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Asamblea Nacional '

Acuerdos mediante los cuales se autoriza al Ejecutivo Nacional
para decretar varios Créditos Adicionales a los Presupuestos
de Gastos vigentes de los Ministerios que en ellos se
mencionan, por las cantidades que en ellos se indican.

Presidencia de la Republica -
Decreto N° 8.121, mediante el cual se estabiecen las
competencias del Ministerio del Poder Popular para Transporte
y Comunicaciones y del Ministerio del Poder Popular para
Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias.

Decreto N° 8.122, mediante el cual se publica el Decreto de
Reforma Parcial del Decreto N° 6.558, de fecha 15 de
diciembre se 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.155, de fecha 7
de abril de 2009, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico de la Vicepresidencia de la Republica.

Decreto N° 8.123, mediante el cual se aprueba el «Plan
Excepcional para la Continuidad Operativa, Adecuacién
Tecnolégica y Ambiental e incremento de la Capacidad
instalada de las Principales Plantas y Canteras de la C.A.
Fabrica Nacional de Cementos S.A.C.A. y sus Empresas
Filiales dentro del Territorio Nacional».

Decreto N° 8.124, mediante el cual se autoriza la creacion de la
Fundacion «Fondo Administrativo de Salud para el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia, de sus Organos y Entes adscritos a dicho Ministerio».

Decreto N° 8.125, mediante el cual se acuerda una rectificagion,
por la cantidad que en él se indica, al Presupuesto de
Gastos 2011 de la Vicepresidencia de la Republica.

Decreto N° 8.126, mediante el cual se acuerda una rectificacion,
por la cantidad que en él se sefiala, al Presupuesto de
Gastos 2011 de la Vicepresidencia de la Republica.

Decreto N° 8.127, mediante el cual se acuerda una rectificacion,
por la cantidad que en ¢él se menciona, al Presupuesto de
Gastos 2011 de la Vicepresidencia de la Republica.

Decreto N° 8.128, mediante el cual se aprueba el «Plan
Excepcional de Contrataciones, para promocionar la
adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica y la
plataforma promocional, operativa y tecnolégica del Banco
de Venezuela, S.A., Banco Universal, como beneficio de
interés general y estratégico para el Estado, orientado al
fortalecimiento y ampliacion de la red financiera publica para
la socializacion de los servicios bancarios con alto indice
de inclusion y de generacion de mayor bienestar social»,
que sera ejecutado por el mencion Banco.

Decreto N° 8.129, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se especifica, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para la Agricultura y Tierras.

Decreto N° 8.130, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por el monto'que en él se indica, al Presupuesto
g: IGgstos vigente del Ministerio del Poder Popular para la

ud.

Decreto N° 8.131, mediante el cual se acuerda un Crédito
Adicional, por la cantidad que en él se menciona, al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para Transporte y Comunicaciones.

Decreto N° 8.132, mediante el cual se adscribe al Ministerio
del Poder Popular para el Comercio la empresa Almacenadora
Caracas, C.A. N

Decreto N° 8.133, mediante el cual se ordena la adquisicion
forzosa de los bienes muebles e inmuebles y demas
activos que pertenezcan o se encuentren en posesion de la
sociedad mercantil Norpro Venezuela, C.A.

Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia
Instituto Nacional de Hip6dromos
Providencia mediante la cual se delega en el ciudadano Freddy
José Quiaro, en su condicion de Director General de la
Oficina de Personal de la Junta Liquidadora de este Instituto,
las atribuciones que en ella se sefalan.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
Resolucion mediante la cual se otorga la Jubilacién Especial a
los ciudadanos y ciudadanas que en ella se indican, adscritos
ala Policia Metropolitana de Caracas.

Resoluciéon mediante la cual se ocupa temporal y plena
administracion de los bienes muebles e inmuebles, activos,
bienhechurias y lotes de terreno donde funciona y esta
ubicada la empresa que en ella se menciona.

Resolucién mediante la cual se regula la supresién y liquidacion
de la Policia Metropolitana de Caracas, creada segutin Acta
Convenio 1969, mediante la cual se constituy6 el servicio
policial denominado Policia Metropolitana, actuaimente bajo
la direccién y administracién del Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia.

Comision Nacional de Casinos,
Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Alberto
Alexander Matheus Meléndez, como Inspector Macional
Adjunto (Encargado), adscrito a la Inspectoria Nacional de
Casinos. '

Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Maria
de los Angeles Lucic Morales, come Directora (Encargada)
de la Direccién de Administracion'de esta Comision.

UNES
Resoluciéon mediante la cual se constituye la Comisiéon de
Contrataciones Publicas Permanente de esta Universidad,
integrada por los ciudadanos y ciudadanas que en ella se
mencionan. ) .

Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
‘ ' ONAPRE
Providencia mediante la cual se procede a la publicacion del
Traspaso Presupuestario de Gastos Corrientes a Gastos de
Capital del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién
y la Informacién, por la cantidad que en ella se indica.
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Superintendencia de la Actividad Aseguradora
Providencia mediante la cual se deja sin efecto |a auto-
rizacién administrativa concedida a la sociedad mer-
cantil Seguros Banvalor, C.A., para operar en los
ramos de seguros generales y de seguros de vida.

Ministerio del Poder Popular para la Defensa

Resoluciones mediante las cuales se designa a los
ciudadanos Militares que en ellas se _mencionan,
como responsables del manejo de los Fondos de
Funcionamiento que se giren a las Unidades
Administradoras Desconcentradas que en ellas se
especifican.

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
Resolucion mediante la cual se constituye con caracter
permanente la Comision de Contrataciones Publicas
de la Fundacion «Mision Sucre», integrada por los
ciudadanos y ciudadanas que en ella se sefialan.

Resoiucion mediante la cual se designa a los Miembros
Principales y Suplentes de la Junta Directiva de la
Fundacion «Mision Sucre», la cual estara conformada
por los ciudadanos y ciudadanas que en eila se
especifican. :

ucv
Decision mediante la cual se declara la Responsabilidad
Administrativa a la ciudadana Isabel Maria Gonzalez
Cardona y se declara Sin Lugar el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por dicha ciudadana.

Ministerio del Poder Popular
para Transporte y Comunicaciones
Resolucién mediante la cual se otorga el beneficio de
Jubilacion Especial al ciudadano Alfredo Enrique
Socorro Morales.

Tribunal Supremo de Justicia
Direccion Ejecutiva de la Magistratura
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano
Hugo José Colmenarez Milano, como Jefe de la
Division de Servicios al Personal de la Direccion
Administrativa Regional del estado Barinas de esta
Magistratura, en calidad de Encargado.

Republica Bolivariana de Venezuela
Defensa Publica

Cartel de Citaciébn mediante el cual se hace saber a los
integrantes de la Cooperativa Conmay, que deberan
comparecer por ante el Juzgado que en él se
menciona, dentro de los tres (03) dias de despacho
siguientes a la constancia que repose en auto la
publicacién, en los términos que él se indican.

Ministerio Pablico
~ Resolucién mediante la cual se crea la Sala de Flagrancia
del Ministerio Publico en las Circunscripciones Judi-
ciales del Area Metropolitana de Caracas, y en los
estados que en ella se mencionan.

Resoluciones mediante las cuales se crea las Fiscalias
que en ellas se sefialan, de la Circunscripcion
Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con las
competencias que en ellas se mencionan.

Resolucion mediante la cual se crea la Fiscalia Trigésima
del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial
del estado Tachira, con sede en San Cristébal y con
competencia en materia de Proceso, adscrita a la
Direccién de Delitos Comunes.

Avisos

ASAMBLEA NACIONAL

. ABAMBLEA NACIONAL |
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del civdadaso Ministro del Poder Popular de Planificacidn y

_Pinaneas, contenida on ¢l oficio N® F-1129 de fecha 15 de marzo de 2011,

CUMPLIDOS, conmio han sido los requisitos establecidos en los articulos 187,
numeral 7 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venczuclay 52 de la
Ley Qrgdnica de la Administracidn Fi iera del Sector Publico, en concordancia
con el articulo 3 de las Disposiciones Generales de 1a Ley de Presupuesto vigente;

OIDO, ¢l informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarroilo
Econdmico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA:

ARTIiCULO PRIMEROQ: Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito
Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Ropular para la
Agricultura y Tierras, por la cantidad de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL BOLIVARES (RBS. 26.483.000,00), 2l
Proyecto, Accion Especifica, Pattida, Sub-pantidas y Ente, de acuerdo con la siguiente
imputacion prosupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA LA
AGRICULTURA Y TIERRAS Bs. 26.488.000,00
Proyecto: 349999000 “Aportss y Transferencias para

financiar los prayectos de los

Entes Descentralizados™ " 26.488.000,00

Accidn

Espocifica: 349999007 “Aportes y Transforcncias para
fnanclar los Proyectos del Ente
Corporaciée  Venczolana de

Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.)" " 26.488.000,00
Partida; . 4.07 “Transferencias y Donaciones™ 26.488.000,00
’ (Otras Ty de Financiamiento)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especiticas y
Sub- )
Especificas: 01.03.07  “Transferencias Corrientes a Entes

Desceutralizades  Con  Fines
Empresariales No Petroleros” 26.438.000.00
-A1545  Corporacién  Venezolana  de

Alimentos, S.A. (CVAL, S.A)) " 26,488.000,00

Suscripcifn  de  un  nuevo
convenio  entre el lustituio
Nacional de Tecnologia Industrial
(INTI) de Argentina y la
Corporacién ~ Venezolana  de
Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.) * 26.488.000,00

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar el prescnte Acuerdo al Ejecutivo Nagional y a la
Contralorfa General de la Repiblica.

Dado, firmado y sellado cn 6l Palacio Federal Lagislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil once. Adlos
200° de la Independencia y 152° de la Federacitn.

. ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministto del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, contenida en ol oficio N° F-1245 de fecha 22 de marzo de 2011.

CUMPLIDOS, como han sido los requisitas establecidos en los articulos 187, numeral
7 de 1a Constitucion de la Repéhlica Bolivariana de Venazucla y 52 de la Ley Orgénica
de la Administracién Financiera del Sector Piiblico, en'concordancia con ¢l articulo 3 de
las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto vigente;
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ofDO, ¢l informe favorable de la Comisién Permanenic de Finanzas y Desarrollo
Econdémico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO Autorizar al Ejecutivo Nacional para decretar un Crédito Adicional
al Presupuesto de Gastos vigente del Ministario del Poder Popular pars Transporte y
Comunicaciones, por la cantidad dc CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 134.675.000,00), al
Proyecto, Accién Especifica, Partida, Sub-Pastida y Ente, de acucrdo con la siguiente
imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE Y COMUNICACIONES Rs. 134.675.000
Proyecto: 619999000 "Aportes y Transfereneiss para

Financiar los Proyectos de los

Eotes Descentralizados” “ 134.675.000
Accién

Especifica: 619999006 “Apertes y transferencias para
financiar los proyectos del ente
Fundacién Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR)” * 134.675.000

Partida: 4.07 “Transfe i y Dy iones™ - 134.675.000
- Owras Fuentes
Sub-Panidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica:  01.03.02 “Transferencias corrientes a entes
© descentralizados. sin fines
empresariales” " 134.675.000

A0330  Fundacién Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR) " 134.675.000

-Emergencias en la  Carretera
Vieja Caracas — La Guaira * 134.675.000
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ¢l presente Acuerdo al Ejecutivo Nacional y-a la
Contraloria General de la Repiiblica.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asanblea Nacional,
en Caracas, a los veintinueve dfas del mes de marzo de dos mil once. Aiios 200° de la

Independencia y 152° de 1a Federacion.
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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VISTA, la solicitud del ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas, contenida en el oficio N° F-1244 de fecha 22 de marzo de 2011,

CUMI‘LIDOS. como han sido 10s requisitos establecidos en los articulos 187, numeral
7 de la Conslitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y 52 Je la Ley Orgdnica
de la Administracién Financiera Jel Sector Péblico, en concordancia con el articulo 3 de
las Disposicioncs Generales de la Ley de Presupuesto vigente;

ofDO, el informe favorable de la Comisién Permanente de Finanzas y Desarrollo
Econdémico de la Asamblea Nacional:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Ejecwtivo Nacional para decretar un Crédito
Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Mimisterio del 'oder Popular para la
Salud, por la cantidad de SETECIENTOS TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y OCHO BOLIVARES CON TRECE CENTIMOS
(Bs. 703.162.088,13), a la Accién Especifica, Partida, Sub-Partida y Ente, de acuerdo con
1a siguiente imputacién presupuestaria:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD Bs. 703.162.088.13

Proyeeto: 549992000 "Aportes y Transfereucias
para Financiar los Proyectos
de los Entes Descentralizados” “ 703.162.088,13

Accién

Especifica: 549999010 "Aportes y transferencias para
financiar los proyectos del cnte
Fundacién de Edificaciones y

Equipamiento Hospitalario
(FUNDEEN)" - 703.162.088,13
Partida: 4.07 "Transferencias y donaciones” N 703,162.088,13
(Otras Fuentcs)
Sub-Partidas
Genérica,
Espectfica y
Sub- 03.03.02 “Transferencias dJe capital a
Especifica: entes descentralizados sin fincs
cmpresariales” N 703.162.088,13
AD457  "Fundacién de Edificaciones y
Equipamiento Hospitalario
(FUNDEEH)” 70316208813

Centro de Diagn6stico Integral
(CDI) ubicado en la calle
principal de Lidice, parroquia la
Pastora municipio Libertador,
Distrito Capital. . ) “ 1.957.143,00
Centro de Diagnéstico Integral
(CD1), Sala de Rehabilitacién
Integral (SRI) y dormitorios para
médicos, ubicado en Brisas de
Turumo, municipio  Sucre,
estado Miranda, “« 3.038.722,00
Centro de Diagnéstico Integral
(CDI) y Sala de Rehabilitacion
Integral  (SRI) ubicado en
Caucagiiita, municipio Sucre,
estado Miranda. * 1.854.135,00
Materno Infantil “Julia Benitez
Guacara”, estado Carabobo. - ~9.000.000,00
Maternidad “Dr. Enrique
Tejera”, estado Carabobo., " 60.000.000,00
Ilospital de Ducaral, estado
Carabobo. " §0.000.000,00
Hospital Militar, estado Lara. “ 400.000.000,00

Hospital de la  Universidad
Nacional Expcrimental Rémulo
Guallegos  (UNERG), San Juan

de los Morros, estado Guérico. “ 16.000.000,00
Hospital  de Tejerias, estado
Aragua. “ 8.200.000,00
Hospital  San  Viceate, estado

Aragua. - 16.201.198,00

Jlospital Pedidtrico anexo al
Hospital ~ Plicido  Rodriguez,
estudo Yaracuy. N
Iospital de  Dabajuro, estado
Falcén. “

8.000.000,00

22.439.753,00

Hospital  de  Pucblo  Nuevo,
Estado Falcon. © 20.719.087.n0
Hospital  tipo 1, municipio
Ospino del estado Portuguesa, " 55.7152.050,13
ARTICULO SEGUNDO: Coumwnicar ¢l picsente Acuerdo al l‘]ec.ulwo Nacional y a
la Contraloria General de la Republica.

Dado. firmado y sellado ¢n ¢l Palacio Federal Iegislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas a los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil unce. Aiios 200°
de lu Independencia y 152° de la Federacion.
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‘PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.121 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de 1a Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confierenlos articulos 226 y 236, numerales 2, 11 y 20 de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezueld, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 15, 16, 46 y 58

del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

Administracion Publica, en Consejo de Ministros,
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto de la Presidencia de la Republica No
7.588 de fecha 27 de julio de 2010, publicado en Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 39.479, de fecha
03 de agosto de 2010, el Ejecutivo Nacional adscribié a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela a la Comisién Naciona! de Telecomunicaciones;
aunado a la ampliacién de las competencias del Ministerio del
Poder Popular para las Relaciones Interiores y Justicia, segun
Decreto de la Presidencia de la Republica N 7.481 de fecha 15
de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Veneruela, Extraordinario N® 5.982,

DECRETA

Articulo 19, Se establecen como competencias del Ministerio
del Poder Popular para Transporte y Comunicaclones:

1. La regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, la
planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional, en materia de vialidad y transporte terrestre,
acudtico y aéreo en coordinacion con el Ministerio del
Poder Popular para Relaclones Interiores y Justicia y los
Estados y Municiplos cuando asf corresponda;

2. Lo relativo a los puertos, muelles y demds obras,
Instalaciones y serviclos conexos;

3. Lo relativo a los aer&dromos, aeropuertos y obras o
serviclos conexos;

4, La formulacldn y seguimiento de la politica del Sistema de
Transporte Ferroviario Nacional y medios de transporte
similares;

5. Lo relativo a terminales de pasajeros en general;

6. La fijacidn de tarlifas y fletes sobre los servicios
especificados en este articulo, de conformidad con la
normativa aplicable;

7. La construccién y mantenimiento de las obras de
infraestructura vial, de equipamiento del territorio nacional
y redes que conectan las distintas regiones y ciudades del
pals;

8. La formulacién y ejecucién de la politica de inversién de
los recursos publicos ordinarios y extraordinarios, y
privados destinados a la atencibn de la materia de
transporte y comunicaciones;

9. La evaluacién, supervisién y control de las actividades de
los drganos y entes que le estén adscritos;

10. Las demds que le atribuyan las leyes y otros actos
normativos.

Articulo 29, Se establecen como competencias del Ministerio
del Poder Popular Para Cienda, Tecnologla e Industrias
Intermedias:

1. La formulacién, regulacién y seguimiento de las politicas,
la planificacién y realizacién de las actividades del
Ejecutivo Nacional para la concrecibn de un sistema
cientifico, tecnolégico y de innovacién;

2. La orlentacién de las investigaciones clentificas y
tecnolégicas de manera tal que contribuyan en forma
determinante a satisfacer los requerimientos de Ia
poblacién y a dinamizar todo el sistema productivo
nacional;

3. El fortalecimiento, coordinacién e integracién del sistema
tecnoldgico en concordancia con las demandas de las
cadenas productivas, promoviendo y multiplicando los
procesos de innovacion y transferencia;

4. El fortalecimiento de los estudios de postgrado como
instancla fundamental para cultivar el desarrollo cientifico,
tecnoldglco y hummanistico en el pais, en coordinacién con
el Ministerio del Poder Popular para la Educacidn Superior;

5. Orientar y promover el desarrollo de redes de
conocimiento que permitan potenciar las capacidades
clentificas y tecnoldgicas del Sistema Nacional de Clencia,
Tecnologia e Innovacién, en apoyo del fortalecimiento del
sistema productivo nacional y la apropiacidn social del
conacimiento por parte de las comunidades;

6. Formular, regular y ejecutar politicas, planes y proyectos
orientados a rescatar, ampliar, modernizar, reconvertir y
desarroflar 1a Industria nacionai de bienes de capital y de
bienes intermedios;

7. Formular, regular y ejecutar politicas, planes y proyectos
orientados a desarrollar la formacién de capital nacional
para la integracién de la Industria petrolera nacional y de
energla con los sectores de bienes intermedios y blenes de
capital, en coordinacidn con el Ministerio del Poder Popular
para la Energfa y Petrdleo;

8. Formular, regular y ejecutar politicas, planes y proyectos
para promover y crear pequefias y medianas industrias,
con ubicacion adecuada en el territorio nacional, asl como
cualquier otra forma asociativa de carécter mixta o privada
de bienes de capital y bienes intermedios;

9. Formular y ejecutar politicas, planes y proyectos para
promover convenios de cooperacién técnica Internacional y
transferencia de tecnologia para la industrializacién,
reactivacién y reconversién de los sectores de bienes de
capital y bienes Intermedios;

10. Formular y promover politicas, planes, proyectos y
programas de financiamlento, asistencia técnica,
entrenamiento, capacitacién, investigacidn e Innovacion
tecnolégica, calidad, seguridad industrial y preservacién
ambiental al sector industrial, a la pequefia y mediana
industria, asi como cuaiquier otra forma asociativa de
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11,

12.

13,

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

carécter soclal y participativa, en coordinacién con los
Organos competentes;

Formular y promover pollticas, planes, programas vy
proyectos para la adecuacién ambiental de la ‘industria de
bienes de capital y blenes intermedios y promoviendo el
desarrollo de tecnologlas limpias, en coordinaclén con el
Ministerio del Poder Popular para el Ambiente;

Las relaciones de colaboracién que apoyen el aparato
productivo, en coordlnacién con organismos reglonales y
otros Organas competentes;

Regular, formular, dirigir, orientar, planificar, coordinar,
supervisar y evaluar las politicas, estrategias vy
lineamientos del Estado en materia de promocién y
desarrolio de |as tecnologlas de la informacién y los
serviclos de correo, ‘en coordinacién con los demés
Organos y entes de la Administracién Publica Nacional;

Promover el desarrollo a nivel naclonal de las tecnologias
de la informacidn y los servicios de correo, como
herramientas habilitadoras de la socializacién del
conocimiento, que contribuyan al desarrollo politico, social,
econdmico, territorlal y cultural del pais, en coordinaclén
con los deméas érganos y entes competentes de Ila
Administracién PUblica Nacional;

Promover, conjuntamente con otros Organos y entes del
Estado, el uso de la informética en los 6rganos y entes del
Estado, a los fines de coadyuvar a la prestacion de
serviclos mds eficlentes, reducir la burocracia, incrementar
la transparencla y acercar el Estado a los ciudadanos;

Dirigir las politicas de inversion, desarrollo, operacién y
mantenimiento de los operadores de servicios de
telecomunicaclones, de tecnologias de informacion y de
servicios de correo del Estado, que presten servicios a
terceros, en coordinacién con los demas Organos y entes
competentes de la Administracion Publica Nacional;

Impulsar iniciativas en materia de desarrollo de
tecnologias de la informacién y servicios de correo para
promover la integracién latinoamericana y caribefia, en
coordinacién con los organismos competentes;

Participar ante los organismos internacionales en materia
de tecnologias de la informacidn, sociedad de Ia
informacion y servicios de correo, en coordinacién con el
érgano competente en materia de relaciones exteriores;

Impulsar iniclativas o polfticas en el ambito de las
tecnologias de la informacién y servicios de correo
tendientes a garantizar la sequridad y defensa integral de
la nacién;

Impulsar y ejecutar iniclativas del Estado en materia de
operaciones satelitales de telecomunicaciones, en
coordinacién con los demds érganos y entes competentes;

Establecer las politicas de regulacién sobre el intercambio
de Informacién por medios electrénicos, desarrollos
tecnoldgicos sobre seguridad en materia de comunicacién
y negocios electrénicos, a los fines de dar pleno valor
juridico a los mensajes de datos que hagan uso de estas
tecnologias;

La evaluacién, supervision y control de las actividades de
los érganos y entes que le estdn adscritos;

Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos
normativos.

Articulo 39. Se establecen como competencias del Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia:

1.

(o]

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Formular, regular y supervisar las politicas, planes,
estrateglas y directrices del Ejecutivo Nacional en materia
de politica interlor, con los demas organismos del Poder
Publico;

Formular, planificar, coordinar y evaluar las politicas,
planes, estrategias y directrices en materia de seguridad
ciudadana y orden publico;

Formular, regular, evaluar y ejecutar politicas,
lineamientos y programas dirigidos a coordinar |la
actuacién de los cuerpos policiales;

La regulacién, fiscalizacién y control sobre los serviclos
privados de seguridad;

La Identificacién de los habitantes de la Republica;
El seguimiento del proceso de descentralizacién;

La regulacidn, formulacién y seguimiento de politicas, fa
planificacion y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional en materia de justicia y de defensa social, que
comprende las relaciones con el Poder Judicial y el auxilio
que éste requiera para el ejercicio de sus funciones;

. La legislacién y seguridad juridica;

Los servicios penitenciarios;
La defensa, prevencién y represion del delito;

El Registro Piblico, las Notarfas, el Registro Mercantil y el
Registro Civil;

La inspeccidn y relaciones con los cultos establecidos en la
Republica;

Planificar, fortalecer, coordinar y ejecutar la actividad de -
inteligencia y contrainteligencia de caracter civil, en
materia de seguridad, defensa y desarrollo integral de la
Nacidn;

Coordinar, organizar y evaluar el Sistema Nacional de
Prevencién y Atencién de Desastres, y participar en el
disefio de las politicas relacionadas con la prevencién y
atencién de emergencias y desastres; i

Disefar, planificar, ejecutar y evaluar las politicas pUblicas
y estrategias del Estado contra la produccidn, trafico y
consumo ilicito de drogas, asi como la legitimacion de
capitales provenientes de las drogas;

Coordinar y evaluar con los érganos del Ejecutivo Nacional,
los programas, planes y politicas relativas a la promocién,
preservacion y defensa de los derechos humanos;

La regulacidn, formulacidn y seguimiento de politicas, la
planificacién y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional, en materia de vialidad, de circulacién, transito y
transporte terrestre, en coordinacién con el Ministerio del
Poder Popular para Transporte y Comunicaciones y con los
Estados y Munlcipios cuando asi corresponda;

La evaluacion, supervision y control de las actividades de
los drganos y entes que le estan adscritos;

Las demds que le atribuyan las leyes y otros actos
normativos. :

Articulo 49°. Se instruye a los titulares de los Ministerios del
Poder Popular para Transporte y Comunicaciones, para Ciencia,
Tecnologia e Industrias Intermedias y para Relaciones
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Interiores y Justicda que inicien las gestiones necesarias
tendentes a adecuar su estructura organica y funcional a las
disposiciones previstas en el presente Decreto. -

En tal sentido, procédase a la reforma de los Reglamentos
Orgénicos a que haya lugar.

Articulo 589, Todo lo no previsto en el presente Decreto y que
sea necesario para hacer efectivo lo dispuesto en el mismo,
serd resuelto por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica, el
Ministro del Poder Popular para Transporte y Comunicaciones,
el Ministro del Poder Popular para Ciencla, Tecnologia e
Industrias Intermedias y el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia, de conformidad con lo
dispuesto al efecto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgéanica de la Administracién Publica y el resto de la
normativa aplicable.

Articulo 69. Se ordena que en una futura reforma del Decreto
sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
Plblica Nacional, sean incorporadas las reformas pertinentes,
conforme a lo establecido en el presente Decreto.

Articulo 79, El Vicepresidente Ejecutivo de la Republica y los
Ministros del Poder Popular para Transporte y Comunicaciones,
para Ciencia, Tecnologla e Industrias Intermedias y para
Relaciones Interiores y Justicia quedan encargados de la
ejecucién del presente Decreto.

" Articulo 8. Se deroga el articulo 20 del Decreto N° 7.513 de
fecha 22 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 39.451 de la misma
fecha. '

Articulo 99, Se deroga el articulo 1° del Decreto N° 7.481 de
fecha 15 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 5.982 Extraordinario de
fecha 25 de junio de 2010.

Articulo 10. Se deroga el articulo 23 del Decreto N° 6.732 de
fecha 02 de junio de 2009, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 39,202 de fecha 17 de
junio de 2009.

Articulo 11. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacibn en la Gaceta Oficial de la Repulblica
Bolivariana de Venezuela. )

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Afios 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese, -~
(L.S)
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia

LS.
L) FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA
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Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicla
(LS.) v
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacién y Finanzas

(LS.) _
JORGE GIORDANI

Refrendado

€l Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S.) .
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.) -
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(LS.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado )
E! Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria

(LS.

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(LS.
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
ta Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Sequridad Soclal
(L.S.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(L.s.) - .
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(LS.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petrdleo
{L.S.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

Ls.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias
(LS.)

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETC

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.) .
1SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S))
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura

(LS.
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y |a Igualdad de Género
(LS.)

Refrendado

El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energla Eléctrica

(Ls)

NANCY PEREZ SIERRA

RODOLFO NAVARRO

Refrendado
€t Ministro‘de Estado para
la Banca Pablica
(LS.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

]
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas e
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.122 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ PRIAS
Presidents de la Repibliica

Con e supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del

socialismo, la refundacién de la nacidn vanezolana, basado en
los princlpios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y an ejercicio de la atribucién que le
confiere gl numeral 20 del articulo 236 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Vanezuela y el articulo 58 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica, en Consejo de Ministros,

RICTA
El siguiente,

DECRETO DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N°
6.358 DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2008,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA N°¢ 39.155 DE FECHA 7 DE ABRIL DE
2009, MEDIANTE EL CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 1°. Se modifica el articulo 29, en la forma siguiente:

"Articulo 2°. La suprema direccion de la Vicegresidencla
. de la Republica correspancle al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicapresidenta Efecutiva, quien ejercerd las competencias
y atribuciones que le atorgan la Constitucion de la
Repuiblica Bollvarlana de Venezuela, el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica y el resto del ordenamiento juridico vigente.

El Vicepresigente Efecutivo 0 Vicepresidenta Ejecutiva
tendrd adernds, en materia de telecomunicaclones, las
sfgulentes atribuciones:

1. Efjercer la rectoria de las politicas publicas en
materla de administracldn, regulacion, ordenacich
y control del espectro radjoeléctrico, recurso
drblta- espectro y otros recursos limitados de
tefecomunicaciones, nombres de  dominlo,
direcclones y numeracidn en mater/a de Internet,
as/ como en el mbito de las obligaciones de-Serviclo
Universal de Telecomunicaciones;

2 Regulsr, formular, dirigir, orientar, planificar, coordinar,
supervisar, evaluar y establecer las polfticas, planes,
estrateglas y lineamientos del Estado en materia de
promocién y desarrollo  del sector de fas
telacomunicaclones, en coordinacién con /s Comisién
Nacional de Telecomunicaciones; ' ,

3. Otorgar, revocar, renovar y suspender las
habllitaclones administrativas y conceslones en
materla da radlodifusidn sonora y televisidn
ablerta y de radlodifusidn sonora y televisidn ablerts
comunlitarias de servicio publico sin fines de lucro, de
conformidad con la normativa que rija /a materis; '

4. Coordinar el.desarrolio a nivel naclonal de los serviclos
de  telecomunicaciones, como  herramlentas
habliftadoras de la soclalizacion del conocimiento,
que contribuyan al desarrollo polltico, soclal,
econdmico, territorlal y cultural del pak;

5. Dirigir, orfentar y coordinar las Iniclativas del Estado
en materia de redes satel/tales de telecomunicaciones,
en coordinacién con los drgenos y entes de s
Administracidn Pdblica Naclonal,;

& Impulsar y efecutar iniciativas, poilticas y programas en
el dmbito de desarrollo de Infraestructuras y serviclos
de telecomunicaclones del Estado y medlos de
comunicacion radioeléctricos, tendientes 2
garantizar el orden publico, Ia seguridad y defensa
integral de Ia Nacidn, en coordinacién con los
demds drganas y entes de la Administracion Publics
Nacional;
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7. Dirigir, offentar, supervisar y evalver 18 planificacisn, Refrendado
Instatacidn, deserroflo e miepraciin de les reves de El Ministro del Poder Poputar del
tfecomunicaciones del Estado, a s fines o= Despacho de la Presidencia
geronlizar e dessrrolfo  armdnico, unificado  y {L.S.)
coherente de las mismas, én coordinacldh con as FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA
droganos y entes de [3 Administracion Pubiica
. - Refrendado
El Ministro del Poder Popular
8 Dirig, orlentar, supervisar y evaluar las iniciativas en pera Relaciones Intestores y Justicia
materfe de desarroffo de infraestructuras y serviclos LS.
de ltelecomunicacones de cardcter estratégico, TARECK EL AISSAMI
© tendentss a promover iy integracidn latinoamericana y Refrendado
caribefla, en coordinacidn con  fos  organBmos El Ministro del Poder Popular pera
competentes; ?eladons BExteriores
LS.)
9. Participsr y designar representantes ante organismos NICOLAS MADURO MOROS
y eventos infem&ionales en  materla  de
tefecomunicaciones, en coordinacisn con Ia Comisten Refrendado
Nacionsl de  Tefecomunicaciones y el rgano £ Ministro el Poder Poputar
competente en materia de relaciones exteriores; Z’f SP ')3"'"“‘36“ y Rnanzas
10. Reguidr, diriglr, orfentsr, cvordinar, supervisar, JORGE GIORDAI
evaluar y promover /8s polfticas, estrateglas y Refrendad
lineamientos del Estado en materla de radio y B Mmim"del Poder Poputar
televisidn digital, en coordinacitn con los drganos para la Defensa
y entes de la Administracidn Publica Nacional; (L.S)
11, Gestionar, coordiner y supervisar fa elecucion de CARLOS JOSE MATA FIGEEROA
obras de Infreestructure de cardcter estratéglco. Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
12. La evaluacidn, supervisidn y control de las actividades ¢l Comercio
de los drganos y entas que fe estdn adscritos (LS)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

13. Las demds que le atribuyan 13s leyes y otros actos
normativos.

Refrendado
El Ministro del Poder Poputar para

las Industrias Béskas y Mineria

(LS.)
Articulo 2°, Se modifican las Disposiciones Transitorias, en la _ JOSE SALAMAT KMAN FERNANDEZ
forma siguiente:

Refrendado

El Ministro del Poder Popudar para

Martes 29 de marzo de 2011

DISPOSICION TRANSITORIA el Turismo
. (LS)
Unica. £ Reglamento Interno de [a Vicepresidandla de I3 ALEJANDRO ANTO!
- Republica serd dictadd por /Ja mdxima autoridad de la Refrendado ANTONIO FLEMING CABRERA
institucidn y desarrollars la organizacion Interns de sus El Ministro del Poder Poputar para
Direcciones, asi como Ias funciones de los unidades que 1(7_ gg)ﬂcmtum Y Tlerras
" puedan establecerse. Dicho Reglamento Intemo serd -3
publicado en la Gaceta Ofictal de }a Republica Bolivariana JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ
de Venezvela. _ Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
Articulo 3°. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de (LS.)
la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto el MARLENE YADIRA CORDOVA
REGLAMENTO ORGANICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA Refrendado
REPUBLICA, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica La Ministra del Poder Popudar para
Bolivariana N° 39.155 de fecha 7 de abril de 2009, con las I(IL gd;ludén
reformas aqu{ decretadas y sustitiyanse las firmas, fechas y .
deqnés datos de promulgacidn. MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para
Articulo 4°, El presente Reglamento entrard en vigencia a |(a ?;ud
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica LS. .
Bolivariana de Vénezuela. EUGENIA SADER CASTELLANOS
Refrendado
_ La Ministra de{ Poder Popular para
' ¢l Trabajo y Segurided Social
Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de (L.S.)
dos mil once. Aflos 200° de la Independencia, 152° de la MARIJA CRISTINA IGLESIAS
0 \ .
Federacién y 12° de la Revolucién Bolivariana. Refrendado
El Ministro de! Poder Populer pars
itese, ;I'Lr?smipom y Comunicaciones
(Ls) HUGO CHAVEZ FRIAS ' FRANCISCD JOSE GARCES DA SILVA
' | Refrendado
Refrendado £ Ministro del Poder Popular para
(.L. W EJGCWW Vivienda y Hébitat
(Ls.)
BLIAS JAUA MILANO RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para ia Energla y Petréleo
(LS.

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
¢l Ambiente .
(LS.) .
ALEJANDRO MITCHER MARVALDI
Refrendado

£1 Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologla e Industrias Intermedias
(L.S.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacidn
(LS.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecclén Social
(LS.)
ISIS OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.) ‘
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

L.S.)
( NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerlo
del Poder Popular para
Energla Eléctrica
(L.S.)
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pdblica
(LS.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de Ja Gran Caracas
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor -
eficacia publica y calidad revolucionaria en la construccién del

sociallsmo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en

los principlos humanistas, sustentado en condiciones morales y

éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo

nacional, por mandato del pueblo y en ejercicio de la atribucién:
que [e confiere el numeral 20 del articulo 236 de [a Constitucién

de [a Reptblica Bolivariana de Venezuela, y el numeral 9 del

articulo 239 ejusdem, concordancia con lo dispuesto en el

articulo 47 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de la Administracién Publica, los articulos 21 y 53 de

la Ley del Estatuto de la Funcién Piiblica, y los articulos 2° y 40

del Decreto Sobre Organizacidn y Funcionamiento de la

Administracidn Publica Nacional, en Consejo de Ministros,

DICTA

el sigulente,

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°, El presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura orgénica, funclonal y la distribucién de
competencias de la Vicepresidencia de la Repiiblica, cuyas
actividades son de seguridad de Estado.

Articulo 2°. La suprema direccién de la Vicepresidencia de la
Replblica corresponde al Vicepresidente Ejecutivo o

Vicepresidenta Ejecutiva, quien ejercerd las competencias y
atribuciones que le otorgan la Constitucidn de la Repiblica
Bolivarfana de Venezuela, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgdnica de la Administraclén Publica y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

El Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva tendrd
ademds, en materia de telecomunicaciones, las sigulentes
atribuciones:

1. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas en materla
de administracién, regulacién, ordenacién y control del
espectro radioeléctrico, recurso 6érbita- espectro y
otros recursos limitados de telecomunicaciones,
nombres de dominio, direcclones y numeracién en
materia de Internet, asi como en el dmbito de las
obligaciones de Servicio Universal de Telecomunicaciones;

2. Regular, formular, dirigir, orientar, planificar, coordinar,
supervisar, evaluar y establecer las politicas, planes,
estrategias y lineamientos del Estado en materia de
promocién y desarrollo del sector de las
telecomunicaciones, en coordinacién con la Comisién
Naclonal de Telecomunicaciones;

3. Otorgar, revocar, renovar y suspender las
habllitaclones administrativas y concesiones en
materia de radiodifusién sonora y televisién abierta y
de radlodifusién sonora y televisién  abierta
comunitarias de servicio publico sin fines de lucro, de
conformidad con la normativa que rija la materia;
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4, Coordinar el desarrollo a nivel nacional de los servicios de
telecomunicaciones, como herramientas habilitadoras
de la socializacién del conocimiento, que contribuyan
al desarrollo politico, social, econémico, territorial y
cultural del pafs;

5. Dirigir, orientar y coordinar las iniciativas del Estado en
materia de redes satelitales de telecomunicaciones, en
coordinacion con los Odrganos y entes de la
Administracién Publica Nacional;

6. Impuisar y ejecutar iniciativas, politicas y programas en el
ambito de desarrollo de Infraestructuras y servicios de
telecomunicaciones del Estado y medios de
comunicacién radioeléctricos, tendientes a garantizar
‘el orden publico, la seguridad y defensa integral de
la Nacidn, en coordinacién con los demds érganos y
entes de la Administracién Publica Nacional;

7. Dirigir, orientar, supervisar y evaluar la planificacién,
instalacién, desarrollo e integracién de las redes de
telecomunicaciones del Estado, a los fines de garantizar el
desarrollo arménico, unificado y coherente de las mismas,
en coordinacibn con los drganos y entes de la
Administracién Publica Nacional; :

8. Dirlgir, orientar, supervisar y evaluar las iniciativas en
materia de desarrolio de infraestructuras y servicios de
telecomunicaciones de caricter estratégico, tendentes a
promover la Integracion latinoamericana y caribefia, en
coordinacién con los organlsmos competentes;

9. Participar y designar representantes ante organismes y
eventos internacionales en materia de telecomunicaciones,
en coordinacibn con la Comision Nacional de
Telecomunicaciones y el érgano competente en materia de
relaciones exteriores;

10. Regular, dirigir, orientar, coordinar, supervisar, evaluar y
promover las politicas, estrategias y -iineamientos del
Estado en materia de radio y television digital, en
coordinacion con los o6rganos y entes de Ia
Administracién Publica Nacional;

11. Gestionar, coordinar y supervisar la ejecucién de obras de
infraestructura de caracter estratégico;

12. La evaluacidn, supervision y control de las actividades de
los 6rganos y entes que le estan adscritos;

13. Las demds que le atribuyan las leyes y otros actos
normativos.

Articulo 3°. La Vicepresidencla de la Republica estd
estructurada de la siguiente manera:

1. El Despacho del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva. ,

La Direcclén General de la Vicepresidencia

La Unidad de Auditoria Interna.

Las Direcciones Generales de Seguridad Integral,
Planificacion Estratégica y Presupuesto, Consultoria
Juridica, Tecnologla de la Informacién, Comunicacién y
Relaciones Institucionales, Administracién, Recursos
Humanos, Delegaciones e Instrucciones Presidenciales y
Seguimiento y Control de Pollticas Publicas.

Hwwn

Articulo 4°. Las Direcciones Generales de la Vicepresidencia

de la Repiblica, contarén con las areas que requleran para el

efectivo cumplimlento de sus funciones, las cuales serdn
desarrolladas en el Reglamento Interno.

CAPITULO 11
Del Personal de la Vicepresidencia de la Replblica

Articulo 5°. Todos los funcionarios y funcionarias de la
Vicepresidencia de la Republica seran de libre nombramiento y
remocion del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva, qulenes ocuparén cargos de alto nivel o de confianza.

Son cargos de alto nivel:

*  Hl Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva

o El Director o la Directora General de la Vicepresidencia de
la Republica : .

El Auditor o Auditora Interna

Los Directores o Directoras Generales

o Directores o Directoras

Son cargos de confianza:

e  Los Jefes o Jefas de Unidad

o Jefe 0 Jefa de la Secretaria Privada

. Secretario o Secretaria Privada del Vicepresidente o
Vicepresidenta

Asistentes de Coordinadores

Responsable del Area de Seguridad Integral
Asesores

Especialistas

Especialistas Asistente

Especialista Juridico

Auditor o Auditora Principal

Auditor o Auditora Asistente

Auditor o Auditora

Especialista en Comunicacion Social
Especialistas en Relaciones Publicas
Administrador o Administradora Principal
Especialista de compras

Especialista de Bienes y Servicios
Especialista en Recursos Humanaos
Contador o Contadora Principal
Especialistas en Informatica

Oficinista Asistente

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Principal

Secretaria Asistente

Recepcionista del Despacho

Archivista

Archivista Asistente

Asistente en Informatica

Asistente de Administracién

Asistente en bienes y servicios

Especialista en Finanzas

Especialista en Presupuesto

Los demas que requiera |a Viceprasidencia de la
Republica, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6°. La Vicepresidencia de la Republica podrd contar
con el personal obrero y contratado que requiera para su
funcionamiento, los cuales se.regiran por la legislacién laboral y
por el respectivo contrato. :

Articulo 7°. Cada Direccién General de la Vicepresidencia de la
Republica estara dirigida por un Director o Directora General, y
se encargard de planificar, coordinar, evaluar y supervisar las
actividades que éstas desarrollan,

Articulo 8°. La Unidad de Auditoria Interna de Ila
Vicepresidencia de la Repiblica estaré a cargo de un Auditor
Interno o Auditora Interna, designado o designada de
conformidad con la ley que rige la materia. '
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CAPITULO III
Del Despacho del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva

Articulo 9°, El Despacho del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, apoyara el desarrollo de las
actividades del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva y contara con el personal milltar y civil necesario para
el cumplimlento de sus funciones y responsabilidades.

CAPITULO IV
De la Direccién General de la
Vicepresidencia de la Republica

Articulo 10. Corresponde al Director General de |[a
Vicepresidencla de la Reptblica, coordinar y supervisar las
actividades de las distintas Direcciones que conforman la
Vicepresidencia de la Republica, conforme a las instrucciones
del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

Articulo 11. Son fuhciones de la Direccion General de la
Vicepresidencia de la Republica:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

2. Apoyar al Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva en la direccidn, orientacién, supervisién, y control
de las actividades de la Vicepresidencia de la Republica.

3. Presentar al Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutuva, los asuntos gque deban ser sometidos al
conocimiento y declsidn de éste, salvo aquellos que por su
especificidad hayan sido atribuidos a otro Director o
Directora.

4. Coordinar las reunlones de trabajo de las dependencias
que conforman la Vicepresidencia de la Republica, con el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

5. Realizar seguimiento al Plan Estratégico, a los lineamientos
de politicas, estrategias, programas y a los Planes
Operativos de la Vicepresidencia de la Republica, conforme
a las instrucciones del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

6. Presidir las reuniones de Directores y Directoras previa
autorizacién del Vicepresidente Ejecutivo 0 Vicepresidenta
Ejecutiva.

7. Preparar la agenda y presentacidn de puntos de cuenta del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva ante el
Presidente o Presidenta de la Republica.

8. Apoyar al Vicepresidente Ejecutivo 0 Vicepresidenta
Ejecutiva, en materia de controi y recepcién de audiencia.

9. Coordinar el sistema general de receptoria, registro,
archivo y distribucion de la correspondencia de la
Vicepresidencia de la Rep(blica.

10. Coordinar con el Ministerio del Poder Popular para la

) Defensa y Ministerio del Poder Popular de Interior y
Justicla, eI personal y material necesario para la seguridad
del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

11. Coordinar, atender, apoyar, canalizar y realizar el
seguimiento de las solicitudes y propuestas de las
comunidades o grupos particulares recibidos en la
Vicepresidencia de la Republica.

12. Coordinar y evaluar el sequimiento de los proyectos
desarrollados por los drganos de la Administracién Publica
Nacional y rendir cuenta sobre éstos al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

13. Coordinar las acclones de fa Oficina de Atencién
Ciudadana.

14. Coordinar acciones de acdén social referidas a las
’ soliditudes y reguerimientos realizados por los ciudadanos
quienes acuden a la Vicepresidencia de la Republica.

15. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

16. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccién.

17. Las demds que le sefiaie la ley y demds actos normativos o
le asigne el Vicepresicente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

carfTuLO V
De la Direccién General de Seguridad Integral

Articulo 11. Corresponde a la Direccién General de Seguridad
Integral, proporcionar al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica y a sus famillares
inmediatos seguridad, custodia, proteccidén y demas garantfas
necesarias para su libre desenvolvimiento, asi como la,
seguridad e Integridad de las personas y bienes presentes en
las instalaclones a cargo de la Vicepresidencia de la Repiblica.

Articulo 12. Las funciones de la Direccion General de
Seguridad Integral son:

1. Planificar, coordinar y supervisar las acciones de seguridad
destinadas a cubrir las actividades del Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

2. Coordinar con la Direccidn General de la Vicepresidencia,

- el personal y apoyo logistico requeridos para garantizar la
seguridad del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva y sus familiares inmediatos.

3. Coordinar e implementar las acciones para garantizar la
seguridad e integridad de las personas, bienes e
instalaciones a cargo de la Vicepresidencia de la Republica.

4. Elaborar y difundir planes para minimizar los riesgos de las
personas y bienes a cargo de la Vicepresidencia de la
Republica ante contingencias.

5. Coordinar el transporte necesario para el desplazamiento
del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva y
sus acompafiantes.

6. Planificar y coordinar con lag instancias correspondientes el
adiestramiento tedrico — préactico, del personal adscrito a la
Direccién de Seguridad Integral.

7. Controlar el acceso del personal y visitantes a las
diferentes 4reas de la Vicepresidencia de la Republica.

8. Supervisar el funcionamiento y operatividad del sistema de
seguridad integral del Vicepresidente o Vicepresidenta
Ejecutiva de acuerdo a lo indicado en los Manuales de
Seguridad.

9. Coordinar con las Direcciones competentes, el plan y
programa para los trabajadores, referido a seguridad e
higlene industrial.

10. Coordinar con la Direccibn de Tecnologia de la
Informacién, lo concerniente a la seguridad de los datos
informaticos de la Vicepresidencia de la Republica, asi’
como el sistema de telecomunicaciones.

11. Coordinar y evaluar periédicamente con la Direccién de
Administracidn, la infraestructura de la Vicepresidencla de
la Republica a fin de detectar vulnerabilidades fisicas,
garantizando el estado idéneo y operativo de las
instalaciones.

12. Coordinar, administrar y mantener el eguipamiento del
sistema de telecomunicaciones del Vicepresidente
Ejecutivo. '

13. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

14. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccidn.

15. Las demas que le sefiale 1a ley y demas actos normativos
que le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.
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CAPITULO VI
De la Auditoria Interna

Articulo 13. Corresponde a la Auditoria Interna controlar,
fiscalizar, inspeccionar y evaluar las actividades administrativas
y financleras de la Vicepresidencia de la Republica, con et fin de
lograr la optimizacién del sistema de control interno y la
efectividad en la gestibn administrativa.

Articulo 14, Son funciones de la Auditoria Interna:

1.

10.

11,

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado
de operatlvidad y eficaca de los sistemas de
administracién y de Informacién gerencial, asi como el
examen de . los registros y estados financieros,
determinando su pertinencia, confiabilidad y evaluacion de
fa eficlencia, eficacia y economia dentro del marco de las
operaciones realizadas.

Realizar  auditorias,  inspeccones,  fiscalizaciones,
exdmenes, estudios, andlisis e investigaciones
administrativas, para comprobar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccion de las operaciones, asi como
evaluar el desempefio, resultados, planes y acciones
administrativas, eficacia, eficiencia, economia, caiidad e
impacto de la gestion de la Vicepresidencia de ia
Republica.

Formular a las maximas autoridades las recomendaciores
orlentadas a fortalecer el sistema de control interno para {a
proteccidn y salvaguarda del patrlmonlo publico de la
Vicepresidencia de fa Republica.

Instruir y sustanclar los procedimientos de Determinacién
de Responsabllidad segin lo contempla la Ley Organica de
la Contraloria General de la Replblica y Sistema Nacional
de Control Fiscal, daterminando las responsabilidaces vy
sanciones a que hubiere lugar.

Ejercer el controi permanente y otorgar conformidad a las
cauciones que deban prestar los funcionarios ©
funcionarias responsables de las unidades administrativas,
en concordancla con la normativa legal vigente.

Verificar que el Sistema de Control Interno de la
Vicepresidencia de la Republica promueva el acatamiento
de las normas legales, el uso adecuado de los recursos y

blenes que integran el Patrimonio Puablico y brinde Ia

posibilidad de verificar la exactitud y veracidad de la
informacién financiera y administrativa.

Formular  reparos, declarar la responsabilidad
administrativa e imponer multas en los casos procedentes
y deddir los recursos de reconsideracién respectivos.
Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificaclén y dedaratoria de fenecimiento de las cuentas
de ingresos, gastos y bienes de la Vicepresidencia de la
Republica de conformidad con la normativa legal vigente.

«Coordinar con la Contralorfa General de la Repubiica y la

Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, la
aplicacién de los lineamientos de control por estos
definidos, e informar resultados de los mismos.

Participar en calidad de observador ‘en los procesos de
contratacién para la adquisicién de bienes y servicios.
Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de
Contraloria General de la Republica y otras disposiciones
legales referidas a controles administrativos.

12. Las demds que le sefiale la ley y demds actos normativos.

CAPITULO VII
De Ia Oficina de Atencién Cludadana

Articulo 15. La Vicepresidenda de la Republica contard con
una Oficna de Atencién Cludadana, con rango de Direcc:én
General cuyas funciones son las siguientes:

10.

11.

12,

13.

14,

Promover mecanismos institucionales para la participacién
popular y la corresponsabilidad en la gestién publica entre
la Vicepresidencia de la Republica y los ciudadanos en
todas las etapas del proceso.

Aperturar, convocar a la inscripcion y actualizar de manera
permanente, el Registro de Comunidades Organizadas y
Organizaciones Publicas No Estatales relacionadas con ia
naturaleza y competencias de la Vicepresidencia de fa
Reptiblica. N

Brindar informacién permanente de los ciudadanos sobre
los proyectos y actividades de la Vicepresidencia de la
Republica, mediante aquellos materiales impresos,
informaticos, audiovisuales u otros que sean accesibles a
las condiciones propias de la poblacidn objetivo vinculada
a este Despacho, en coordinacion con la Direccién General
de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

Ofrecer informacién compieta, oportuna y veraz con
relacion a los trdmites administrativos y servicios que
presta la Vicepresidencia de la Republica, asi como sus
érganos integrados y entes adscritos.

implementar mecanismos que permitan la participacién
ciudadana con relacién al disefio y simplificacion de los
tramites que se realicen ante la Vicepresidencia de ia
Republica, en coordinacion con las demas dependencias.

Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, quejas vy
reclamos en torno a l0s tramites administrativos y servicios
conexos, a fin de que las dependencias responsables
establezcan los correctivos administrativos del caso.

Prestar servicios de recepcidn, registro y entrega de
documentos y sohcntudes en generai.

Implementar un sistema de informacién centralizada,
automatizada, agil de facil acceso que apoye los servicios
de atencién al plblico en coordinacién con la Direccién
General de Administracién y Direccion General de
Tecnologia de la Informacién.

Informar a los particulares el estado en el- que se
encuentra su tramitacion, asi como el plazo dentro del cual
se le dard respuesta.

Promover alianzas Interorgdnicas con otros organos o
entes en materia de simplificacién de aquellos tramites
administrativos transversales o correlacionados.

Coordinar con la Direccién General de Planificacidn
Estratégica y Presupuesto la elaboracidn e implementacion
del Plan de Simplificacién de Tramites Administrativos, de
acuerdo con los lineamientos del drgano rector en la
materia.

Elevar a la Auditoria Interna, las denuncias vinculadas con
la presunta ocurrencia de irregularidades administrativas, a
tenor de lo dispuesto en Ia Ley Organica de fa Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal o la Ley Contra la Corrupcién.

Brindar al personal de la unidad, en coordinacién con la
Direccién General de Recursos Humanos, asesoramiento y
capacitacién en materia de participacion ciudadana y
atencidn al ciudadano.

Las demas que le sefiale la ley y demdas actos normativos
que le asigne el Vicepresidente Ejecutivo 0 Vicepresidenta
Ejecutiva.
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CAPITULO VIII
De la Direcclén General de Planificacion Estratégica y
Presupuesto

Articulo 16. Corresponde a la Direccién General de
Planificacién Estratégica y Presupuesto definir, coordinar,
controlar y evaluar el Plan Estratégico, formulacién de los
planes y el proyecto de presupuesto, de acuerdo con los
lineamientos y estrategias del Ejecutivo Nacional, ejerciendo
seguimiento en |a ejecucién del presupuesto y en la gestién de
los objetivos, metas y estrategias formuladas, garantizando el
cumplimiento de acuerdo con las normativas legales vigentes.

Articulo 17. Las funciones de la Direccidn General de
Planificacion Estratégica y Presupuesto son:

1. Coordinar, controlar y evaluar el Plan Estratégico de la
Vicepresidencia de la Republica, a objeto de que disponga
de una guia de acclén que oriente su desarrollo, asegure el
cumplimiento de Ilas metas y permita corregir
oportunamente las desviaciones ocurridas.

2. Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y proyectos de la Vicepresidencia de la Republica.

3. Coordinar y consolidar el proceso de elaboracion y
formulacion anual del anteproyecto de presupuesto de la
Vicepresidencia de la Repuablica.

4, Asistlr y asesorar a las méximas autoridades vy

dependencias de la Vicepresidencia de la Republica en

materia de planificacién  estratégica, presupuesto,
estadfsticas y control de gestién.

Elaborar y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual.

Hacer seguimiento, control 'y evaluacién de la ejecucién

fisica y financlera, de los planes operativos y presupuesto

ordinarlo y extraordinario de las dependencias de la

Vicepresidencia de la Repdbilica.

7. Coordinar con la Direccién General de Administracién, el

 seguimiento a la ejecucién del presupuesto del ejercicio
fiscal vigente.

8. Apoyar en materia de ejecucion presupuestaria a ias
dependencias de la Vicepresidencia de la Republica, y
tomar las previsiones necesarias para dar cumplimiento a
los objetives establecidos.

9. Coordinar, controiar y evaluar el cumplimiento de los
lineamientcs impartidos a los drganos integrados y entes
adscritos a la Vicepresidencia de la Republica, en materia
de planes, 2rovectos y presupuestos.

o :

10. Servir de eniace entre la Vicepresidencia de ia Repubiica y
los &rganos rectores de los sistemas nacicnales de
planificacién, presupuesto y estadisticas con ef fin de
cbtener iireamientos técnicos, para ser aplicados en ia
formulacién de ios planes, proyectos y presupuastos.

1i. Diseflar, estabiecer y coordinar ei sistema de control de
gestién v evaluacidn de la gestidn institucional de scuerd
a la normativa legal vigente.

12. Elaborar ia Memoria y Cuenta de {a Viaeprwsir‘emia de iz
Republica, asi como el informe de Gestién, de acuerdo
con las dispasiciones legales aplicables en la r:.ate! i3,

13. Informar a las Direcciones, fa metodologia para !a
generacidn de las estadisticas.

14. Generar la informacién estadfstica referida a la gestion de
la Vicepresidencia de la Repdblica.

15. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

16. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccién.

17. Las demas que le sefiale la ley y demas actos normativos
o le asigne el Vicepresidente Ejecutlvo o Vicepresidenta
Ejecutiva. '

CAPITULO IX
De la Direcclén General de la Consultoria Juridlca

Articulo 19. Corresponde a la Direccdén General de la
Consultoria Juridica, asesorar juridicamente al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, de igual manera prestar
apoyo legal a las dependencias de la Vicepresidencia de la
Republica.

Articulo 20. Las funclones de la Direccion General de la
Consultorfa Juridica son:

1. Ejercer la direccddn y coordinacién de todo asunto de
contenido legal que sea sometido a su consideracién por el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

2. Asistir a la mixima autoridad y demas funcionarios o
funcionarlas dependuentes de la Vicepresidencia de la

- Republica, con ocasion de los recursos de amparo
interpuestos contra estos funcionarios o funcionarias.

3. Elaborar o participar en los anteproyectos y proyectos de
ieyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y
demds documentos legales relacionados con el dmbito de
actuacidn de la Vicepresidencia.

4. Revisar la viabilidad juridica de las politicas publicas, las
decisiones del Consejo de Ministros y las instrucciones del
Presidente o Presidenta de la RepUblica a sus Ministros o
Ministras, cuando el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva lo requiera.

5. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de asesoria
legal requetidas por las dependencias de Ia Vicepresidencia
de la Repdblica.

6. Preparar, revisar y confcrmar los contratos y demas actos
juridicos en los cuales deba intervenir la Vicepresidencia de
la Republica.

7. Coordinar las relaciones de la Vicepresidencia de 1a
Reptbiica con la Procuradurfa General de la Replbiica y
con el Ministerle Publico.

8. Conocer y elaborar propuestas de resolucién sobre los
recursos administrativos que se interpongan contra los
actos administrativos emznados de la Vicepresidencia de la
Republica, cuando sean sometidas a su consideracién.

9. Apovar juridicamente al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, en la coordinacion del ejercicio
de :a iniciativa legislativa prevista en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Ila
alaboracién, aprobacién y posterior remisién de los
orovectos de ley a la Asamblea Nacional.

10. Apovar juridicamente 3l Vicepresidente Ejecutivo o

Vigaoresidenta Eecutiva, en la coordinaclén del proceso de

jacién de las leves y, de ser el caso, del veto

ncial previsto en la Constitucién de la Republica

F‘rlv ‘2riana de Venazyela,

. inar las relaciones del Ejecutivo con la Asamblea

Naoonal,  de  acuerdo  con  ias  instrucciones  del

Jiceprasidente Ejecutivo o Vicepresidenta Elecutiva.

2 par - en iz Comisién de Contrataciones de
¢ ocon o dispueste en la Ley que regula la

vy fm
S eris

13. Colaborar en materia juridica con otros érganos y entes
pubiicos, segun los lineamientos establecidos por el
Vicepresidente Ejecutivo ) Vicepresidenta Ejecutiva.

14. Compilar leyes, decretos, rescluciones y deméas actos
normativos relacionados con [a competencia de la
Vicepresidencia de la Republica, asi como seleccionar,
sistematizar y divulgar la doctrina y jurisprudencia
aplicable.

15. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre

- asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

16. Certificar las copias de documentos originales que reposen

en los archivos de su Direccién.
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17. Las demds que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

CAPITULO X
De la Direcclén General de
Tecnologia de 1a Informacién

Articulo 21. Corresponde a la Direccién General de Tecnologia
de la Informacién disefiar, coordinar, mantener y evaluar los
sistemas de Informacién requeridos por la Vicepresidencia de la
Republica, asi como prestar asesorfa en la adquisicién de
equipos de computacién y valoracién ‘de nuevos productos
tecnoléglcos, de Iigual manera, disefiar y documentar los
diferentes procesos a fin de garantizar la efidlencia y efectividad
en el manejo de la informacién generada por las d|ferentes
dependencias.

Articulo 22. Las funciones de la Direccion General de
Tecnologia de la Informacién son:

1. Elaborar planes estratégicos para la incorporacién de
sistemas y tecnologias de informacion dentro de la
Vicepresidencia de la Republica.

2. Fomentar el uso de nuevas tecnologias de la informacién,
en coordinacién con las politicas emanadas del Ministerio
del Poder Popular con competencia en la materia.

3. Disefiar, coordinar y evaluar programas para el desarrollo
de los sistemas de informacion de la Vicepresidencia de la
Republica.

4. Disefiar, formular, coordinar y evaluar politicas de gestion
de calidad y uso eficaz de la informacién, asegurando los
recursos para su Implementacion con eficiencia y eficacia.

5. Desarrollar y mantener sistemas y  servicios
computarizados de informacion y documentacion
-garantizando su accesibilidad de manera ra’pida, oportuna
y eficiente.

6. Desarrollar y mantener la arquitectura de datos e
informacién y portafolio de sistemas y. aplicaciones
requeridas por la Vicepresidencia de la Republica.

7. Coordinar el uso adecuado de las tecnologias de
informacién y comunicacion de la Vicepresidencia de la
Republica.

8. Apoyar el diseflo, estructuracién -y operatividad de los
procesos organizacionales y funcionales -de las
dependencias de la Vicepresidencia de la RepUplica.

9. Disefiar planes y programas de cambio organizacional a fin
de adaptar valores, comportamientos y estructura
organizativa, a la nueva institucionalidad en el marco de la
modernizacién del Estado.

10. Coordinar con las diferentes dependencias, el anlisis,
diseflo, implantacién y actualizacién de los manuales
administrativos y técnicos, necesarios para el desarrollo de
los procesos administrativos y operativos de fa
Vicepresidencia.

11. Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computacién de la Vicepresidencia de la
Republica.

12. Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento integral a fin
de mantener en dptimas condiciones de operatividad todos
los sistemas automatizados de informacién.

13. Asesorar a las dependencias de la Vicepresidencia de la
Replblica en el uso del software libre, de acuerdo con los
lineamientos dictados en la materia por el érgano

. competente,

14. Asesorar y apoyar a la Vicepresidencia de la Repiblica en
materia organlzativa y procedimental.

15. Supervisar la efecucion de los contratos que suscriba la
Vicepresidencia de la Republica en materia de adquisicion
de bienes o prestacidn de servicios, en el campo de
tecnologla de la .informacién, en coordinacién con las
dependencias involucradas en el proceso.

16. Coordinar estudios, implantacién, seguimiento y evaluacién
de disefios organizativos.

17. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

18. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccidn.

19. Las demads que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

CAPITULO XI )
De la Direcclén General de Comunicacién
¥ Relaclones Instituclonales

Articufo 23. Corresponde a la Direccidn General de
Comunicacién y Relaciones Institucionales asesorar en el
establecimiento de estrategias y politicas, para una adecuada y
coherente proyeccidn de la imagen Institucional de la
Vicepresidencia de la Republica dirigiendo y coordinando el
disefio y la ejecucion de los programas de informacion,
comunicacién y relaciones institucionales.

Articulo 24. Las funciones de la Direccion General de
Comunicacidn y Relaciones Institucionales son:

1. Disefiar la estrategia comunicacional e informativa de la
Vicepresidencia, de acuerdo a los lineamientos del érgano
rector.

2. Actuar como érgano comunicacional y de enlace del
Despacho del Vicepresidente Ejecutivo con los demés
érganos y entes de la Administracién Publica Nacional, los
representantes del sector privado y publico en general.

3. Coordinar las politicas comunicacionales y de imagen
publica del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

4. Coordinar y garantizar la difusién de las informaciones

generadas por el Vicepresidente Ejecutivo, asi como
disponer lo relativo a las publicaciones de Ia
Vicepresidencia de la Republica.

5. Analizar técnica y politicamente la informacién emitida por
los medios de comunicacion nacional e internacional, asi
como otras fuentes generadoras de opinién publica.

6. Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los
actos y ceremonias donde se requiera la presencia del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

7. Analizar la informacién generada por las instituciones del
Estado, medios de comunicacién nacional e internacional y
otras de interés para el area, en materia econémica, social
y politica.

8. Informar al Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva sobre el andlisis del acaecer nacional e
internacional de interés estratégico para la Vicepresidencia
de la Republica.

9. Evaluar el impacto de las propuestas formuladas por el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva en
relacién a la informacién emitida por la opinidn publica
naclonal e internaclonal y los factores politicos del pais.

10. Dictar las pautas a seguir para la atencién protocolar del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, en
todos los eventos.

11. Rendir cuenta por las asignaciones, competencias de su
responsabilidad, asi como participar en el control de
gestion,

12. Dictar, coordinar y organizar pautas protocolares en la
realizacion de eventos de la Vicepresidencia de la
Republica.

13. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

14, Certificar las copias de decumentos originales que reposen
en los archivos de su Direccidn.

15. Las demds atribuciones que establezcan las leyes,
decretos, reglamentos y resoluciones.
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CAPITULO XII
De la Direccién General de Administracién

Articulo 25. Corresponde a la - Direccién General de
Administracién dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de
los trémites administrativos para la adquisicién, dotacién y
control de bienes y servicios de acuerdo a los preceptos y
normativas legales vigentes, de igual manera, planificar,
analizar y controlar la ejecucién de los recursos financieros de
la Vicepresidencia de la Repiblica, garantizando la consecucion
de fos diferentes compromisos de manera oportuna y efectiva.

Articulo 26. Las funciones de la Direccion General de
Administracién son:

1. Aplicar politicas y lineamientos que en materia de su
competencia, dicte el érgano rector en materia de finanzas
publicas.

2. Diriglr, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
actividades administrativas, contables y financieras de la
Vicepresidencia de la Republica. ‘

3. Coordinar la ejecucidn financiera del presupuesto de
gastos e inversiones de la Institucidn elaborando los
registros correspondientes, en coordinacion con las otras
unidades administrativas correspondientes.

4, Ejecutar y supervisar que las operaciones administrativas
de la Vicepresidencia de la Republica se rijan por las
normas generales de contabilidad dictadas por la
Contraloria General de la Republica y otros 6rganos o
entes que rigen la materia.

5. Formular el plan de adquisicion y dotacidén de bienes,
serviclos y materiales, a los fines de garantizar la
operatividad funcional de la Vicepresidencia de la
Republica.

6. Dirigir, coordinar y supervisar la e]ecucnon de los contratos
y convenios suscritos por la Vicepresidencia de la

- Repiblica, para la adquisicién de bienes o la prestacién de
servicios.

7. Establecer e impartir lineamientos e instrucciones, asi
como asesorar en la ejecucién de la politica financiera a
las demds dependencias de la Vicepresidencia de la
Republica.

8. Administrar actividades financieras, fiscales, contables y de
ejecucién presupuestaria de la Vicepresidencia de la

: Repliblica.

9. Partidpar en la formulacién del presupuesto de la
Vicepresidencia de la Republica, en coordinacién con [a
Direcciébn General de Planificacion Estratégica vy
Presupuesto.

10. Dirigir y coordinar la formulacion de la planificacion
financiera y el flujo de caja de los recursos asignados para
el funcionamiento de Ia Vicepresidendia de la Republica, a
fin de programar los requerimientos de recursos.

11. Dirgir y coordinar las actividades administrativas
correspondientes a . los procesos de contratacién
ejecutados en 1a Vicepresidencia de la Republica.

12. Reciir, registrar y tramitar las solicitudes de pago
presentadas por las dependencias ejecutoras de
prmpuestoyprooesarelpagoaproveedorsy
acreedores, asf{ como los pagos periédicos de servicios y
'aquéllosdeczrécner legal.

13. Ejectar y controlar los pagos inherentes a los
compromisos de la Vicepresidencia de la Republica, a fin
de garantizar su funcionamiento.

14. Registrar y controler la ubicaddn, estado, movilizacién y
desincorporacién de los bienes muebles a cargo de la

de |a Replblica y realizar la actualizadén
del sistema de control de activos fijos en lo referente al
inventario de los bienes.

15. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los
Organcs de control interno y externo competentes.

16. Establecer vinculos y relaciones con los drganos de la
Administracién Pdblica responsdbles del manejo de la
materia financiera y fiscal.

17. Administrar, controlar y custodiar los bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Replblica, a cargo de la
Vicepresidencia de la Republica.

18. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

19. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccion.

20. Las demds que le sefiale la ley y demés actos normativos o
le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva. i

CAPITULO XIII
De la Direccion General de Recursos Humanos

Articulo 27. Corresponde a la Direccion General de Recursos
Humanos, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la
administracién de personal, conforme a las politicas, normas y
procedimientos establecidos en los preceptos, normativas
legales vigentes y drganos rectores de la Administracion
Piblica; con el fin de asegurar captacion, desarrollo y
mantenimiento del personal requerido por la Vicepresidencia de
la Replblica. :

Articulo 28. Las funciones de la Direccion General de Recursos
Humanos son:

1. Asesorar y asistir en la fijacion de politicas y objetivos en
materia de Recursos Humanos. :

2. Dirigir la aplicacién de las normas y procedimientos que en
materia de admmlstrac:on de personal sefalen las leyes y
sus reglamentos.

3. Coordinar los planes de personal, con la asesoria de los
érganos competentes.

4. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo 'y
capacitaclon del personal, de conformidad con las politicas
aprobadas por el Vicepresidente 0 Vicepresidenta
Ejecutiva.

5. Disefiar, dirigir y coordinar los procesos para la evaluacion
del personal adscrito a la Vicepresidencia de la Republica.

6. [Instruir los expedientes administrativos .en casos de
hechos que pudieran dar lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las leyes. ‘ _

7. Desarrollar actividades y procesos, creando los
instrumentos requeridos en materia de redutamiento y
seleccién los cuales faciliten la toma de decisién, - para el
ingreso del recurso humano idéneo a Ila Vicepresidencia
de la Republica.

8. 'Disefiar e implementar. planes y programas en materia de
deteccién de necesidades de adiestramiento, capacitacion
y desarrolio humano del personal de la Vicepresidencia de
la Republica.

9. Desarrollar las condiciones para el desempefio satisfactorio
y el bienestar del recurso humano de la Vicepresidencia de
la Republica, promoviendo un ciima organizacional
adecuado.

10. Representar ai Vicepresidente E]ecutlvo 0 Vicepresidenta
Ejecutiva ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del.
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social.

11. Elaborar en coordinacién con ia Direccién General de la
Consultorfa Juridica, los contratos- de - prestacién de -
serviclos, vinculados con ‘la administracién de recursos
humanos que haya de celebrar el Vicepresidente Ejecutlvo '
0 Vicepresidenta Ejecutiva. =~ '

12. Velar por el cumpiimiento de |os beneficios econémicos y. -
sodalsotorgadosalpersanaladsmboalachprsldenciaA
de la Republica, ‘

13, Dar contestacién a solicitudes o requeﬁmlentos sobre -

asunwscuyaawsdénseaoompemmadewwgo
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14, Certificar las copias de documentos originales que reposen -

en los archivos de su Direccién.

15. Las demés que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

CAPITULO X1V
De la Direccién General de Delegaciones
e Instrucciones Presidenciales

Articulo 29. Corresponde a la Direccion General de
Delegaciones e Instrucciones Presidenciales coordinar las
actividades para el efactivo cumplimiento de las atribuciones
delegadas por el Presidente o Presidenta de la Republica al
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, asi como el
seguimiento, evaluacibn y control de las Comisiones
Presidenciales e Interministeriales.

Articulo 30. Las funciones de la Direccién General de
Delegaciones e Instrucciones Presidenciales son:

1. Definir los lineamientos y acciones, para coordinar y
realizar el seguimiento de las actividades necesarias para
“cumplir con las materias delegadas al Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva por el Presidente o
Presidenta de la Republica.

2. Coordinar, y evaluar la gestion de las delegaciones que el
Presidente o Presidenta de la Republica asigne al
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

3. Realizar el seguimiento, evaluacién y control de gestién de
las actividades de las Comisiones Presidenciales e
Interministeriales.

4.. Coordinar, tramitar y evaluar el proceso de Jubilaciones
Especiales, de los 6rganos y entes de la Administracién

_ Publica Nacional.

5. Asesorar a los 6rganos y entes de la Administracidn
Publica, en procesos y tramitacion de Jubilaciones
Especiales.

6. Controlar y hacer seguimiento de las Jubllaciones
Especiales otorgadas al personal de 6rganos y entes de la
Administracién Pablica Nacional,

7. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.

8. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direcci6n.

9. Las demads que le sefiale la ley y demds actos normativos o
le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

CAPITULO XV
De la Direccién General de Seguimiento y
Control de Politicas Publicas

Articulo 31. Corresponde a la Direccidn General de
Seyuimiento y Control de Politicas Publicas coordinar el
seguimiento, control, evaluacién e impacto en las diversas
etapas de la implementadén y ejecucién de las polfticas
publicas.

Articulo 32. Las funclones de la Direccén General de
Segulmiento y Control de Politicas Publicas son:

1. Coordinar el seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas de impacto territorial y sectorial.

2. Evaluar el proceso de ejecucion y evaluacién de planes y
proyectos de inversibn social, productivos y de

infraestructura, dirigldos al fortalecimiento del poder .

popular por parte de Gobernaciones, Alcaldias y cualquier
forma de organizacién comunitaria.

3. Coordinar, actualizar y mantener la red de informacién en
la. Administracién Plblica Nacional, para el registro y el
seguimiento de los proyectos financiados con recursos
pUblicos, en articulacién con los Ministerios rectores en
materia de planificacion, presupuesto, economia, finanzas,

_ tecnologia, Informacién, comunicacidn y participacion
cludadana.

4. Recomendar e Implementar estrategias dirigidas a
subsanar las inconsistencias detectadas en el proceso de
formulacién y ejecucién de politicas publicas.

5. Coordinar e proceso de seguimiento y evaluacién a las..
asignaciones de recursos finanderos a los entes y érganos
de la Administraddén Plblica Nacional, para la ejecucién de
los proyectos tendientes al desarrollo temtonal y sectorial
de las poifticas publicas.

6. Coordinar el seguimiento y evaluacién de los compromisos
de gestién, de conformidad con la ley que rige la materia y
en coordinacién con los 6rganos competentes.

7. Disefiar e implementar la red de seguimiento y evaluacién
de las politicas publicas, formulando lineamientos
metodoliglicos, para que las Oficnas Estratégicas de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas adscritas a
los Ministerios, informen sobre los efectos esperados de
las politicas publicas.

8. Disefiar y establecer los indicadores de gestlén, que
sustenten el seguimiento y control a los diferentes
proyectos que componen las politicas publicas.

9. Coordinar el seguimiento de las decisiones emanadas del
Consejo de Ministros, a los fines de evaluar el
direccionamiento de la gestion de politicas publicas.

10. Coordinar el seguimiento y control de las misionas.

11. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

12. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos de su Direccién.

13. Las demds que le sefiale la ley y demds actos normativos o

le asigne e Vicepresidente E]ecuhvo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. El Reglamento Interno de la Vicepresidencia de la
Repliblica sera dictado por la mdxima autoridad de la institucién
y desarrollard la organizacién interna de sus Direcciones, asl
como las funciones de las unidades que puedan establecerse.
Dicho Reglamento Interno serd publicado en la Gaceta Ofidal
de la Repiblica Bolivasiana de Venezuela.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Vicepresidenta o Vicepresidente Ejecutivo queda
encargado de la ejecuci6n y seguimiento del presente Decreto.

Segunda. Se deroga el Reglamento Orgénico de la
Vicepresidencia de la Republica, publicado en Gaceta Ofidal de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela NO 38.152 de fecha 22 de
marzo de 2005.

Tercera. El presente Reglamento entrard en vigenda a partir
de su publicacdén en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela. -

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Affos 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 12° de la Revoludén Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
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Refrendado -
El Vicepresidente Ejecutivo
- (LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
Ministro del Poder Popular def
Despacho de la Presidencia
(LS.) ,
FRANCISEO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado :
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justida
(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificadé6n y Flnanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.Ss.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
el Comercio
(Ls)’
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Minerfa
(Ls.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado ) -
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(LS.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(Ls)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(Ls.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(LS.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat

(LS.)

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado :

El Ministro del Poder Popular

para la Energla y Petréleo

(LS.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado ‘
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicadi6n y la Informacién
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado .

La Ministra del Poder Popular para
fas Comunas y Proteccién Social
(LS.) .
- ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn
(L.s)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura

{Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

Ls.) ,
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Iqualdad de Género
Ls.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energia Eléctrica
(L.s.)
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
(LS.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado :
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L.S.)
FRANCISCO Dt ASIS SESTO NOVAS
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Decreto N° 8.123 29 de marzo de 2011 CONSIDERANDO
HUGO CHAVEZ FRIAS Que en virtud del proceso de nécionallzacién de las empresas
Presidente de la Repuiblica del sector cemento, que por razones de conveniencia nacional y

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia publica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo
nacional, por mandato del pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 236 numerales 2 y
11 de la Constitucién de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela,
46 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Puablica y 73 de la Ley de
Contrataciones Publicas, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano la formulacién, regulacién,
y seguimiento de politicas, I3 planificacién y realizacion de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia de concrecién de
un sistema cientifico, tecnoldgico y de innovacién, e industria
intermedias, orientacién de las investigaciones cientificas 'y
tecnoldgicas de manera ta! que contribuyan en forma
determinante a satisfacer los requerimientos de la poblacion y a
dinamizar todo el sistema productivo nacional; asi como
formular, regular y ejecutar politicas, planes y proyectos
orientados a rescatar, ampliar, modernizar, reconvertir y
desarrollar la industria nacional de bienes de capital y de bienes
intermedios,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutlvo Nacional mediante Decreto N° 6.091 de fecha
27 de mayo de 2008, publicado en la Gaceta Oficiat de la

Republica Boilvarlana de Venezuela N° 5.886 Extraordinario de
fecha 18 de junio de 2008, dicta el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de Ordenacién de la Empresas
Productoras de Cemento, mediante el cual se reserva por
razones de conveniencia nacional y por la vinculacién con
actividades estratégicas para el desarrolio de 1a nacién fa
industria de fabricacién de cemento en la Republica Bollvariana
de Venezuela, se ordena ia transformacién de las sociedades
mercantiles privadas entre ellas ia €.A. FABRICA NACIONAL
DE CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES, en
empresa del estado, y se declara de utilidad publica y de
interés social las actividades que desarrolla esta socledad
mercantll,

CONSIDERANDO

Que ante tal circunstancia, el Ejecutivo Nacional ordeno la
creacién de la Corporacién Soclalista de Cemento, cuyo objeto
es el desarrollo de las actividades industriales a través de la
produccién, venta y comercializacién de cemento y sus
derivados, piedras, piezas estructurales, tubos de cementos y
concreto, materiales de construccidn en general, asi como la
explotacién de canteras y yacimientos de materiales destinados
a la construccién, todo ello en forma permanente en beneficlo
de ia comunidad y en el marco de las polfticas soclalistas, la
cual agrupa a todas las sociedades mercantiles objeto de
transformacién en empresas del estado, entre ellas la C.A.
PABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CA. Y SUS
EMPRESAS FILIALES,

en vista de su vinculadon con actividades estratégicas para el
desarrollo de la nacién, se requiere de su optimizacién a fin de
alcanzar los esténdares de produccién necesarios para surtir al
mercado interno de la construccién y en especial atencién a los
desarrollos que ejecuta en la actualidad el gobierno nacional &
través de sus diversos entes como lo es el caso del sector
vivienda y habitat,

CONSIDERANDO

Que la C.A. FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CA.

'Y SUS EMPRESAS FILIALES, cumplen con las politicas

dictadas por la CORPORACION SOCIALISTA DE CEMENTO,
coadyuvando en &l desarrollo del sector cementere, a fin de
optimizar su proceso productivo en aras de incrementar la
production de cemento, producto necesario y fundamental en
el apalancamiento de politicas publicas que conileven a los
planes de desarrollo que atlends al acceso al trabajo y
alimentacién, a obras de interés nacional como obras de
ingenieria, de arqultectura, de urbanismo, de vivienda y habitat,
escuelas, centros de atencién de salud y centros de recreacién,
puertos, aeropuertas, sistema de vialidad y de ferrocarriles
nacionales, acceso al trabajo y alimentacién, entre otros.

DECRETO

Articulo 1°. Se aprueba el "PLAN EXCEPCIONAL PARA LA
CONTINUIDAD OPERATIVA, ADECUACION
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL E INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LAS PRINCIPALES PLANTAS
Y CANTERAS DE LA C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL", que serd ejecutado por la
sociedad mercantl C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. que conforma la CORPORACION
SOCIALISTA DEL CEMENTO, adscrita al Ministerio del Poder
Popular para Clencla, Tecnologfa e Industrias Intermedias.

El mencionado Plan tiene por objeto el desarrollo y ejecucién de
una serie de acciones destinadas a reimpulsar, fortalecer e
implementar la mayor produccion de cemento y concreto
orientados a contribuir con los planes de desarrollo de la
Nacion, con especlal atencidn a los proyectos a ejecutar por los
Consejos Comunales y Comunas.

Articulo 2°. A los fines de dar cumplimiento al articulo
anterior, en un plazo perentorio no mayor de tresdentos (300)
dias continuos, contado a partir de la publicacldn del presente

-Decreto en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela, se realizara la adquisicién de materiales y equipos
para la dotacién de las plantas y canteras, asi como Ia
elecucibn de obras clviles necesarias para la Iddnea
operatlvidad y funcionamiento de las Instalaciones donde se
produce &l camento y concreto.

Articulo 3° El “PLAN EXCEPCIONAL PARA LA
CONTINUIDAD OPERATIVA, ADECUACION
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL E INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LAS PRINCIPALES PLANTAS
Y CANTERAS DE LA C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL”, contard para su ejecucién
con los recursos presupuestarios y financieros que ascienden a
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la cantidad de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS CUATRO
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 151.420.804,00),
aportados por el Ejecutivo nacional.

Articulo 4°, La CORPORACION SOCIALISTA DEL
. CEMENTO a través de la C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A Y SUS EMPRESAS FILIALES, estard
encargada de [a promocién, Implementacién, desarrollo,
ejecucidn y seguimiento del Plan aprobado medlante el
presente Decreto, de manera directa o mediante la celebracién
de convenios interinstitucionales con otros érganos o entes de
la Administracién Piblica o con las comunidades organizadas a
través da las diferentes formas asociativas previstas en la ley.

Articulo 5° El “PLAN EXCEPCIONAL PARA LA
CONTINUIDAD OPERATIVA, ADECUACION
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL E INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LAS PRINCIPALES PLANTAS
Y CANTERAS DE LA C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL”, deberd ser publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a
continuacién de este Decreto. ‘

Articufo 6°. Las méximas autoridades de los drganos y entes
contratantes, efectuardn las respectivas adjudicaciones de
conformidad con |8 Ley de Contrataciones Publicas, y velaran
que las adjudicaclones que se reallcen con ocasién del Plan que
se aprueba mediante el presente Decreto cumplan con las
condiciones del requerimiento y sean convenientes a los
intereses de la CORPORACION SOCIALISTA DEL
CEMENTO, respetando los principios de economis,
planificacién, transparencia, honestidad, eficiencia, igualdad,
competencia y publicidad.

Articulo 7°. El seguimiento del presente Plan, en lo que
conclerne a la seleccién de contratistas en el marco de la Ley
de Contrataclones Plblicas, le corresponderd al Servicio
Nacional de Contrataciones (SNC), érgano desconcentrado
dependiente, funcional y administrativamente de la Comisién
Central de Planificacién. A tal fin, el érgano o ente contratante
remitird, oportunamente, al Serviclo Naclonal de Contrataciones
fa informacién que corresponda.

Articulo 8°. El Ministerio del Poder Popular para la Ciencia,
Tecnologia e Industrias Intermedias, queda encargado de la
ejecucién del presente Decreto. ‘

Articulo 9°. El presente Decreto entraréd en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivarlana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintinueve dlas del mes de marzo de
dos mil once. Afios 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bollvariana.

Ejecitese,
(LS.)
MUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(s '
ELIAS JAUA MILANOD

Refrendado
& Ministro 481 Poder Popular oW
Despicho de s Presidencia
&S,
) PRANCISCO JOSE AMEUACH ORTA

TARECK El, AISSAMI

NICOLAS MADUAD MORCS

Refrendedo
#1 Ministro dl Podar Popular
Ga Manificackdn y Mnanzas -
(LS.)
JORGE GTORDANI

Refrendado

£ Ministro del Poder Pepular
pare Is Defense

{L.5.} .
CARLOS JOSE MATA PIGUSROA

Refrendado
La Ministrs del Poder Popular para
¢ Comarcio
L.s.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado .
Ef Ministro del Poder Popuiar para
las Industrias Bdsicas y Minerls
{Ls.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado

€ Ministro det Poder Populer para
¢ Turismo
(Ls.) '

ALEJANDRO ANTONIO RLEMING CABRERA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Tierras

JUAN CARLOS LOYO NERNANDEZ

La Minisira del Poder Papulae para
a Univershtara
(LS)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Rafrendado .
La Ministre dul Roder Popular pare
Bducacidn

2
(Ls) -
MARYANN DEL CARMEN MANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular pars
1a Salud
(LS)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrencado
La Ministra del Poder Popular para
?L‘ls'r;hljovmm
MARIA CRISTINA IGLESIAS

FRANCISCO JOSE GARGES DA SILVA

& Ministro ol Posar Popular pare
Vivianda y Mébrtat
Ls)
ARICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendaco
&1 Minietro del Pcer Populsr
para in Energla v Petrdieo
(.5
RAPAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrencado
£l Miniatro del Poder Popuiar para
& Amblente
(LS.
ALEJANDRO NITCMER MARVALD]

Refrendado
E1 Ministro del Poder Poputar
f:rsa )Oencl-, Tecnologia & Industrias Intsrmedias
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular pars
fa Comunicacién y ls Informecisn
(LS,
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Populsr pars

ias Comunas y Proteccidn Social

(L8.)

Refrendado ISIS GCMOA CARIZALEZ

€1 Ministro del Podér Populer para
1a Afimentacion
Ls)
CARLOS QSORIO ZAMBRANO

Refrendedo
1 Encargado del Mittisterio
d:smwmhalmn
Ls,)
 FRANCISCD OF ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

§ Menistro del Pader Popuier pera

« Deporte

s)

WECTOR RODRIGUEZ CASTO



384.418

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S) ‘

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energla Eléctrica
(LS.)
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
{a Banca Plbilca
(L.S.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado

El Ministro de-Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

L.S.
(L8] FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

“PLAN EXCEPCIONAL PARA LA CONTINUIDAD
OPERATIVA, ADECUACION TECNOLOGICA Y AMBIENTAL
E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS
PRINCIPALES PLANTAS Y CANTERAS DE LA CA.
FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CA. Y SUS
EMPRESAS FILIALES DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL”

I. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Constitucion de ia Repuiblica Bollvariana de Venezuela
consagra que es competencla ineludible del Estado la
formulacién, regulacion y sequimiento de politicas publicas, la
planificacion y realizacién de las actividades del Ejecutivo
Nacional en materia de concrecién de un sistema cientifico,
tecnolégico y de innovacién e industrias intermedias,
orientacidn de las investigaciones cientfficas y tecnoldgicas de
manera tal que contribuyan en forma determinante a satisfacer
los requerimientos de la poblacién y a dinamizar todo el sistema
productivo nacional; asi como formular, regular y ejecutar
politicas, planés y proyectos orientados a rescatar, ampliar,
modernizar, reconvertir y desarrollar 1a industria nacional de
bienes de capital y de bienes intermedios.

El diseffo de este Plan se realiza en funcién de suministrar de
manera inmediata, los medios necesarios para garantizar la
satisfaccién de la demanda por parte de drganos y ente$ de la
administracién pulbtica nacional, entes territoriales, asi como
particulares y asociaciones cooperativas, con el incremento de
la produccidn de cemento, producto necesario y fundamental
en el apalancamiento de pollticas publicas que conlleven a los
planes de desarrollo que atlenda al acceso al trabajo y
alimentacién, a obras de interés nacional como obras de
ingenieria, de arquitectura, de urbanismo, de vivienda y habitat,
escuelas, centros de atencién de salud y centros de recreacién,
puertos, aeropuertos, sistema de vialidad y de ferrocarriles
nacionales, acceso al trabajo y alimentacion, entre otros; en
todo el territorio nacional. '

Vale decir, que se concibe el Plan Excepcional al no ser idonea
la produccién desde el proceso de nacionalizacién, como
consecuencla de la desinversidn histérica en varias empresas,
" siendo necesario para recuperar I3 inversién acometer medidas
y acciones con @ fin de llevar a cabo la adquisicion de

materiales y equipos para la dotacién de las plantas y canteras,
asi como la ejecucién de obras civiles necesarias para la idénea
operatividad y funcionamiento de las instalaciones donde se
produce el cemento y concreto, y en definitiva atender Ia
continuidad operativa de (as plantas, su adecuacion tecnolégica
y ambiental.

Ante los notables esfuerzos en el proceso de nacionalizacién, en
la que se reoriento la industria del cemento hacia la
construccién de una patria socialista, rompiendo los esquemas
del modelo capitalista, es por lo que el Ejecutivo Nacional, se
reservd por razones de conveniencia nacional y por la
vinculacién con actlvidades estratégicas para el desarrollo de la
nacién la industria de fabricacidn de cemento en la Republica
Bolivariana de Venezuela, todo ello de acuerdo con el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Ordenacién de
las Empresas Productoras de Cemento, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
NO 5.886 Extraordinario de fecha 18 de junio de 2008.

De ahi que, ante tales cambios se han presentado dificultades
para impulsar la operatividad de las empresas cementeras, por
lo que el Ejecutivo Nacional mediante Punto de Cuenta Punto
de Cuenta N° 186 de fecha 12 de noviembre de 2010, aprueba
a inversién de recursos para la C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A, por la cantidad CIENTO CINCUENTA Y
UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS CUATRO BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.
151.420.604,%), aportados a través del Fondo Conjunto
Chino-Venezolano, por la cantidad de CIENTO CINCO MIL
MILLONES NOVECIENTOS NOVEI\{TA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON OCHENTA
CENTIMOS (Bs. 105.994.422,%) y de los dividendos del Banco
Agricola, por la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN
BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 45.426.181,%),

II. PRESENTACION

La C.A. Fabrica Nacional de Cementos S.A.C.A., ha tenido
cargas importantes de costos en sus operaciones; pasivos
ambientales, desfases tecnoléglcos y pasivos laborales de
importancia, sin embargo, al mismo tiempo, producto de la
nacionallzacién, se ha Incementado el  consumo
per capital de cemento en el pals, bajando fundamentalmente
la comercializacibn de nuestro cemento al exterior, en
detrimento del consumo nacional.

Dos temas sociales se han asociado al proceso de
administracién y estan bajo revision en las tres R? indicadas por
el Comandante Presidente, al no contar con el control de la
distribucién y no controlar el precio del mercado puesto al
consumidor, hemos optimizado estructura de costo pero esto a
su vez a maximizado la ganancia de quienes controlan la
distribucién.

Esto se deb& a la desinversion histdrica en varias de las
empresas pero también a problemas de administracién. Este
caso se enuncia en sltuaciones como la de FNC, que present6
hasta el mes de agosto de 2010 decrecimiento del 40% de la
produccion.

Por tanto, el “PLAN EXCEPCIONAL PARA LA
CONTINUIDAD OPERATIVA, ADECUACION
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL E INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LAS PRINCIPALES PLANTAS
Y CANTERAS DE LA C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL”, propiciara el impulso del
modelo de produccidn socialista en el marco del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacidn 2007-2013, definido
bajo el esquema de lineas estratégicas para el fortalecimiento
de la produccion de materia en las canteras y de las plantas de
cemento, que garantizaran un notable incremento en Ila
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produccién en un setenta por ciento (70%), generando mayor
cantidad de empleos directos e indirectos para el afio 2011.

Asimismo, se desarrollardn una serie de acclones destinadas a

reimpuisar, fortalecer e implementar la mayor produccén de.

cemento y concreto orientados a contribuir con ios planes de
desarrolio de 1a Nacién, con especial atencidn a los proyectos a
ejecutar por los Consejos Comunales y Comunas, por lo que en
consecuencia se decreta o te: “PLAN EXCEPCIONAL
PARA LA CONTINUIDAD OPERATIVA, ADECUACION
TECNOLOGICA Y AMBIENTAL E INCREMENTO DE LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LAS PRINCIPALES PLANTAS
Y CANTERAS DE LA C.A. FABRICA NACIONAL DE
CEMENTOS S.A.C.A. Y SUS EMPRESAS FILIALES DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL".

El disefio de este Plan est4 concebido para proveer la suprema
suma de felicidad y estabilidad, a través de la consolidacién de
un sistema de disponibilidad y acceso integrai de bienes y
servicios.

IIL. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.
A. FUNDAMENTOS DE ORDEN CONSTITUCIONAL.

El "PLAN EXCEPCIONAL PARA LA CONTINUIDAD
OPERATIVA, ADECUACION TECNOLOGICA Y AMBIENTAL
E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS
PRINCIPALES PLANTAS Y CANTERAS DE LA CA.
FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CAA. Y SUS
EMPRESAS FILIALES DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL", tiene su base constitucional en los princlpios
contenidos en los siguientes articulos:

“Articulo 3. E| Estado tiene -como fines esenclales la
defensa y desarrollo de la persona y el respeto a su
dignidad, el eferciclo democrdtico de /a voluntad popular,
la construccion de una socledad fusta y amante de la paz,
la promoddn de la prosperidad y bienestar del pueblo y Ia
garantia del cumplimiento de los principlos, derechos y
deberes reconodidos y consagrados en esta Constitucion.

La educacion y el trabafo son fos procesos fundamentales
para alcanzar dichos fines.”.

Asimismo, la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su articulo 302, califica la como materia de

interés naclonal y fundamental para el desarrollo econémico y
soclal de la Nacién, la actividad petrolera y otras industrias, y a
tales efectos establece:

"Articulo 302. E/ Estado se reserva, mediante 13 ley
orgdnica respectiva, y por razones de conveniencla
nacional, la actlvidad petrolera y otras Industrias,
axplotaciones, servicios y blenes de Interés publico y de
cardcter estratégico. El Estado promoverd la manufactura
nacionel de materias primas provenientes de la
explotacidn de los recursos naturales no renovables, con
e/ fin de asimliar, crear e Innovar tecnologias, generar
empleo y crecimiento econdmico, y crear riqueza y
bienastar para el pueblo.”.,

Es por ello y en aras de resolver la problemdtica suscitada en el
cumplimiento de sus competencias, que el Estado debe ajustar
sus actuaciones al ordenamiento juridico  vigente,
especificamente con lo establecido en el Articulo 141 de la
Constitucidén de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el cual
estipula, lo sigulente:

"La Administracidn Pubdlica estd al servico de los
dudadanos y ciudadanas y se fundamenta en los
principlos de honestidad, participacidn, celeridad, eficacia,
eficencis, transparendia, rendiddn de cuentas y
responsabiidad en el efercicio de la funcidn publica, con
sometimiento pleno a /a ley y al derecho.”

Por otra parte y, en lo que respecta a la cualidad del ciudadano
Comandante Presidente de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela para dictar el mencionado Plan y su Decreto, es
preciso argumentar que éste actiia como director de la accién
de gobiemo y administrador de la Hacienda Publica Nacional
conforme a los numerales 2 y 11 del articulo 236 de Ia
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela:

“Articulo 236. Son atribuciones y obligaciones del
Presidente o Presidenta de ia Republica:

(..
2. Dirlgir f& accidn del Gobierno.

(...)
11. Administrar la Hacienda Pub//ca Naclonal.
(..)"

Tal mandato se reafirma en el articulo 46 del Decreto N© 6.217 éon
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica,
en similares términos:

Articulo 46, La Presidenta o Presidente de la Republica, en
Su cardcter de Jefe o Jefa def Estado y del Efecutivo Naciona,
dirkge /a acodn del goblerno y de la Administracion Publica, con
b colaboraddn inmediata de la Vicepresidenta Ejecutiva o
Vicepresidente Ejecuthvo, conforme a lo estableddo en /3
Constituddn de fa Republica Bolvaniana de Venezuela y I3
rfey.”.

Ahora bien y, precisando sobre I8 especial habllitacién dada al
Presidente de la Replblica para dictar Planes Excepcionales en
drcunstandas de tal cardcter, debe mencionarse lo dlspuesm en el
articulo 73 de la Ley de Contrataciones Pblicas:

“Articulo 73. Se puede proceder a ka Consulta de Predios:
C.) . .
Adiconalmente, se procederd por Consulta de Predos,
independientemente del mornto de la contratadion, en caso de
obras, servidos o adquisiciones de bienes, que por razones de
interds general deban ser contratados y efecutados en un plazo
perentorio que se determinard de acuerdo a la naturareza del

plan excepcional aprobadp por & Efecutivo Nadonal,
omissis,”.

B. FUNDAMENTOS DE ORDEN LEGAL.

La actuacién del Ejecutivo Nacional en la instrumentacién y
ejecucién del presente Plan, debe responder no sélo a los
principios y normas de rango constitucional sefialados, sino que
ademas debe adecuarse a las normas contenidas en el Decreto
cort Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de Ordenacion de la
Empresas Productoras de Cemento y de Ila Ley de
Contrataciones Publicas.

A tales efectos, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de Ordenacién de las Empresas Productorag de
Cemento en su articulo 19, establece que “se reserva al Estado,
por razones de convenlencla nacional y en vista de su
vinculacion con actividades estratégicas para el desarrollo de la
Nacion, la industria de fabricacldn de cemento en la Republica
Bolivariana de Venezuel2” y en su articulo 2° ordena la
transformacién de empresas privadas en empresas del estado,

“declarando en el articulo 3° de utilidad publica y de interés

social las actividades que desarrollan dichas sociedades, entre
ellas la C.A. Fabrica Nacional de Cementos, S.A.C.A. y sus
empresas filiales.

Igualmente, debe el Ejecutivo Nacional ajustar su actividad a lo
indicado en el Artfculo 10 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, a saber:
“La actividad de la Administraclén Publica se desarrollard con
base en los principios de economia, celerldad, simplicldad,
rendicién de cuentas, eflcacla, eficlencia, proporclonalidad,
oportunidad, — obfetividad,  imparcialidad,  participacion,
honestidad, transparencia, buena fe (...)". '

Finaimente, la Ley de Contrataciones Plblicas contempla el
procedimiento a través del cual los o6rganos de la
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Administracién Publica, procederdn por Consulta de Preclos
independientemente del monto de las contrataciones, en caso
de obras, serviclos o adquisiciones de bienes, que por razones
de interés general deban ser contratados y ejecutados en un
plazo perentorio que se determinaré de acuerdo a la naturaleza
del Plan, de acuerdo a lo previsto en el primer y segundo
aparte del numeral 2 del articulo 73 efusdem.

El supuesto contenido en el numeral 2° del articulo in comento,
presenta una alternativa de accién rapida, expedita, adecuada y
oportuna a las exigencias propias de este Plan Excepcional,
cuya ejecucién mediante los procedimientos de contrataciones
normales retrasaria y desvirtuaria la esencia y objeto del
mismo, que se resume en, construir obras civiles y fortalecer
tas ya existentes, asi como adquirir los bienes y servicios
necesarios para que el Estado por 6rgano del Ministerio del
Poder Popular para la Ciencia, Tecnologla e Industrias
Intermedias, a través de la sociedad mercantil la C.A.
FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.C.A. que
- conforma la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO,
logren alcanzar los objetivos planteados y la consecucién de sus
planes y proyectos orientados al desarrollo y ejecucién de una
serie de acciones destinadas a reimpulsar, fortalecer e

implementar la mayor produccion de cemento y concreto
orientados a contribuir con 10s planes ae desarrollo de la

Nacldn, con especial atencin a los proyectos a ejecutar por los
Consejos Comunales y Comunas, asi como dar continuidad
operativa, adecuacion tecnoldgica y ambiental e incremento de
la capacidad instalada de las principales pfantas y canteras de
la C.A. FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CA. y sus
empresas filiales dentro del territorio nacional.

Las drcunstancias que motivan e ejercido inmediato de fa
competencia del dudadano Presiderte para dictar el Plan
Excepclonal sub-examine se subsumen claramente en 10s supuestos
previstos en el trascrito articulo, a saber:

A) Se trata de actividades estratégicas para el desarrollo de la

" nacién en la industria de fabricacién de cemento en la

Republica Bolivariana de Venezuela, declaradas de utilidad

publica y de interés social de acuerdo con lo establecido en el

articulo 302 constitudonal, tratdndose de garantizar el

suministro de un elemento necesario para la ejecucién de

- obras de ingenieria, de arquitectura, de urbanismo, de

vivienda y habitat, escuelas, centros de atencién de salud

y centros de recreacién, puertos, aeropuertos, sistema de
vialidad y de ferrocarriles nacionales, entre otros.

B) Lla adquisicién de materiales y equipos para la dotacién de
las plantas y canteras, asi como la ejecucién de obras
civiles necesarias para la idénea operatividad vy
funcionamiento de las instalaciones donde se produce el
cemento y concreto, deben ser ejecutadas en un plazo
perentorio no mayor de trescientos (300) dias continuos,
tomando en consideracién el caracter excepcional de los planes
y a que no se hace poslble su indusidn en el Plan Operativo del
drgano o ente contratante, tal como lo establece el articulo 13
del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas.

C) Las obras corresponden a un Plan Integral de Desarroilo, con
incidencia econdmica y sodal, bajo el cual deben coexistir el
aprovechamiento racional de nuestra principal materia prima
en yacmientos.

Con vista en lo anterior, es evidente que el ciudadano Presidente de
la Republica Bolivariana de Venezuela posee la cualidad y
habilltacion legal para proceder a dictar el respectivo DECRETO y el
“"PLAN EXCEPCIONAL PARA LA CONTINUIDAD
OPERATIVA, ADECUACION TECNOLOGICA Y AMBIENTAL
E INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS
PRINCIPALES PLANTAS Y CANTERAS DE LA C.A.
FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS S.A.CAA. Y SUS
EMPRESAS FILIALES DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL", por tratarse de «obras, servidas o adqulsiciones de
bienes, que por razones de interds general deban ser contratados y

efecutados en el plazo previsto en el presente Plan, encontrandose
en total conformidad las drounstandas de hecho y los supuestos de
Derecho que fundamentan su legalidad. -

IV. OBJETIVOS.

v Garantizar el cumplimiento de las metas de produccion
definidas en el Plan Operativo Anual de las canteras y
plantas . de cemento
(POA 2011).

v Garantizar la ejecucibn de los programas de
mantenimiento previstos para. el 2011, tanto para las
canteras como las plantas de cemento.

v  Actualizar y optimizar - las estrategias para el
aseguramiento de la calidad en la cadena de produccién.

v Desarrollar y ejecutar planes de explotacion de las
canteras existentes para garantizar el suministro de
materias primas a las plantas.

v FEjecutar y desarrollar proyectos para minimizar los
impactos ambientales de la explotacion.

v Elabora y desarrollar estudios geol6gicos y consolidacion
de nuevos yacimientos.

v Evaluar los almacenes de materias primas y repuestos
para fortalecer la operatividad.

v Actualizar y optimizar las estrategias para el
aseguramiento de la calidad en la cadena de produccién.

v Garantizar el suministro del producto a las obras civiles y
de infraestructura necesarias de caracter urgente.

v ‘Contar con |a debida infraestructura de las plantas para la
efectividad en los cidos de produccion, transformacion y
comercializadén de los diferentes rubros de produccién
nacional entre otros.

v Favorecer la contratacién de empresas y cooperativas de
las reglones donde se desarrollen las obras de
construccién, refaccidn, rehabilitacién, logrando asf;

~ generar empleos directos e indirectos en tales lugares.

v Adquirir materiales, privileglando la produccién nacional, a
través de compras nacionales 0 por razones estratégicas
de precio, para el caso en que los productores nacionales
no lograren fijar el mismo, de acuerdo a las polfticas que
permitan mantener los precios.

V. ESTRATEGIAS.

e  Adquisicién de materiales y equipos para la dotacién de las
plantas y canteras, asi como la ejecucién de obras civiles
necesarias para la Idénea operatividad y funcionamiento
de las instalaciones donde se produce el cemento y
concreto, y en definitiva atender la continuidad operativa
de las plantas, su adecuacién tecnoldgica y ambiental, a
un costo razonable y en tiempo expedito a través del
procedimiento de Consulta de Precios previsto en |a Ley de
Contrataciones Piblicas, a fin de evaluar las ofertas més
favorables para los intereses de la
C.A. Fabrica Nacional de Cementos, S.A.C.A.

o Diversificar los proveedores que suministran bienes y
servicios para la ejecucién de los planes y proyectos,
seleccionando a aquellas empresas que presenten las
mejores ofertas técnicas y econdémicas y que demuestren
sus capacidades técnicas, financieras y legales.

VI. ENTE EJECUTOR.

El presente Plan sera ejecutado de manera directa por socledad
mercanti C.A. FABRICA NACIONAL DE CEMENTOS
S.A.C.A. que conforma la CORPORACION SOCIALISTA DEL
CEMENTO, adscrita al Ministerio del Poder Popular para Ciencia,
Tecnologia e Industrias Intermedias, o mediante la celebracion
de convenios interinstitucionales y de cogestién con otros
érganos o entes de la Administracén Pablica o con las
comunidades organizadas a través de las diferentes formas
asociativas previstas en la ley.
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vil. PERIODO DE EIECUCION.

El periodo de ejecucién del Plan seré de trescientos dias (300)
hébiles, contados a partir de la publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bollvariana de Venezuela respectiva del Decreto
de aprobacién del mismo. ' .

VIII. RECURSOS FINANCIEROS.

El costo del Plan asclende a la suma de CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS CUATRO BOLfVARES SIN CENTIMOS (Bs.
151.420.604,%), aportados el FONDO CONJUNTO CHINO-
‘VENEZOLANO, por la cantidad de CIENTO CINCO MIL
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON OCHENTA
CENTIMOS (Bs. 105.994.422,%%) y dividendos del BANCO
AGRICOLA, por la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y UN BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS
(Bs. 45.426.181,%). ’

Decreto N° 8.124 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de i3 Repdblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia polftica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones mgrales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 11 del articulo 236 de la
Constitucién de la- Repiblica Bolivariana de Venezuela, de
‘conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16, 46, 110,
117 y 118 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza qe Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en Consejo de Ministros

CONSIDERANDO

Que la salud es un derecho social fundamental que debe ser
garantizado como parte del derecho a la vida y el Estado f.'!ebe
promover y desarrollar pollticas orientadas a elevar su ;alldad,
el bienestar colectivo y el acceso a los servicios; asi como,
ejercer su rectoria y gestionar un sistema péblico nacional de
salud,

CONSIDERANDO

" enfrentar - serviclo de hospitalizacién, dirugia y matemidad,

- vida, acddentes personales y servicios funerarios, reduciendo y

. B minimizando los inconvenientes que ocasiona el servicio que se
" redbe por parte de las empresas aseguradoras privadas,

CONSIDERANDO

Que [a contrataci6n de los servicos de salud a través de
empresas privadas de seguros, eleva los costos de las

Que este Organismo posee un presupuesto que permite

respectivas pélizas de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad
para los funcionarios, obreros, contratados, jubilados,
pensionados y demds beneficlarios asegurados de este
Ministerio y de sus drganos y entes adscritos, por lo que resulta
propicio generar economias a través de la creacion de un Fondo
Adminlistrado de Salud para todos ellos,

CONSIDERANDO

Que la Ley de |a Actividad Aseguradora establece que dentro de
los primeros cinco (05) aflos, a partir de la entrada en vigencia
de la misma, los 6rganos y entes de la Administracién Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, promoverdn, planificarén,
programaran y ejecutaran los procesos de migracion de los
funclonarios o funcionarias, empleados o empleadas y obreros u
obreras bajo su dependencia, amparados por seguros que
tengan por origen el empleo publico, a las aseguradoras
pablicas y al Sistema Plblico Nacional de Salud, siendo la
constitucion del Fondo Administrado de Salud, una instancia
previa que favorecera dichos procesos. )

DECRETO

Articulo 1°. Se autoriza la creacidn de la Fundacién “Fondo
Administrado de Salud para el Ministerio del Poder
Popular para Relaclones Interiores y Justicia, de sus
Organos y Entes Adscritos (FASMI1J)", adscrita al Ministerio
del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo domicilio es la
ciudad de Caracas, pudiendo establecer oficinas y dependencias
dentro y fuera del territorio nacional, previa aprobacién de la
Junta Directiva y del érgano de adscripcién. -

Articulo 29, La Fundacién “"Fondo Administrado de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para Relaclones
Interiores y Justicia, de sus Organos y Entes Adscritos
(FASMLJ)", tiene por objeto garantizar el derecho a la salud de
los empleados, trabajadores, abreros, contratados, jubilados,
pensionados y familiares beneflciarios, a cuyos fines tendrd:
como objetivos lo sigulente:

1. Garantizar la efectiva asistencia médica, seguro de vida,
accidentes personales, hospitalizacion, cirugia, maternidad y
gastos funerarios para los empleados, trabajadores, obreros,
contratados, jubilados, pensionados y famillares beneficiarios
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia, de sus drganos y entes adscritos.

2. Asegurar respuestas oportunas y eficientes.

3. Gestionar la asistencla en materla de salud requerida.

4. Tramitar y hacer efectivos reembolsos de gastos médicos,
solicitudes de cartas de compromisos y atencién en casos de
emergencia. -

5. Establecer vinculos directos y mantener una relacidn
respetuosa y receptiva con las dinicas y centros de salud
tratantes.

Articulo 3° El patrimonio de la Fundacibn “Fondo
Administrado de Salud para el Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores y Justicia, de sus

y Entes Adscritos (FASMIL))”, estard constituido
por:

1. El aporte inidal de den por cdento (100%) de los bienes
muebles e inmuebles, que le sean tansferidos a la
Fundacién, previo cumplimiento de las formalidades legales,
por la Repiblica Bolivariana de Venezuela por 6rgano del
Ministerio del Poder Populsr para Relaciones Interiores y
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Justicia y demés personas naturales o juridicas nacionales de
carécter piblico o privado. :

2. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto
asignados al Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interlores y Justicia, sus oérganos y entes adscritos
destinados a gastos para la adquisicién de seguros de vida,
accidentes personales, hospitalizacién, cirugia, maternidad,
gastos funerarios y los aportes extraordinarios que le asigne
¢l Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes e Ingresos provenientes de su gestién, cuya
administracién se efectuardA de conformidad con la
legislacién aplicable, el Acta Constitutiva Estatutaria y el
Reglamento Interno de la Fundacién.

4, Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demés
liberalidades que reclba de personas naturales o juridicas
nacionales e internacionales, de caracter publico o privado.

5. Otros aportes, ingresos o blenes que se destinen al
cumplimiento de su objeto, que se adquieran por cualquier
otro titulo.

Sin perjuicio de las atribuciones y competencias del érgano de
adscripcién, las donaciones y aportes realizados por cualquier
persona natural o jurldica, publica o privada, no otorgan a éstas
derecho alguno, ni facultad para intervenir en la direccién,
administracién y funcionamlento de la Fundacion.

Articulo 4°. La Fundacion “Fondo Administrado de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicla, de sus Organos y Entes Adscritos
(FASMI3)" estard facultada para tramitar y gestionar lo
conducente para constituir fideicomisos con los recursos
financieros y presupuestarios asignados y disponibles en las
partidas de este Ministerio, de sus 6rganos y entes adscritos
que se dirijan a este beneficio, a ios fines de cumplir de manera
eficaz su finalidad, sujeto a las normas de control, vigilancia y
fiscalizacién de los Ingresos, gastos y bienes publicos conforme
a lo establecido en la Ley Orgénica de ta Contraloria General de
la Repiblica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal y demas
normativa aplicable, previa disposicién presupuestaria.

La Fundaclén gestionard exclusivamente los recursos asignados
presupuestariamente a este Ministerlo, sus 6rganos y entes
adscritos, como aporte patronal al seguro de vida, accidentes
personales, hospitalizacién, cirugla, maternidad y gastos
funerarios.

El diez por dento (10%) del presupuesto asignado al "Fondo
Administrado de Salud para el Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Interiores y Justicla, de sus
Organos y Entes Adscritos (FASMIJ)" seré destinado a
cubrir gastos operativos.

Los Intereses que se generen por fidelcomisos, as{ como los
ghorros obtenidos de la negociacién con los proveedores serdn
dextinados a la creacién de fondos especiales que supongan
aumentos en los beneficios contemplados Iniciaimente en el
Fondo Administrado.

Artfculo 5°. La Fundacién “Fondo Administrado de Sailud
para el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia, de sus Organos y Entes Adscritos
(FASMLJ)" estard administrada por una Junta Directiva, la cual
estard conformada por cinco (S5) integrantes, a saber: H
Director o Directora General de la Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio del Poder Popular para Relaclones Interiores y
Justicla, quien lo Presidird y por los Directores Generales de la
Oficna Nacional Antidrogas (ONA), de Servicio Autdnomo de
Registros y Notarfas (SAREN), del Servico Administrativo de
Identificacién, Migracién y Extranjerfa (SAIME), del Instituto
Auténomo Caja de Trabajo Penitenciario (IACTP), el Presidente
del Fondo Nacional para Edificaciones Penitenciarias (FONEP),

quienes podran hacerse representar por un suplente y un
representante del Sindicato que agrupe la mayoria de los
empleados de este Ministerio.

El ejercicio de la funciones atribuidas a los miembros de la
Junta Diractiva téndré el caricter de obligatorio y ad honorem.

La organizadé6n y funcionamiento de la Junta Directiva se regird
por lo establedido en §a legislacién aplicable, el Acta Constitutiva
Estatutaria y el Reglamento Interno de la Fundacién.

Articulo 6°. El Ministro del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicda, realizard los trémites -necesarlos para
elaborar y protocolizar el Acta Constitutiva Estatutaria de la-

Fundacién “Fondo Administrado de Salud para el
Ministerio del Poder Popular para Relaclones Interlores
y Justicla, de sus Organos y Entes Adscritos (FASMIJ)”,
por ante el Registro Publico correspondiente, previa revisién del
Proyecto por parte de la Procuraduria General de la Republica y
velard que se haga efectiva su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 111 de! Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica.

Artfculo 7°. Para el cumplimiento de su objetivo, 1a Fundacion
“Fondo Administrado de Salud para el Ministerlo del
Poder Popular para Relaclones Interlores y Justicia, de
sus Organos y Entes Adscritos (FASMIJ)”, deberd seguir
los lineamientos y politicas que dicte el Ejecutivo Nacional, a
través de su érgano de adscripcion y de la Comision Central de
Planificacion.

Articulo 8°. Los Ministros del Poder Popular con competencia
en Relaciones Interlores y Justicia y Planificacién y Finanzas,
quedan encargados de la ejecucion del presente Decreto.

Articulo 9°. El presente Decreto entraré en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Aftos 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 120 de Ia Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LSs)

HUGO CHAVEZ FRIAS

ELIAS JAUA MILANO -

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

€l Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(Ls.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS) ,
NICOLAS MADURO MOROS

Martes 29 de marzo de 2011



Martes 29 de marzo de 2011

GA(EIIAOHCIALDEIAREP[’JEIJCABODVARIANADEVIMEHJELA 384.423
Refrendado .
Refrendado
zMInlstm dael Pod: Popular El Ministro del Poder Popular para
e sPl)anlﬂadén y Finanzas la Comunicacién y la Informacién
‘ ‘ (LS)
JORGE GIORDANI ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado :
Refrendado
Ministro del Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
. ;(trsa)la las Comunas y Proteccién Social
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA (LS. ' ISIS OCHOA CARIZALEZ
Refrendado Refrendado '
La Ministra del Poder Popular para £] Ministro del Poder Popular para
?Lsm) a Alimentadién
A (LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA CARLOS OSORIO ZAMBRANO
Refrendado
. Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Encargado del Ministerio
'(f S";dm Basicas y Mineria del Poder Popular para la Cultura
(LS. : LS.)
efrendad JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ ( FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Ell:mm del Poder Popular para Refrendado
(L.S.) ) El Ministro del Poder Popular para
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA :"L ge)'”"e
Refrendado HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado ’
H Ministro del Poder Popular para
. La Ministra del Poder Popular para
'(al_gg)"""'“"a y Tierras . los Pueblos Indigenas
g (LS)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado o
Refrendado
IL:E“;'"'SW df', P“e't‘;?’g“'a' para La Ministra del Poder Popular
(LS )"“d"’" nivers para la Mujer y la Igualdad de Género
- (LS.
MARLENE YADIRA CORDOVA NANCY PEREZ SIERRA
Refrendad .
Refrendado
}:Eﬂ%‘m"e‘ Poder Popular para El Encargado del Ministerlo
(LS. del Poder Popular para
‘ MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES (Eﬂg'_?'a Biéctrica
R RODOLFO NAVARRO
:::;::l:va del Poder Popular para Refrendado
Ls) El Ministro de Estado para
. X la Banca Publica
EUGENIA SADER CASTELLANOS (LS.)
Refrendad ) HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
La Ministra del Poder Popular para
L ypeloy Segurdad Soch Refrendado
. _ El Ministro de Estado para
MARIA CRISTINA IGLESIAS la Transformacidn Revolucionaria
Refrendado de la Gran Caracas
i (LS)
$' Ministro dye'cz;d:;gw'" para FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
(LS.) ' .
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat :
(LS. , °
) RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA Decreto N° 8.125 29 de marzo de 2011
Refrendado
El Ministro del Poder Popular HUGO CHAVEZ FRIAS
para la Energia y Petréieo Presidents de la Repﬁblla
Ls) RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado Con el supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayor
Bl Ministro del Poder Popular para eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
o Amblente Socialismo, la refundacién de la Racién venezolana, basado en
(LS.) principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
) ALEJANDRO HITCHER MARVALDI éticas que persiguen el progreso de 1a patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercido de las atribuciones que le
Refrendado confiere el primer aparte del articulo 53 de 1a Ley Orgénica de
Ministro del Poder Popular la Administracién Financiera del Sector Publico, en concardanda
para Clendia, Tecnologla e Industrias Intermedias con el articulo 84 numeral 2 del Raglamenty N° 1 de la Ley
(LS, ‘ Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
" RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO sobre el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.
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DECRETA

Articulo 1°, Se acuerda una rectificadén por la cantidad de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DQOS BOLIVARES CON
SESENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 45.700.942,63), al
Presupuesto de Gastos 2011 de la Vicepresidencia de la
Replblica, de acuerdo con la siguiente imputacién
presupuestaria: |

Vicepresidencia de |a Repiiblica: Bs. 45.700.942,63

Proyecto: 339999000 “Aportas Y Transferencias
' para Fnandar los
Proyectos ds los Entss

Descentralizados” . 45.700.942,63
Acribn
Especifica: 339998002  “Apoftes y Transfersnclas pars
Financiar \os Proyactos del Ente
Venezolana de Exportaciones e
Importaciones, C.A."
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”
: - Ingresas Ordinarios " 45.200.992.63
Sub-Partidas

Especifica y ’

Sub-Especifica: 01.03.07 “Transferenclas Corrientes a
fintes Descentralizados  oon
Fnes  Empresariales  no
petroleros”

-Al507 ~ Venerclana de
Exportaciones e Importaciones,
C.A, » 45.700.942,63

Articlo 2°. El Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica y el

Ministro del Poder Popular de Planificacién Finanzas, quedan
encargados de la ejecucion del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Afios 200° de la Independencla, 152° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejeciitese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

ELIAS JAUA MILANO

Por Delegacin dal Presidents de 1 Repubiica,

segin Dacreto N° 7.218 de fecha 03 Ge fetwreso de 2.010,
Publicado en 15 Gacata deid v

de Venezuets N° 5,959 de fecha 05 de febrero de 2.010.

Refrendado
£1 Ministro del Poder Popular dal
Despacho de la Presidencia
(L.S:) .
PRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Reladones Interiores y Justicla
(L.5.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
Ministro del Poder Poputar para
Relaciones Exteriores
(LS)
NICOLAS MADURO MORDS

Reftendado
El Ministro de{ Poder Popular
de Pisnificocidn y Finanzas
-~ {LS)
JORGE GIORDANI

Refrendadd
Bl Minlstro dal Poder Popular
para la Defensa
Ls)
CARLOS JOSE MATA FIGUERCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
o Comerdo
(Ls)
-EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

- 45,700.942,63

- 45.700.942,63

Refrendado

El Ministro dei Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Minerfa
(Ls)

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado

E1 Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

Refrendado ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

El Ministro def Poder Popular para
la Agricultura y Tlerras
(L.S.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendadd
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
ta Bducacién -
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
Ls)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
{LS.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Energla y Petréleo

LS)

Refrendado RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

€1 Ministro del Poder Popular para
ef Ambiente
(LS)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencla, Tecnologia e Industrias Intermedias
LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunlicacién y 1a Informacién
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fas Comunas y Proteccién Sodal
(L.S.)
ISIS OCHOA CARIZALEZ

Refrendado )
Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn
(LS.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
€1 Encargado del Ministerio
del Pader Poputar para la Cultura *
{LS)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
£l Ministro def Pader Popular para

. o Deporte

Ls)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Puebios Indigenas
(Ls.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Martes 29 de marzo de 2011
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
pera la Mujer y la Igualded de Género

RODOLFO NAVARRO

Ministro de Estado pera

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

(LS.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.126 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Prasidente de I3 Republica

Con el compromiso supremo y voluntad de lograr la mayor
-eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéa del
socialismo, la refundacién de la Nacidén venezolana, basada en
principios humanistas, sustentado en condicones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo,
por mandato del pueblo y en gjercicio de las atribuciones que
le confiere el primer aparte dal articulo 53 de la Ley Orgéanica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, en
concordancia con el articulo 84 numeral 2 del Reglamento N° 1
de la Ley Orgénica de la Administracin Financiera del Sector
PUblico, sobre el Sistama Presupuestario, en Consejo de
Ministros.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda una rectificacén por la cantidad de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
BOLIVARES (Bs. 29.870.000,00), al Presupuesto de Gastos
2011 de la Vicepresidenda de la Repiblica, de acuerdo con la
sigulenta imputacién presupuestaria:

Vicspresidencia de la Repébiics: 8s.
i 3 “Aportes y Transferencias para
Financlar les Proyectps de los
- Entes Descantralizados” =
Accidn Especifics: 339999013 ‘Apona y Transfersncias para Financlar
los Proyectos del Ente Fundacidn
. Pmpama 2000 .
Partida: .07 “Transferencias y [ ~
- Ingresas Orginarios -’
Sub-Partiiae
Gendrics,
Bapaciica y
sub-Especiics: 03.03.02  “Transferencias de Capial a Entes
' Deacantralizedos sin Fines
Empresarialis” b
ADA11- PundaciSn Propatrie 2000 .
- “Primera Btaps Ge Construccidn de
Nuen Seda de la Escueln Bédica
Nacionsl Amnérica, ublcads en Catle Y
Mantenimientd de In Sede Actual” "
Articulo 2°, B Ejecutivo de la Repliblica y el

Vicepresidente
Ministro del Poder Popular de Planificacidn y Finanzas, quedan
encargados de ia ejecucién del presente Decreto.

NANCY PEREZ SIERRA

HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

29.870.000,00

29.870.000,00

29.870.000,00
29.870.000,00

29.870.000,00

29.870.000,00

29.870.000,00

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos 'mil once. Afios 200° de |a Independencis, 152° de la
Federacién y 12° de 1a Revolucidn Bolivariana.

Ejeclitase,
(LS.

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
£ Vicepresidente Ejecutivo
(L.S)
ELIAS JAUA MILANO
Por Delegacidn del Presidents de & Repubiics,
q‘n mwnuammamaum

avmmsmamuamauw

Refrendado
E! Ministro de! Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS)
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado

El Ministro det Poder Popular

para Relaciones Interiores y Justicle
(Ls) ’

TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Bxteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacidn y Finanzas
(LS)
JORGE GIORDAN]

Refrendado .
€1 Ministro del Poder Popular
para a Defensa
(LS) }
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
La Ministra del Poder Populer para
¢l Comercio
(LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Ias Industrias Basicas y Mineria
(L.S.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Turismo
(LS.}
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tlerras
(LS.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Rafrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
@l Trabajo y Seguridad Socisl
(LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(L.S.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
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Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat
(LS.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendoado
1 Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petréleo
(LS. -
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrandado
El Ministro del Poder Popular para
& Amblente
(Ls.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALD!

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
la Comunicadién y |a Informacién
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
fas Comunas y Proteccién Social
(L.S.)
ISIS OCHOA CARIZALEZ

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
ta Alimentadén
(Ls.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
de! Poder Popular para la Cultura
(Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(L.5.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
LS)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energfa Eldctrica
{L.S)
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Plblica
(Ls)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado

E1 Ministro de Estado para

la Transformacién Revoluclonaria
de la Gran Caracas

(LS. -
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.127 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacla politica y calidad revolucionaria en la construccién del
soclalismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo, en ejercicio de las

- atribuciones que le conflere el primer aparte del articulo 53 de

la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Plblico, en concordancia con e articulo 84 numeral 2 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financlera del Sector PUblico, sobre el Sistema Presupuestario,
en Consejo de Ministros.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda una rectificacién por la cantidad de
DIECISEIS MILLONES DE BOLIVARES
(Bs. 16.000.000,00), al Presupuesto de Gastos 2011 de la
Vicepresidencia de la Repiblica, de acuerdo con la siguiante
imputacién presypuestaria:

Vicapresidencla de la Repabli 8s.  16.000.000,00
Proyecto: 339998000 “Aportes y Transferencias para
Financiar las Proyectos da los
Entes Descontralizados” *  16.000.000,00
Accidn Espacifica: 339999013 “Aportes y Transferencias para Financiar
los Proyectos del Ente Fundacidn
Propatrie 2000” -
Partida: 4.07 “Transferencias y Donaciones”
- Ingresos Ordinanos *
Sub-Fartidas
Ganérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 03.03.02 “"Transfetencias de Caphtal 8 Bntes
Descentralizados sin Fines
Empressriales” -
AOA11- PunidaciSn Propatria 2000 .
- "Proyacto y reha-bilitacién de la -
Universidad Bofivariana de Venezueia
sede Nueva Exparta, Isis de Margarita,
Portamar, Prieera Erapa™ -

Articulo 2°, El Vicepresidente Ejecutivo de Ia Repiblica y el
Ministro del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, quedan
encargados de la ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes-de marzo de
dos mil once. Aios 200° de la Independencia, 152° de Ia
Federacin y 12° de la Revoludén Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
El Vicepresidenta Ejecutivo
L.S. -
s ELIAS JAUA MILANO
* Por Dalagiesin del Presidente dr I Repubiica,
Decres 1 7218 de facha 0 60 febraro da 2008,
Pacco e e Gacsts 0 la Repdbica
08 Venamsts 1% 5.999 de fecha 05 2 febrero de 2.010,
Refrendaco

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
LS.)
( FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Refaciones Interiores y Justicla
(LS.)
TARECK EL AISSAM]

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Retaciones Exteriores
(L.S.) -
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
Bl Ministro det Poder Popular
de Planiflicacién y Finanzos
{LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
pars {a Defensa
(LS.
CARLOS JOSE MATA FIGUERDA'

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
o Comercio
(LS)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

_ Martes 29 de marzo de 2011
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Refrendado

& Ministro del Poder Popuiar para Refrendado ,
n La Ministra dei Poder Popular
'“sn;d“’“"” Bésicas y Minerfa para la Mujer y la Igualdad de Género
LS.
¢ JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ s) NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
B Ministro del Poder Popular para El Encargado del Ministerio
¢ Turismo del Poder Popular para
®s) ALEIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA fi‘;g“ Eléctrica
RODOLFO NAVARRO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Refrendado
12 ggﬂculmra y Terras o El Ministro de Estado para
) JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ '(“L :’;‘C’ Publica '
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para Refrendado
'(‘L g")"“d"“ Universitaria E Ministro de Estado para
S, ! 1l
MARLENE YADIRA CORDOVA ';J;“gf{,‘,’,"g‘:ﬂs“m ucionaria
(LS.
Refrendado FRAN DE ASI! 0 NOVAS
La Ministra del Poder Popular para RANCISCO DE ASIS SESTO
Ia Educacién
Ls)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado
{.a Ministra del Poder Popular para hd
Ia Salud :
s SADER CASTE
EUGENIA SAD LLANOS
Decreto N° 8.128 29 de marzo de 2011
Refrendado .
La Ministra del Poder Popular para
] Trabajo y Seguridad Soclal
®s) MARIA CRISTINA IGLES
IGLESIAS .
_ HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado Presidente de la Repiblica
El Ministro del Poder Popuiar para
Transporte y Comunicaciones
Ls.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado Con el compromiso supremo y voluntad de lograr la mayor
Et Ministro del Poder Popular para eficacia politica y calidad revelucionaria en la construccion del
Vivienda y Héabitat o ., . .
(Ls) A ; socialismo, la refundacion de la Nacién venezolana, basada en
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
Refrendado eticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por

El Ministro del Poder Popular
para la Energfa y Petréleo

mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 236 numerales 2 y 11 de la Constitucion

(s RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO de la Republica Bolivariana de Venezuela, 46 del Decreto N°
Refrendado 6.217 con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
El Ministro del Poder Popular para Administracion Publica y 73 de la Ley de Contrataciones
f'L_g'_')"’"’"“ Publicas, en Consejo de Ministros,

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
Refrendado CONSIDERANDO

El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informacién

Que el Banco de Venezuelas, S.A.,, Banco Universal, se ha
convertido en un ente estratégico orientado a consolidarse
como la columna vertebral del sistema financiero publico,
utilizando eficientemente lcs recursos de sus clientes vy

L) ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA destinando el financiamiento hacia los sectores mas prioritarios
) de la economia nacional, manteniendo a su vez la solvencia,
Remda lo . . Y . . - . .
La Ministra del Poder Popular para eficiencia y rentabilidad que ha caracterizado a la institucion
las Comunas y Proteccién Sodal - hasta la fecha,
LS.
s 1S1S OCHOA CARIZALEZ
Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para CONSID‘ERAN'DQ
la Alimentaci6n
s CARLOS OSORIOQ ZAMBRANO
N . s .
Que los objetivos estratégicos del Estado en el sector
2,";’:"““‘:30 del Ministen financiero, estan orientados al fortalecimiento y ampliacion de
Ica l ero " . . .
del Poder Popular pars Ia Cultura la Red Financiera del Estado, para la masificacidn de los
LS. ; ; Ao &
) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS serviclos bancarios hacla los sectores excluldos y la generacién
del mayor bienestar de toda la poblaclén venezolana,
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Deporte
LS. ,
s HECTOR RODRIGUEZ CASTRO CONSIDERANDO
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para .
las Pueblos Indigenas Que el logro de las metas y abjetivos trazados por el Banco de
(LSs)

NICIA MALDONADO MALDONADO

Venezuela, S.A., Banco ‘Universal; como su consolidacién y
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posicionamiento en el tiampo como primer banco del pals, bajo
los parémetros socioeconémicos que requiere la Nacién, obliga
el desarrollo y Ia efecucién de un PLAN EXCEPCIONAL DE
CONTRATACIONES, que permitiré continuar con la operatividad
y adecuacién del ente financiero a corto y mediano plazo, como
ente autosustentable y productivo del aparato econdmico del
Estado Venezolano, maximizando Ios niveles de seguridad fisica
y tecnoldgica que como Interés general, exigen sus usuarios en
pleno, perfectamente ajustado a los principios de ECONOMIA,
PLANIFICACION, TRANSPARENCIA, HONESTIDAD, EFICIENCIA,
IGUALDAD, COMPETENCIA Y PUBLICIDAD, promoviendo el
desarrollo econdmico, endégeno y sustentable de las empresas
en e pais, conforme a las disposiclones debidamente
establecidas en la Ley de Contrataciones Plblicas y su
Reglamento.

DECRETA

Articulo 1°. Se aprueba el “PLAN EXCEPCIONAL DE
CONTRATACIONES, PARA PROMOCIONAR LA ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA
PLATAFORMA PROMOCIONAL, OPERATIVA Y TECNOLOGICA
DEL BANCO DE VENEZUELA, S.A., BANCO UNIVERSAL, COMO
BENEFICIO DE INTERES GENERAL Y ESTRATEGICO PARA EL
ESTADO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA RED FINANCIERA PUBLICA PARA LA SOCIALIZACION DE
LOS SERVICIOS BANCARIOS CON ALTO INDICE DE INCLUSION
Y DE GENERACION DE MAYOR BIENESTAR SOCIAL”, que sera
ejecutado por el mencionado Banco, y el cual tiene por
objetivos:

Qbjetivo General:

Promocionar en un plazo de 300 dias continuos, la adecuacién y
mejoramiento de la infraestructura fisica, y la plataforma
promocional, operativa y tecnolégica del Banco de Venezuela,
S.A,, Banco Universal, como beneficio de interés general y
estratégico para el Estado, orlentado al fortalecimiento y
ampliacién de la Red Financiera Publica para la socializacién de
los servicios bancarios con alto Indice de inclusién y de
generacién de mayor blenestar social.

QBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Planificar y ejecutar las contrataciones que sean necesarias
para la adquisicion de blenes, prestacién de servicios y
ejecucién de obras, a fin de construir, adecuar, mejorar y
ampliar la infraestructura fisica usada por el Banco de
Veneruela, S.A., Banco Universal, sede principal, edificios
aledafios y su red de sades nacionales; asi como aquellas

-otras entidades o agencias resultantes de fuslones,
absorcidén o adquisicién, necesarias para la consolidacién
del Sistema Bancario Nacional.

2. Adecuar y mejorar la plataforma operativa y tecnoldgica
del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal y su red de
sedes a dmbito naclonal; asi como aquellas otras entidades
0 agenclas resultantes de fuslones, absorcion o
adquisicién; mediante [a contratacién, adquisiciéon y
ejecucién de software, hardware y cuaiquler otro bien,
obra o servicio que fuere necesario para la consolldacién
del Sistema Financiero Piblicd con alto indice de inclusién
y dar cumplimiento a las exigencias del ente regulatorio de
la materia.

3. Diseflar y ejecutar estrategias comunicacionales,
promocionales y educativas (educacién no formal y
educaclon superior) para la sociallzacién de los servicios
bancarios con aito indice de Inclusién y de generacién de
mayor bienestar social posible; mediante la contratacién de
servicios, ejecucidn de obras y adquisicién de bienes
necesarios.

4, Consolidar la seguridad de las operaciones y actividades
del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, como ente
fundamental del Sistema Financlero Plblico, mediante Ia
implementacién de estrategias, mecanismos y dispositivos
eficaces contratando para tales fines los serviclos, obras y
adquisicion de blenes que fueren necesarios.

Articulo 2°. A los fines previstos en el articulo anterlor, en un
plazo no mayor de trecientos (300) dias continuos, contados a
partir de la publicacién del presente Decreto en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela, se procedera a iniclar
los procesos de contratacién correspondientes, de conformidad
con la modalidad de Consulta de Precios, debidamente
establecida en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamerito.

Articulo 3°, El "PLAN EXCEPCIONAL DE CONTRATACIONES,
PARA PROMOCIONAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA PLATAFORMA
PROMOCIONAL, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL BANCO DE
VENEZUELA, COMO BENEFICIO DE INTERES GENERAL Y
ESTRATEGICO PARA EL ESTADO, ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED FINANCIERA
PUBLICA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS
BANCARIOS CON ALTO INDICE DE INCLUSION Y DE
GENERACION DE MAYOR BIENESTAR SOCIAL” contara para su
ejecucion con recursos presupuestarios y financieros que
ascienden a la cantidad de TRES MIL CIENTO TREINTA
MILLONES TRESCEINTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
DOCE BOLIVARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.
3.130.375.112,49), los cuales serdn aportados por BANCO DE
VENEZUELA, S.A., BANCO UNIVERSAL, de sus ingresos proplos.

Articulo 4°. El Banco de Venezuela S.A., Banco Universal, a
través de las Vicepresidencias involucradas estard a cargo de la
promocién, implementacién, desarrollo, ejecucion y seguimiento
del presente plan excepcional, de manera directa 0 mediante la
celebracién de convenios interinstitucionales con otros érganos
o entes de la Administracién Publica o con las comunidades
organizadas, a través de las diferentes formas asociativas
previstas en la ley. '

Articulo 5°. Correspondera a la méxima autoridad del Banco
de Venezuela, S.A., Banco Universal, a través de su Presidente,
0 las personas delegadas, una vez oida la opinién de la
Comisién de Contrataciones, y la de su Junta Directiva, cuando
sea necesario, efectuar las respectivas adjudicaciones, de
conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, velando porque cumplan con las condiciones
requeridas por el Plan aqui aprobado, que sean convenientes e
Indispensables a los intereses de la Nacién y de la entidad
contratante, y respeten lgos Principios de Economia,
Planificacién, Transparencia, Honestidad, Eficacia, Igualdad,
Competencia y Publicidad.

Articulo 6°. El seguimiento y control del Plan estard a cargo
de las diferentes unidades Involucradas pertenecientes al Banco
de Venezuela S.A., Banco Universal; en su estructura
Administrativa, Presupuestaria y Financlera.

Articulo 7°. En lo que concierne a la seleccién de contratistas

en el marco de la Ley de Contrataciones Publicas, fungird como
unidad contratante la Vicepresidencia de Compras del Banco de
Venezuela S.A; Banco Universal, y las respectivas unidades
usuarias responsables de la adquisicién de bienes, contrataclén
de servicios u obras, sometiendo el informe de recomendacién
de adjudicacibn a la Comision de Contrataciones, y
adjudicéndose la contratadén al mejor oferente por parte del
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Nivel de Delegacién que corresponda; con apego a la citada ley;
su reglamento y la normativa interna del Banco. A tal fin el ente
contratante emitird oportunamente al Servicio Nacional de
Contrataciones la informacién que corresponda.

Articulo 8°. El Ministro de Estado para la Banca Plblica, queda
encargado de velar por la ejecucién del presente Plan; asi como
replanificar, modificar su alcance, metas y demanda, resolver y
decidir las dudas que se susciten con ocasion de la
interpretacidn del presente Plan,

Articulo 9°. El "PLAN EXCEPCIONAL DE CONTRATACIONES,
PARA PROMOCIONAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA PLATAFORMA

. PROMOCIONAL, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL BANCO DE
VENEZUELA, S.A., BANCO UNIVERSAL, COMO BENEFICIO DE
INTERES GENERAL Y ESTRATEGICO PARA EL ESTADO,
ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED
FINANCIERA PUBLICA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
SERVICIOS BANCARIOS CON ALTO INDICE DE INCLUSION Y
DE GENERACION DE MAYOR BIENESTAR SOCIAL”, deberd ser
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, acto seguldo del presente Decreto.

Articulo 10. El presente Decreto entraré en vigencia a partir
de su publicaclén en la Gaceta Ofitial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Afios 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bollvariana.

Ejecltese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

Ls)

Refrendado ELIAS JAUA MILANO
El Ministro del Poder Popular de!

Despacho de la Presidencia

L.S.
(L3 FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia

5 TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exterlores

LS NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas

(LS, . JORGE GIORDANI

Refrendado
B Ministro del Poder Popular
para la Defensa

s CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
umummm
¢l Comercio

(s EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

" les Comunas y Proteccién Social

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Minerfa
(LS.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turlsmo
(LS.)
‘ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricuitura y Tierras:

(LS.) -
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

‘La Ministra del Poder Popular para

la Salud

(L.S.)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrandado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(Ls)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Mébitat _
(LS.)

, RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular
para la Energla y Petréleo
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
¢l Ambiente

(Ls.)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

. ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencla, Tecnologia e Indmtrias Intermedias

(Ls.) :
. RICARDOJOSEMENENDEZPRIETO

Refrendado -

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién ; . _
{LS.) ; .

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

(Ls) L

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadion ;
CARLOS OSORIO 2AMBRANO
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- el 31 de de Didembre de 2010, mediante Decreto N° 7.675
iﬁma::pﬂﬂrmn:ﬁ: %um,,., ' - publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
(LS.) > Venezuela N° 39.510 del 15 de Septiembre del 2010., plazo

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS para que el Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, adecue
, sus procesos y normas internas al régimen jurldico aplicable a
Refrendado las Empresas del Estado.
El Ministro del Poder Popular para
?Ll;-e)pone En este sentido, los nuevos objetivos estratégicos del Estado,
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO se encuentran orientados al fortalecimiento y ampliacién de la
' Red Financlera del Estado, para la masificacién de los servidios
Refrendado bancarios hacla los sectores excluidos y la generacién del
;mmmﬂ"m'“ para mayor bienestar sodal posible. Con ello, se consolida el
(LS) Sistema Bancario Nadional Publico y logran un mayor impulso
NICIA MALDONADO MALDONADO las politicas de desarrollo econdmico y soclal del pais.
Refrendado
La Ministra del Poder Popular Posteriormente, mediante reuniones de Asamblea General
?:fsa)la Mujer y la Igualdad de Género . Extraordinaria de Acdonistas celebradas en fecha 18 y 26 de
-) ' marzo de 2010, se aprobd la fuslon por absorcidn de la entidad
NANCY PEREZ SIERRA financiera MI CASA, ENTIDAD DE AHORRO Y PRESTAMO CA.,
Refrendado por parte del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, de
El Encargado del Ministerio conformidad con jo establecido en la Ley General de Bancos y
del Poder Popular para otras Instituciones Financieras, asl como en las Normas
fcg'?“ Eléctrica Operativas para los Procedimientos de Fusidn en el Sistema
. RODOLFO NAVARRO Bancario Nacional.
Refrendado La fusién por absorcién de MI CASA por parte del Banco de
El Ministro de Estado para : Venezuela, S.A., Banco Universal, permite a éste ampliar su
la Banca Piblica presencia a 4mbito nadonal, lo cual repercute en una mejora
(Ls) en su eficiencia operativa, asi como en el desarrolio de un
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ mejor potencial operacional, producto del incremento en la
Refrendado base de clientes que posee MI CASA y que no formaban parte
E! Ministro de Estado para de la cartera de dientes del Banco de Venezuela, S.A., Banco
la Transformacién Revoluclonaria Universal, que alcanzan aproximadamente la cantidad de
‘(’Eé‘)@m" Caracas 330.000, lo cual representa una magnifica oportunidad para
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS :zrciiczraalozn; Nu_zgrﬁg:;gﬁroge la poblacidén venezolana el
PLAN EXCEPCIONAL DE CONTRATACIONES, PARA Ademas, de un incremento en las carteras de crédito y de
PROMOCIONAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE inversion para magejar un mayor volumen de qepésatos que
LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA PLATAFORMA pasaria de Bs. 31.654 millones a Bs. 35.467. Asi como,.en el
PROMOCIONAL, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL €aso (.'.ie las agencias, éstas se incrementaron en 94-nuevas
BANCO DE VENEZUELA, S.A., BANCO UNIVERSAL, COMO agencias que pasaron a formar parte de la Red de Oficinas del
BENEFICIO DE INTERES GENERAL Y ESTRATEGICO Banco, pasando de 290 que posee actuaimente, a 385
PARA EL ESTADO, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO Y oficinas. Las ofiinas comerciales de MI CASA que se '“tegfa'f“
AMPLIACION DE LA RED FINANCIERA PUBLICA PARA 3l Banco se encuentran prl_ncpalmente ’concentradas en los
LA SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS BANCARIOS Estados Monagas, Anzodtegui, Sucre y Bolivar.
CON ALTO INDICE DE INCLUSION Y DE GENERACION Igual tramite se espera para el afio 2011, con la absorcién de
DE MAYOR BIENESTAR SOCIAL. 54 oficinas antiguamente operadas por el Banco Federal;
ademds de aquellas que determine el Ejecutivo Nacional en
ejecucién de las estrategias de interés para el Estado.
I. ANTECEDENTES
’ II. POLITICAS Y ESTRATEGIAS:
De acuerdo con el Plan Nacional Simén Bolivar 2007-2013, a Como Institudén Financiera del Estado, el Banco de Venezuela,
partir de la construccién de una estructura social incluyente, un S.A., Banco Universal, busca mantenerse como un ente
nuevo modelo sodal, productivo, humanista y enddgeno, se competitivo y efidente dentro del Sistema Financiero
persigue que todos vivamos en simllares condiciones, rumbo a venezolano, a la vez que atlende las necesidades financieras de
lo que decia El Uibertador: “La Suprema Felicidad Social™. Es . los sectores de la poblacidn que no tienen acceso a los
por ello que, en fecha 3 de jullo de 2009, el Banco de servicios bancarios y de esta manera dinamizar la economia del
Desarrolio Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), Pais.
adquirid el 98,7164% del capital social del Banco de Venezuela,
S.A., Banco Universal, lo cwal otorga a dicha institucién Los objetivos estratégicos del Estado en el sector financiero,
financiera el cardcter de Empresa del Estado. estdn orientados al fortalecimiento y .ampliacién de la Red
) Financiera del Estado, para la masificacién de los servicios
Medlante Decreto de N° 6.850, de fecha 04 de Agoste de 2009, - bancarios hada los sectores exciuidos y la generacion del
publicado en la Gaceta Oficlal de la Reptiblica Bolivariana de mayor blenestar de toda la poblacién venezolana, dentro de
Venezuela N° 39.234 de la misma fecha, se establece un este entorno altamente competitivo, el Banco de Venezuela,
periodo de transicién para que el Banco de Venezuela, S.A., S.A., Banco Universal, establece como lineamientos
Banco Universal y sus filiales, dicten el régimen, directrices y estratégicos:
‘politicas para su transformacién en entidades funcionaimente
descentralizadas de la Administracién Pulblica Nacional y e Destinar recursos al apoyo y fortalecimiento del aparato
adecuen su régimen juridico y de funcionamiento a los de ias productivo Y democratizar el acceso a los servidos
Instituciones financieras del Estado con propdsitos sociales, financieros del Banco a todos los sectores sociales y

cuyo periodo fue prorrogado desde el 10 de Septiembre hasta econdmicos del Pais.
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o Garantizar una gestién financiera rentable-sustentable,
sostenible, solvente e incluyente.

e Mejorar la calidad, satisfaccidn y efidencia en la atencién a
los usuarios.

e Adecuar en 100% la infraestructura y la tecnologia a los
requerimientos legales estableddos por los reguladores
competentes,

o Completar satisfactoriamente el proyecto de adecuacnén a
Empresa del Estado.

o Implantar un plan de prevencién y reduccién de fraudes y
robos, en consistencia con el resguardo patrimonial de la
‘Institucién.

e  Consolidar el posicionamiento de la Nueva Marca e Imagen
del Banco.

e Desarrollar e implantar un modelo de perfiles,
‘competencias y adlestramiento del talento humano
adecuado a la nueva orientacién de la Institucién.

e Integrarse a los lineamientos y directrices que dicte la
Corporacién de la Banca Publica.

III. JUSTIFICACION

El Banco de Venezuela, S.A. Banco Universal, a partir de su
nacionalizacién presenta un incremento vertiginoso en las
actividades y operaciones, en contraste con la reduccién de
Inversién de los antiguos accionistas del Grupo Santander en
los dltimos afios, si se compara con bancos similares. En este
sentido, la desinversién y el nivel de criticidad se constata con
el resultado de los indicadores de calidad aplicados durante el
aflo 2010.

No obstante, el Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, se
ha convertido en un ente estratégico orientado a consolidarse
como la columna vertebral del Sistema Financiero Plblico,
utilizando eficientemente los recursos de sus clientes y
destinando el financiamiento hacia los sectores mas prioritarios
de la economia nacional, manteniendo a su vez la solvencia,
eficiencla y rentabilidad que ha caracterizado a la institucién
hasta la fecha.

Nuestra misién estd orlentada a asegurar la insercidn de todos
los niveles socioecondémicos de la poblacidn en el Sistema
Financiero PuUblico, mediante - la prestacién de servicios
bancarlos sociales y el apoyo a los sectores productivos de la
nacién, logrando asi mejorar el nivel de vida de todos los
venezolanos y venezolanas.

En esta nueva etapa de masificacién de los servicios bancarios,
el Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, incrementa
sustancialmente sus depésitos. En este nuevo escenario, entre
los bancos grandes, el Banco de Venezuela, S.A., Banco
Universal, presenté el crecimiento més elevado. En 10 que se
refiere a depdsitos en cuentas corrientes, el Banco de
Venezuela, S.A., Banco Unlversal, en esta nueva etapa
sqclalista se mantiene como la primera Institucion.

A los efectos de este Plan Excepcional, es necesario destacar
que debido a la transformacién social del Banco de Venezuela,
S.A., Banco Universal, los clientes crecen 806.645 con respecto
al mes de Diciembre 2009 aunado al Incremento de la tasa de
captacién de Dic. 09, producto principalmente de la fusién con
cilentes provenientes de Bancos Intervenidos. Desde Ila
adquisidén del banco por parte del Estado la base de clientes
activos ha aumentado en 986.787 dientes.

Ademds de esto, es necesario considerar a los efectos de este
Plan Excepcional que el crecimiento de los clientes activos en
juridicos del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal,
concentrados en Sector Institucional Puablico y en personas
naturales. Iguaimente, se mantiene la estructura de clientes
juridicos concentrada en Pymes y Comerdos. Las Oficinas de
Goblerno es el segundo segmento con mas clientes,

Es importante resaltar a los efectos de este Plan Excepcional,

- que la capacidad instalada del Banco de Venezuela, S.A., Banco

Universal, debe responder a este entorno social, por lo que es
necesario el incremento del nimero de oficinas. Con a Cajeros
Automdticos, presenta un Incremento considerable, pero aln
insuficiente debido al crecimiento social del Banco.

Ahora bien, existen indicadores formulados por el Banco, de
cuya andlisis, emergen nuevos desafios y retos, y cuyas
debilidades y oportunidades puedes ser asumidas en un tiempo
prudencial, para dar oportuna respuesta a la gran demanda
social.

En este contexto, el Banco de Venezuela, S.A., Banco
Universal, a través de sus politicas de inclusién y acceso a la
Banca Financiera PuUblica, debe asegurar una participacién
eficiente del Estado en la economia del pais y expandir la
Economia Social cambiando el modelo de apropiacién y
distribucidn de excedentes para de este modo mejorar
sustancialmente la distribucién de la riqueza y el ingreso. Para
ello es necesario consolidar el proceso de adecuacién de su
plataforma en apoyo a las fuerzas productivas y de inversion
bajo nuevas relaciones sociales.

Por consiguiente, debido al crecimiento y consolidacion del
Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, con altos indices de

inclusidn y creacién de nuevas relaciones sociales, asi como de
nuevas alternativas que impulsan el Sistema Financiero PUblico,
se justifica la promocién de un Plan que a corto plazo facilite
soluciones efectivas para alcanzar eficazmente resultados
exitosos en la acelerada adecuacién y mejoramiento de la
infraestructura fisica y la plataforma promocional, operativa y
tecnolégica del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal,
posiblemente durante el ejercicio econémico financiero 2011.

1V. MARCO LEGAL

Ei presente Plan Excepcional tiene su fundamento en los
articulos 299 y 308 de la Constituclén de la Republica
Bolivariana de Venezuela, los cuales consagran los principios y
valores fundamentales sobre:

s  Justicia Social

s Eficiencla

+ Libre competencia, productividad y solidaridad a los fines
de asegurar el desarrollo humano integral

Desarrolio arménico de la Economia Naclonal

Generaclén de Empleo

Alto valor agregado nacional .

Elevacién del nivel de vida de la poblacién

Proteccién a las PyMEs y Cooperativas

Asi mismo, se sustenta en las Lineas Generales del Plan de
Desarrollo Econédmico y Social de la Nacién 2007-2013.
(Proyecto Nacional SImén Bollivar), Primer Plan Socialista, pues,
contribuye con los siguientes ejes estratégicos:

« La Democracia Protagénica y Revolucionaria
e La Implementacion del Modelo Productivo Socialista

Por otra parte, el incrementd vertiginoso en las actividades y
operaciones del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, en
contraste con la desinversién de los antiguos accionistas del -
Grupo Santander, sobretodo en el &rea de Inmuebles, origina
una situacién particular por la cual se atraviesa, que encuadra
dentro del supuesto de hecho definido por la Ley de
Contrataciones Publicas vigente, en el numeral 2 del articulo
73, el cual dispone que se procederd por consulta de precios,
independientemente del monto de la contratacién, en caso de
obras, servicios o adquisiciones de bienes, que por razones de
interés general pueden ser contratados y ejecutados en un
plazo adecuado que se determinara de acuerdo a la naturaleza
del Plan Excepcional aprobado por el Ejecutivo Nacional.
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En otro orden, el articulo 12 del Reglamento de la mencionada
Ley, dispone que los Planes Excepcionales deben formularse
con base en la demanda de bienes, servicios u obras, y que
deben ser aprobados por el Ejecutivo Nacional, previa revisién
de la Comisidn Central de Planificacién. -

1. El articulo 13, del citado Reglamento, establece ademas
que, la contratacién y la ejecucidén de los proyectos que
seran incluidos en el marco del Plan Excepcional, se
efectuardn en un periodo no mayor de trescientos (300)
dias continuos.

2. Sobre las condiciones para propdner y ejecutar el Plan
Excepcional, el articulo 14, ejusdem, sefiala que el Banco
debe: ‘

3. Tener previstos los recursos presupuestarios y financieros
para atender los desembolsos correspondientes a las
contrataciones que se vayan a efectuar.

4, Seleccionar preferentemente a las pequefias y medianas
industrias, cooperativas u otras formas asoclativas de
produccién, estén inscritas o no en el Registro Naciona! de
Contratistas, conforme a lo previsto en la Ley de
Contrataciones Publicas. .

5. Elaborar y aprobar las condiciones de participacién y
especificaclones técnicas de las contrataciones incluidas
como cumplimiento de las normas y reglamentos vigentes
y entregarios junto con la invitacién a participar en el
proceso de adjudicacién del contrato.

6. Fijar el Compromiso de Responsabilidad Social de ser
aplicable.

7. Incorporar en los criterios de evaluacién, la méxima oferta
nacional de bienes y servicios conexos producidos por la
‘pequefia y mediana Industria, cooperativas u otras formas
asociativas de produccién; asi mismo, otorgar preferencias
a aquellas empresas cuya sede principal o lugar de
manufactura se encuentre ubicada fisicamente en la zona
donde el 6rgano o ente contratante requiera los blenes,
servidos o la ejecucidn de las obras objeto de
contratacién.

8. Seleccionar las ofertas mediante evaluacién competitiva de
preclos entre las ofertas presentadas, considerando el
Valor Agregado.Nacional, y las preferencias adicionales
establecidas en las medidas temporales de promocion
decretadas por el Ejecutivo Nacional.

9. Establecer los mecanismos para la recepcién y apertura de
las ofertas respetando los principios establecidos en la Ley
de Contrataciones Ptiblicas.

10. Remitir al Servicios Nacional de Contrataciones, dentro de
los dlez (10) dfas habiles siguientes a la firma de cada uno
de los contratos que se ejecuten de conformidad con este
procedimiento, una relacién que indicard al menos: datos
de los participantes, el beneficiario de la adjudicacién, el
nimero, fecha, objeto, monto del contrato y el nombre de
la localldad donde se ejecutara.

En razébn de lo anterformente descrito, la ejecucién del
presente Plan Excepcional debe ajustarse al marco regulatorio
sefialado con anterioridad. .

V.- ALCANCE

El Plan Excepcional que se pretende desarrollar generard un
significativo impacto sodal, benefidando a un mayor nimero
de individuos, familias, entidades publicas, nuevas formas
asociativas de produccién y empresas en general; pues, se

pretende una mayor inclusién de usuarios y usuarias en el
Sistema Financiero Publico Nacional, asi como promocionar el
mas fécil acceso a los servidos que presta el Banco bajo
condiciones éptimas en la calidad de atencién. Con esto,
ademds de los cambios sodales ya obtenidos con la
naclonalizacién del- Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal,
se logrard posiblemente una transformacion sodal .en la
poblacién beneficiaria a mediano y largo plazo originada por la
socializacion de los productos del Banco con un efecto
perdurable o sustentable en el tiempo.

En cuanto al dmbito espacial o territorial el presente Plan
Excepcional tendrdn un impacto a ambito regional, nacional e
internacional. Abarcando la sede principal del Banco de
Venezuela, S.A., Banco Universal, edificios aledafios, su red de
sedes a dmbito nacional; asi como aquellas otras entidades o
agenclas resultantes de fusiones, absorcion o adquisicion,
necesarias para la consolidacion del Sistema Bancario Nacional.

En cuanto al aicance de las contrataciones y actividades a
ejecutar, se refieren, aunque no en forma limitativa a:
construccién,  adecuacién,  remodelacién,  ampliadién,
mejoramiento, reposicién, mantenimiento  correctivo y
preventivo, adquisiciones e Instalaciones, relacionadas con
bienes, obras y servicios. ‘

* V1.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Promocionar en un plazo de 300 dias continuos, la adecuacién
y mejoramiento de la infraestructura fisica, y la plataforma
promocional, operativa y tecnoldgica del Banco de Venezuela,
S.A., Banco Universal, como beneficio de interés general y
estratégico para el Estado, orientado al fortalecimiento y
ampliacién de la Red Financiera Publica para la socializacién de
los servicios bancarios con alto indice de indusién y de
generacién de mayor bienestar sodial.

QBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Planificar y ejecutar las contrataciones que sean
. necesarias para la adquisicibn de bienes, prestacion de

servicios y ejecucién de obras, a fin de construir, adecuar,
mejorar y ampliar la Infraestructura fisica usada por el
Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, sede principal,
edificlos aledaflos y su red de sedes a 4mbito nacional; asi
como aquellas otras entidades 0 agencias resultantes de
fuslones, absorcién o adquisicién, necesarias para la
consolidacidn del Sistema Bancario Nacional.

2. Adecuar y mejorar la plataforma operativa y tecnolégica
del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal y su red de
sedes a ambito nacional; asi como aquellas otras
entidades o agencias resultantes de fusiones, absorcién o
adquisicién; mediante la contratacién, adquisicién y
ejecucion de software, hardware y cualquler otro blen,
obra o servicio que fuere necesario para la consolidacién
del Sistema Financiero Publico con alto indice de indusién

y dar cumplimlento a las exigencias del ente regulatorio de
la materia. .

3. Diseflar y ejecutar estrateglas comunicacionales,
promocionales y educativas (educacién no formal y
educacién superior) para la sodalizacién de los servicios
bancarios con alto Indice de indusién y de generacién de
mayor bienestar social posible; mediante la contratacién

de servicios, ejecucién de obras y adquisicién de bienes
necesarios.

4, 'thsolidar la seguridad de las operaciones y actividades
del Banco de Venezuela, S.A., Banco Universal, como ente

_Martes 29 de marzo de 2011
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fundamental del Sistema Financiero Publico, mediante la
implementacién de estrategias, mecanismos y dispositivos
eficaces contratando para tales fines los servicios, obras y
adquisicién de bienes que fueren necesarios.

VIIL. PROYECTOS A EJECUTAR CON FUNDAMENfO EN EL
PLAN ‘

DEMANDA CONSOLIDADA POR PROYECTOS

| PROVECTO |  DENOMINACION | MONTOEN BS,
[ CONSTRUCCION, » '
| ADECUACION, i
| MEJORAMIENTO Y
PROYECTO 1 || AMPLIACION DE LA 1 1.578.511.355,87
| INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL BANCO DE VENRZUELA, |
1 . |sa sawcoumrversar. |
: | ADECUACION Y
{| MEJORAMIENTO DE 1A
PLATAFORMA OPERATIVA Y
PROYECTO 2 TECNOLOGICA DEL BANCO 1.195.413.006,02
DE VENEZUELA, S.A,
i DISEAC Y DECUCION DE |
| esTRATRGIAS i
COMUNICACIOMALES,
PROYECTO 3 PROMOCIONALES Yi 45.995.015,24
SDUCATIVAS (EDUCACION '
NO FORMAL ¥ EDUCACION |
lsuemmioR).
"\ GARANTIA DE A
|sEGURIDAD _ DE U | |
PROYECTO & | :mrmm DEL BANCO 310.485.735,36
| DE  VENEZUELA, SWA,
|| BANCO UNIVERSAL. . .
TOTAL 3.130,375.112,49
- }
VIII. RECURSOS FINANCIEROS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 14 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones Publicas, deben tenerse previstos los
recursos presupuestarios y financleros para atender los
desembolsos correspondientes a las contrataciones que se
vayan a ejecutar. En ests sentido, & Banco de Venezuela, S.A,,
Banco Universal, ejecutard los proyectos, demandas y
actividades con recursos proplos estimados dentro del
presypuesto de ingresas y gastos para el ejerciclo econémico
financiero 2011, el cual asclende a: TREINTA Y DOS MIL
CUATRQCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TYRES
" BOLIVARES (BS. 32.438.565.263,00), aprobada mediante
Providencia N° 305 de fecha 29/12/2010, emanada del
Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas,
publicada en Gaceta Oficial N® 39.584 de fecha 30/12/2010.

La previsién de dichos recursos se encuentra programada en la
sigulente forma:

RESUMEN DE PROYECTOS
(Bolivaras)
— META PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO Unidad de Medida 2011
© Ampliar y Adecuar /a Estructura
PRLIOI0L  ge Arencidn af Cliente Bs. 1302.778.996
Programa de  Sodalizaddn
PRU0200  gorcaria . 185.217.600
Apoyo a los Sectores -
PRILOIOD o rodiuctivos dal Pais . 4.549.180.546
Prevencién contra Ia
PR110400 Legitimacién de capitaies y
Financiamiento al Terrorismo * 1.499.331
ACCION CENTRALIZADA
02 _ GESTION ADMINISTRATIVA - 24.920.101.695

IX. SUPERVISION Y CONTROL

El-Banco de Venezuela S.A,; Banco Universal a través de las
Vicepresidencias involucradas estard a cargo de Ia promocién,
implementacién, desarrollo, ejecuddn y seguimlento del
presente Plan Excepcional, de manera directa o meadiante [a
celabracién de convenlos Interinstitucionales con otras 6rganos
o entes de la Administracdidn Publica o con las comunidades
organizadas, a través de las diferentes formas aseclativas
previstas ¢ la ley.

La maxima autoridad del Banco de Venezuela S.A.; Banco
Universal 0 los niveles de delegadén financiera
correspondientes, efectuardn las respectivas adjudicaciones de
conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglgmenm, velardn que las adjudicaciones que se realicen con
ocasién del presente Plan, cumplan con las condiciones del
requerimiento y sean convenientes a los intereses del ente
Contratante, manteniendo . los principios de economia,
planificacion, transparendia, honestidad, igualdad, competencia
y publicidad. .

El seguimiento y control del Plan éstard a cargo de las
diferentes unidades involucradas pertenecientes al Banco de
Venezuefa S.A; Banco Universal en su estructura Administrativa,
Presupuestaria y Financlera.

En lo que concierne a la seleccién de contratistas en el marco
de la Ley de Contrataciones Publicas, fungird como unidad
contratante I1a Vicepresidencia de Compras del Banco de

. Venezuela S.A; Banco Universal, y las respectivas unidades

usuarias responsables de la adquisicién de bienes, contratacién
de servicios u obras, sometiendo & informe de recomendacién
de adjudicacin a la Comisién de Contrataciones, y
adjudicandose la contratacién al mejor oferente por parte del
Nivel de Delegacin que corresponda; con apego a la citada ley;
su reglamento y la normativa interna del Banco. A tal fin ! ente
contratante emitirA oportunamente al Servicio Nacional de
Contrataciones la informadén que corresponda. A tal fin el ente
contratante emitird oportunamente al Servicio Nacional de
Contrataciones la informacién que corresponda.

El Ministro de Estado para la Banca Piblica queda encargado de
velar por la ejecucién del presente Plan; asi como replanificar,
modificar su alcance, metas y demandas, resolver y decidir lo
no previsto. ’

X. VIGENCIA

El Plan Excepcional para ™ LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y LA PLATAFORMA
PROMOCIONAL, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL BANCO DE
VENEZUELA, S.A., BANCO UNIVERSAL, COMO BENEFICIO DE
INTERES GENERAL Y ESTRATEGICO PARA EL ESTADO,
ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED
FINANCIERA PUBLICA PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
SERVICIOS BANCARIOS CON ALTO INDICE DE INCLUSION Y
DE GENERACION DE MAYOR BIENESTAR SOCIAL *.s Serd
ejecutado en un plazo de 300 dias continuos contados a partir
de ia publicacién del respectivo Decreto aprobatorio en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. No
obstante si por alguna causa no imprevista, hecho fortuito o
fuerza mayor debidamente justificada se dejara de cumplir total
o parcialmente se solicitara su prérroga ante las mismas
instancias aprobatorias.

Decreto N° 8,129 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el compromiso supremo y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en Ia construccién del
sodlalismo, Ia refundacién de la Nackin venezolana, hasada en
principlos humanistas, sustentado en condiciones morales y

" éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo,

por mandato del pueblo y en ejerciclo de la atribucién que le
confiere el numeral 13, del articulo 236 y 314 de Ia
Constitucién de la Replblica Bolivariana ce Venezuela, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley
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Orgénica de la Administracidn Financiera del Sector Publico, en
cancordancia con el articulo 3° de las Disposiciones Generales
de la Ley de Presupuesto vigente, y previa autorizacién
concedida por la Asamblea Nacional, en fecha 29 de marzo de
2011, en Consejo de Ministros.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por la cantidad
de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL BOLIVARES (Bs. 26.488.000,00), al -
presupuesto de gastos vigenta del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, cuya
imputacién presupuestaria es I3 siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥

TIRRRAS Bs. 26.488,000.00
PROYECTO: 349996000 Aponu y Transferoncias para
nanclar los Preyectos de los
ww " 26,483.000,00
Accldn )
Espacificn: 349999007  “Aportes y Transferencias pars
Financiar los Proyectos dal Ente
VYenezolans da .
Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.)" " 26.488.000,00
Partida: 407 “Transferencias y Donaciones” - 26.488.000,00
-Otras Fuentes de Financiamiénto
Sub-Partidas
Genéfica,
Especifica y
. Sub-Especifica: 01.03.07 ~“Transferenciss Corrlentes a Entes
Descentratizados Con Fines
Empresariales No Petroleros” . 26.486.000,00
A1545 Corporacién Venezolana de
Alimentos, SA. (CVAL, S.A.) " .26,488,000,00
-Suscripcién de un nuevo convenio
entre e Insthuto Racional de
Tecnologla  Industifal "(INTI) de
Argertiia y B
Venerolans de Alimentos, SA.
(CVAL, S.A) * 26.488.000,00

Articulo 2°. Los Ministras del Poder Popular de Planificacin y
Finanzas y del Poder Popular para la Agricultura y Tierras,
quedan encargados de la ejecucién del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Afios 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 129 de la Revolucidn Bollvariana,

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

ELIAS JAUA MILANO

Por Delegecin del Presiiante de t Repubiics,

-n.mu-uua-muamaum,
Putiicado en b  Rapiblics

ammsmamuammum

Refrendado
Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
LS.
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(Ls)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
€l Ministro dei Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Ananzas
(LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
Ls)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado B

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(Ls.) :
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
E] Ministro del Poder Popular para

"las Industrias Basicas y Mineria

s JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
¢ Turismo
(LS.
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tlerras
(LS.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para
la Educacién Universitaria
(LS.)
: MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educadén
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para .
la Salud
(LS.
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(LS.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Mébitat

(LS. .
RICARDO ANTONIO MOUINA PENALOZA

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular
para |a Energfa y Petrdleo
Ls.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
Ls) :
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro ded Poder Popular
para Clenda, Tecnologfa e Industrias Intermedias
(LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cornunicacién y la Informadién
(L.s.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Sodial
(LS.)
151S OCHOA CARNIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Allmentacién
(LS.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
¢l Deporte
(LS.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Poputar para
los Pueblos Indigenas
(L5)
NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
rn la Mujer y la Iguaidad de Género
LS.)
NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado
8 Encargado del Ministerio
del Poder Populsr para
Energia Bléctrica
(Ls)
RODOLFO NAVARRO
Refrendado
£ Ministro de Estado para
la Banca Pudlica
(Ls)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado
§ Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de |a Gran Caracas
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Decreto N° 8.130 29 de marzo de 2011
HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principlos humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Ordinal 13 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el
articulo 314 ejusdem, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera

- del Sector Piblico, y 3 de las Disposiciones Generales de la Ley
de Presupuesto vigente, previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en fecha 29 de marzo de 2011, en
Consejo de Ministros.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda un Crédito Adicional por un monto de
SETECIENTOS TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS
MIL OCHENTA Y OCHO BOLIVARES CON 13/100
(BS. 703.162.088,13), al presupuesto de gastos vigente del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD, de
acuerdo con la sigulente imputacién:

MINISTRRIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD Bs. 703.162.088,13

Proyecto: 549999000 “Aportes y Transferencias para
Financlar los Proysctos de los
Entes Descontralizadas” - 703.162.088,13
Accén - -
Especiica: 549999010 “Aportes y Trensferenclas para
Fnanclar los Proyectos del Ente
Fundacién de Edificaciones y
Equipamiento Hospitalario
(PUNDEEH)" . 703,162.088,13
Purtide: 4,07 “Transferencies y donaciones” . 703.162.088,13
) (Otras Puentes)
Sub-Partides
Ganérica,
Especiice y
Sub-Especifica: 03.03.02 "Transferencias de capial a entes
descentraitzados sin fines
empresarigles” * 703.162.088,13

"Funducidn de Edificaciones Y
Hosphalario

Equipamiento
(PUNDEEN)” * 703.162.088,13

.~ Centro de Diagnéstico Integral

(CDI) ubicado en la Calle Principal

de Lidice, Parroquia la Pastora °

Municipio  Libertador,  Distrito

Capftal. 1.957.143,00
.- Centro de Diagndstico Integral

(CDI), Sala de Rehabilitadén

Integral (SRI) y Dormitorios para

médicos , ublkado en Brisas de

Turumo, Municdplo Sucre, Estado

Miranda. " 3.038.722,00
.~ Centro de Diagndstico Integrai

(CDI) y Sala de Rehabilitaci6n

Integral (SRI)- ublcado en

Caucagiiita, Municiplo  Sucre,

Estado Miranda, " 1.854.135,00
Materno  Infantll “Julia Benitez
Guacara”, Estado Carabobo. -o. 9.000.000,00
Msternidad "Dr. Enrique Tejera”,
Estado Carabebo. " 60.000.000,00
MHospital de Bucaral, Estado
Carabobo. . 80.000.000,00
Hospital Milltar, Estado Lara. . 400.000.000,00

Hospital de I8 Universidad Nacional

Experimental Roémulo  Gallegos
(UNERG), San Juan de los Morros,

Estado Gudrico. - 16,000.000,00
Hospital de Tejerfas, Estado
Aragua. " 8.200.000,00
Hospital San Vicente, Estado
Aragua. - 16.201.198,00

Mogpital Pediftrico anexo al
Mospital Placido Rodriguez, Estado

Yaracuy. " 8.000.000,00
Mospital de Dabajuro, Estado
Faicin. . 22.439.753,00
Hospital de Pueblo Nuevo, Estado
Falodn, " 20.719.087,00
Hospital tipo I, Municiplo Ospino
del Estado Portuguesa, b 55.752.050,13

Articulo 2°, Los Ministerlos del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas y para la Salud, quedan encargados de Ia ejecucién
del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes.de marzo de
dos mil once. Afios 200° de ia Independencia, 152° de la
Federaclén y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado :
El Vicepresidente Ejecutivo
{LS.)
ELIAS JAUA MILANO
Por del dels
se30n Decrato N° 7.218 de facha 03 de febrero de 2.0%0,
Pubcada en i Geceta b i
de Venezueia NO 5,959 de facha 05 de febrero de 2.010.
Refrendado

£! Ministro del Poder Popular det
Despacho de |a Presidencla

L.S.
s FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicla
(LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para : °
Relaciones Exteriores

(L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(LS.
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA



384.436

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
el Comercio :
(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Minerfa
(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
e Turismo

(LS.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro det Poder.Popular para
la Agricultura y Tierras

(Ls.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacidn Universitaria

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ia Educacdién

(LS.)

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

MARLENE YADIRA CORDOVA

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
{LS)

Refrendado

El Ministro det Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(LS)

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat

(LS.)

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular
para la Energla y Petréleo
(LS)

" Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S.)

Re’rendado
El Ministro del Poder Popular

EUGENIA SADER CASTELLANOS

MARIA CRISTINA IGLESIAS

FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENG

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

‘para Clencla, Tecnologfa e Industrias Intermedias

(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecclén Social
(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
1a Alimentacién

(LS.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

1SIS OCHOA CANIZALEZ

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
£l Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Deporte
(LS.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(Ls)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Iguaidad de Género
{LS)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energia Eléctrica
sy
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Pdblica
(LS.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.131 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de ia Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
socialismo, la refundacion de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, en
ejercicio de la atribucién que le confieren los articulos 236,
numeral 13 y 314 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley Orgénica de la Administracién Financlera del
Sector Pudblico, en concordancia con el articulo 3° de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2011, y previa autorizacién concedida por la
Asamblea Nacional, en fecha 29 de marzo de 2011, en Consejo
de Ministros,

DECRETA

Articulo 19, Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 134.675.000), al
Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder Popular
para Transporte y Comunicaciones, cuya Imputacion
presupuestaria es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

Proyecto: 619996000 "Aportesy ‘l‘nm para
Financiar los Proyectos de los

Entas Descontralizados” . 134.678.000
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Accién
Especifica: 619999006  “Aportes y Transferencias para
Financiér los Proyectos del Ente
Fundacién Fondo Nadionat de
Transporte Urbeno (FONTUR)” " 134.675.000
Partida: 4.07 "Transferencias y Donaciones” " 134.675.000
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 01.03.02  “Transferencias Corrientes a Erites
Descentralizados sin Fines
Empresariales” " 134,675,000
A0330 Fundacién Fondo Naclonal de
Transporte Urbano (FONTUR) . 134.675.000
- Emergencias en la carretera vieja
Caracas — La Guaira " 134.675.000

Articulo 20. Los Ministros del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas y del Poder Popular para Transporte y
Comunicaciones, quedan encargados de la ejecucion del
presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Afcs 200° de la Independendia, 152° de la
Federacién y 120 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Por del dala
segin Decreto N® 7.218 de fecha 03 de febrero de 2.010,
Pubiicado en la Gaceta da b a

de Venezusis N° 5.959 de focha 05 de febrero de 2.010.

Refrendado
£l Ministro def Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia
(LS.)
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
8l Ministro de! Poder Popular
para Relaciones Interfores y Justicla
(LSs)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
H Ministro-del Poder Popular para
Reladiones Exteriores
(LS.)

NICOLAS MADURQ MOROS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS. -
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(Ls.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(L.5.) .
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
H Ministro del Poder Popular para
¢ Turismo
(LSs.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
(L.S.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educadién Unlversitaria
(L.s.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
(LS)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(Ls.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaclones
(LS.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(LS. )
RICARIDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Energia y Petrdleo

(LS) )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
Et Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S.)
ALEJANDRO HITCHER MARYVALDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Clencia, Tecnologia e Industrias Interredias
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(Ls.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(L.s.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.))
FRANCISCO DE ASIS-SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
Ls)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y [a Igualdad de Género
(Ls.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para
Energfa Eléctrica
(Ls.)
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(L.S.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
Ia Transformacidn Revolucionaria
de la Gran Caracas
(Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.132 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromliso y voluntad de lograr la mayor
eflcacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Nacidon venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas gue persiguen el progreso de la patria y del colectivo, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 236
numerales 2 y 11 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y los -articulos 16, 46 y 117 numerales 2 y 3 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en el
articulo 118 ejusdem, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que as competancia del Ejecutivo Nacional, determinar o variar
la adscripcidn de los entes de la Administracion Pudblica Nacional
descentralizada funcionalmente, con el objeto de ejecutar de
manera mas eficiente las atribuciones encomendadas dentro de
los cometidos esenciales del Estado venezolano,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para el
Comercio formular, regular y ejecutar politicas, planes, programas
y proyectos que garanticen una progresiva participacién nacional
en la provisidn de bienes, prestacién de servicios y obras
requeridas por el Estado venezolano, asi como que contribuyan en
la promocidn y estimulo al mejoramiento de la productividad y de
12 calidad en la produccidn de bienes y servicios,

CONSIDERANDO

Que es necesarlo concentrar en un sdlo érgano la adscripcidn
de aquelias empresas donde el Estado venezolano posea la
mayorfa accionaria, con el objeto de afianzar la promocién y

produccidn de bienes y serviclos de calidad que satisfagan las
necesidades de |a poblacién,

CONSIDERANDO

- Que el Fondo de Proteccion Soclal de los Depésitos Bancarios,

antes Fondo de Garantfa de Depdsitos y Proteccién Bancaria
(FOGADE), transfirid. a thulo gratuito a la Repablica Bolivariana
de Venezuela, por ¢rgano del Ministerio del Poder Popular
para el Comercio, |a titularidad de Un Millén Doscientas Un Mil
Quinientas Veinticinco (1.201.525) acciones de su propledad,
equivalentes al 57,0896% del capltal soclal que posee dicho
Fondo en el paquete acclonario de Almacenadora Caracas, C.A,.

DECRETA

Articulo 1°, Se adscribe al Ministerio del Poder Popular para el
Comercio, la empresa ALMACENADORA CARACAS, C.A,, inscrita
ante el Registro Mercantll Segundo de la Circunscripcidn Judicial
del Distrito Capital y estado Miranda en fecha 30 de junio de
1947, bajo el N° 743, Tomo 4-B de los libros respectivos, siendo
su (ltima reforma estatutaria inscrita ante el Registro Mercantil
Segundo del Distrito Capital, en fecha 7 de enero de 2009, bajo
el N° 23, Tomo 3-A-Sdo.

Igualmente, se adscriben al Ministerio del Poder Popular para el
Comercio, las Filiales de la empresa ALMACENADORA CARACAS,
C.A; como son: ALMACENADORA CARABOBO, C.A,, inscrita ante
el Juzgado Primero de Primera Instancia en lo Civil y Mercantil
de la Circunscripcién Judicial del estado Carabobo, en fecha 26
de junio de 1969, inserta en el Libro de Registro N° 71, bajo el
N° 45, cuya dltima reforma a sus estatutos sociales quedd
inscrita ante el Registro Mercantil de la Circunscripcidn Judiclal
del estado Carabobo en fecha 9 de abril de 1975, bajo el N°® 20,
Tomo 8-A; ALMACENADORA PUERTO CABELLO, C.A. inscrita
ante el Registro Mercantil de la Circunscripcién Judicial del
estado Carabobo, en fecha 18 de abril de 1975, bajo el N° 9,
Tomo 2-C, y ALMACENADORA DEL CENTRO, C.A,, inscrita ante
el Juzgado Segundo de Primera Instancia en lo Civil, Mercantll,
del Transito y del Trabajo de la Clrcunscripcién Judicial del
Estado Aragua, en fecha 6 de abril de 1975, bajo el N° 78 del
Libro de Registro de Comercio correspondiente.,

Articulo 2°. Como consecuencia de las adscripciones previstas
en el articulo anterior, las acciones propledad de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en las referidas empresas, serdn
representadas por el Ministro o Ministra del Poder Popular para
lel Comercio, de conformidad con lo previsto en los articulos 77,
numeral 14 y 122 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracidn Piblica.

Articulo 3°. El Ministerio del Poder Popular para el Comercio,
realizara los tramites necesarios para protocolizar las reformas
de los Estatutos de las sociedades mercantiles identificadas en
el articulo 1 del presente Decreto, a los fines de adecuarlas a la
adscripcién prevista en el presente Decreto, previa revisién del
respectivo proyecto por parte de la Procuraduria General de la
Republica y velard por su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivarlana de Venezuela, de conformidad con lo
previsto en el articulo 104 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica.

Articulo 4°. Los Ministros o Ministras del Poder Popular para el
‘Comercio, y de Planificacién y Finanzas quedan encargados de

‘la ejecucién del presente Decreto.

Martes 29 de marzo de 2011
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- Articulo 5°. El presente Decreto entrard eh vigencia a partir de Refrendado
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana La Ministra del Poder Popular para
la Salud
de Venezuela. (LS)
EUGENIA SADER CASTELLANOS
Dado en Caracas, al veintinueve dfas del mes de marzo de dos Refrendado
mil once. Afios 200° de ia Independencia, 152° de Ia La Ministra del Poder Popular para
Federacién y 12° de la Revolucidn Bolivariana. (e{Tsh)!boJO y Seguridad Social
MARIA CRISTINA IGLESIAS
Ejacutess,
(L.S.) Refrendedo
E1 Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado
Refrendado El Ministro del Poder Popular para
Vicepresidente Ejecutivo Vivierida y Hébitat
(Ls.) (LS.)
ELIAS JAUA MILANO RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular del El Ministro del Poder Popular
Despacho de la Presidencla [(a:rsa)la Energia y Petréleo !
LS. 3
s FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado Refrendado
El Minlistro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
para Relaciones Irteriores y Justicia el Amblente
(LS.) (LS) -
TARECK EL AISSAMI ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
Relaciones Exteriores para Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
LS. (L.S.)
s NICOLAS MADURO MOROS RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado - Refrendado
El Ministro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
de Planificacién y Finanzas la Comunicacidn y 1a Informadén
.S. L.S.
ts) JORGE GIORDANI (-s) ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrendado
para la Defensa La Ministra del Poder Popular para \
(LS) I(assc;)munas y Proteccién Social
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA LS.
Refrendado ISIS OCHOA CARIZALEZ
Refrendado - El Ministro del Poder Popular para
La Ministra del Poder Popular para la Alimentacién
¢l Comercio Ls)
(Ls) CARLOS OSORIO ZAMBRANO
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
Refrendado
Refrendado €l Encargado del Ministerio
El Ministro det Poder Popular para del Poder Popular para la Cultura
las Industrias Basicas y Minerla (LS.
(Ls) » FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ
Refrendado
Refrendado £ Ministro del Poder Popular para
€l Ministro del Poder Popular para el Deporte
e Turismo (LS.) ,
(Ls.) _ HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
ALEJANDRO ANTONIO RLEMING CABRERA
Refrendado :
Refrendado La Ministra del Poder Popular para
£l Ministro del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
la Agricultura y Tlerras (LS.
(Ls) NICIA MALDONADO MALDONADO
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ
Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder
La Ministra del Poder Popular para para la Mujer y la Iguaidad de Géner
1a Educacién Universitaria (L.S)
(LS.) NANCY PEREZ SIERRA
MARLENE YADIRA CORDOVA .
: Refrendado
Refrendado : € Encargado del Ministerio
La Ministra del Poder Popular para del Poder Popuiar para
la Educacién Energfa Eléctrica
(LS. (LS.

RODOLFO NAVARRO
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Refrendado

El Ministro de Estado pera
la Banca Piblica

(LS.}

Refrendado

E1 Ministro de Estado para

la Transformacién Revoludonaria
de la Gran Caracas

(=) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.133 29 de marzo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de 1a Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
soclalismo, la refundacién de ia nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiclones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confleren los articulos 115, 226 y 236 numeral 2 de la
Constitucién de [a Replblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 4° de fa Ley
Orgdnica de Hidrocarburos, 4° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de Hidrocarburos Gaseosos, 5° de la
Ley de Expropiacién por Causa de Utilidad Publica o Social y 6°
de la Ley para la Defensa de Las Personas en el Acceso a Los
Bienes y Servicios, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado fortalecer a la Industria Petrolera
y Gasffera, as{ como adoptar las medidas conducentes para
garantizar la establlidad operativa de dicha industria y el
cumplimlento de los planes y metas de produccién de Petrdleos
de Venezuela, S.A. (PDVSA) y sus filiales,

CONSIDERANDO

Que las actividades relativas a los hidrocarburos e

hidrocarburos gaseosos, asi como las obras que su manejo

requlera, son de utilidad plblica e.interés sodial,

' CONSIDERANDO

Que la dlspoddén oportuna de agentas expansivos cerdmicos

es de importancla mediilar para elevar la’ productivldad de los
yadmientos gasiferos y petrolifems

consxmznuno 7

Que la adquisicién forzosa por parte del Estado de los bienes

muebles e inmuebles y demds activos, que pertenezcan o que

se encuentren en posesion de la socledad mercantil NORPRO

VENEZUELA,C.A.ydemaqummotrasemprsasopemonas_ﬂ.
relacionadas, resulta indispensable para la ejecucién de la obra
*PRODUCCION INDUSTRIAL DE AGENTES EXPANSIVOS !

HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

CERAMICOS DE ALTO DESEMPENO PARA ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS YACIMIENTOS GASIFEROS Y
PETROLIFEROS”. -

DECRETA

Articulo 1°. Se ordena la adquisicidn forzosa de los bienes
muebles e inmuebles y demds activos incluyendo terrenos,
bienhechurias, construcciones, instalaciones, equipos
industriales, de oficina, impiementos y materlales de trabajo,
inventarios, - licencias, medios de transporte o dérechos
necesarios para la ejecucion de la obra sefialada en este
articulo, o a la comercializacion o distribucién de los productos
en ella elaborados, que pertenezcan o se encuentren en
posesion de la sociedad mercantii NORPRO VENEZUELA, C.A. y
de cualesquiera otras empresas o personas relacionadas, que
resulten indispensables para la ejecucion de la obra
“PRODUCCION INDUSTRIAL DE AGENTES EXPANSIVOS
CERAMICOS DE ALTO DESEMPENO PARA ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS YACIMIENTOS GASIFEROS Y
PETROLIFEROS".

Articulo 2°. La obra "PRODUCCION INDUSTRIAL DE AGENTES
EXPANSIVOS CERAMICOS DE ALTO DESEMPENO PARA ELEVAR
LA PRODUCTIVIDAD DE LOS YACIMIENTOS GASIFEROS Y
PETROLIFEROS”, seré ejecutada por la empresa PDVSA
Industrial, S.A. o cualquier otra filial de Petréleos de Venezuela, -
S. A. (PDVSA) que ésta designe, adscrita al Ministerio del Poder
Popular para la Energia y Petréleo, como ente expropiante, o la
filial que ésta designe.

Articulo 3°. De conformidad con lo previsto en el articulo 12
de la Ley de Exproplacién por Causa de Utilidad Publica o
Social, se autoriza a la empresa PDVSA Industrial, S. A. o
cualquier otra filial de Petréleos de Venezuela, S.A. (PDVSA)
que ésta designe, a fin que realice los trdmites necesarlos para
la adquisicién de los inmuebles y demds bienes a que se

" contrae el articulo 1° del presente Decreto, subrogindose en

todos los derechos y obligaciones que correspondan a la
Republica Bolivariana de Venezuela por tales conceptos, hasta
la transferencia total y definitiva de la propiedad de dichos
bienes.

Articulo 4°. Los bienes expropiados pasaran libres de
gravamenes o limitaciones al Estado venezolano, a través de
PDVSA Industrial, S. A. o cualquier otra filial de Petrdleos de
Venezuela, S. A. (PDVSA) que ésta designe, de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 11 de Ia Ley de Expropiacién por
Causa de Utilidad Pablica o Social.

Articulo 5°. PDVSA Industrial, S. A. o cualquier otra fillal de
Petréleos de Venezuela, S. A. (PDVSA) que ésta designe,
efectuara las negociaciones y tramitar4 el procedimiento de
expropiacién previsto en la ley, hasta la transferencia total y
definitiva de los bienes a que se refiere el presente Decreto.

Articulo 6°. En la efecucién del presente Decreto, deberdn
resguardarse de manera especial los derechos y garantfas de
los trabajadores y trabajadoras que laboran en la empresa
NORPRO Venezuela, C. A. y en cualesquiera otras empresas o
personasreladonadas afectadasporlodispuestoenel
presente Decreto.

Arﬁcuhr.SecaHﬂadeurgentereallzadénlaejewdénde
la obra “PRODUCCION INDUSTRIAL DE AGENTES EXPANSIVOS
CERAMICOS  DE ALTO DESEMPENQ PARA ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS YACIMIENTOS GASIFEROS Y
PETROLIFEROS”, mediante la puesta en funcionamiento, uso y
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aprovechamiento de 108 bienes indicados en el articulo 1° del
presente. Decreto, con el objeto de garantizar la continuidad de

las fases de la cadena de produccidn y distribucién de los

agentes cerdmicos de alto desempefio, necesarlos para [a
industria gasifera y petrolifera, pudiendo para ello adoptarse las
medidas a las que se refiere el articulo 6 de la Ley Para la
Defensa de la Personas en el Acceso de los Bienes y Serviclos, y
previo cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 8°. El Ministro del Poder Popular para la Energla y
Petréleo queda encargado de la ejecucién del presente Decreto.

ES

Articulo 9°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil once. Aflos 200° de la Independencia, 152° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S.)

Refrendado HUGO CHAVEZ FRIAS

El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
£ Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia
L.S.)
( FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
L.S.)
( TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores

(G
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
£1 Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas

(LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(L.S.)
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(LS)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Mineria

L.S.
() JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
& Turismo

LS.
(LS ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
Ministro del Poder Popular para
la Agricuitura y Tierras
L.S.
s JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder-Popular para
la Educacién
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud :
(LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicaciones
(LS.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L.S.) -
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
Refrendado '
El Ministro del Poder Popular
para la Energfa y Petr6leo
(LS.) _
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado R
El Ministro del Poder Popular para e Bt
el Ambiente
(LS.
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicaclén y la Informacién
(LS.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecclén Social
(LS.) '
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(L.S.)
CARLOS OSORIOQ ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado del Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.) :
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
{Ls)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.) .
NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y |a Igualdad de Género
(Ls)
NANCY PEREZ SIERRA-

Refrendado

El Encargado del Ministerio

del Poder Popular para

Energia Eléctrica

(LS. e
RODOLFO NAVARRO

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(L.S.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
de ia Gran Caracas
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

‘MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO
A LA PRESIDENCIA
JUNTA LIQUIDADORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE HIPODROMOS

CARACAS, 16 de Marzo de 2011

Aidlos
201°y 153°

El ciudadano ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA, actuando en %u condicion de
Presidente y Representante-Legal de la Junta Liquidadora del Insti Nacional de Hipodromos,
designudo mediante Decreto Presidencial N° 7.248 de fecha 12 de febrero de 2010, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.367 de la misma fecha, en ejercicio de
las facultades que le otorgan los articulos 4 y § del Decreto Presidencial N° 422 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley que Suprime y Liquida el Instituto Nacional de Hipodromo y Regula las Actividades
Hipicas publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 5.397 Extraordinaria de fecha
25 de Octubre de 1999 y de acuerdo a lo establecido en e} articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, y autorizado por la decision de la Junta
Liquidadora dei Insti Nacional de Hipodromos segun Punto de Cuenta N° 019-11 de fecha 16/03/11,
decide dictar la siguiente
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 062

Articulo 1: Se delega en ef ciudadano FREDDY JOSE QUIARO. venezolano, mayor de edad y titular
de la cédula de identidad No. V- 4.501.414. en su condicion de Director General de la Oficina de
Personal de la Junta Liquidadora del Instituto Nacional de Hipodromos, designado mediante Providencia
Administrativa N° 142 de fecha 27 de abril de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.413, en fecha 29 de abril de 2010, las siguientes atribuciones:

1. Centificar las copias de los documentos que reposen en los archivos de la Junta Liquidadora del
Instituto Nacional de Hipédromos.

2 Celebrar, aprobar, suscnblr y/o extinguir contratos de arrendamiento sobre los i tocales

iales u otros esp bicados en los terrenos e instalaciones propiedad del Instituto

Nacional de Hipédromos, asi como modificar o extinguir los contratos de amendarmiento

celebrados con anterioridad, a la emision del presente Acto Administrativo. Teniendo la faculiad

de establecer los términos de la contratacion en procura de la proteccion de los derechos e

intereses del Institsto Nacional de Hipodromos y atendiendo a la temporalidad de las
ias de la Junta Liquidadora.

3 Celebrar. suscribir y/o exungmr contratos con los centros hipicos relativos a la actividad hipica,
asi como modificar o extinguir los contratos celebrados con anterioridad con el mismo objeto,
atendiendo a la temporalidad de las competencias de la Junta Liquidadora, siempre que ello no
obstaculice el proceso de liquidacion.

4. Suscribir oficios dirigidos a otros organismos o entes publicos y personas naturales o juridicas de

i1

derscho privado.
5 Emitir Y. firmar actos administrativos en malana de personat, incluyendo los relacionados con el
otorg de las jubilaci , ingresos, nombramientos, egresvs, reniociones y: retiros; actos

de de;pido o rescision de contratos laborales o de servicios profesionales; celebracion v firma de
coniratos laborales y contratos de servicios profesionales

Articulo 2: E! mencionado ciudadano rendiré cuentas | a la Junta Liquidadora de los actos

realizados en ejercicio de la presente delegacion.

Articulo 3: La Junta Liquidadora del Instituto Nacional de Hipodromos podrd discrecionalmente ¢jercer

las atribuciones delegadas en el presente Acto Administrativo, sin que se entienda derogada la presente-

delegacion. También la Junta Liquidadora podra ejercer los ‘mecanisinos de control que estime
pertinente sobre el ¢jercicio de las atribuciones conferidas en el presente Acto Administrativo.

Comuniquese y publiquese,

ALEJANIJRO ANTONYO FLEMING CAHRES
Presjdente de la JuntafLi nichdondr.l Ingtitulg

——— §
H0tug,, &

Nacional ¢ Hj ‘ s
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

Martes 29 de marzo de 2011

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZURLA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
200°, 1§1° Y 12°

W 93 Focha_2 9 HAR. 2014
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relacionas Interiores y Justicia, designado gegun Decreto
N° 6.368 de fecha 09 de Septiembre de 2008, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de fecha 09 de Septiembre de 2008, da conformidad con
lo previsto en el Uitimo aparte del Articuio 147 de la Constitucién de la Repubiica Bolivariana
de Venezugla, en concordancia a lo establecido en los articulos 77 numeral 19 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Adminigtracion Pdblica; 5 numaral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Piblics; la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley del Estatuto
de la Funcién Policial; 5 y 10 de la Ley de! Estatuto sobre @l Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional de los
Estados y Municipios; 10 y 11 de su Reglamento; 48 del Reglamento General de la Policla
Metropolitana; 2 del Decreto de Transferencia de la Policia Metropolitana del Distrito
Metropolitano de Caracas N° 5.814 de fecha 14 de enero de 2008, publicado en la Gaceta
Oficial N° 38.853 del 18 de enero de 2008; y la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento Organico de este Ministenio, otorga la Jubilacion a los funcionarios y
funcionarias uniformados adscritos a la Policla Metropolitana de Caracas, que a
continuacion se mencionan:

%
NRO | CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES | EDAD CARGO | ANTIG.| SUELDO
BASE |
MORA HERNANDEZ CABO
1 { 3007000 ! " LUIS ENRIQUE 59 PRIMERO 13 72,5%
AMARQO DE BOSCAN
2| 3556.892 AMERICA PASTORA 61 | DISTINGUIDO | 18 %
! PALACIOS SARGENTO
3 . ! LEONCIO RAFAEL 60 SEGUNDO 22 | 80%
: ! ARRATIA YANEZ SARGENTO )
| _a | 4121735 ¢ JOSE VICENTE 55 PRIMERC 25 80%
: PAEZ MAZA SARGENTO
5 | 4181817 | RAFAEL ELIAS _53_ MAYOR 25 80%
! VALERA BETANCOURT AGENTE
| 6 | 4585375 - FRANCISCO GUILLERMO | 56 ESPECIALA | 18 70% P
. CARRENO HERNANDEZ CABO yoo
7 5010414 | LIGIA BEATRIZ i 53 SEGUNDO 19 72,5%
" GOMNZALEZ FAGUNDEZ | SARGENTO
8508129 | EVELYN 53 MAYOR 2 80%
‘ LOZADA SARGENTO
9 | 5474306 | CARLOS DANIEL 52 MAYOR K 30%
v N e
i OSORIO JAIMES ;
10 | 5566182 ° IVONNE XIOMARA 52 | DISTINGUWDQ | 15 625%
! : . MORENO i SARGENTOQ |
|11 | 5572209 JHONY ALBERTO 52 SEGUNDO 29 80%
: MARIFIO SOTILLO SARGENTO
| 12 | 5576950 |  ALFREDO ANTONIO 50 MAYOR 30 80%
. BRITO DE SANTOS SARGENTO
113 5581071 BETTY BETHSULAY | 52 MAYOR 32 80%
LOPEZ OLIVEROS | SARGENTO B
_44_| 6288371  JOSE GREGORIO . 42 ! MAYOR | 25 | 0% |
| FUENMAYOR TORTORERO SARGENTO
45_| 6269169 OSWALDO_ENRIQUE 43 SEGUNDO 18 70%
CASTRO VALERO SARGENTO !
46 | 6305753 BALOID 42 PRIMERO | 22 | _80% |
RUIZ SALAZAR I 8ARGENTO
A7 | 6314589 |  ANDRES JOSE | 43 | SEGUNDO | 20 | 75%
: TCRTOZA CRUZ | SARGENTO
_48_ 6318307 WILLIAM JOSE ;44 PRIMERO 23 80%
i MACAYO PEREIRA . SARGENTO :
43 | 5322512 ALEXIS _GENARQ . 42 | SEGUNDO 191 T25%
MONTOYA SILVA | i SARGENTO
50| 8323538 |  WINSTON JOSE | 43 | SEGUNDO : 19 | 7250,
SANCHEY HERRERA | ] SARGENTO |
51 L 6324 581 | JOEL JOSE P o _PRIMERO - 21 . 776%
o 51 | 63245, o JOELJOSE . e A Tis% |
: VEGA ECHENIOUE ; SARGENTO
52 6335309 | LUIS ALBERTO . 43 | SEGUNDO 77,6%
ABELLO IZAGUIRRE ! SARGENTO !
|53 [ 6337149 | _ JUAN ALEJANDRO ‘' 42 | SEGUNDO | 21 | 77.5% |
REINA RIVAS ! . SARGENTO i
_54_| 6347419 | JORGE JOSE WJ,,J_‘___;_SEG“NDO_;_H _80%_
i BAUTISTA | | SARGENTO
| 55 [ 6349084 . JOWNNYJAVIER . 40 | SEGUNDO | 19 725%
: BUENO H © SARGENTO B ﬂ
56 | 6369843 |  FRANKLIN ARGENIS | 50 | PRIMERO 23 80%
| 56 | 8369848 | ARG ! | i
GARCIA ROBALLO SARGENTO {
57 | 6369.930 PEDRO ELIAS 46| MAYOR 25 80%
AMAYA | sARGENTO
58 | 6373.591 EVELYN_TRINIDAD 50 MAYOR 28 eo%._j
COLMENARES DE DUOUE SARGENTO
59 | 6431448 ANA_GLADYS 49 MAYOR 28 80%
I RODRIGUEZ FLORES SARGENTO
80 | 6433538 |  EURIDICE ALBERTO 48 PRIMERO 24 80%
! RASQUIDES DIAZ SARGENTO
61 | 5445856 DAVID MANUEL 47 SEGUNDO % 80%
HERNANDEZ MOSQUERA SARGENTO
62 JOSE ROBINSON 44 | PRIMERO 24 80% |
SALAVARRIA RONDON SARGENTO. | -
__83__| 6.429.556 ALFREDO JOSE 46__|  MAYOR 27 80%
REYES SILVA SARGENTO
Fsg | B8454.447 PABLO ENRIQUE 45 | PRIMERO 20 75%
DIAZ HERRERA SARGENTO !
85| 6455684 PEDRO VICENTE | 50 PRIMERO | 19 72,5%
TOVAR SALAZAR | SARGENTO
66 _| 6481061 |  JOSE GREGORIO | 46 | PRIMERO | 24 | 80%
LA ROSA DE BANDE SARGENTO
67 _| 6482834 YADIRA JOSEFINA 48 MAYOR 25 80%
APONTE MERCHAN SARGENTO
{_68_ 6483020 |  FRANCISCO JAVIER 48 SEGUNDO 25 80% |
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| HENRIQUEZ | SARGENTO i
6o | 6.483934 ! ISABEL JOSE 48 SEGUNDO 2 i oy
- | GALINDO PERA SARGENTO
70 | 8486280 NELSON ENRIQUE 52 PRIMERO 25 | 80%
PEDRON HERNANDEZ " SARGENTO ! [
71 8.458.858 VICTOR MANUEL 48 ' PRIMERO | 29 | 80%
PINO . SARGENTO | :
72 | sa87.378 ADOLFO_RAMON 49 | MAYOR 2 80% |
i MENDOZA SIFONTES i\ CABO i
73| 6487456 | WILLIAMS JOSE 45 | PRIMERO 24 80% |
TOVAR i SARGENTO :
104 | 6930180 CARLOS ORLANDO 44 PRIMERO 2 | 80% _|
RODRIGUEZ ARIAS SARGENTO
105 | 6.840812 HENRY JOSE 48 PRIMERO 27 80%
MONSALVE HERNANDEZ ' SARGENTO .
108 | 6.963.218 TOMAS JOEL 44, SEGUNDO @ 19 | 725%
GUDING GUDIRO ! sue 1
107_| 6.985.240 VALENTIN 43 | COMISARIO | 16 | 68% |
UZCATEGUI DE ARMENTA ! SARGENTO |
108 | 6968250 GISELA COROMOTO | 44 PRIMERG | 25 L 80%
GUANIRES COMBARIZA | CABO !
109 | 6.089235 SAUL ENRIQUE | 45 SEGUNDO 17 57.5%
OSTOS SANTANA SARGENTO
110 | 7.024.683 RAFAEL SIMON. .50 MAYOR 28 80%
ARRAIZ SANCHEZ SARGENTO | |
111 | 7.088.92 EDUARDO ANTONIO 51 SEGUNDO i _21_ | 77.5%
LOPEZ VARELA SARGENTO :
112 | 7173199 JOSE GREGORIO 8 MAYOR | 25 ' go% |
MOGOLLON . SARGENTO | |
113 | 7.342228 WILIANPASTOR | 5% SEGUNDO 2 75% |
SANCHEZ LAMEDA i CABO - i
114 | 7.420878 LUIS ENRIQUE 4 PRIMERO | 18 0%
TORREALBA SARGENTO ;
| 115 | 7.458.888 CORNELIO ANTONIO 53 MAYOR 28 80% |
BARRETO LOZADA ! 8ARGENTO |
118 | 7.662.922 | JACQUELINE DOLORES 47 MAYOR 27 80% |
RINCON RIVAS | SARGENTO
17 | 7.759.432 HAYDEE VIOLETA | 48 | MAYOR 28 80% |
PERDOMO PENA . SARGENTO '
118 | 7.797.510 JORGE ELIECER 45 | SEGUNDO 25 ! 0%
FUENMAYOR MONTERO SARGENTO i ;
119 | 7.808.922 VICTOR HUGO a7 MAYOR | 28 | 80%
GARCIA VIZCAINO SARGENTO |
120 | 7.893.129 JORGE_ENRIQUE i 45 PRIMERQ 25 . BO%
DIAZ GRANADOS GOVEA SARGENTO !
121 | 7.901.379 SOL ANGELICA . 48 | PRIMERO 19 725%
HERRERA ‘ ! SARGENTO ‘
122 | 7907522 ARTURO |49 . SEGUNDO @ 25 . B80%
VALERA | SARGENTO |
123 | 7922022 JESUS ALFONSO 45 | PRIMERO | 27 80% |
LOPEZ PARRA ’ : |
124 7.922.128 DUVIS JOSEFINA 43 DISTINGUIDO 15 625% !
CHACON VARELA | SARGENTO
125 | 7922429 REYMER CELESTINO ‘ 43 MAYOR . 25 | 80%
TORREALBA ESTRADA | SARGENTO |
126 | 7924159 WILMAR ERNESTO | 43 PRIMERO | 24 0%
TOVAR TOVAR SARGENTO !
127 | 7924840 | WVLASDIMIR DOUGLAS | 45 | SEGUNDO | 23 80% |
FIGUEREDO PINTO | i SARGENTO - :
128 | 7926662 JOSE GREGORIO | 42 SEGUNDO . 22 80% |
VIZCAYA VILLEGAS | SARGENTO | ;
129 7.953.883 HENRY ALBERTO I a7 PRIMERO 23 80%
GONZALEZ RODRIGUEZ | SARGENTO i
| 130 | 7.955284 JOSE DE JESUS 44 | SEGUNDO @ 24  80% |
SANCHEZ SANCHEZ T» [ sarGENTO | ‘
131 | 7.980.008 CESAR_JOSE 1,43 _ | PRIMERO 22 _B0%_ |
RIVAS MORALES i " SARGENTO | !
132 | 7.990.032 JOSE_ARMANDO L A MAYOR 25, 80%
PEREZ : i SARGENTO l |
133_| 799053 DAVID EDUARDO  , 44 ; MAYOR . 28, 80% |
~ | TRAMREZ OBANDO | | SARGENTO | | i
184 | 9384131 JOSE _LUIS s | sEGUNDO | 20 [ 78%
GUTIERREZ PEFA | SARGENTO | |
188 | 9411727 | _ pEDRO DO 48 | SEGUNDO | 20 oo |
DUQUE RAMIREZ " SARGENTO !
| 166 | 9412009 LS ALBERTO 43 MAYOR 3 | 0% |
AYONA TORRES SARGENTO | i i
167 | 9413432 |  FANNY COROMOTO “_| PRMERO | 20 . 7e% |
. CARPIO CASTRO SARGENTO i 1
108 | 9.413.793 DANIEL_EUSEBIO 42 SEGUNDO | 18_, 70%
LOPEZ PACMECO SARGENTO | |
19 | 9414022 | LEONARDO ANTONIO 41 SEGUNDO 19 | 728% |
SANCHEZ RODRIGUEZ SARGENTO ‘
170 9.417.528 AMADO ORILANDO 44 SEGUNDQ _»7_20__4_1 TI5% |
DIAZ J SARGENTO | | i
_171 | 8419955 | _ YOMAN ALFREDO | 41 | SEGUNDO | 18 | 70% _:
GIL LA ROSA [ caB0 | |
172 | 9454423 JESUS AQUILES .| 48 PRIMERO = 19 | 725%
RINCON CARRERO CABO T
173 | 9.470.584 JORGE RAMON 4 SEGUNDO 21 178% |
RONDON FERNANDO SARGENTO
i74_| 9.491.293 MARTIN | 48 | SEGUNDO | _26 | 80%
CARBALLO ﬂ CABO
175 -| 8493738 SANDRO ANTONIO 40 PRIMERO | 20 | 75%
SANCHEZ
176 | 9.507.008 NESTOR RAMON 47 _|DisTiINGUIDO | 25 80%
: TRAMARIA LOPEZ SARGENTO |
177 | 9817213 RAMON ANTONIO 40 SEGUNDO | 18 0% |
MEZA MAYORGA [
178 | 9601570 | ANTONIO SALVADOR | 43 | cOmISARIO | 21 | I75%
MENDOZA MAYORGA | SARGENTO |
179 | 9.953.163 ALFREDO WILLIAM | 43 | SEGUNDO , 20 75%
HERRERA CAPRILES SARGENTO |
180 | 9.955.083 EDISON RAFAEL 46 PRIMERO 26 80%
OCANTO SUAREZ CABO
181 | 9.966.983 LIS ENRIQUE 41 PRIMERO 17| 878%
CASTELLANOS RODRIGUEZ SARGENTO ‘
| 182 | e.993.200 HECTOR JESUS 4 SEGUNDO 19 72,5%
REYES PEREZ SARGENTO
183 | 9vesan FANNY ISABEL 42 SEGUNDO 20 75%
AROCHA ROJAS SARGENTO |
184 | 9.997269 ELIEL RAUL 43 | MAYOR 25 80% |
GONZALEZ GUZMAN CABO I |
185 | 9.:997 098 JOSE ALBERTO “ PRIMERO 191 728%
| HERADEZ GONZALEZ SARGENTO |
188 | 9999774 | RAMON JOSE 4 MAYOR | 23 | 80%

i | " " 'ROMERO TOVAR _ "] SARGENTO
| 187 | 9.999.933 |  WILMER NORBERTO a1 SEGUNDO | 21 | 7759
] I "RAMIREZ VERENZUELA i | SARGENTO
' a5 | 10094186 |  TOMAS ENRIQUE 4 PRIMERO 24 80%
r ‘ | CASTILLO . | SARGENTO i
[_189_| 10112273 | EDUAR JOSE 43 L SEGUNDO | 17| 67.5%
. i FERRER | SARGENTO
| 190 | 10112807 | MARISELACHINQUINGUIRA | 40| 9EGUNDO | 22 | sow
; 80% _
DURAN SUAREZ i SARGENTO
| 191 | 10118870 OMAR ANTONIO 41 | SEGUNDO | 20 5%
T GARCIA BELLORIN o
| 192 102229063 JULIO CESAR 42_ | cCOMISARIO | 2t | 775%
I 2ZAPATA SARGENTO
1 193 | 10302.120 ANICACIO 48 MAYOR 2% | 0%
] GONZALEZ ! I SARGENTO |
224_ 10.798.161 JOSE CUPERTING! 41 SEGUNDO 18 70%
CRUZ GONZALEZ 40 | SARGENTO
225 | 10868573 |  CESAR ALEXANDER SEGUNDO 18 70%
LEQN MARTINEZ CABO
226 | 10.950.024 ALEXIS JESUS 4 PRIMERO 17| ers%
SEIJAS MARTINEZ SARGENTO
227 | 11.085.243 EULISES ANTONIO 42 | SEGUNDO | 21 775%
BELLO ALBARRAN SARGENTO
228 | 11.055343 |  RICARDO ALBERTO 40 | SEGUNDO 18 70%
! SUAREZ COA SARGENTO
| 220 [11.056.739 | DANIEL FERNANDO 41 SEGUNDO 19 | 725%
i f MARTINEZ SARGENTO
230 | 11057035 JOSE EDILBERTO 44 | SEGUNDO | 21 77,8%
GUANCHEZ HERNANDEZ SARGENTO
231_| 11088978 JEFFERSONN 40 | SEGUNDO | 20 75%
GARCIA FERNANDEZ SARGENTO
232 | 11.0¢1806 JOSE ALBERTO 42| SEGUNDO 18 70%
MORENO ROMERD SARGENTO
233 | 11062680 JAVIER JOSE 45 | SEGUNDO | 23 80%
; RIVAS GUTIERREZ CABO -
234 | 11084007 LUIS ENRIQUE a PRIMERO 18 70%
RUBIO CABO -
235 | 11070587 ANA JANETH | 42 | SEGUNDO 18 70%
RAMOS SARGENTO
236 | 11.941.115 MARIO 4 MAYOR 25 80%
CHIA VILLAMIZAR SARGENTO |
237 11972418 ALBARO EDICZO 40 | SEGUNDO | 18 70%

Notifiquese por drgano de la Oficina de Recursos Humanos de este Ministerio, la
Jubilacién mediante Oficio al funcionario o funcionaria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 de! Reglamento de la Ley de Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Publica Nacional de los Estados y Municipios.

E! mencionado Bensficio de Jubilacid zard a surtlr sfecto, en fecha treinta y uno
(31) de marzo del afio dos mitorce (201?)1_1!‘,\

Comuniquese y Publiquese, M
Por el Ejecutivg/Nacional . ’

“CEL AISSAMIN
INISTRO -

TAR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZURLA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
200°, 1520y 120

RESOLUCION

N° 94 Fecha: 29 de Marzo de 2011

El Ministro del Poder Popular paro Relaciones Interiores y Justicia, deslgnado segin
Decreto N° 6,398, de facha 09 de septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficlal de
i3 kepUblica Bolivariana de Venezuela N¢ 39.012, de fecha 09 de septiembre de 2008, en
estricto apego a los principios, derechos y garantias constitucionales de las personas,
previstas en =l articulo 55 de la Constituciéri de 1a Repuablica Bollvariana de Venezuela,
en ejercicio de 1as atribuciones que le confieren los numerales 2 y 19 del articulo 77, de!
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en
conccrdancla con io dispuesto en los numerales 1, 14 y 18 del articulo 1, del Decreto
N° 7.481 de fecha 15 de junlo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 5.982 Extreord!nario de fecha 25 de junio de 2010; con el
articulo 1 del Decreto N° 8.074, del 25 de febrero de 2011, publicado en 1a Gaceta Oficial
N° 39.624 de la misma fecha, en concordaricia con lo establecido en el articulo 6 de!
Decreto N° 7.876, publicado en la Gaceta Oficial de la Repilblica Botivarlana de
Venezuela N° 39.567, del 06 de diciembre de 2010, mediante el cudl se declara en
Estado de Emergencia, los estados: Zulia, Mérida, Trufillo y Nueva Esparta, como
consecuancia de 1as Intensas y recurrentes lluviss acaecidas en todo el territorio
nacional,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado garantizar el valor supremo de la vide de las personas y sus
propledades, ante cualquier situacién que implique amenaza, vulnerabliidad o riesgo, en
todo el territorio nacional,

CONSIDERANDO

Que rcomo consecuencia de las roacurrentes. lluvias que provocaron Impartantes
2fectaclones en €l territorlo nacional, en ios meses recientes, y que produjo la pérdide
lamentable de numerosas vidss humanas, ademds, colocd a miles de compatriotas en
situacién de damnificados, y ocasiond graves dafios de viviendas, infraestructura,
vialidad, sistemas agroproductivos, sigmbras, servicios, entre otros impactos, en varios
estados del pais, en particular, en el estado Zulla,
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CONSIBERANDO

Que es necesaria |2 implemaentacidn de medidas especiales que permitan la proteccién
de los cludadanos y las cludadenas de ¢sas regiones, que promueva la reconstruccion
Integral de las zonas afectadas que han sido decretadas como zonas de emergencia,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano ha destinado Importantes recursos extraordingrios pard
stender deé manera oportuna a las familias y comunidades victimas de las consecuencias
provocadas por la naturalezs, y ha Instruldo 8 los erganismos € instituciones plblicas, 12
urgente intervencién en estas zonas de emergencla;, con el propdsito de reatituir de
manera perentgria, 108 servicios Indispensables para lo satisfaccién de las necesidades
basicas humanas, y la recuperacién de la Infraestructura severamente afectada, de
acuerdo a las competencias qua le atribuye la Constitucion y |as ieyes,

CONSIDERANDO

Que en virtud de la declaratoria de emergencia, el Ministro del Poder 'Popular para
Relaciones Interiores y Justicia, puede ejecutar y hacer ejecutar, la ocupacion te'mporal y
plena administracién de los bienes de instituciones y estabiecimientos: publicps y
privados, lotes de terrenos o dreas que sa requleran para 1a atencién de la poblacién y
sectores afectados, asi como, las requisiciones de bienes y sarvicios imprescindibles para
ia atencign de las familias o comunidades que han sido duramante perjudicadas,

CONSIDERANDO

Que para |2 impiementacin de tales medidas aspeciales, se requiere que los drganos y
entes de la Administracion PGblica a nivel naclonal, estadal y municipal, participen en la
prevencién y atencién de  emergencias y desastres, mantengan una adecuada
coordinacién y articulacién de sus acciones, y se brinde oportuna respuesta, procurando
la pronta rehabllitacion y reconstruccion de las dreas afectadas y.1a ssistencia Integral a
las familias y comunidades, para garantizarles la vida y sus propledades, as{ como, la
paz, el buen vivir y la seguridad publica en todo e! tarritorio nacional,

RESUVELVE

Articolo 1. La ocupacién temporal y plena adminlstracién de ios bienes muebles @
inmuebles, activos, bienhechurias y lotes de terreno donde funciona y esta ubicada la
empresa que a continuacién se mencions:
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| CA) : @n fecha 1990, bajo ei N° | identided No v-3.644.188  ° !
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Articulo 2. Los blenas objeto de ocupacién temporsl y plena administracién conforme la
presente Resolucién, seran destinados a fa reconstruccién Integral y a la atencién de I3
emergencla de las zonas declarades asi,. comg consecuancid de _IQ§ fendmanos
meteorolégicos recientes, con la finalidad de procurar ol reestablecimiento de los
servicios, 'a recuperacién de la infraestructura, de ios sistemas productivos y el pleno
goce y disfrute de los derechos de 1as familias y comuynigades afectadas.

Articulo 3. Para [m ejetucidn de la presente Resoluclén, se deslgrjara como
Adminlstrador  Especial a la Corporacién de Desarrolio de 1a Regldn  Zuliana
(CORPOZUUIA), quien serd 12 responsable de garantizar la'contlnu_ldad de \as labores
gjecutadas en las instaiaciones y bienes ocupados y administrados dg la empres, asi
como su operatividad; per tanto, la ocypacién temporal y piena ac_jmmtstracnén de los
blenes acordada no afectard las relaciones de trabejo, a estabm'dad laboral y los
derechos de seguridad social de los trabajadores que en la ag@uahdad conforman |a
rémina de 13 empresa ante mencionada. Asimismo, 1a Corporqcpn de Desgrrollo _du la
Regién Zuliana (CORPOZULIA) podré designar una Comisidn Tecnica v Mul;ndl;dphnaria
para la mejor ejecucién de las medidas que se dispoengan y pueda servir de instancia qg:
coadyuve en las acclones comprometidas en este propdsito. La medida de ocupac;én
temporal y plena administracién de los bienas de |a citada empres2 tenpré una duracldn
de noventa (90) dias continuos, prorrogeébles por novent2 (90) dias mas, de ser
necesario.

Articulo 4. Se insta a los funcionarios de los érganos y entes de Seguridad Ciudadana y
demas autoridades competentes, a dar cumplimiento a las disposiclones de |2 presente
Resolucion. Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que de alguna
manera impidan, obstaculicen o perturben s ajecucién de 12 presente medida de
ocupacion temporal y plena administracién de los bienes de 13 citada empresa, acarreard
la imposicién de las senciones a que hubiere lugar, por desacato a la autoridad y el
ordenamianto juridico vigente.

Articulo 5. La Corporacidn de Desarrollo de Ja Regién Zullana (CORPOZULIA) qued3
ancargada de l2 ejecucién de ia presente Resolucion, sin perjulcio de ia necesaria
participacién y colaboracién de los demds érganos y entes del Estado y de |a sociedad,
en particular, de la Fuerza Armada Nacional Boliverlana, por ¢rgano del Comando
Estratégico Operacional.

Articulo 6. Lz presente Resolucidn entraré en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese.
Per el Ejecutivo Naciongls”
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
2000, 1820y 12°
N° 95 Fecha 29 de marzo de 2011
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado segin
Decreto N© 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de
Ja Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de fecha 09 de septiembre de 2008, en

ejercicio de las atribuciones que le confleren lo dispuesto en los numerales 2, 13, 19y
27 del articulo 77 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Piblica; en concerdancia con lo establecido en los articulos 3, 17, 18,
numerales 17 y 18; y la Disposicién Transitoria Décima de ia Ley Orgénica del Serviclo
de Policia y del Cuerpo de Policia Naciona! Bolivariana; 1, humeral 3 del Decreto N°
-7.481 de fecha 15 de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica
Bollvariana de Venezuela N° 5,982 Extraordinario de fecha 25 de junio de 2010; y 1 del
Decreto N° 5.814 de fecha 14 de enero de 2008, publicado en la Gaceta Oficlal de Ja
Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.853 de fecha 18 de enero de 2008,

CONSIDERANDO

Que el nuevo modelo policial concebido en el marco de 1a construccion del Socialismo
Bolivariano, no permite Ia prastacién del Servicio de Policfa, ni la organizacién de Cuerpos
de Policfa, por parte de los Distritos Metropolitarios y Distritos Especiales, conforme a io
establacido en la Ley que regula ia materia,

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo previsto en Ley Orgdnica del Servicio de Policia y de! Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana, resuita indispensable proceder a |a supresién y fiquidacién de
ia Policia Metropolitana de Caracas,

RESUELVE

Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto regular la supresién y liquidacidn
de la Policia Metropolitana de Caracas, creada segun Acta Convenio 1969, mediante (2
cual se constituyd el serviclo policial denominado Policia Metropoiitana, actualmente
bajo la direscidn y administracidn del Ministeric del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia.

Articulo 2. Se crea la Junta de Supresién y Liquidacién de la Policia Metropolitans de
Caracas, 1a cusl estaré (ntegrada por seis (06) miembros principales, designados por el
Ministro o Ministra del Poder Popular con competencla en materia de seguridad
ciudadana. Los miembros de la Junta de Supresién y Liquidacién de la Policla
Metropolitana de Caracas seran de libre nombramiento y remocién por parte del Ministro
o Ministra del Poder Popular con competencia en materla de seguridad ciudadana.

Articulo 3. La Junta de Supresién y Liquidacién de la Policia Metropolitana de Caracas,
estard integrada por los ciudadanos: Rdgar Alberto Barrientos Merndndez, titular de
la cédula de Identidad N° Vv-1,585.697, Viceministro del Sistema Integrado de Policia,
quien serd su Presidente; Carlos Alberto Meza, titular de la cédula de identidad
N° v-6,157.975, Director General de la Policia Metropolitana; Manuel Alejandro Vivas
Calderdn, titular de la cédula de identidad N° 14,401,555, Director General de la
Oficina de Recursos Humanos; Maria Elisa Dominguez Velasco, titular de la cédula
de Identidad N° V-6.843.388, Directora General (E) de la Oficina de Gestidn
Administrativa (E); Alejandro Eleazar Carrasco Carrasco, titular de la cédula de
identidad N° V-10.817.357, Director General (E) de la Oficina de Consultoria Juridica y
Libla Josefina Mendoza, titular de la cédula de identidad NO V-6.119.913, Directora
General (E) de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, y Organizacién y Sistemas, de
este Ministerio, como Miembros Principales, quienes podrén hacerse representar por
funcionarios o funcionarias de la respectiva dependencia, como Suplentes.

Articulo 4. El proceso de supresién y liquidacidn se efectuaré de forma progresiva,
dentro de los noventa (90) dlas continuos contados a partir de la publicacién de la
presente Resolucién en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venszuela,
prorrogable por un perfodo igual, én el caso que fuera Imposible su cuiminacién. Si
vencido este lapso y la prérroga, quedaren pendientes asuntos judiciales o
administrativos o activos sin transferir, la Junta de Supresidn y Liquidacién cesaré en
sus funciones y el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia an materia de
sequridad cludadana designard el funcionario encargado de efectuar las gestiones
necesarias y tomar las declsiones pertinentes para la total liquidacidn de la Policia
Metropolitana de Caracas. )

Articulo 5. La Junta Directiva de la Policia Metropolitana de Caracas, continuard
dirigiendo las operaciones policiales relacionadas con el resguardo del orden publico, sin
perjuicio de la instrumentacién de un Plan Especial de Patruliaje que serd asumido por ia
Guardia Nacional Bolivariana en Coordinacién con el Comando Estratégico Operacional y
cesard en sus funciones al finalizar la supresién y liquidacién de la misma y deberd
presentarie a la Junta de Supresién y Liquidacion la Memoria y Cuenta de sus
actividades, e! Balance General del Organo Policial v las Actas de Entrega respectivas.

Articuto 6. La Junta de Supresién y Liguidacidn realizara todos tramites que sean
necesarios para llevar a cabo la supresién y liquidacién de la Policia Metropolitana de
Caracas, los cuales seran sometidcs a la vigilancia, supervision y control del Ministro o la
Ministra del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Articulo 7. La Junta de Supresién y Liquidacién de la Policla Metropolitana de Caracas,
tendra -las mas amplias facultades de accién, administracion, disposicion y liquidacién,
entre las que Se mencionan las siguientes:

1. Determinar los activos y pasivos de la Policia Metropoiltana de Caracas, pudiendo
ordenar las auditorias que fueren necesarlas 2 través de la designacién de expertos,
peritos, subcomisiones, asi como cualquier otra designaclén que estime necesarla
para el cumplimiento de su objeto.

2. Transferir a la Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rganc del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, la propiedad de los bienes que -
no puedan ser liquidados con antelacién a la culminacién de! lapso establecido para
la supresionr y liquidecién,

3. Realizar todos aquellos actos de administracién, custodia, mantenimiento y

conservacion de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de 8
Policia Metropolitana de Caracas, para lo cual estars dotada de capacidad plena de
disposicién legal, judicial y extrajudicial, hasta su definitiva liquidacion.
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4. -Adoptar las medidas necesarias para Ia conservacién y preservacion de las bases de
datos, archivos, fondos documentales y de los sistemas de informacién de la Policia
Metropofitana de Caracas.

5. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en las leyes que
rigen la materia laboral y funcionarial; efectuar los clculos correspondientes a los
pasivos |aborales de los trabajadores de la Policia Metropolitana de Caracas y
gastionar lo conducente para su pago.

6. Evaluar los expedientes del personal de la Poficia Metropolitana y elaborar el‘informe
corespondiente para la consideracion de su Ingreso al Cuerpo de Pglicia Nacionai
Bolivariana, por parte de las autoridades de direccién-policial correspondientes, para
la continuacidn de los trAmites legaies consiguientes.

7. La Junta de Supresion y Liguldacion retirara progresivamente a Jos funcionarios que
no califiquen para ingresar en el Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, jubilard e
incapacitard a aquellos que cumplan con los requisitos establecidos en la ley y
demés normativa vigente y procedera a efectuar las gestiones reubicatorias al
personal administrativo, obrero y personal de asistencia médico-quirurgica en las
distintas dependencias, de este Ministerio, si fuere el caso. .

8. La Junta de Supresidn y Liguidacidn no podra contratar nuevos trabajadores o
trabajadoras ni funcionarios para el proceso de liquidacion y supresion. Se exceptian
aquellos contratos de trabajo por tiempo determinado cuando lo exifa la naturaieza
del servicio, para la realizacion de tareas que resulten indispensables en el proceso
de liquidacién, sin que excedan el periodo de dicho proceso y siemipre que medie 1a
previa autcrizacidn de! Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana.

9. Ejecutar cesiones de crédito, daclones en pago o compensaciones de derechos y
obligaciones de las cuales sea titular la Policia Metropolitana de Caracas, previa
autorizacién del Ministro del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

10.Realizar los demds actos y suscribir los contratos o convenios civiies, mercantiles o
de cualguier naturaleza que sean necesarios durante la liquidacion de la Policia
Metropolitana de Caracas.

11.Recibir las actas de entrega, bienes y equipes, asi como, toda la documentacion
relacionada con fa Policia Metropolitana de Caracas.

12.Todas aquellas contempladas en la normativa aplicable y las que se consideren
necesarias para alcanzar su objeto.

Articulo 8. El Presidente o Presidenta de la Junta de Supresitn y Liquidacion
representard legalmente a la misma y se encargara de ejecutar sus decisiones, las
cuales serdn adoptadas por mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo 9. Los gastos necesarios para la supresion y fiquidacion de la Policia
Metropolitana de Caracas, se pagaran con cargo a la disponibilidad presupuestaria de
dicho cuerpo policial,

Articulo 10. Culminada la supresién y liquidacion de la Policia Metropolitana de
Caracas, los recursos y los bienes muebies e inmuebles remanentes, si los hubiere,
serdn transferidos a la Republica Bolivariana de Venezuela por érgano del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Articulo 11. En el supuesto que el pasivo de la Policia Metropolitana de Caracas, fuere
superior al activo, la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio de!
Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, aportard los
recursos kwe sean necesarios para culminar el proceso de supresién y liquidacion y
asumiré el saldo de las obligaciones insolutas de la Policia Metropolitana de Caracas.

Articulo 12. Los derechos y obligaciones de naturaleza contractual que en fa actualidad
tenga la Policia Metropolitana de Caracas, se regiran por lo previsto en los respectivos
contratos. Sih embargo, sus acreedores deberdn respetar los lapsos previstos en los
mismos para el cabal cumplimiento de las obligaciones del Organo Policial, sin que, por
el hecho de la supresién y liquidacion ordenada en la presente Resolucion, puedan
operar mecanismos contractuales que tiendan a hacer exigibles dichas obligaciones
como de plazo verncido. .

Articulo 13. Una vez culminado el proceso de supresion y liquidacion, la Junta
Liquidadora cesaré en sus funciones y la Republica Bolivariana de Venezuela, por érgano
del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana,
asumiré los compromisos que quedaren pendientes y los procesos judiciales y
administrativos en cursa, sin menoscabo de fas atribuciones conferidas a la Procuraduria
General de la Repiblica, en materia de la representacién judicial y defensa de los
derechos e Intereses de la Republica.

Articulo 14, Lo no previsto en esta Resolucion, sera resuelto por el Ministro o Ministra
del Poder Popular con competencia en matena de seguridad ciudadana, conforme a lo
establecido en la Constitucig ihlica Bclivariana de Venezuela y demds
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El Directorio de la Comision Nacional de Casinos, Salas de Bingo y Maquinas
Traganiqueles, de- conformidad con el articylo 13 de la Ley para el Control de los Casinos,
Salas de Bingo y Maquinas Traganiqueles, articulos 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y en ejercicio de las atfibuck que le confiere el articulo 5 numeral 13 del
Reglamento Interno de ia Comisién Nacional de Casinos, Salas de Bingo y Maquinas
Traganiqueles, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo Unico.- Se designa al ciudadano ALBERTO ALEXANDER MATHEUS
MELENDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-10.597.658, como Inspector Nacional

. Adjunto (ENCARGADOQ), adscrito a la Inspectoria Nacional de Casinos de la Comislén

Nacional de Casinos, Salas de Bingo y Méquinas Traganiqueles. En sustitucion de la
ciudadana CARMEN ANTONIA GLOOD, fitular de la oédula  onidlgy 'ad N’ V-4.818.062,

ia Administrativa

N° 070 en fecha 18 de octubre d Wiy de la Republica

Algjandro Fleming Cabrers
Ministerio del Poder Ropular pars of Turiemo
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El ciudadano NESTOR LUIS REVEROL TORRES, tiular de la cédula de identidad
N° V-7 844 507, actuando en su caracter da Presidente de la Comision Nacional de Casinos,
Salas de Bingo y Maquinas Traganigueles, designado mediante Resolucion Ministerial
N° 309 de fecha 29 de diciembre de 2010 dictada por el Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interi y Justicia, publicada en la Gaceta Oficial de la Rapubllca Bolivariana
de Venezuela N° 39.583 en fecha 29 de diciembre de 2010, en ejercicio de las atribuciones
que le confieren los articulos 7 y 8, numeral § y 10 del Reglamento interno de la Comigion
Nacional de Casinos, Salas de Bingo y MaquinassTraganiqueles, y de conformidad con el
articulo 13 de la Ley para el Control de los Casinos, Sales de Bingo y Mdquinas
Traganiqueles y los articulos 5, 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo Unico.- Se designa la ciudadana MARIA DE LOS ANGELES LUCIC MORALES,
titlar de la cédula de identidad N° V-14.883.460, como Directora (ENCARGADA) de la
Direccion de Administracion de la Comisién Naaonal de Caginos, Salas de Bingo y
Magquinas Traganiqueles. En sustitucion del cjudade BB DER MATHEUS
MELENDEZ. titular de la cédula
Providencia Administrativa N°

NEBTORLUIS mmﬁt_s

Podar
Relaciones interiores y Justicia N* 300 de fecha 29 de diciembre de 2010,
publicada on ta G.O.R.B.V. N* 30.553 en fecha 29 de diclembre de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERINMENTAL DE LA SEGURIDAD (UNES)
CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucién Ne NNA13 C Carsces, 19 MAR 201)
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Qufen suscribg, SORAYA BEATRIZ EL. ACHKAR GOUSOUB, titutar de la cédula
de identidad N° V-8.505.722, en mi caricler de Rectora de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, segin Decreto N° 8.083 publicado en la Gaceta

384.445
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Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero
de 2011 y actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 22 numeral 2 de!
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad y considerando el Acuerdo N° 0001 de fecha 25 de
noviembre de 2011, mediante el cual designé a los integrantes. de la Comision de
Contrataciones de esta Casa de Estudios, en concordancia con el articulo 18
numeral 12 del prenombrado Reglamento, asi como ordend a {a Rectora dictar el
acto juridico normativo correspondients a los fines de la constitucion de ia referida
Comision de Contrataciones con carécier permanente y de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de la Ley de Contrataciones PUblicas y el articulo 15 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas,

x

RESUELVE

Articulo 1: Constituir la Comisién de Contrataciones Publicas Permanente de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), la cual estard
encargada de iniciar y sustanciar los procedimientos de contrataciones publicas
para {a ejecucién de obras, adquisicion de bienes y contratacién de servicios,
conocer y pronunciarse sobre las modificaciones y paralizaciones de la ejecucion
de los contratos suscritos, decidir recursos de reconsideracién, aprobar el cierre
del contrato y la evaluacibn de desempefio del contratista, recomendar la
. adjudicacién del contrato ante la autoridad correspondiente, asi como las otras
atribuciones previstas en la Loy de Contrataciones Publicas, su Reglamento y
demds actos normativos que rigen la materia.

Articulo 2: Esta Comision de Contrataciones Publicas Permanente estard
integrada por cinco (5) miembros principales, con sus respectivos suplentes,
actuardn en representacion de ias siguientes dreas: juridica. econdmica-financiera
y técnica, y un Secretario o Secretaria. La Comision de Contrataciones Publicas
Permanente queda conformada de la siguiente forma:

MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
AREA CEDULA CEDULA
. NOMBRE DE NOMBRE DE

IDENTIDAD - IDENTIDAD

Legsl Mao 13.160.005 | Mariene Santans 6.120.109
Econdmico -

Finsnciero Fanny Rodr| 8.327.017 | Erika Bricefio 10.798.718

Frank Bermucez

T Antonio Cabrera | 11.937.744 | Sanabria 033,252

écnica Rondon 13.735.245 | Ratael Labad 17.902.848

Margsrita Padron | 8.559.134 | Juan Sanchez 3.087.851

Artioulo 3: Se designa como Secretario -Principal de la Comisién de
Contrataciones.Publicas Permanents al ciudadano Emesto Quijada, titular de Ia
cédula de identidad V-17.733.464, quien tendra derecho a voz, més no a voto, en
los procedimieitos : de saieccion de contratistas y tendran las siguientes
atribuciones:

1. Convocar, coordinar, organizar y asistir a las reuniones de la Comisién de
Contrataciones Publicas Permanentes.

2. Presentar las propuestas de pliegos de condiciones y cronograma de
actividades a la Comision.

3. Elaborar y remitir convocatorias e invitaciones a los participantes para
presentar ofertas, en los procedimientos de contrataciones publicas, asi
como las correspondientes notificaciones.

4. Velar por la conformacion de Jos expedientes de la contratacién desde el
inicio y hasta la culminacidn del respectivo proceso, y de remitirio para su
archivo a la unidad administrativa-financiera de la UNES.

5. Levantar las actas de cada una de las sesiones la Comision, asi como de
los actos publicos de recepcion y apertura de sobres de manifestaciones de
voluntades y de oferta de los procedimientos de seleccion de contratistas
llevados por la Comision.

6. Suministrar tods la informacion requerida por el Servicio Nacional de
Contrataciones a la Comision.

7. Elnbonr ol informe de recomendacion de ad;udu:aclbn de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Comision.

8. Centificar las copias de las actas y demas documentos emitidos por la
Comision de Contrataciones Publicas Permanentes.

9. Lievar ol archivo de los documentos que se produzcan en las -distintas
actuaciones de la Comision.
10.Cuaiquier otra atribucidn que le asigne, de conformided con la normativa
especial que rige la materia.
Articuio 4: La Comisidn de Contrataciones Publicas Permanente velard por el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones
Publicss, su Regiamento y demés actos normativos, concemnientes a los
procedimientos de contrataciones publicas que realice la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad.
Articuio 8: La Comision de Contrataciones Publicas Permanente se constituira
vilidamente con la presencia de més de Ia mitad de sus miembros y las
decisiones serdn tornadas con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 8: Los miembros de [a Comision de Contrataciones Publicas Permanente

deberan asistir puntual y oportunaments a todos los actos convocados por la

Secretaria 0 Secretario de la Comisidn. En caso de ausencia de algun miembro
- principal, ésta seréd cubierta por e respectivo miembro suplente.

Articulo 7: E! miembro de la Comisién de Contrataciones Publicas Permanente
que disients de alguna decision, o manifestard en el mismo acto y debera
consignar por escrito las razones de su disentimiento el dia habil siguiente a ésta.

Articulo 8: La Comision de Contrataciones Publicas Permanente podra requerir la
contratacion de asesores y técnicos, de acuerdo con la naturaleza. especialidad o
compiejidad del proceso de contratacion pubiica. quienes tendrin derecha a voz,
mas no a voto.

Articulo 9: Los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas Permanente
deberan inhibirse del conocimiento en los supuestos previstos en el articulo 18 del
Reglamento de 1a Ley de Contrataciones Publicas.

Articulo 10: Los miembros de la Comision de Contrataciones Publicas
Permanente y la Secretaria o Secretario de la misma dsberan guardar debida
reserva de la documentacion recibida por la Comision, asi como de los informes,
opiniones, deliberaciones y similares, que tengan conocimiento por los
procedimientos de contrataciones publicas de la Universidad, con ocasién del
ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa especial aplicable.

Articulo 11: E! Auditor interno podra actuar como observador, sin derecho a voto,
de los procedimientos de contrataciones publicas.

Artlculo 12: La presente Resolucién entrard en vigencia a regir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivaria) Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Corisejo Universitario.

L ACHKAR
Rectora
Universidad Nacio enta la Seguridad

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Repiblica  Bolivariona de Venczucla - Ministerio del  Poder  Popular  de
Planificacion y  Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Namero: 18
Caracas, 25 de marzo de 2001 2000 y  152°

PROVIDENCIA

De confonnidad con lo establecido en cl Aniculo 4 de las Disposiciones Generales de la ey de
Presuy para ¢l Ej io Fiscal 2011, en concordancia con lo dispuesto en ¢l Aniculo 87 del
Reglamento N° | de lu ey Orgénica de la Administracion Financicra del Sector Publico sobre ol
Sistemna Presupuestario, se procede a la publicacion  del o de
gastos  comrientcs  a gastos  dc capital del  MINISTERIO DEL I’ODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION por la cantidad dc DOSCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO BOLIVARES CON DOCE
CENTIMOS (Bs.215.925,12 ) (Ingresos Ordinarios), que fue  aprobado por esta Oficina en
fecha 25 de inarzo de 2011 de acuerdo con 14 signiente imputacion:

Ministerio dcl Poder Popular para la C icacion y 1a Infor 6 Bs. 21592512
Proyecto: 360043000 Socializando C icaclonal te la

Gestidu Presidencial. “ 21591512
Accion Uspecitica: 360045003 Disy de lus r ios pars

la logistica y garantizar ¢l mej i

profesionat y técnico del porsonal de la

Direccion, Y 2892302
Dela
Panida: 4.03 Servictos no personales " 21892512

. Ingresos Ordinarios
Suh-Partidas
Gunérica,
Lspecitica y
Sub-l:specifica: 07.03.00 Relaciones sociales * 215.925,12
Ala .
Partida: 4.04 Activos reales - Bs. 21592512
Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
(ienérica,
Especitica y
Sub-Espevifica: 05.01.00 Equipos de telecomunicaciones 125.925,12
69.02.00 Cquipos de computacion 90.000,00

Comuniquese y Publiquesc,

ALFREPO R. PARD® ACOSTA
Jele de la Oficida Nacigfal de Presupucsto

Martes 29 de marzo de 2011
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

Caracas, 15 MAR 40i] Nopss-2 000770

2000 v 1520

Visto que esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
con base al analisis de la informacién financiera mensual
correspondiente al mes de junio de 2010 de la sociedad
mercanti SEGUROS BANVALOR, C.A., observd una
insuficiencia en 'la representacion de Reservas
Técnicas, por la cantidad de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
OCHO BOLIVARES CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
(Bs. 89.927.598,44), lo que equivaie a un Indice de Cobertura
de Reservas Técnicas de 0,72, toda vez que la cantidad
reflejada en valores puUblicos era de CIENTO OCHENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
BOLIVARES (Bs. 180.858.000,00), los cuales se encuentran
depositados en custodia del HSBC PRIVATE BANK, no siendo
esta institucién financlera un depositario venezolano
autorizado.

Visto que en fecha 29 de juiio de 2010, mediante
comunicacién signada con el N° F55-2-2-004850/8552, esta
Superintendencia de la Actlividad Aseguradora procedié a
notificar a la sociedad mercantl SEGUROS BANVALOR,
C.A., de conformidad a los articulos 79, 80 y 81 de la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros, vigente para |a fecha de
ocurrencia de los hechos, con el fin de que procediera a
ajustar y constituir las reservas matematicas, de riesgo en
curso y de prestaciones y siniestros Ppéndientes de pago.

Visto que la referida sociedad mercantil no ajusté, constituyd o
reclasific las reservas matematicas, de riesgo en curso y de
prestaciones y siniestros pendientes de pago, dentro del lapso
otorgado para ello, esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora mediante Providencia Administrativa N° FS5-2-
002716 de fecha 22 de septiembre de 2010, publicada en Ia
Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana- de Venezuela N©
39.516 del dia 23 del mismo mes y afio, decidi6 de
conformidad- con el articulo 99, numeral 2 de la Ley de la
Actividad Aseguradora, intervenir sin cese de operaciones a la
empresa SEGUROS BANVALOR, C.A., sociedad mercantil
inscrita en el Registro Mercantil II de la Clrcunscripcion Judicial
del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 14 de enero de
1992, bajo el N° 36, Tomo 15-A-5gdo., € inscrita por ante esta
Superintendencia bajo el N° 105, del Libro de Registro de
Empresas de Seguros.

Visto que en la mencionada Providenca se ordend la
sustitucién de los Administradores, de ia Junta Directiva y de
la Asamblea de Accionistas de la sociedad mercantil
SEGUROS BANVALOR, C.A., por una Junta Interventora
integrada por los ciudadanos: Mario Alberto Moreno,
Danelys de los Angeles Laporte y Nelly Maria Carrillo
titulares de las cédulas de identidad Nros. V.-3.146.200, V.-
12.420.898 y V.-13.268.873, respectivamente.

Visto que en fecha 25 de octubre de 2010, la Junta
Interventora de la sociedad mercantil SEGUROS BANVALOR,
C.A., previa autorizacién de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, publicd en la prensa nacional el cese

" de operaciones asi como la terminacién anticipada dé los

contratos de seguro vigentes a esa fecha, en virtud de que los
indicadores de liquidez y solvencia que presentaba la
mencionada aseguradora, no alcanzaban los minimos
requeridos en el ordenamiento juridico vigente- para su
funcionamiento y operatividad.

Visto que de conformidad con el articulo 99 de la Ley de fa
Actividad Aseguradora, en fecha 09 de noviembre de 2010, la
Junta Interventora de la sociedad mercanti SEGUROS
BANVALOR, C.A., presenté a esta Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, el inventario inicial de los activos y
pasivos de la referida empresa aseguradora, en el cual se deja
constancia de la carencia de liquidez, de insolvencia y de la
existencia de un déficit en la misma. '

Visto que en fecha 25 de febrero de 2011, la Junta
Interventora consigné el Informe Conclusivo de la intervencion
indicando “(...) en virtud de que continua (sic) vigente /a
situacion de iliquidez e insolvencia que obligo a decidir el cese
de operaciones de la empresa intervenida, de que el sistema
operativo y aplicativo de la empresa aseguradora fue dafiado '
de manera maliciosa, perpetrandose presuntamente delitos
informdticos contra la emgpresa Seguros Banvalor, C.A.,
reportados por esta Junta Interventora a la Fiscalia 74 a Nivel
Nacional con competencia en materia contra Corrupcion,
Bancos, Seguros y Mercado de Capitales, en Informe de fecha
22 de noviembre de 2010, y de que el Total de Inventario
Inicial de Pasivos supera al Inventario Inicial de Activos en
120%, reflejando un déficit de Bs.-587.951.613, esta Junta
Interventora concluye que no es posible la recuperacion de la
empresa Seguros Banvalor, CA.".

Visto los hechos anteriores, esta Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 103 de la Ley de la Actividad Aseguradora,
convocd a una Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas, que se celebro el dia 14 de marzo de 2011, a las
Diez de la mafana (10.00 AM), en la sede social de la
sociedad mercantil SEGUROS BANVALOR, C.A., a los fines
de tratar como punto Unico: "Resolver sobre la Declaratoria de
la Ligquldacion de la sociedad mercantil SEGUROS BANVALOR,
CA", para lo cual se designé al ciudadano José Gregorio
Perazzo Marrero, titular de la cédula de identidad N°o V.-
4.853.253, quien presidié dicha Asamblea. Convocatoria ésta,
que fue publicada en fecha 05 de marzo de 2011, en el diario
“Ultimas Noticias”, tal como lo prevén los Estatutos Sociales de
la aludida aseguradora.

Visto que en fecha 14 de marzo de 2011, se realizd la
Asamblea General Extraordinaria de Acclonistas de la
socledad mercantii SEGUROS BANVALOR, C.A., en (a cual
se someti6 a votacioén el punto Gnico a resolver, constatandose
que no hubo acuerdo en declarar la liquidacion de la referida
empresa aseguradora, tal como consta en el Acta levantada al
efecto.

Visto que los hechos anteriores configuran el supuesto previsto .
en el articulo 102 numeral 6 de la reciente Ley de la Actividad
Aseguradora.

En virtud de las consideraciones de hecho y de derecho
anteriormente expuestas, quien suscribe, JOSE LUXIS PEREZ,
Superintendente de la Actividad Aseguradora, de conformidad
con las facultades que le otorgan los articulos 1, 2, 5, 7, 102 y
103 de la Ley de la Actividad Aseguradora. ,

DECIDE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la autorizacion administrativa
concedida a la sociedad mercanti SEGUROS BANVALOR,
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C.A. a través de la Providencia N° HSS-100-2.057, de fecha 11
de agosto de 1992, publicada en la Gaceta Oficial de [a
Republica de Venezuela N° 35.029 de fecha 18 de agostq de
1992, para operar en los ramos de seguros generales y de
seguros de vida. ’

SEGUNDO: Declarar la LIQUIDACI()N ADMINISTRATIVA
de la empresa ' SEGUROS BANVALOR, C.A., sociedad
mercantll inscrita en el Registro Mercantil II de Ia
Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda,
en fecha 14 de enero de 1992, hajo el N° 36, Tomo 15-A-
Sgdo.

TERCERO: Designar la Junta Liquidadora de la sociedad
mercantii SEGUROS BANVALOR, C.A., integrada por los
ciudadanos Mario Alberto Moreno, Carlos Alfredo
Cambera Ybarra y Nally Maria Carrillo, titulares de las
cédulas de identidad Nros. V.-3.146.200, V.-4.424.353 y
V.-13.268.873, respectivamente, quienes no podran
contratar nuevo personal, suscribir nuevos contratos de
servicios o adquisicion de bienes, ni adoptar ninguna decisién
que exceda la simple administracion de los bienes, sin la
autorizacion previa del Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

CUARTO: Cualquier enajenacion de bienes que pretenda
efectuar la Junta Liquidadora de la empresa SEGUROS
BANVALOR, C.A., debera realizarse previa autorizacion del
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

La presente Providencia Administrativa entrard en vigor a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y pBQh’quese.

Superintendetgtl¢
Resolucion No. 250G
G.0.R.B.V. No. 39.360 de f

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
' PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 1§ MAR 2011

200° y 152°

RESOLUCION N° _ (17647

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de
fecha 26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de ta Repiblica
Bolivariana de Venezuela NO 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de
Ia Administracién Piblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada
refacidn con o dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 21 de octubre de 2009, reimpresa en
la Gaceta Oficial de I3 Repiblica Bolivariana de Venezuela NO 39.359 de
fecha 02 de fabrero.de 2010 y lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento
NO 1 de 1a Ley Orgénica de ia Administracion Financiers del Sector Publico
sobre ol Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Divisién
GERARDO 3JOSE IZQUIERDO TORRES, C.I. No 6.030.540, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y
403), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin
delegacién de firma, 1RA. DIVISION DE INFANTERIA, Cédigo No
29301.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 1 § MAR 2011

200° y 1820
RESOLUCION N° __p17czg

Fl Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA, designado medlante Decreto NO 7.193 de
fechia 26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en
ejerciclo de las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica de fecha 31 de jullo de 2008, en concordada
relacién con fo dlsbuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bollvariana de fecha 21 de octubre de 2009, reimpresa en
la Gaceta Oficlal de la Republica Bollvariana de Venezuela N© 39.359 de
fecha 02 de febrero de 2010 y lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento
No 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico
sobre el Sistema Presupuestarlo,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
JESUS MANUEL ZAMBRANO MATA, C.I. N° 8.618,745, como
responsable del manejo de los Fondos de Funclonamlento (Partidas 402 y
403), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin
delegacién de firma, 52 BRIGADA DE INFATEREA DE SELVA, Cédigo N©
29314,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA -
DESPACHO DEL MINISTRO '

Caracas, 1 8 MAR 2011

200° y 1520
RESOLUCION N° __ 017649

El Ministro de) Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de
fecha 26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica

Martes 29 de marzo de 2011
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Bolivariana de Venezuela NO 39,358 de fecha 01 de febrero de 2010, en
ejercicio de fas atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la_Administracion Plblica de fecha 31 de jullo de 2008, en concordada
relacibn con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza
Arthada Naclonal Bolivariana de fecha 21 de octubre de 2009, reimpresa en
la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39,359 de
fecha 02 de febrero de 2010 y lo sefialado en ei articulo 47 del Reglamento
N° 1 de Ia Ley Orgénica de la Administracién Financiera def Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

ngQ:vDesignar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
RODOLFCQ JOSE CAMACHO RINCONES, C.I. N° 7.296.202, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamierito (Partidas 402 y
403), que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin
delegacion de firma, 21 BRIGADA DE INFATERfA, Cédigo N° 11301.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

A FIGUEROA
% Ger en Jefe
A|é% delPoder Popular
ara |3 Defensa
)

, REP(BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 1 8 MAR 2011 200° y 1520
RESOLUCION N° __ 017650

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de
fecha 26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en
efercicio de ias atribuciones que fe confieren los articulos 34 y 77 numerales
19y 26 del Decreto N° 6,217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Publica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada
relacién con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza
Armada Nacional Bollvariana de fecha 21 de octubre de 2009, reimpresa en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.359 de
fecha 02 de febrero de 2010 y lo seflalado en el articulo 47 del Reglamento
NO 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

QMQQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
VICTOR LUIS FLORES URBINA, C.I. N° 5,356.455, como responsable
del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se
giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
11 BRIGADA BLINDADA, Cédigo NO 29546, '

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 2011

. 200° y 152°
RESOLUCION No_ 017651

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto NO© 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela MO 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en efercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica
de fecha 31 de juilo de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Naclonal Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, relmpresa en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada refacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Jieglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Divisién
JULMER ROMAN YEPEZ CASTRO, C.I. N° 5.520.464, como responsable def
manejo de los Fondos de Funclonamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, STA. DIVISION
DE INFANTERIA DE SELVA, Cédigo No 29312,

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Naclonal, o

TA FIGUERKUA
n Jefe

der Popular
efensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, | 8 MAR 2011

. 200° y 152°
RESOLUCION No_ 017652

£l Ministro del Poder Popular para la Defenéa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto NO 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en fa Gaceta Oficial de la Republica Bofivariana de
Venezuela NO 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N@ 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Lekarga'nica de 2 Fuerza Armada Nacionai Bolivariana de fecha

21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacidn
con lo dispuesto en ef articulo 47 del Reglamento NO 1 de Ia Ley Organica de la

Administracién Financiera def Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,
RESUELVE

UNICQ: Designar a partir de! 20 de enero de 2011, a la Coronel GLORIA
MERCEDES CASTILLO DE DURAN, C.I. N° 6.620.865S, como responsable del
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manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), gue se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacion de firma, SERVICIO DF
SANIDAD AERONAUTICA, Cédigo N° 04418.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

/3 i\ FIGUEROA.
a ral én Jefe

k“ gt0 del Pdder Popular

\& T -parala Défensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

dmas, 18 MAR 201

) 2000 y 152°
RESOLUCION No_ 017652

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones gue ie confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N© 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién ?ublica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecidé en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N© 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 20 de enero de 2011, al Coronel ANDRES
MACARIO CASTILLO RIVAS, CI. N° 8,737.781, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin deiegacién de firma, BASE AEREA
"GRAL. RAFAEL URDANETA”, Cddigo N° 04236.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

strif{del Pdder Popular
*7-pira-la Défensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

caracas, ] 8 MAR 2011

. 200° y 152°
RESOLUCION Ne_ 017654

Ei Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articules 34 v 77 numerales 19 y 26 del Decreto

Martes 29 de marzo de 2011

N 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada: relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la

_ Administracién Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema. Presupuestario,

RESUELVE

QN_ICQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
OSWALDO ENRIQUE ESPERANZA SEVILLA, C.I. No 7.170.839, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
Que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
DIRECCION DE EDUCACION, Cédigo N° 29579,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

caracas, 1 8 MAR 2011

. 200° y 152°
RESOLUCION N°_(17655

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivartana de
Venezuela N° 39,358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejerclicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
NO© 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Lay Orgénica de la Administracién Piblica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Naclonal Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
ABRAHAM VALLADARES HERNANDEZ, CI. N° 9.153.944, . como
responsable dei manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
gue se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
42 BRIGADA DE INFANTERIA PARACAIDISTA, Cédigo N° 11303,

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

5 del Py

- para Ig:gefensa
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas,
% 18 MAR 2011 2000 y 1520

RESOLUCION No_- 017656

El Ministro del Poder Popular para {a Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repﬁbliéa Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
No 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ja Administracion Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero-de 2010, en concordada rélacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracidn Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICOQ: Deslgnar a partir de! 01 de enero de 2011, al Coronel BORIS ORLANDO
LOPEZ OVALLES, C.I. N° 7.202.007, como responsable del manejo de los
Fondos de Funclonamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad

Administradora Desconcentrada sin delegacion de firma, SERVICIO DE

INGENIERIA DEL EJERCITO, Cédigo N°© 29514.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

kA FIGUEROA
. pfe
gt Poder Popular

Vla D‘ﬁnsa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
» DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, | § MAR 2011 2000 y 152°

RESOLUCION No_0117657

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado medlante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en eferciclo de las
atribuciones que le confleren fos articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
NO 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica
de fecha 31 de jullo de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de- la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bofivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en e} articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
GERARDO ANTONIO ESPINOZA, C.I. N° 5.303.232, como responsable det

manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la

Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, 13 BRIGADA

DE INFANTER{A, Cédigo N° 29302,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

>y

MATA FIGUEROA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
' DESPACHO DEL MINISTRO

caracas, 18 MAR 2011

200° y 1520
RESOLUCION N°_: 017658

£l Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de

Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confleren los articulos 34 y 77 numerales 19 ’y 26 de! Decreto
NC 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica
de fecha 31 de jullo de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articuio 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articuio 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Preeubuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al Coronel LUIS RAMON
pfAZ CAMPOS, C.1. N° 8.241.331, como responsable dei manejo de los Fondos
de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad Administradora

Desconcentrada sin delegacién de firma, DIRECCION DE ADQUISICIONES
DEL EJERCITO, Cédigo N° 29502.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

4kl Poder Popular
-la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 1 § MAR 2011

200° y 1520
RESOLUCION N°__ 0117659

El Ministro del Poder Popular-para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
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Venezuela N© 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que lé confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto

N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la ‘Administracién Publica

de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo estabiecido en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en |a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICQ: Designar a partir del 01 de enero de 2011, at General de Brigada CESAR
RAMON VEGA GONZALEZ, C.I..N° 8.182.889, como responsable del manejo
de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, 43 BRIGADA DE
ARTILLERIA, Cédigo N° 29548,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

¢ Wr Popular
g f ‘ensa
K2

_ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 2011

. 2000 y 1520
RESOLUCION No_ (17660

El Ministro de! Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela NO 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren ios articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

LJMQ_Q: Designar a partir del 03 de febrero de 2011, al Teniente Coronel
ALBERTO ANTONIO CASTILLO HERNANDEZ, C.I. N° 7.437.213, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403),
que se giren a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma,
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA AVIACION, Cédigo N° 04331,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 18 MAR 2011

200° y 1520
RESOLUCION N° __N176R]

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de
fecha 26 de enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales
19 y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada
relacién con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecfwa 21 de octubre de 2009, reimpresa en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 39,359 de
fecha 02 de febrero de 2010 y lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento

N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Pdblico
sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al Coronel ANGEL
EMIRO FREITES BENCOMO, C.I. N°© 7.818.286, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Pat‘udaé 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacion de firma, BASE
AEREA “BUENAVENTURA VIVAS GUERRERO” Cédigo N© 04249,

Comuniquese y publiquese.,
Por el Ejecutivo Nacional,

FIGUEROA
Jefe

g6 - Popular
'}a Défensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 201

200° y 1520
RESOLUCION No__ 017662

E! Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7,193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de’
Venezuela N© 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejerciclo de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema Presubuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, a la General de Brigada ANA
SUSA-NA UZTARIZ ESCALONA, C.I. N° 9.,163.757, como responsable del
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manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin delégacién de firma, DIRECCION DE
INFANTEREA AERONAUTICA, Cddigo N° 04416,

Comuniquese y publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 201
200° y 1520
RESOLUCION N°_ 017663

El Ministro del Poder Popular para ia Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N° 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Cficiai de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela NO 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de les
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
NO© 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacion
con lo dispuesto en el articulo 47 de! Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Admitistracién Financiera del Sector Publice scbre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero da 2011, al General de Civision
GUASNER OSWALDO ESPINOZA, C.I. N° 7.514.423, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la
Unidad Administradora- Desconcentrada sin delegacién de firma, PUESTO DE
COMANDO DE LA AVIACION, Cédigo N° 04140.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

s ok
W,Y En-Jefe

itistse 4el Poder Popular
< paraia Defensa
~Charato Dgi

L )

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO .

Caracas, {§ MAR 2011

. . 200° y 152°
RESOLUCION Neo__ 017664

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las

atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 def Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Piiblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al General de Brigada
ALEJANDRO CORCIDA CARRASQUEL, C.I. N° 6.480.271, como responsable -
del manejo de los Fondos de Fundonamienkto (Partidas 402 y 403), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, JUNTA
PERMANENTE DE EVALUACION DE LA AVIACION, Cédigo N° 04420.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MATA FIGUEROA
ral en Jefe
el Pagder Popular

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR'PARA. LA’ DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 2011 2000 y 152¢

RESOLUCION No__ 017665

" El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto NO 7.193 de fecha 26 de
enerc de 2010, publicadq en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del Decreto
NO 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Organica de la Fuerza Armada Nécional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracidn Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01 de enero de 2011, al Coronel PEDRO ALBERTO
JULIAC LARTIGUEZ, C.I. N® 6.820.747, como responsable del manejo de los
Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se giren a la Unidad
Administradora Desconcentrada sin delegacién de firma, BASE AEREA “TTE
LUIS DEL VALLE GARCIA", Cédigo N° 04243.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 MAR 2011
2000 y 1520

RESOLUCION Ne__ 017666

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS
JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de fecha 26 de
enero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N© 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en ejercicio de fas
atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales. 19 y 26 del Decreto
NO 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica
de fecha 31 de julio de 2008, actuando de conformidad con lo establecido en el
aljtfculo 11 de la Ley Orgénica de la Fuerza Armada Naclional Bolivariana de fecha
21 de octubre de 2009, reimpresa en la Gaceta Oficial de {a Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.359 de fecha 02 de febrero de 2010, en concordada relacién
con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 01~ de enero de 2011, al General de Division
GILBERTO RAMON VELAZCO RAMIREZ, C1. N° 9.012.554, como
responsable del manejo de los Fondos de Funcionamlento (Partidas 402, 403 y
404), ‘que se giren a lé Unidad Administradora Desconcentrada sin delegacién de
firma, DIRECCION GENERAL DE LOGESTICA GNB, Cédigo N° 59973,

Comuniquese y publiquese. .
Por e! Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N® )9  CARACAS, 28 k. 201

ANOS 200° Y 152°

De conformidad con lo previsto en ei articulo 92 del Decreto N°® 6.217, con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, de fecha 15 de julio
de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N* 5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; ef articulo 10 de la Ley de
Contrataciones Publicas, publicada en |a Gacsta Oficial de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela N°* 39.503, de fecha 06 de septiembre de 2010; en
concordancia con articulo 15 del Decreto N° 6.708, sobre el Reglamento de la Ley

" de Contrataciones Piblicas, de fecha 19 de mayo de 2009, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivasiana de Venezuela N° 39.181, de ia misma fecha,

POR CUANTO

El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
construccién del Soclalismo y la refundacién de ia Republica Bolivarana de
Venezuela, basados en principios humanistas, se sustentan en condlciones
morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

PRIMERO: Se constituye con cardcter permanente [a Comislén de
Contrataciones Piblicas de la Fundacién “Misién Sucre”, la cual tendrk como
funciones, ejecutar los procedimientos regulados en la Ley de Contralaciones
Publicas, para la adquisicion de bisnes, la contratacién de servicios y la ejecucion
de obras.

SEGUNDO: La Comisién de Contraticiones estard integrada por tres (03)
miembros principales y sus respectivos y respectivas suplentes, en la cual estarén
representadas las dreas juridica, econdmico-financiera y técnica, conforme se
especifica a continuacion:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES AREA
Martin José Padrino Rudas Jorge Luls Acosta Zarraga Juridica
C.l.: 6.223.230 C.1: 10.707.041 -
Nerio José Miranda L6pez Jhonny de Jesds Ojeda Ascanio | Econémica
C.1.:4.013.403 C.l.: 6.687.263
Beatriz Karin Yaneth Torres Nifto | Nurys Susana Echarry Guillen Técnica
C.i.: 13.145.684 C.\.: 6.206.661

TERCERO: Se designa al ciudadano Oswaldo José Marvdn Campos, titular de la
cédula de identidad N° 12.832.770, como Secretario de la Comisi6n de
Contrataciones Publicas de la Fundacion “Misién Sucre®, el cual tendrd derecho a
V02, pero no a voto.

CUARTO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones y el Secretario de la
Cornision, antes de asumir sus funciones, deberén prestar juramento de cumplir
con la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la
Repliblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir cuentas en los términos
y condiciones que determine la Ley.

QUINTO: La Contralorla General de la Republica y la Oficina de Auditoria Interna
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, podrén designar
representantes para que actGen como observadores u observadoras, en los
procedimientos de seleccién de contratistas, con derecho a vaz, pero no & voto.

SEXTO: A partir de la publicacion de |a presente Resolucidn en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezusla, quedara sin efecto [a Resolucién N°
3.775, de fecha 06 de octubre de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venszuela N° 39.280, fecha 07 de octutwe de 2009.

A mERNuriagesay Publivese,

W3 ik VADIRA CORDOVA '
Mi opular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
OESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 99T caRACAs, 18 WL 1
AROS 200° ¥ 152¢

De comormldadconlo establecido en el articulo 3 dei Decrato 2.604, de fecha 00 de

bre de 2003, contentivo de la i6n de la Fundacién "Misién. Sucre®, publicado en
la Gaceta Ofical de la Repiiblica Bolivariana de Venezusla N°'37.772, de fecha 10 de
septiembre de 2003,

POR CUANTO

r\ El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad uvoludonannm I construccién
del Sociali y la refundacion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, basados en
principios humanistas, se summnn on condiciones morales y dlicas que persiguen el
desarrollo de la patria y dei colectivo,

RESUEBLVE

Artlculo 1: oww.mmmmnup-mywpmanmm«n
Fundacién “Misién Sucre”, la cual estard conformada por los dudldnmsydudlquue
'aoaapoaﬂmlcomlnuadon

.. _._ PRESIDENTE AD HONOREM -
Edger Antonio Gonzaiez Martinez T
C l 7939“0
| MIEMBROS PRINGIPALES ' MEMBROS SUPLENTRS
Luis Francisoo Bonitla Molina u»c«umw
€.1: 5.742.307 4.368.209
Rubén Dario Reinoso Raljes Alejandro Orange! \ﬁlw‘ MJ !
C.: 4676118 C.1.: 9.410.444
Jehyson José Guzmén Araque Dario Franoisco Di Zacomo Capriles
T Cl:14.268.823 €..:7.009.501
Tmn Marco Grnml Lolimar Baptista Zacarias
C.l.: 5.542.108 C.1: 0.972.587

Articulo 2: &daﬁmwwmmumwmubmnlm
Acta Constitutiva y los Estatutos de 'a Fundacién “Misién Sucre

Artfculo 3: Los funcionarios y fu

posesion da sus cargos, deberdn prestar
Repiblica Bolivariana de Venezueia, las loyes de la Replblica, los deberes
cargo y rendir cuentas del mismo on los trminos y condiciones que determine la

Articulo 4: A partir de la publicacion de la presents Resolucion sn ia Gacets Oficial de le
Republica Boilvasiana de Venezuela, sin efecto la Resolucion N® 350, de fecha 28
de mayo de 2010, publicada on la Gaceta Oficisl de ia Repdblica Bolivarisna de Veneauela
N° 39.431, de la misma fecha.

SO TR psefy Publiquese,

L ADIRA CORDOVA
Mini para la Educacién Universitaria
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DE
CONSILIO UNIVERSITARIO
UNIDAD DI AUDITORIA INTERNA
Caracey

Caracas, 25 de enero de 2011

DECISION N° 001-2011

NARRATIVA

Siendo la oportunidad legal establecida en &l articulo 103 de ia Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal,
se procede a dejar constancia por escrito la decisién emitida por esta Unidad de
Audltoria Intema en fecha dieciocho (18) de enero de 2011, en el Procedimiento
Administrativo para la Determinacidn de Responsabilidades, sustanciado por este
Organo de Control Fiscal Intemo, por presuntos hechos irregulares ocurridos en el
Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de Medicina de la Universidad
Cantral de Venezuela, detectadas con motivo del Informe Definitivo de fecha 18 de
noviembre de 2009, cuyo “Asunto” indica textusimente: “Evatuacioén def Cumplimiento
de las Disposiciones Legales y Sublegales que Reguiaron ei Pago de Pension y
Jubilacién al Personal Administrativo Egresado en Ia Facultad de Medicina, de la
Universidad Central de Venezuela (UCV) Durante el Periodo 2007-2008."

El presente procedimiento para la determinacion de responsabilidades
administrativas previsto en el Titulo 11l “De las Potestades de Investigacién, de las
Responsabilidades y de las Sanciones®, Capitufo IV “Del Procedimiento
Administrativo para la Determinacion de Responsabilidades”, articulos 95 y
siguientes de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
-Sistema Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de diciembre de 2001, fue iniciado
de oficio por la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Central de Venezuela,
con sede en Caracas, mediante auto, dictado en fecha 15 de octubre de 2010, por
considerar que la ciudadana: ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, titular de la
cédula de identidad N° 6.087.733, quien se desempefid en el cargo Analista de
Personal Jefe | en el Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de
Medicina de la Universidad Central de Venezuela, presuntamente se encuentra
incursa en el supuesto generador de responsabilidad administrativa previsto en el
numeral 29 del articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. En consecuencia, se
procede a mencionar los documentos que comen insertos tanto en

Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, cuyo arliculo 37 Prevé: “Articulo 37: Los beneficiarios de una
jubllacion o de una pension de invalidez o de sobreviviente, estardn obligados a
demostrar su supervivencia dentro Jdel mes de enero de cada afio, requisito sin el
cual no se le dard curso al pago comespondiente.” (folios 25 al 30)

5. Copia certificada de acta N° 120, cle fecha 07/08/07, mediants el cual el Abog.

Amando J. Marquez Qonzalez. Primera Autoridad Civii de la Parroquia
Candelaria, Municipio Bolivariano Libertador del Distrito Metropclitano de Caracas
hace constar que: *hoy veints y uno de julio de dos mil siete, comparecié por ants
este Despacho: RAFAEL RONDON.... quien expuso que el dia veinte de julio de
dos mll siete, a las dos, post meridiem, en la Clinica Bricefio Rossi, Fallecié: LUIS
FRANCISCO RONDON CORREA, de cincuenta y seis afios de edad, docente,
natural de Caracas, C.|. V- 3.413.982,..." (folio 47)

6. Copia certificada de AVISO PARA DISMINUCION EN ASIGNACIONES DE

NOMINA, N° 188-09-08 elaborado en fecha 2/10/2008, correspondiente al
ciudadano RONDON CORREA LUIS FRANCISCO, solicitado por la Facultad de
Medicina y recibido en la Direccién de Administracion (Departamento de Nomina)
el 08/10/08. (folio 48)

7. Copia certificada de AVISO PARA DISMINUCION EN ASIGNACIONES DE

NOMINA, N° 198-09-08 elaborado en fecha 27/10/2008, correspondiente al
ciudadano RONDON CORREA LUIS FRANCISCO. solicitado por la Facultad de
Medicina y recibido en la Direcclén de Administracion (Departamento de Nomina)
el 31/10/08 en la cual se lee: *...ATENCION NOMINA: ESTA DISMINUCION
ANULA Y SUSTITUYE A LA N° 188-09-08, POR ERROR EN LA FECHA DE
FALLECIMIENTO." (folio 49)

8. Copia certificada de Circular 35 DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 08/11/07

suscrita por la ciudadana Yuly Webier en su cardcter de Directora de Recursos
Humanos, mediante ia cual informe. a ios ciudadanos Decanos de Facultades y
Directores de Dependencias Centrales, Atencion: Jefes de Personal o
Administradores, e! cronograma establecido por la Division de Atencion y,
Sefvicios al Personal, Departamsnto de Beneficios Sociceconémicos, con
relacion a las Actividades del Proceso Censal afio 2008, del Personal Jubilado y
Pensionado (por incapacidad y sotrevivencia) Ia cual textuaimente expresa: °...
E! proceso censal, tiene como finalidad dar cumplimiento: 1.- Lo establecido en el
artlculo 37, del Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de ios Funcionarios o Empleados de la Administracion
Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios...2.- A lo establecido en ta
resolucién del Consejo Universitario, en sesién del 4-04-1899. ...Despuéds de
publicado e! Anuncio en la Prensa Nacional: Los Jefes de Personal de ias
Facultades y Dependencias Centraies, iniciardn |a recepcion y revisidn de los
recaudos consignados por los inleresados el dia 07 de Enero de 2008 y,
cuiminara el 31 de Enero de 2008. Estas fechas son de estricto cumplimiento. 3..
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UAI/DAL.P.1.-001/2010 contentlvo del procedimiento de Potestad de ’
Investigacion, como en el presents expediente contentivo del Procedimiento
Administrativo para |la Determinaclon de Responsabilidades. )

De |a Profroga; Los Jefes de Personal o Administradores pueden permitir una
prérroga a las personas gue por problemas de salud, o por encontrarse en el -
interior o el exterior de! pais, no acudan a censarse durante el mes de enero de
2008, por lo tanto, el lapso permitido es desde el 01 de febrero hasta el 29 de
febrero de 2008. ... Los Jefas de personal o los Administradores remitirdn a la
Divisién de Atencién y Servicios ai Personal, Departamento de Beneficios
Socioecondmicos, luego de revisar la exactitud de la informacion, los listados en

DE LOS DOCUMENTOS QUE CURSAN EN LOS EXPEDIENTES DE LA
POTESTAD DOE INVESTIGACION (UAIDAL.P.1.-001/2010) Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA DETERMINACION DE

RESPOSABILIDADES (UAVDDR-001/2010) :

Entre las actuaciones y documentos que conforman el expediente UAI/DAL.

P.1.001/2010, destacan las siguientes:

1.

N

. Copia certificada del oficio N° DRHM-2163/2008 de fecha 13/01/08, dirlgido a.l

)

Informe Definltivo: "Evaluncion del Cumplimianto de las Disposiciones legsles y
Sublegales que Regularon el Pago de Pension y de Jubiacién al Personal
Administrativo Egresado en la Facullad de Medicina, de la Universidad Cenlral de
Venezuela (UCV) Durante el Periodo 2007-2008.(folios 5 al 15)

Copia certificada del oficio N° 35-DRL/DCC-664 09 de fecha 27 de enero de 2009

mediante el cual el Abog. José Paredes Salcedo en su cardcter de Jefe de
Division de Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos en
respuesta al oficio N° DRHM/963/2008 de fecha 05/12/2008 se dirige al Dr.
Emigdio Balda Decano de la Facultad de Medicina en los siguientes términos: °...
Al respecto esta Division de Relaciones Laborales Observa lo sigulente: En
primer témmino, en el contenido de su oficlo N° DRHM 983/2008 antes
mencionado, -se sefiala que la Pension de Jubilacién fue presuntamente cobrada
de forma indebida durante el lapso comprendido desde el 20/07/2007 (fecha del
fallecimiento del ciudadano Luis Francisco Rondén Correa, antes identificado)
hasta ol 02/10/2008, fecha en la cual se “enteraron” del fallecimiento del
ciudadano antes mencionado. Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos
mediante Circular 35-DASP-DBS N° 412 2007 de fecha 08/11/07, inform6 el
cronograma establecido por la Division de Atencién y Servicioa al Personal,
Departamento de Beneficios Socioeconémicos ( ahora Direccién de Asistencia y
Seguridad Social) con relacién a las Actividades del Proceso Censal 2008, del
Personal Jubilado y Pensionado (por incapacidad o Sobrevivencia); asimiamo,
dej0 constancia de la Resolucién del Consejo Universitario, en sesion de fecha
14/04/1998, cuyo texto prescribe lo siguients: °...autorizar la suspension del pago
por abono en cuenta o mediante cheques, de todo el personal docente,
administrativo, técnico, de servicio y obrero, jubdlados y pensionados (por
incapacidad o sobrevivencis) de fa UCV, que no cumpian' a partic del presente
trimestre, con el proceso censal, que se realiza durante 103 tres primeros meses
de cada afo.” En este sentido, tal como lo sefiala la Resolucion del Consejo
Universitario antes mencionada, no es pracedents el pago por abono en cuenta o
mediants cheque., si previaments el personal jubliado y/o pensionado no ha sido
censado. ..." (foios 16 y 17)

»

José Paredes en su cardcter de jefe de Division Legal de I Direccion de
Recursos Humanos por el Dr. Emigdio Balda, en su cardcter de Decano de la
fawmwmmamdmmm.b:'...mmmm.Wem
mmmmmsmdmmwmammmnm,msmmw
cauteioso en la tramitacion de esta Pensidn, ya que el faflecimiento ocurrié el
ggg7.200:1¥ n:o min::. ngﬂadosdelhed\o.msmmeloz.w.zooa.ee

r, un afio y ) meses 3 [ todo L
cobrado indebidaments. ..." (follo mdmutspor e %0 hempo fue

. Copia de 1a Gaceta Oficial de 1a Republica de Venezuela N° 36. 818, de fecha 11

de enero de 1999, contentiva de ia Reforma Parcial del Regiamento de la del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funclon:e'nzs [

fisico y en diskette, la informacién del personai Censado®y no Censados de
manera separada, y por tipo de personal Docente, Profesionai, Administrativo,
Técnicos de Servicios y Obreros, a partir del 01-02-2008 hasta ef 14-03-2008, ...
Para la restitucién del pago en cuenta nomina, ios jefes de -Personal de las
Facultades y Administradores de las Dependencias Centrales remitirdn desde el
05-05-2008, hasta el 19-05-2008. ...” (folios 58 al 60)

9. Copia certificada del Libro de Fe de Vida correspondiente al afio 2008, elaborado

y revisado por la Abog. isabei Ma. Gonzdlez Cardona Jefe de Personal de la
Facuitad de Medicina. (folios 83 al 137)

10. Copia certificada del C.U. 99-737 do fecha 23/04/98, mediante ia cual el Consejo

Universitario: "... acord6 autorizar la suspension del pago por abono en cuenta o
mediante cheques, de todo el parsonal docente, administrativo, técnico, de
servicio y obrero, jubilados y pensionados (por incapacidad o sobrevivencis) de la
UCV, que no cumplan a partir del presente trimestre, con el proceso censal que
se reajiza durante los tres primeros meses de cada afio ...” (folio 141)

11.Copia Certificada de Aviso publicado en el Diario “Uitimas Noticias® del 22/12/07,

mediante el cual El Vicerrectorado Administrativo vy la Direcciébn de Recursos
Humanos de la Universidad Central de Venezuela informa al Personal Jubilado y
Pensionado (por incapacidad y sobrevivencia) de la Institucian, que deben acudir
a censarse y firmer ot Libro de Vida, desde el 07-01-2008 hasta el 31-01-2008 en
Ias Oficinas de Personal de las Facultades y Dependencias Centrales a las cuales

se encuentran adscritos. (folio 145)

12.Copla certificada del Oficio DRHM IN° 892/2008 de fecha 06/10/2008, mediante e|

cual la Abog. Isabel Ma. Gonzéliz Cardona, en su caricter de Jefe (E) del

las Oficinas de Persona! de ias Facultades y Dependencias Centraies a (as cuales .
se encuentran adscritos. (folio 14%) -

12.Copia certificada del Oficio DRHM N° 892/2008 de fecha 06/10/2008, mediante el

cual la Abog. Isabel Ma. Gonztilez Cardona, en su carécter de Jafe (E) del
Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de Medicina remite a la Lic.
Yanira Lovera, Directora de Asistencla y Seguridad Social de la Universidad
Central de Venezuela la informacion correspondients el Censo 2008 (Fe de Vida)
del Personal Docents, Profesionsl y Administrativo ubilado y pensionado por
sobrevivencia, adscrito a esa Facultad, en el cusl textuaiments se jee. °...

oportunaments los Reportes antes mencionados, razones asjenas a nuestrs
;ool;a)nhd impidieron la entrega del Censo 2008 en o lapso estipulado. ..." (folio

13.Acta de declaracién rendida como testigo el dia 19 de febrero de 2010 por la

ciudadana DULCE MARIA RONDON SANCHEZ, titutar de la cédula de Identidad
N°® 8.305.762, -Secretaria Il en ia Facultad de Medicina, Departamento de
Recursos Humanos, quien al ser interrogada contesto en la siguiente forma:
"...TERCERA. Diga ia ciudadana si tiene conocimiento si en el Departamento de
Recursos Humanos de la Facuitad de Medicina se llevd a cabo el censo del
personal jubilado y pensionado comespondiente al 20087 RESPONDIO: Si, ese
fue el primer censo en que por insirucciones de la ciudadana Isabel Gonzglez, me
encargue de atender a las personas que venian a censarse y a recibirles Is -



384.456

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Martes 29 de marzo de 2011

documentacién cormespondiente y hacer que firmaran el libro’de fe de vida, a
finales de mayo ia jefe del Departamento Isabel Gonzalez me pidi6 que llamara
por teiéfono a todas las personas que no habian acudido a censarse y por
instrucciones verbales de ia ciudadana Isabel Gonzalez, se les concedié prorroga
a las personas con las cuales pude comupicarme telefénicamente y que
manifestaron que no hablan podido acudir a censarse en el mes de enero.
CUARTA: ¢Diga la ciudadana si tiene conocimiento que funcionario (a) estaba
encargada de realizar el censo del personal jubilado de la Facultad de Medicina
en el afio 20087 RESPONDIO: isabel Gonzalez en su cardcter de Jefe de
Recursos Humanos de la Facultad toda vez que yo lo que hacla era atender a las
personas que venlen a censarse, recibirles la documentacion correspondiente y
hacerias firmar ef Libro de fe de -vida. QUINTA. ¢Diga la ciudadana si tiene
conocimiento cual era e procedimiento seguido en esa Facultad para censar al
personal jubilado? RESPONDIO: Lo dnico que yo sé es lo que yo hacia esto es,
atender a las personas, recibifles la documentacién correspondiente, hacerles
fimar el libro de fe de vida, por instrucciones de ia jefe del Departamento llamar
por tekéfono a las personas que no hablan acudido, elaborar un listado del
personal censado y un listado de personal no censado, un listado por cada tipo de
personal docente, profesional y administrativo y elaborar el oficio remitiendo al
Departamento de Beneficios Socioeconémico los listados en referencia y su
correspondiente Diskette; ese oficio era revisado y firmado por la Jefe del
Departamento. SEXTA: Diga la ciudadana si tiens conocimiento si el ciudadano
LUIS FRANCISCO RONDON CORREA en enero de 2008 acudit al
con el personal docente jubilado y no es sino hasta aproximadamenté en el mes
de junio que comisnzo a lamar al personal administrativo, con respecto al citado
ciudedano me informaron telefénicamente que se encontraba de viaje y apenas el
regresara acudiria a la oficina a censarse lo cual comunique a la jefa cludadana
isabel Gonzélez , posteriormente aproximadamente en el mes de julio voiv a
llamar y seguian las excusas, a principios del mes de octubre luego de regresar
de las vacaciones voivi a llamarfo y ahi fue donde el hermano me notificé que
habla fallecido en el afto 2007, inmediatamente informe esta situacién a la
ciudadana isabel Gonzdlez quien inmediatamente realizdé el aviso para la
disminucién en asignaciones de némina tal como se evidencia de Aviso para
Disminucién de Némina de fecha 2/10/08. SEPTIMA: 4Diga la ciudadana si tiene
conocimiento si el ciudadano LUIS FRANCISCO RONDON CORREA solicito
promroga para remitir al Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de
Medicina a través de persona debidamente autorizada los documentos de fe de
vida , informe médico y poder notanado o autorizacion firmada y las respectivas
cédulas de identidad tal como se indicé en el llamado efectvado por la
Universidad Central de Venezuela, publicado en el diario Uitimas Noticias de
fecha 22/12/077? RESPONDIO: No OCTAVA: Diga la ciudadana si tiene
conocimiento si el Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de
Medicina remiti6 a la Division y Servicios al Personal del Departamento de
Beneficios Socioecondémicos los listados en flsico y en diskette o CD, la
informacién det personal Censado y No Censado? RESPONDIO: Si en el mes de
octubre de 2008. NOVENA Diga fa ciudadana si tiene conocimiento de otras
personas que no acudieron al llamado del censo en el afto 20087 RESPONDIO:
viendo lo ocurrido con el sefior Rondén yo segul llamando a las personas que
tenian tiempo que no se censaban y una vez entregada la data al Departamento
de Beneficias Socioeconomicos el 8 de octubre de 2008 cuiminé el periodo del
censo 2008 y en dicho listado aparece la ciudadana Carmen Cecilia Gutiérrex
como no censada, y no tengo conocimiento en qué fecha se solicitd su
disminucion de némina, toda vez que ese trdmite yo no lo hacia sino que lo
reslizaba algunas veces la ciudadana Isabel Gonzalez y otras sus asistentes de
personal. ..." (folios 208 al 211)

14.Copia certificada de acta N° 974, de fecha 14/07/2007, mediante el cual la Lic.
Fanny Araque. Primera Autoridad Civil de la Parroquia E! Paralso, Municipio
Libertador dei Distrito Capital hace constar que: “... hoy diecinueve de junio del
afo dos mil siste, compereci6: José Luis Martinez Umpierre...y expuso: que el
dia diecinueve de junio del afio dos mil siete, a las tres y treinta antes meridiem ...
fallecié “CARMEN CECILI IERREZ", de cédula de identidad N° 84.726 ...”
(fofio 215)

15.Copia certificada de AVISO PARA DISMINUCION EN ASIGNACIONES DE
NOMINA, N° 184-08-08 elaborado en fecha 30/09/2008, correspondiente a la
ciudadana GUTIERREZ CARMEN CECILIA, solicitado’ por la Facultad de
Medicina y recibido en la Direccion de Administracién (Departamento de Némina)
el 02/10/2008. (folio 218)

18.Copia certificada de planillas de Movimiento de Personal correspondientes
a la cludadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA. (folios 223 Y 224)

17.*Alcance &) Informe Definitivo "Evaluacion del Cumplimiento de las Disposiciones
Legales y Sublegales que Regularon el Pago de Pensién y Jubitacién al Personal
Administrativo Egresado en la Facultad de Medicina, de la Universidad Central de
Venezuela (UCV) Durante el Periodo 2007-2008.°, de fecha 03/03/2010,
emanado de este Organo de Control Interno. (folios 227 al 236)

18.Copia certificada de los recibos de pago correspondientes al ciudadano RONDON
CORREA LUIS F., durante el lapso comprendido entre el 31007/2007 al
30/09/2008. (folios 250 al 268)

19.Copia certificads de los recibos de pago cofrespondientes a la ciudadana
GUTIERREZ CARMEN CECILIA, durante el lapso comprendido entre el 30/06/
2007 al 30/09/2008. (folios 284 al 303)

20.0ficio N* UCV UAI-10 000275 de fecha 01 de junio de 2010 mediante el cual se
_notifica a |a interesada ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, el inicio de ia
potestad de investigacion. (folios 305 al 307) e .

2. élanodoalegm. srgumentos y pruebas presentado por ia ciudadana ISABEL
MARIA GONZALEZ GARDONA, de fecha 14 de junio de 2010. (folios 312 al 317)

22.0ficio N* 48-DASS-866/2010 mediante ef cual la ciudadana Yanira Lovera en su
cardcier de Directora de Asistencia y Seguridad Social informa a esta Unidad de
Auditoria que: *...tal y como lo autoriza et Consejo Universitario segin C.U. 99-
737 de fecha 23-04-1999...debe procederse a suspender ef pago por abono en
cuenta o mediante cheque al personal jubitado o pensiohado que no demuestre
su supervivencia en ef censo anual que al efecto realiza & Institucién. En cuanto
al cambio de modalidad de abono en cuenta o cheque, no implica éste que la
suspension de pago quede sin efecto, sino que con' el mismo la Institucion
garantiza’ que una vez que se demuestre la supervivencia se proceda de
inmediato a darle curso al pago comrespondiente. ..." {folio 333)

23.Copim de C.U. 98-737 de fecha 23 de abrll de 1999, mediante el cual la ciudadana
Inlrida Rodriguez MilAn, Secretarfo Ejecutivo del Consejo Universitario informa al
ciudadano Prof. Julio Corredor K., Director de Recursos Humanos de la UCV :
“...el Consejo Universitario en sesién del 14-04-89...acordd autorizar la
suspensién del pago por abono en cuenta o mediante cheques, de todo el
personal docente, administrativo, técnico, de servicio y obrero, jubilados y
pensionados (por incapacidad o sobrevivencia) de fa UCV, que no cumplan a
partir del presente trimestre, con el proceso censal que se realiza durante [os tres
primeros meses de cada afo.”...(folio 334)

24.Informe de Resultados de la Potestad Investigativa. (folios 375 al 387).

25.Auto mediante el cual se ordena abrir el Procedimiento Administrativo para'
la Determinaci6én de Responsabilidades. (folios 389 al 390).

Entre las actuaciones y documentos que conforman el expediente
UAI/DDR-001/2010, se destacan las siguientes:

1. Auto de apertura del Procedimiento Administrativo para fa Determinacién
de Responsabilidades. (follos 1391 al 402).

2. Oficlo N° 000435 de fecha 19 de octubre de 2010, mediante el cual se
notifica a la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, titular de
la cédula de identidad N° 6.087.733, la apertura dei Procedimiento
Administrativo para la Determinacién de Responsabilidades. (folios 407 al

419).

3. Escrito y anexos de promocién de pruebas presentado por la ciudadana
ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, titular de la cédula de identidad
N° 8.087.733, asistida por la abogada NATHALY LEON PEREZ, titular de
la cédula de identidad N°. 6.869.705, e inscrita en el Inpreabogado bajo el
N° 74.831. (folios 435 al 479)

4. Acta donde se deja constancia de la celebracién de la Audiencia Oral y
Publica de fecha 18 de enero de 2011. (folios 482 al 486)

5. Escrito contentivo de los alegatos expuestos en la Audiencia Oral y Publica
por la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA. (folios 487 al

500)
MOTIVA

DE LAS RESPONSABILIDADES

Relacionadas las actuaciones y examinada la documentaciéon que integra el
presente expediente, quien suscribe pasa a pronunciarse sobre el caracter
presuntamente irreguiar de los hechos investigados y procede a la determinacion de
las responsabilidades que pudieran derivarse de elios. Al respecto observa:

De conformidad con lo establecido en et articulo 98 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, este
Organo de Control Fiscal Interno procedi6 a identificar en el autq de Apertura del
procedimiento, a la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio, titular de (a cédula de identidad N°® 6.087.733, en

su condicién de Analista de Personal Jefe | en la Facultad de Medicina tal como se
evidencia de copias certificadaz de |as planillas de movimiento de personai que

corren insertas a los folios 223 y 224 del expediente distinguido con las siglas
UAI/DAL.PI-001/2010 para el momento de la ocurrencia de los hechos irregulares de

_ conformidad con lo establecido en la normativa legal y sublegal Indicada de

seguidas: desplegar una conducta contraria a las instrucciones contenidas en Ja
Circular 35 DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 08/11/07, contentiva de las
actividades del Proceso Censal afio 2008, del personal jubilado y pensionado (por
incapacidad y sobrevivencia), segin la cual : “...los Jefes de Pers_qnal de las
Facultades y Dependencias Centrales, iniciardn la recepcién y revision de tos
recaudos consignados por los interesados el dia 7 de enero del afio 2008 y,
culminaran e! dia 31 de enero de 2008. Estaa fechas son de estricto cumplimiento. ...
Los Jefes de Personal o Administradores remitirAn a la Divisién de Atencion y
Servicios al Personal, Departamento de Beneficios Socioeconémicos, luego de
revisar la exactitud de la informacion, los listados en fisico y en diskette o CD, ia
informacién del personal Censado y No Censados de manera separada, y por tipo de
personal Docente, Profesional, Administrativos, Técnicos de Servicios y Obreros, a
partir det 1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utiizando el formato con las
especificaciones del afo 2007. ...°, al no suspenderse el beneficio y pagos
mensuales por concepto de pensién de jubilacién durante nueve meses a dos
ciudadanos, personal administrativo, al no acudir al proceso censal del personal
jubilado y pensionado correspondiente al afio 2008, tal como lo establece tanto el
articulo 37 de 1a Reforma Parclal del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen_de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios como el CU 99-
737 de fecha 23/04/09, emanado del Consejo Universitario Maxima Autoridad de la
Institucién, causandose con este proceder perjuicio a los derechos del patrimonio de
la Universidad Central de Venezuela, hechos que pudieran subsumirse en el articulo
91, numeral 29 de la Ley Orgdnica de la Contralorla General de la Replblica y del

Sistema Nacional de Control Fiscal.

A los fines dei inicio del presente procedimiento, los hechos citados como
presuntamente iregulares, fueron subsumidos por este Organo de Control Fiscal
Interno en e siguiente supuesto generador de responsabilidades administrativas:

Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sk
Nacionai de Controf Fiscal: y Sistema

A{ﬂculo 91: Sin perjuicio de 'a responsabilidad civil o penal, y de o que
dispongan - otras Leyes, constituyen supuestos generadores de
responsabliidad administrative los actos, hechos u omisiones que se
mencionen a continuacitn: ...

20, cualquier olro acto, hecho u omision contrano a une nomga_legel o
pormativa__infermns, ...

Sublegal 8l plan de organizacion, las politica,
. (Subrayado Nuestro)

e
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En tal sentido, segin oficio N° UCV UAI-10 000435 de fecha 19/10/10, que
cursa a los folios 407 al 419 ambos inclusive, remitido a la ciudadana ISABEL
MARIA GONZALEZ CARDONA, antes identificada, s€ le indicé que de conformidad
con fo previsto en el articulo 98 elusdem, quedaba a derecho para todos los efectos
de! procedimiento, sefialandole el término de de ley para indicar las pruebas a ser
producidas en el Acto Oral y Publico. )

DE LOS ALEGATOS DE DEFENSA EXPUESTOS POR LA CIUDADANA {SABEL
MARIA GONZALEZ CARDONA EN LOS RESPECTIVOS ESCRITOS DE
INDICACION DE PRUEBAS Y DURANTE LA REALIZACION DEL ACTO ORAL Y
PUBLICO CELEBRADO EN FECHA 18 DE ENERO DE 2011.

El 29 de noviembre de 2010 (a ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ
CARDONA, consigné por ante la Unidad de Auditorfa Interna de la Universidad
Central de Venezuela escrito contentivo de las pruebas que producira en el acto oral
y publico de ias cuales este Organo de Control Fiscal Interno, por auto de fecha 30
de noviembre de 2010 admiti6 las siguientes:

*(...) PRUEBAS DOCUMENTALES

PRIMERO: Promuevo y evacuo msrcado con letra “A", en diez (10) folios
utiles, copia simple del Manual denominado Normas y Procedimientos para
elaborar suspensién y/o disminucién en asignaciones de némina de fecha
16.11.2006, eprobado por el Consejo Universitario de la UCV mediante CU
2008-3059. Este manual se encuentra publicado en Internet en la siguiente
direccion electrénica: http/Mwww.ucy.ve/organizacion/vicerrectorado-
administrativo/direccion-de-planificacion-y-presupuesto/manuales-de-
organizacion-y-sistemas-de-la-ucv.htm/
Este documento se promueve con la finalidad de que [a Auditoria Interna de la
UCV conozca y tome en consideracién los supuestos en los cuales los Jefes
de Personal estdn facultados y son competentes para suspender el pago.
De acuerdo a este Manual, serd motivo de la suspensién en asignaciones de
némina:

s Retiro
Fallecimiento
Despido
Renuncia
Finalizacién de Contrato
Jubilacién
Permiso No Remunerado
Renovacién de Permiso No Remunerado
Ellminacién de la prima (cargo, jerarquica o de confianza)

Como puede observarse, en los supuestos para que proceda ia suspension
del pago, no aparece, que el hecho de no haberse censado durante el mes de
enero de cada afio fiscal, ni durante todo e! afio, conlleve a la suspensién en
asignaciones de némina, este Manual, contentivo de normas sub-legaies

especificas para ejecutar las suspensiones de némina, fue aprobado por el
Consejo Universitario en el afic 2008, valga decir, en facha posterior al CU del
afio 1989, el cual presuntamente infringf.”

Respecto a esta prueba documental es preciso sehalar que si bien es cierto
entre los supuestos para que proceda la suspensién contemplados en el Manuai
denominado Normas y Procedimientos para elaborar suspension y/o disminucion en
asignaciones de némina de fecha 16.11.2008, aprobado por el Consejo Universitario
de la UCV mediante CU 2006-3059 no aparece que el hecho de no censarse
conlieve a ia suspension en asignacién de nomina como lo alega la imputada no es
manos clerto que, en el mismo se contempla la Jubilacion como motivo de
suspension en asignacién de nomina y no deroga la autorizacién de suspension del
pago por abono en cuenta o mediante cheques, de todo e! persqnal docente,
administrativo, técnico, de- servicio y obrero, jubnados y pensionados (por
incapacidad o sobrevivencie) de la UCV, que no cumplan a partir del presente
trimestre, con el proceso censal que se realiza durante los tres primeros meses de
cada afio."...acordada en sesién del 14/04/89 segun C.U. 89-737 de fecha
23/04/1909, por lo que al no desvirtuarse los hechos imputados se desecha dicha

prueba.

SEGUNDO: Promuevo y avacio marcado con letra “B", en siete (7) folios
utites, copia simple del Manual da Organizacién de la UCV, el cual se
encuentra publicado en Internet en la siguiente direccion electronica:
http/www. ucv.ve/fileadmin/user_uploadirad/documentos/DPP/Manuales/Man
uales/Manual_Org_UCV/2_Aspectos_Generales_del_Manual.pdf

Con la promocién de este documento, aspiro demostrar que si bien el C.U. 98-
737 del 23/04/1689 autoriza la suspension del pago por abono en cuenta o
mediante cheques al personal jubilado o pensionado que no cumpla con el
proceso censal, no son los Jefes de Personal' de |as Facultades los
destinatarios directos para ejecutar esa decisién. Los Departamentos de
Recursos Humanos se encuentran dentro del nivel operativo de los llamados
Niveles de Autoridad y Toma de Decisiones de la UCV, los cuales se refieren a
la posicidn jerdrquica que ocupa la unidad organizacional en la estructura
organizativa de dicha institucion y, de acuerdo con este Manual: “...Se ubican
en este nivel, las unidades organizacionales de cardcter operativo que
posicionalmente responden a un O6rgano del nivel medio (Division o
Coordinacién) o a un 6rgeno del nivel superior (Direccién), en las cusles se
encuentren los Departamentos Administrativos y/o Académicos, Cétedras,
Secciones, Laboratorios, Cétedras, Asignaturas, otc. Realizan una o més
actividades de una misma funcion, bajo la responsabilided de una persona que
coortina, supervisa y controla la ejecucion del trabajo de otros. Tienen la
responsabliidad de ejecuter los procesos en materia de funcionamiento
administrativo financiero, de servicios y docencia, investigacion y extensién
para foda la Institucién Universitana, sigulendo los lineamlentos del nivel
gerencial...” (Resaltado Mio)

Con relacién a esta prueba, la misma se desestima toda vez que las normas
intemas que reguian ia suspension del pago pgr‘abono en cuenta o mediante
cheques al personal jubllado o pensionado que no cumpla con el proceso censal
correspondiente ai afio 2008, son tanto el C.U. 99-737 de fecha 23/04/89 contentivo
de lo acordado por el Consejo Universitario en sesidn del 14/04/99 y ia Circular 35
DASP-DBS N° 412 2007 de fecha 08/11/2007, segun la cual los Jefes de Personal de
las Facultades y Dependencias Centrales eran los encargados de iniciar y concluir et
proceso censal correspondiente a ese afio, dentro del lapso comprendido entre el
07/01/08 al 31/01/08 y por ende proceder a realizar el aviso para disminucién en
asignaciones de nomina, sin el cual la Divisién de Ndmina no puede materalizar el
cambio de abono en cuenta o mediants cheque al personal docente, administrativo,
técnico de servicios y - obrero jubilados y pensionados (por incapacidad o
supervivencia) que no acudieron al proceso censal.

TERCERO: Promuevo y evacto marcado con letra “C", en cuatro (4) folios
dtiles copia simple de la Circular N° 38-00-DASP/DBP/003/2007 del
08.01.2007 de la Direccién de Recursos Humanos de la UCV, suscrita por la
Licenciada Yanira Lovera, quien para esa fecha, desempefiaba el cargo de
Sub-Directora de Recursos Humsnos, la cual establece las actividades del
Proceso Censal 2007 y, a la que remite la Circular 35-DASP-DBS n° 412.2007
de facha 08/11/2007, presuntamente infringida.

Este documento se promueve, a los fines de complementar y ratificar la
prueba anterior; En la pagina nimero 3, en el Gltimo parrafo dice: “...Los Jefes
de Personal y Administradores, deben informar a la Division de Némina y a la
Divisién de Atencién y Servicios al Personal, inmediatamente que se conozca
del fallecimiento de un jubilado o pensionado y tramitar ef movimiento de
personal respectivo...” (Resaltado Mlo)

Como se observa, el fallecimiento es la Unica causa en que se ordena elaborar
el aviso de disminuclén en asignaciones de némina, instrucciéon ésta que fue
acatada por mi persona, tal y como consta en los folios 48, 49 y 216 del
expediente que me instruyd esa Auditoria.

Esta Prueba se desestima toda vez que la misma se refiere a las actividades

del proceso censal correspondiente al afio 2007, siendo la vigente para el proceso
censal correspondiente al afio 2008 la Circular 35 DASP-DBS N 412 2007 de fecha

08/11/2007.

CUARTO: Promuevo y evactio marcado con ietra “D”, en ocho (8) folios utiles,
copia simple del Manual dencminado Nommas y Procedimientos del
Departamento de Némina de fecha octubre 2006, aprobado por el Consejo
Universitario de la UCV mediante CU 2007-1222. Este manuatl se encuentra
publicado en Internet en la siguiente  direccién  electronica:
hitp./Mww.ucv.ve/organizacion/vicerectorado-administrativo/direccion-de-—-
planificacion-y-presupussto/manuales-de-organizecion-y-sistemas-de-la-
uev.html

Este documento se promueve con la finalidad de que la Auditorla Interna ./
conozca y valore el contenido del aparte "n” denominado: “Consideraciones
para Relncorporar al Personal Jubilado, Pensionado, Pension por Viudez y
Sobreviviente al Sisterna de Abono en cuenta, previa presentacién de la Fe
de Vida", este aparte se encuentra en {a pdgina 37 de dicho Manual.
(Resaltado mio) .

En el primer parrafo del aparte "n” dice: “Los d/skettes contentivos del listado
del personal que debe ingresarse al Sistemna de Abono en Cuenta del
personal que cumplid con la presentacion de ia respectiva Fe de Vida, deben
llegar a la Direccion de Administracién, Departamento de Nominas, con Ja
siguiente informacién: Apellidos y Nombres, Cédula de Identidad y Unidad
Ejecutora, y para la Direccién de Informética sdlo el nimero de la Cédula de
Identidad. 1. La Direccién de Recursos Humanos, remite con oficio a la
Direccion de Administraclén, Departamento de Noéminas los diskettes con la
informacién requerida, y para la Direccién de Informatica. 2. La Direccion de
Administracion, Departamento de Néminas, recibe ambos diskettes con la
informacion detallada y procede a compararios, ya que la informacion debe ser
igual para ambas Unidades Administrativas. Si coincide !a informaci6n
perfectamente se envia a la Direcciéon de Informética sélo los nimeros de
cédula correspondientes para su /nzorporacién al Sistema da Néminas”. 7
Con la sefializacién de este Manual, se prueba que existe un procedimiento
especifico aprobado por el Consiejo Universitario en el afio 2006, para
reincorporar al sistsma de abono en cuenta, al parsonal que cumplié con la
presentacion de la fe de vida extemporaneamente, el cual se ejecuta a través
de diskettes elaborados por las Direcciones que participan en esta etapa del
proceso censal. Si se suspendiera el pago a través del aviso de disminucion
en asignaciones de némina, !a forrna para restablecerlo, previa presentacion
de la Fe de Vida, es mediante la elaboracién de una Planilla de Movimiento de
Personal de Reincorporacion.

Esta prueba en nada desvirtia los hechos imputados toda vez que, el mismo
esta dirigido al personal que labora en la Divisién de Némina, tai como se desprende
tanto de su denominacion cual es Manual DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE NOMINAS comc de su Introduccion, segun la cual esta
destinado a: “(...) precisar los procesos y procedimientos establecidos en el
Departamento de Némina de la Universidad Central de Venezuela, con el fin de
proporcionar al usuario, un manual de normas y procedimientos claro y amigable que
permita servir como soporte a los diferentes requerimientos solicitados por las
Facultades y Dependencias adscritos a la estructura de la Universidad Central de
Venezuela. Este manual esta dirigido a todos aquellos Asistentes de Nomina,
Supervisores,, Jefes de Departamento, como también los nuevos ingresos de
Recurso Humano a la Unidad, como una herramienta de adiestramiento, consulta ,
apoyo y control de los procedimientos cue se desarrollan en el Departamento de
Némina; Siendo su objetivo “ (...) identificar claramente los procesos vy
procedimientos propios del Departamento de Nominas (...) con el fin de tener un
Manual de Normmas y procedimientos preciso, que facilite eficientemente ia
operatividad del personal encargado de desarrollar estos procedimientos. (...)"

QUINTO: Promuevo y evacto marcado con letra “E”, en un (1) folio Gtil, copia
simple e invoco el mérito favorable que se desprende del oficio nimere
DAF/NOM 489-2010 del 23.06.2010 de la ciudadana Gladys Fernandez
Cerradas, Directora de Administracién y Finanzas de la UCV dirigido a esa
Auditoria Interna, cuyo original s@ encuentra incorporado al expediente que me
instruyé esa dependencia y, reproduzco a mi favor el contenido del mismo, en
cuanto 4ste expresa con claridad, lo siguiente: “...Al respecto, me pemito
informarle que este despacho interviene (nicamente en el camblo de
modalidad de pago a través du solicitud de /a Direcclén de Asistencia y
Seguridad Soclal y se procesa por esta Direccion a través de la Division de
Tesorerla. Es importante destacar, que todo e/ Proceso Censal se realiza
entre /as Facultades y Dependencias bajo la coordinacién de /a Direcclén
de Asistencla y Seguridad Soclal”.
En este documento, hay suficientes evidencias de que al personal no censado
se le ejecuta un cambio de modalidad de pago, no una suspensién de pago,
también expresa que ese cambio de modalidad se hace por medio de una
solicitud de la Direccion de Asistencia y Seguridad Social y, que todo el
Proceso Censal se realiza entre las Facultades y dicha Direccion, en
consecuencia, queda demostrado que los Jefes de Personal no deben
elaborar Avisos de Disminucion en asignaciones de némina para suspender e}
_ pago al personal jubilado o pensionado no censado, ya que nada debemos
reportarle sobre el proceso censal a la Direccion de Administracion y Finanzas,
sino a la Direcci6n de Asistencia y Seguridad Social, a la que por la naturaleza
de su estructura y funciones no se le remiten avisos de disminucion en
asignaciones de némina.”
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) Esta prueba documental se desestima toda vez que, tal como lo informa la Lic.
Yanira Lovera (Directora de Asistencia y Seguridad Social) en oficio N°
DASS.866/2010, el cambio de modalidad de abono en cuenta o cheque, no implica
éstg que la suspensién de pago quede sin efecto, sino que con el mismo la
!nstltuqbn garantiza que una vez que se demuestre la supervivencia se proceda de
inmediato a darle curso al pago cormespondiente y del mismo tampoco queda
defnost(ado que Jefes de Personal no deben elaborar Avisos de Disminucién en
asignaciones de némina para suspender el pago al personai jubilado o pensionado
no censado tal como lo asevera la imputada, pues dicha aseveracién se contradice
con Ifa documentacién que cursa en autos, especificamente a los Avisos Para la
DlsmlpuciOn en Asignaciones de Nomina correspondientes a los ciudadanos Luis
Francisco Rondon Cofrea y Carmen Cecilia Gutiérrez, generados por la imputada en
fechas 2/10/2008, 27/10/2008 y 30/09/2008. (folios 48,49 y 216)

SE)FTO: Promqevo y evacﬁc_) marcado con letra “F", en tres (3) fofios utiles,
copia simple e invoco el mérito favorable que se desprende de ta Circutar 35-
DASP-DBSV n® 412-2007 de fecha 08/11/2007, cuya copia certificada se
encuentra incorporada al expediente que me instruyé esa dependencia vy,
reproduzco a mi favor el contenido de la misma, en cuanto que ésta indica a
los Jefes de Personal, 1a finalidad del Proceso Censal y el Cronograma de
Actividades, estableciendo como fecha de inicio el 07 de enero del afio 2008 y
como fecha de culminacién, el 31 de enero de 2008, calificando a estas iechas
como de estricto cumplimiento. Sin embargo, en el punto nimero 3 de la
mencionada Circular, se establece que los Jefes de Personal pueden permitir
una prérroga a las personas que por problemas de salud, o por encontrarse en
el interior o exterior del pals, no acudan a censarse durante el mes de enero
de 2008, por lo tanto el lapso permitido es desde el 01 de febrero hasta el 29
de febrero de 2008. Asimismo, en el punto nimero 4, referente ai
procesamiento y envio de la informacion por parte de las Facultades a la
Divisién de Atencién y Servicios al Personal, Departamento de Beneficios
Socioeconémicos, (shore Direccién de Asistencia y Seguridad Social, Divisién
de Beneficlos Socioeconémicos), establecié el lapso comprendido entre el
01.02.2008 hasta el 14.03.2008, como las fechas para remitir la informacién a
esa dependencia.

La promocién de este documento es para demostrar que la fecha limite para
entregar la data por parte de las Facultades a la Direccién de Asistencia y
Seguridad Social, era el 14.03.2008.

En vista de que esa Auditoria Interna me abrié un procedimiento
administrativo, por: “...presuntamente no suspenderse el beneficio y pagos
mensuales por concepto de pension de jubilacién durante nueve meses a dos
ciudadanos, personal administrativo, al no acudir al proceso censal del
personal jubilado y pensionado correspondiente al afio 2008, el cual comenz6
el 07.01.08 y culminé el 31.01.08..." , (Resaltado mio), debo deducir que mi
supuesta conducta contraria a las instrucciones dadas, comenzd el 01 de
febrero de ese afio y no termind con la elaboracién de los avisos de
disminucién en asignaciones de némina consignados en la instancia
correspondiente el 02/10/2008 y el 06/10/2008, y tampoco finaliz6 mi
incumplimiento con la entrega del Censo a la Direccién de Asistencia y
Seguridad Social el 06/10/2008, tal y como consta en el expediente, sino que
contabilizaron el mes de octubre completo, esta es la unica forma en que
pueden contarse nueve meses,

Por otra parte, afirma ia Auditoria Interna en los Informes preliminares que
reallzé en el éjercicio de su potestad investigativa, que se evidencié que no
fue otorgada una prérroga para que los ciudadanos Gutiérrez Carmen Cactlie y
Rondén Correa Luis Francisco, concurrieran a la misma, desde ei 01/02/2008
hasta el 29/02/2008. Adicionalmente, en ias declaraciones que fueron tomadas
a la Sra. Dulce Rondén y a mi persona, en esta etapa del procedimiento, nos
preguntaron; ...";Diga !a ciudadana si tiene conocimiento si el ciudadano
_..sclicité prérroga para remitir al Departamento de Recursos Humanos de ia
Facultad de Medicina a través de persona debidamente autorizada los
documentos de fe de vida, informe medico y poder notariado o auterizacion
firmada y las respectivas cédulas de identidad tal como se indic6 en ei lfamaco
efectuado por la Universidad Central de Venezuela, publicado en el diario
Ultimas Noticias el 22/12/077... Ambas respondimos que no, v vo [o hice
porgue en ese momento no recordaba los requisitos.

Con respecto a esta prorroga, pareciera que existe una contradiccidn entre el
Aviso de Prensa publicado en el diario Ultimas Noticias en fecha 22/12/2007 ¥
las instrucciones que se is dan a los Jefes de Personal a través de la Circular
45.DASP-DBS n® 412-2007 de fecha 08/11/2007. En el aviso de prensa dice:
* .Las parsonas qus no puedan acudir a Censarse por razones de salud o qua
rasidan en el interior o sxterior del pels, deberan remitir a través de 10w
persona autorizade. " (Resaltado mio), este avisc no indica que ics Jefes 942
Parsonal pueden conoeder una prérroga durante e mes de feoraro. a 'as
Derscnas GUE Se encuentran an esos Casos.

La Circular 25-DASP.DBS n° 412-2007 de fecha 08/11/2007, en el cunto
ncmero 3, dica: .3 De i Prérroga: . Las personas gue requitran u'llizar et
lapsn de prérroga, ousden censarse y deben cumplir con la presentacion de
‘o8 aguisntes recaudos: Acuds Personalmente: Fotocopla de /a céduin d=
Aantidad del trabajacor . (Resaltado mio).

“emo se demuesira. la Clrculer, sélo establecs condiclones. per
requisitos  formales para otorgar la prérroga  ai jubilado que &<
cersonaimente durants si mes de febrero, ya qua solo debe mug!
scuerdo a a Circuiar, la fotocopia da ia céduia de identidad, no
recuanr copia de un informe médico o del pasaporte o carta de resu
sl interlor del pais, qua demuestren 03 motives por {08 que no it o
mes de enero. ya que si bien maniflestan verbalmente las causas i:.
no scudieron en el lapso estipulado, no se les exige prueba de elio
Comeo consecuencia de esta contradiccion que existe entre el Aviso da Prenca
publicado en el Diarlo Ultimas Noticlas el 22/12/2007 y la Circuiar 35-DASF-
DBS n° 412-2007 de fecha 08/11/2007, solicito en esta oportunidad, que serd
ratificada en la Audiencla Oral, sea desestimada la afirmacion que hiciera esa
Auditoria en sus Informes prefiminaras y, que fue uno de los Medios de Prueba
utiizados en mi contra, cuando concluye que no encontré evidencias que yo
hubiese otorgado una prérroga, lo que me competia y estaba facuitada para
ello, ya que parece que confunde los requisitos que se deben exigir cuanda un
jubitado o pensionado no puede acudir personaimente a firmar el Libro de Fe
de Vida, con unos supuestos requisitos que deben acompariar a las solicitudes
de prérroga.

Ahora bien, la culminacién de la primera parte del Proceso Censal 2008, fue el
dia jusves 31 de enero de ese aflo, pretender que el dia viernes 01 de febrero
de 2008, ya yo debla haber revisado la exactitud de la informacién, realizado
los listados en fisico y en disquete divididos en censados y no censados y por
tipo de personal, para enviarla a la Direccion de Asistencia y Seguridad Social,.
es desconocer los lapsos establecidos en la misma Circular, que
supuestamente yo incumpli. Adicionaimente, la resolucién del Consejo

\

Universitardo C.U. 98-737 del 23/04/1999, establece en su altimo aparte:
* ..que no cumplan a partir del presente trimestre, con el proceso censal, que
se realiza durante los tres primeros meses de cada afio”. (Resaitado mlo).

La determinacién pracisa de las fechas en las que se realizan todas las etapas
del Proceso Censal en la UCV, se ha hecho con el propésito de establecer el
tiempo de retraso que tuve para consignar la Fe de Vida a la Oficina
correspondiente, ya que para esa Auditoria es de nueve (9) meses, es decir,
no fueron tomados en cuenta, los lapsos que me pudiesen otorgar la Circular
de la Direccion de Recursos Humanos y la Resolucién del Consejo

Universitario. De ambas normativas, se desprende que el Proceso Censal

finaliza en marzo de cada afio y, si bien es cierto que la Circular otorga como
fecha limite para el procesamiento y envic de la data, el 14.03.2008, no es
menos cierto que ol C.U. 89-737 del 23/04/1999, expresa claramente, que el
proceso censal se reallza durante los tres primeros meses de cada afio, en
consecuencia, slendo ! mes de marzo, el tercer mes del afio y tener éste
treinta y un (31) dias calendario, respetuosamente solicito a esa Auditoria,
recalcule el tiempo de retraso en las supuestas suspensiones de pago que
debia hacer, ya que si e toma en cuenta la Circular 35-DASP-DBS n° 412-
2007, el retraso se inici6 el 15 de marzo de 2008 y finalizé el 08 de octubre de
2008, fecha en fa cual se consignaron la data definitiva y el ultimo de los -
avisos de disminucién en asignaciones de némina,’es decir, seis (8) meses y
veintldos (22) dias, después de ia fecha estipulada (1 4.03.2008).

Es necesario aclarar, qus el segundo aviso de disminucién en asignaciones de
némina que se le hiciera at ciudadano RONDON CORREA Luis Francisco, el
27.10.2008, recibido en Némina el 31.10.2008, obedeci6 a que el primero se
elaboré cuando el hermano notificé verbaimente del fallecimiento y, el
segundo, cuando consigné el Acta de Defuncion, en ese momento, nos dimos
cuenta que la fecha era diferente y, para que 8l Movimiento de Personal de
Egreso fuera aprobado por las instancias correspondientes, debia ser
modificado el aviso.

Considera quien suscribe que, con esta documental tampoco se desvirtdan los
presuntos hechos irregulares imputados a la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ
CARDONA, pues tal como lo menciona el plazo hasta el 14/03/2008 establecido en
la Circutar 35 DASP.-.DBS N° 412 2007, es Unica y exclusivamente para entregar la
data por parte de los Jefes de Personal de fas Facultades y Dependencias Centrales
a la Direccién de Asistencia y Seguridad Socia, mas no para suspender el pago, toda
vez que el lapso para realizar el proceso censal segun lo previsto en la referida
Circular era desde el 07 de enero de 2008 y culmina el 31 de enero de 2008, fechas
de estricto cumplimiento por lo que al personal jubilado o pensionado que no
acudiera a censarse dentro de dicho lapso debia suspendérsele el pago mediante la
generaclén por parte de los Jefes de personal de las Facultades y Dependencias
Centrales del Aviso para la Disminucién en Asignaciones de Némina para asf dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la Reforma Parcial de
la Ley del Estatuto' Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios 0 Empleados de la Administracion Publica segin sl cual: “Los
beneficiarios de una jubilacién o de una pensién de invalidez 0 de sobrevivencia,
estardn obligados a demostrar su supervivencla dentro del mes de enero do
cada afio, requisito sln el cual no se le dars curso al pago correspondlente.”.
Disposicién legal que sirvié de fundamento para que la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Centrai de Venezusla dictara la citada circular.

Respecto al alegato de que, la suspension del pago no fue de nueve meses,
es opcrtuno senalar que como se ha mencionado supra el proceso censal
correspandiente at afio 2008 se inicia el 07de enero y culmina el 31 de enero de
2008, fechas de estricto cumplimiento, evidenciéndole de los recaudos que cursan en
el expediente contentivo de 1a Potestad de investigacion UAI/DAL.P1-002/2010, que a |
los cludadanos Luis Francisco Rondon Correa y Carmen Cecilla Gutiérrez, quienes
no acudieron a censarse dentro dsi lapso comprendido entre al 07 de enero de 2008
al 31 de enero de 2008, por fallecimiento segun actas de defuncién que cursan en el
citado expediente (folios 47 y 215), se jes realizaron pagos durants los meses
comprendidos desde febrero a octubre de 2008 ambos inclusive. (follos 257 al 268 y

288 ai 257)

SEPTIMO: Nuevamente prehueve y evacio marcado con letra “G”, en cuatro
‘4] ‘olios Utlles copia simpie de ‘8 Cireular N® 38-00-DASP/DBP/003/2007 dei
58.01.2007 de la Direccién 4e Recursos Humanos de ta UCV suscrita por la
iicenciada Yanira Lovera, quien psrz €3a fecha, desempefiaba el cargc de
~ub-Directora de Recurscs Humanos, la cual establece las actividades ds!
Srocesa Censal 2007 v, a fa que remite la Clrcular 35-DASP-DBS n° 412-2007
de tacha 08/11/2007. presuntemente infringida.
Jromocidn de este dosumento obedece a que en 4l aparece detsilado
10 realiza el procesamierto e la informacion enviada por las Fecuitades, ia
“reccibn de Asistencia v Segundad Soclal (antee iz Direcclén ge Recurscs
nanos); En la pagina ~omars & fizer = Procesamiento de la informacién
parte de la Direccitn ¢ zurens Humancs: La Division de Atsncion v
viclos al Personal, Depa mnic da Planes v Beneficion complierd ia
sadas y no censadas . Esta informacicn serd
wette o CD. a2 la Diraccion de Adminstracion v
y Tesgrerla, considerando que entre ia primers
i .se deberd nacar efective. &: vambio ds
v an némina 8 cheque, a! personal no

tide mediante oficio y ie
unzas-Divisién de NOm
conicena o segunda Guine
lidad de pago de d2
sado..."{Resaltadc mio;

acuardo a las definicicnes =

sntradas, Compitar significa. Ailegar o reunii,
~ -.n solo cuerpc de obra, partes sx'ractos o materias de otros varcs iinros 2
Jotumentos, por lo tanto, s2 presume que la Direccién de Asistencia y
Segurldad Social reune en un solo archivo la informacion del perscnal no
srryado de todas las Facultacdes y Dependencias dela UCVy, enviaiadatas
3 Direccién de Administraci¢n y Finanzas para que proceda al cambic de
moualidad de pago. .

_Ahora bien, si bien es cierto que yo no cumpli con ei lapso estipulado por la
Cicular 35-DASP-DBS n° 412-2007 de fecha 08/11/2007, |a cual astablecié
que "...Los Jefes de Personal o Administradores remitiran a la Divisién de
Atencién y Servicios ai Personal, Departamento de Beneficios
Socloeconémicos...... a partir 4el 01.02.2008 hasta el 14.03.2008...", no es
menos cierto que no fue sino hasta el mes de septiembre dei afio 2008, que Ia
secrataria del Departamento, recibié un llamado de atencién por parte de la
Direccién de Asistencia y Seguridad Social, es por esta razén que en el oficio
DRHM 692/2008 de fecha 06.10.2008, mediante el que remiti {a data
correspondiente al Censo 2008 de la Facuitad de Medicina, solicité excusas
por no haber consignado oportunamente dicha data. (...)"
Con relacién a esta prueba documental, ia misma tampoco desvirtia los
presuntos hechos imegulares notificados a la imputada pues si bien es clerto la
Circular 35 DASP-DBS N° 412.2007 de fecha 08/11/2007, hace remisién a la
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Circular N° 38-00DASP/ DBP/003/2007 del 08/01/07, no es menos cierto que dicha
ramision la hace unica y exclusivamente a ios efectos de qus, para la elaboracion de
los listados en fisico y en diskette o CD, los Jefes de Personal o Administradores
utilicen el formato con |las especificaciones del afio 2007 :

El 18 de enero de 2011 se'llevé a cabo el acto orai y publico a que se contrae
el articulo 101 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y de!
Sisterna Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, relacionado con el
Procedimiento Administrativo para la Determinacién de Responsabilidades, iniciado
por auto de fecha 15 de octubre de 2010, para que la ciudadana ISABEL MARI!A
GONZALEZ CARDONA, titular de la cédula de identidad N° 6.087.733, en su
condicion de Analista de Peraonal Jefe | en ia Facultad de Medicina, imputada en el
presente procedimiento o su representante legal expresara en forma oral y publica
los argumentos que considere ie asisten para la mejor defensa de sus derechos e

intereses.

En e! referido acto oral y publico se le concedio la palabra a la ciudadana
ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA antes identificada, quien estando presente
hizo uso del derecho de palabra y expuso en pro de su defensa lo siguiente:

“(...) rechazo y contradigo la acusacién que me ha sido impuesta por este
Audltoria Interna, ya que durante mis veintiséis (28) afos de servicio en esta
Institucidn, nunca tuve una conducta contraria a las normas, ni fui objeto de
sancién alguna por parte de mis superiores, mucho menos podla yo haberle
causado perjuicio al patrimonio de la UCV. (... )"

En cuanto a estos alegatos a juicio de esta Unidad de Auditoria los mismos nc
desvirtua los hechos irregulares imputados, toda vez que, los mismos solo pueden
considerarse como atenuantes mas no eximentes de de responsabiiidad
administrativa

Asi mismo 1a referida ciudadana en el acto oral y publico adujo:

" (...)En este mismo orden de ideas, quiero ratificar que no suspendi el paga
de la pension de jubilacion de los ciudadanos Gutiémmez Carmen Cecilia y
Rondoén Correa Luis Francisco, es decir, no elaboré un aviso para disminucion
en asignaciones de némina, por ei hecho de no haberse censado. Este hacha
es compietamente cierto, mas no es irregular, por Supuesto, en el contexto en
que se esté tratando, es decir, durante el proceso censal del afo 2008.

Ahora bien, se preguntardn por qué si los ciudadanos antes mencionades no
acudieron a censarse durante ei mes de enero de 2008, no suspend| el pago.
entendiendo la suspensién como ia orden y el acto por lo que se Impide a
alguien recibir o continuar recibiendo cierto beneficio, y ya explicaré mas
adelante porque hago esta acotacion. ’

Por qué no acaté las instrucciones dadas por la maxima autoridad de la
Universidad Central de Venezuela, tal y como lo establecié la Resolucion C.U

98-737 de! 23/04/1999, segln la cuai ei Consejo Universitaric ... acords |

autorizar la suspension dei pago por abono en cuenta o mediante cheques, de
todo el personal... que no cumpla a partir del presente trimestre, con eof
proceso censal, que se realiza durante los tres primeros meses de cade afo”.
Pues no suspend| el pago de las dos personas no censadas durante el mes de
enero del afio 2008, porque no era mi competencia hacerio en el marco de!
Proceso Censal, cominmente llamado Fe de Vida.”

Visto el alegato que antecede es preciso sefalar que ia imputada aun cuando
reconoce que es cierto que no suspendié el pago de la pension de jubilacién a los
ciudadanos Gutiérrez Carmen Cecilla y Rondon Correa Luis Francisco, alega que el
mismo no es un hecho irregular durante el proceso censal del afio 2008; A tal efecto
es necesario mencionar que, mediante fa Circular 35 DASP-DBS N° 412 2007 de
fecha 08/11/2007, la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad Central de
Venezuela a los fines de dar cumplimiento a lo establecido tanto en ei articulo 37 de!
Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensicnes de
los Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de os Estados
y de los Municipios segun la cual no se le dara curso al pago correspondiente a los
beneficiarios de una pensién de incapacidad o sobrevivientes que no demuestren
su supervivencia dentro del mes de enero de cada afio como a la Resolucion del
Consejo Universitario en sesion del 14/04/99, mediante la cual autoriza la Suspension
del pago por abono en cuenta o mediante cheque del personal docente,
administrativo, t&cnico, de servicio y obrero, jubilado y pensionado que no cumplan
a partir del presente trimestre con el proceso censal que se realiza durants los tres
primeros, meses de cada afio, establecié el cronograma relacionado con las
Actividades del.Proceso Censal afio 2008 sefialando expresamente: * Después de
Publicado el Anuncio en la Prensa Nacional: Los Jefes de Personal de las
Facultades y Dependencias Cantrales, iniciaran la recepcion y revision de los
recaudos consignados por los interesados el dia 087 de Enero dei afio 2008 y,
culminara el 31 de Enero de 2008. Estas Fechas son de estricto cumplimiento”,
de tal manera que, al no suspenderse el pago de la pension de jubilacién a los
ciudadanos Gutiérrez Carmen Cecilia y Rond6n Correa Luis Francisco, tal como lo
prevén las normas legales, sublegales y normativa interna antes mencionadas,
vigentes para la fecha en que se llevo a cabo el proceso censal correspondiente al
afio 2008 y por tanto de obligatorio cumplimiento por parte de los Jefes de Personai
de las Facultades y Dependencias Centrales de la Universidad Central de
Venezuela, se estd ante la presencia de un hecho iregular generador de
responsabilidad administrativa a tenor de o previsto en el numeral 29 det articulo 91
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal.( Negrillas nuestras)

Aduce igualmente la referida ciudadana en el acto oral y publico;

“(...)Por qué no acaté las instrucciones dadas por la méxima autoridad de la
Universidad Central de Venezuela, tal y como lo establecié la Resoluciéon C.U.
99-737 del 23/04/1999, segun la cual el Consejo Universitario °... acordo
autonzar la suspensién del pago por abono en cuenta o mediante cheques, de
todo et personal.. qué no cumpla a partir del presents trimestre, con ef
proceso censal, que se realiza durante los tres primeros meses de cada afio”.
Pues no suspendi el pago de las dos personas no censadas durante el mes de
enero del afio 2008, porque no era mi competencia hacerio en el marco de!
Proceso Censal, cominmente llamade Fe de Vida.

En mi escrito de promocién de pruebas, promovi el Manua! de QOrganizaciéon
de ta UCV, ya que aspiro demostrarie a esta Auditarla Interna, que si bien el
C.U. 99-737 del 23/04/1909 autoriza {a suspensién det pago por abono en
cuenta o0 mediante cheques al personal jubilado o pensionado que no cumpla
con el proceso censal, no son los Jefes de Personal de las Facultades los
destinatanos directos para ejecutar esa decision. Los Departamentos de
Recursos Humanos se encuentran dentro del nivel operativo de los llamados

Niveles de Autoridad y Toma de Decisiones de la UCV, los cuales se refieren a
la posicién jerdrquica que ocupa la unidad organizacional en la estructura -
organjzativa de esta institucion y, de acuerdo con este Manual: " ... Se ubican
en este nivel, /as unidades orggnizacionales de cardcter operativo que
posicionalmente responden a uri ¢érgano del nivel medio (Divisién o
Coordinacién) o a un 6rgano del nivel superior (Direccion), en los cusles se
encuentran los Departamentos Acministrativos y/o Académicos, Cétedras,
Secciones, Laboratorios, Asignaturas, etc. Realizan una 0 més actividades de
una misma funcién, bajo la responsabilidad de una persona que coordina,
supervisa y controle la ejecucién del trabsjo de otros. Tienen le
responsabilidad de ejecutar los procesos en matena de funcionamiento
adminjstrativo financiero, de servicios y docencia, investigacion y extension
pare toda la Institucién Universitaria, sigulendo los lineamlentos del nivel
gerencial...” (Resaltado Mio)

En relaciéon a estos alegatos, quien suscribe considera que, alegar que no
suspendié el pago de las dos personas no censadas durante el mes de enero de
2008 porque no era de su competencia hacerlo, trayando como prueba el Manual de
Organizacion de la UCV, no desvirtua los hechos que le fueron imputados, toda vez
que, st bien es cierto que ios destinatarios de la Circular 35-DASP-DBS N° 412-2007
de facha 08-11-2007. eran los Jefes de Personal de las Facultades y Dependencias,
fos que debian realizar el censo 2008 de acuerdo a los lineamientos en ella
previstos y en ta! sentido una vez concluido el censo de fe de vida el cual sequn esa
Circular comenzaba s! 07 de enero y cuirninaba el 31 de enero de 2008, fechas de
obligatorio cumplimiento, no es menos cierto que, sdlo los Jefes de Personai de las
Facultades y Dependencias Centrales tenian conocimiento del personal jubilado o
pensionado que no acudi6 al proceso censatl, razén por la cual ellos suspendlan los
pagos a través de la emisién de AVISOS PARA LA DISMINUCION EN
ASIGNACION DE NOMINA remitida a ia Direccion de Administracién (Departamento
de N6mina) para que se materializara la suspension, pues hasta que los Jefes de
Personal de las Facultades y Dependencias Centrales no emitieran dichas planillas
la Direccior de Administracién a través de la Division de N6mina no podia proceder
a retener los pagos al psrsonal jubilado o pensionado que no habia acudido ai
llamado censai, pues desconocia los resultados de! Censo de fe de vida realizado
por los Jefes de Personal de las Facultades y Dependencias Centrales. En este
mismo orden de ideas es necesario sefialar que, como lo afirma la ciudadana
ISABEL MARIA GONZALES CARDONA en sus alegatos no tenia competencia
para suspender los pagos porqué genero la suspension de los pagos a los
ciudadanos Rondén Correa Luls Francisco y Gutiérrez Carmen Cecilia mediante
AVISOS PARA LA DISMINUCION EN ASIGNACION DE NOMINA de fechas
2/10/2008, 27/10/2008 y 30/09/2008 respectivamente (folios 48,49 y 216} en las
cuales sé iee textualmente: (...) Isabel Maria Gonzalez Cardona Firma (llegible}.

Respecto a la copia simple de la Circular nimero 82 del 18.10.1999 emanada
de ia Direccidn de Recursos Humanos que consigna la imputada a los fines de
demostrar que las decisiones del Consejo Universitario, en materia de Recursos
Humanos, no son ejecutadas directamente por los Departamentos de Personal,
porque no son competentes, alegando que ellos deben ajustarse a los lineamientos
que le son informados por sus superiores jerdrquicos, tal como lo establece el
Manual de Organizacién de la UCV, razén, por la cual es improcedente que la
Auditoria Interna afirme que no suspendio el pago de acuerdo a lo ordenado por la
Resolucién dei CU 99-737 de! 23.04.1999, cuando la Direccién de Recursos
Humanos, su superior jerarquico, decidié no suspender el pago al personal no
censado, sino cambiar la modalidad de pago de abono en cuenta némina a cheque;
Se observa que esa Circular fue emitidé por la Direccion de Recursos Humanos
unica y exclusivamente para aclarar aspactos relacionados con el proceso censal
llevado a cabo en la Institucibn en el afio 1999, y en este sentido textualmente
expresa “(...) Esta Direccién, ha decidido continuar con la emisién de cheques
para el personal no censado hasta la segunda quincena de diciembre y
posterlormente se informar4 la decisién que se tomara para el personal que no
cumpla en ningdn momento con el proceso censal.” ; por lo que la vigencia de la
misma fue hasta el 31 de diciembre de 1599 y para el proceso censal del afio 2008,
Ja Circular emitida a los fines del proceso censal correspondiente a dicho afio es la
35 —-DASP-DBS N° 412:2007 de fecha 08/11/2007, por lo que este alegato no se
desvirtian las imputaciones notificadas a la ciudadana Isabel Maria Gonzalez
Cardona mediante oficio N° UCVUAI-10 00435 de fecha 19/10/2010 y recibido el
11/11/2010.

Alega iguaimente:

*(_..) En el ejercicio de mis funciones como Analista de Personal Jefe I, no
tenia competencia ni estaba facultada para ordenar la suspensién del pago al
personal no censado durante el mes de enero de cada afio fiscal. Los
supuestos de suspension, vigentes para el afo 2008, y que meé competian se
corresponden a una lista de cardcter taxativo contenida en ei Manua! de
Normas y Procedimientos para slaborar suspension y/o disminucién en
asignaciones de némina de fechs 16.11.2006, aprobado por el Consejo
Universitario mediante el CU 2006-305, que se materializa a través de un
aviso de disminucion de némina, no existia en la Universidad Centrai de
Venezuela, otro mecanismo para suspender el pago, es importante destacar,
que doctrinariamente la competencia ha sido definida como la capacidad legai
de actuacién de la Administracién, es decir, representa la medida de una
potestad genérica que le ha sido conferida, por esta razén, la competencia no
se presume sino que debe constar expresamente. ”

Con reiacién a este alegato si bien es cierto como fo indica Ia imputada la
competencia con la delegacién de atribuciones, entendiéndose jurisprudencialmente
por competencia como la capacidad legal de actuacion de la Administracion, es
decir, representa la medida de una potestad genérica que le ha sido conferida, por
esta razoén, la competencia no se presume sino que debe constar expresamente no
es menos cierto que la delegacion de atribuciones o facultades es el acto juridico
general o individual , por medio del cual un érgano administrativo transmite parte de
sus poderes o facultades. Siendo, pues, a otro érgano que son trasmitidas tanto la
competencia como la responsabilidad que trae aparejada su ejercicio, los actos
dictados se estiman emanados del funcionario inferior y no del superior delegante.”
por lo que, en el caso que nos ocupa mediante la Circular 35-DASP-DBS N° 412-
2007 de fecha 08/11/2007, se delegé en los Jefes de Personal de las Facultades y
Dependencias Centrales todo lo relacionado con el proceso censal que se realizaria
en la Universidad Central de Venezuela en el afio 2008, el cual segun dicha Circular
comenzaba el 07 de enero y culminaba el 31 de enero de 2008, fechas estas de
estricto cumplimiento, de allf pues que este alegato no puede considerarse como
eximente responsabilikiad.

384.459
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Agrega a sus alegatos lo sigulente:

*(...) Anteriorments, hice un comentario sobre el significado de Suspensién,
que es un témino que tiene varios significados. El primero de ellos, de
acuerdo a la Real Academia Espafiola {RAE}, esta vinculado a la accion y
efecto de suspender (levantar algo en alto, detener por algin tiempo una
acclon, privar temporaimente a alguien de algo). La suspension puede ser una
sancién, un castigo o una censura como respuesta a un determinado
comportamiento. Por ejemplo: “La suspensién impuesta al funcionario implica
que no cobrard el sueido por tres meses”. .

Hago esta acotacidn, porque la suspension del pago no es el cambio de
modalidad de pago, de abono en cuenta némina a cheque, es clara la
resolucién del Consejo Universitario del 14-04-1989, cuando dice:
"Suspension del pago por abono en cuenta o mediante cheques... ", es
necesario, a los fines de mi defensa, que haga mencién a esto, porque en ia
Circular 48-DASS-DBS-1834-2010 del 02.12.2010, publicada en la pagina del
Vice-Rectorado Administrativo (http://notiadmin.ucv.ve/?cat=6), que
corresponde a las instrucciones que se le imparten a los Jefes de Personal
para la realizacion del proceso censal 2011 y, que pertenece a normas
vigentes, de carécter sublegal y, por eso la invoco, dice textuaimente: ".../a
suspension del pago, se realizard para todas aquellas personas jubiladas y.
pensionadas, que no cumplieron con el Proceso Censal 2011, dentro del lapso
anterformente sefalado, previa sollcitud por escrito emitida por la Facultad o
Dependencia Central...” (resattado mio). Entonces, es en fecha reciente, que
se equipara a la suspension del pago con el cambio de modalidad de pago y,
que se le ordena claramente a los Jefes de Personal que suspendan el pago a

los jubilados y pensionados no censados en el mes de enero y les Iindican a’

forma de ‘hacerio. Esta orden no aparece en la Circular 35-DASP-DBS n° 412-
2007 de fecha 08/11/2007, que presuntamente infringi, en consecuencia,
respetuosamente solicito a esta Auditada que tome en cuenta esta diferencia
ya que para el afio 2008, y lo reitero, yo no tenia la competencia para
suspender el pago.”

Sobre este alegato es preciso sefialar que el mismo no desvirtia los hechos
irregulares imputados, no obstante quien suscribe sefiala que, si bien es cierto el
Consejo Universitario en sesién de fecha 14/04/99 autorizé la suspension del pago
por abono en cuenta o mediante cheques, de todo el personal docente,
administrativo, técnico, de servicio y obrero, jubilados y pensionados (por
incapacidad o sobrevivencia) de la UCV que no cumplieran con el proceso censal no
es menos cierto que en la Circular 35 DAPS-DBS N° 412 2007 de fecha 08/11/2007
se mantiene dicha suspension pues no hace referencia a cambio de modalidad de
pago que alega la imputada, toda vez que en la misma solo hace referencia a que;:
... Para la restituciébn del pago en cuenta némina los Jefes de Personal de las
Facultades y Dependencias Centrales tramitaran ..."; respecto a la invocacion a su
favor de la Circular 48-DASS-DBS-1834-2010 del 02.12.2010, es preciso sefialar que
las normas legales, sublegales y normatlva interna no tienen efectos retroactivos a
menos que asl lo establezcan, de alli que la normativa aplicable al caso de autos es
la Circular 35 DAPS-DBS N° 412 2007 de fecha 08/11/2007; En este mismo orden de
ideas es oportuno mencionar el contenido del Oficlo N° 48 DASS-666/2010 mediante
el cual la ciudadana Yanira Lovera en su caracter de Directora de Asistencia y
Seguridad Social informa a esta Unidad de Auditorfa: “(...)En cuanto al cambio de
modalidad de abono en cuenta o cheque, no implica éste que la suspensién de
pago quede sin efecto, sino que con el mismo la Institucién garantiza que una
vez que se demuestre la supervivencia se proceda de inmediato a darle curso
al pago correspondiente (...)" (Negritas nuestras)

También en el escrito consignado en el acto oral y publico alega:

“(...) Ahora bien, me imputa la Auditoria Interna no haber cumplido con los
lapsos estipulados en la Circular 35-DASP-DBS n° 412-2007 de fecha
08/11/2007, para entregar la data del Personal Censado y No Censado
correspondiente al afio 2008 a la Direccién de Asistencia y Seguridad Social
de la UCV, esto es un hecho cierto y mas adelante, explicaré las razones por
las cuales no lo hice a tiempo.

Con respecto a esta imputacién, voy a desglosar mis alegatos en dos partes.
E! primero de ellos tiene que ver con el tiempo de retraso en la entrega de la
Data del Proceso Censal 2008 y su relacién con la presunta falta de
suspensién de pago, que afirma la Auditoria que yo no hice durante nueve (9)
meses, como dije anteriormente, las suspensiones de pago, por lo menos
hasta el afio 2008, se hacian a través de un aviso de disminucién en
asignaciones de némina, no a través de los listados del personal no censado.
En los Medios de Prueba que utiliza la Auditoria [nterna para dictar el Auto de
Apertura de Procedimiento, se encuentran dos Informes denominados:

INFORME DEFINITIVO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y SUBLEGALES QUE REGULARON EL PAGO
DE PENSION'y DE JUBILACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
EGRESADO EN LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA (UCV) DURANTE EL PERIODO 2007 - 2008
ALCANCE AL INFORME DEFINITIVO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y SUBLEGALES QUE REGULARON EL
PAGO DE PENSION y DE JUBILACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
EGRESADO EN LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA (UCV) DURANTE EL PERIODO 2007 - 2008

En estos Informes, en la pagina 9 de! primero dice textuaimente: “.... es criterio
de esta Unidad de Control que la no suspensién de los presuntos pagos
efectuados... durante el lapso comprendido entre enero a octubre del afio
2008, ambos inclusive, ... "

En el alcance, en la pagina 8 dice textualmente: “... es criterio de esta Unidad
de Control que la presunta no suspensién de los presuntos pagos
efectuados... durante el lapso comprendido entre enero a septiembre def afio
2008, ambos Inclusive,.... "

De acuerdo a lo antes dicho, si hubiese tenido que suspender el pago, y
repito, no tenia la competencia para hacerlo, segun la Auditoria, lo tuve que
haber suspendido antes de que se Iniciara el Proceso Censal, porque de
acuerdo & esto, mi conducta contraria a las normas comenzé en el mes de
enero. La Auditoria Interna no tomé en cuenta, los lapsos que me otorga la
Circular 35-DASP-DBS n® 412-2007 de fecha 08/11/2007, ni la Resolucitn del
Consejo Universitario. De ambas normativas, se desprende que el Proceso
Censal finaliza en marzo de cada afio y, si bien es cierto que la Circular otorga
como fecha limite para el procesamiento y envié de la data, el 14.03.2008,, no
es menos cierto que el C.U. 99-737 del 23/04/1999, expresa claramente, que
el proceso censal se realiza durante los tres primeros meses de cada afio.
Adicionalmente, el articulo 37 del Reglamento de [a ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la

Administracién Plblica Nacional, dice que los Jubilados estén obligados a
demostrar su supervivencia dentro del mes de enero de cada afio, requisito sin
el cual no se le dard curso al pago correspondients, sin embargo, no
especifica que es, en el mes inmediatamente siguiente que se suspende el

pago. (...)

Respecto a los alegatos de la competencia y cambio de modalidad de pago los
mismos han sido valorado suficientemente up supra, por lo que se dan aqui por
reproducidos: Ahora bien en cuanto al alegato de que la suspensién la tuvo que
haber realizado antes de que se iniciara el Proceso Censal, es precigo sefialar que
de acuerdo a la Circular 35 el proceso censal correspondiente al 2008 se inici6 el 07
de enero y culmind el 31 de enero de 2008; que esa circular fue emitida para dar
cumplimiento a lo autorizado por el Consejo Universitario en fecha 14-4-1999 y al
articulo 37 del Reglamento de la ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios de la Administracién Publica Naclonal, dice que los

Jubilados estén obligados a demostrar su supervivencia dentro del mes de enero de _

cada afio, requisito sin el cual no se le dard curso al pago correspondiente y que la
fecha limite del 14/03/2008,Iindicada en la circular in comento se otorga (inicamente
para el procesamiento y envié de la data, mas no para la suspensién del pago.

Finaimente aduce:

*(...) Sin pretender justificar el retardo que tuve para consignar el reporte
censal, que reconozco fue de un tiempo considerable, ya que fue de seis (6)
meses y veintidés (22) dlas, después de la fecha estipulada (14.03.2008),
debo decir que se presentaron situaciones, que alteraron el cumplimiento de
mis labores como Jefe de Personal de la Facultad de Medicina, debido a la
multiplicidad de funciones que se cumplen en ese cargo aunado a esto, es la
Facultad mas grande de la UCV, en consecuencia, la que maneja mayor
cantidad de personal, pero, repito, estas situaciones no justifican el retraso,
pero lo causaron. En el ano 2008, operé la reconversion monetaria, por lo que
nos vimos en la obligacién de repetir todos los Movimientos de Personal, los
Informes Técnicos, los Registros de Asignacién de Sueldos, las planillas de
afiliacién al seguro Soclal, la actualizacién de las bases de datos, toda esa
sobrecarga de trabajo mas el trabajo normal, se uni6 con el reposo de varios
Analistas de Personal, lo cual se reflej6é en el cumplimiento de mis labores vy, si
en virtud de esa sltuaclén, en el ejercicio de mis funciones pudiera haber
Iincurrido en alguna omisién en la tramitaclén de algin asunto, esto no puede
ser considerado como una falta.

Corno ya lo he demostrado, no hay suspensiéon de pago, sino cambio de
modalidad de pago, pero, /cuéanto Influydé el retardo considerable que tuve
para entregar el Reporte Censal del afo 2008 con respecto al cambio de
modalidad de pago que presuntamente se dio en la UCV, durante ese afio,
para el personal no censado?

A estos efectos, solicité las.Pruebas de Informes, las cuales fueron declaradas
Impertinentes, opinién que no comparto, porque yo no aspiro que me
comparen con otras Facultades, ni quiero averiguar el funcionamiento de las
Direcciones, sélo requiero conocer la quincena en que operé el cambio de
modalidad de pago para el personal no censado, a los fines de establecer el
monto del presunto dafio patrimonial que le causé a la UCV, por esta razén,
respetuosamente le solicito a esta Auditoria Interna, dicte un auto para mejor
proveer, para que conozca cuando la Direccién de Asistencia Social envié ia
data a la Direccién de Administracién y, cuando ésta cambié la modalidad de
pago.

De no conocer estas fechas, nada puede imputarme la Auditoria Interna. Para
poder afirmar que el retardo en la entrega del reporte censal del afio 2008,
causé la no suspensién de los pagos o que no se le cambiara la modalidad de
pago a las dos personas que No se censaron, es necesario que establezca
una relacién de causalidad directa, una relacién de causa a efecto, no hacerlo
asi, es simplemente presumir que si lo hubiese consignado en tiempo habil, se
les hubiese suspendido el pago o camblado la modalidad de pago, Io cual es
insuficiente para dictaminar una responsabilidad administrativa.”

Estos alegatos no eximen de responsabilidad a la ciudadana ISABEL MARIA
GONZALEZ CARDONA, pues como ella misma lo reconoce el retardo en la
consignacién del reporte censal fue de seis (6) meses y veintidés (22) dias, después
de ia fecha estipulada (14.03.2008), aduciendo que el mismo se debié a que se
presentaron situaciones, que alteraron el cumplimiento de sus labores como Jefe de
Personal de ia Facultad, tales como: la multiplicidad de de funciones que se cumplen
en ese cargo, es la Facultad mas grande de la UCV, no justifican el retraso en que
incurrié y por ende no desvirtuan los hechos irregulares que le fueron imputados.
Con relacién a la solicitud de que se dictara auto para mejor proveer a fin de que se
conozca cuando la Direccién de Asistencia Social envié la data a la Direcciéon de
Administracién y, cuando ésta cambi6 la modalidad de pago, es preciso sefialar que
por auto de fecha 30 de noviembre de 2010 esta Unidad de Auditoria Interna rechazé
por impertinentes las pruebas de informes solicitadas por la imputada toda vez que,
el procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades
aperturado se circunscribe Unica y exclusivamente al hecho irregular ocurrido en el
Departamento de Recursos Humanos de ta Facultad de Medicina, aunado a la
circunstancia de que, en el supuesto negado de realizarse dicha comparacién la
misma no la exime de responsabilidad administrativa, toda vez que el proceso censal
correspondiente al afio 2008, tal como lo estableci6 la Circular 35-DASP-DBS N°
412-2007 del 08/11/2008 se inicié el 07 de enero y culmjné el 31 de enero de 2008,
fechas de estricto cumplimiento, por to que se considera que este alagato debe ser
desestimado.

De todo lo anteriormente expuesto, esta Unidad de Auditoria Interna concluye
que, la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, antes identificada,
durante el periodo comprendido entre el 01/01/2008 aj 31/12/2008, en que se
desempefié como Analista de Personal Jefe | en la Facultad de Medicina tal como se
evidencia de copias certificadas de las planillas de movimiento de personal que
corren insertas a los folios 223 y 224 del expediente distinguido con las siglas
UAI/DAL.P1-001/2010, desplegé una conducta contraria a las instrucciones
contenidas en la Circular 35 DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 08/11/07, contentiva
de las actividades del Proceso Censal afio 2008, del personal jubilado y pensionado
(por incapacidad y sobrevivencia), segun la cual : “...los Jefes de Personal de las
Facuitades y Dependencias Centrales, iniciaran la recepcién y revisibn de los
recaudos consignados por los interesados el dla 7 de enero del afio 2008 vy,
culminaran el dia 31 de enero de 2008. Estas fechas son de estricto cumplimiento. ...
Los Jefes de Personal o Administradores remitirdn a fa Divisién de Atencién y
Servicios al Personal, Departamento de Beneficios Socioeconémicos, luego de
revisar la exactitud de la informacién, los listados en fisico y en diskette o CD, la
informacion del personal Censado y No Censados de manera separada, y por tipo de
personal Docente, Profesional, Administrativos, Técnicos de Servicios y Obreros, a
partir del’ 1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utiizando el formato con las
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especificaciones del afio 2007. ...", al presuntamente no suspenderse el beneficio y
pagos mensuales por concepto de pension de jubilacién durante nueve meses a dos
pluqndanos, personal administrativo, al no acudir al proceso censal del personal
jubilado y pensionado correspondiente al afio 2008, tal como lo establecid tanto el
artfculo 37 de la Reforma Parcial del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de- los Funcionarios o Empleados de 1a ~

Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios como el CU 99-
737 de fecha 23/04/09,emanado del Consejo Universitario Maxima Autoridad de
la Institicién, causandose presuntamente con este proceder perjuicio a los
derechos del patrimonio de la Universidad Central de Venezuela por lo que,
con su actuacién ha Incumido en hechos iegulares que presuntamente
subsumen su conducta en el supuesto generador de responsabilidad
administrativa, previsto en el numeral 29 del articulo 91 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Repuiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
publicada en la Gaceta de la Republica Bolivarana de Venezuela N° 37.347 del

1712/01.
DISPOSITIVA -

En merito de los razonamientos precedentemente expuestos, quien suscribe,
auditor Intemo de la Universidad Central de Venezuela, reproduce el
pronunciamiento realizado en el Acto Oral y Publico de fecha 18 de enero de 2008,

en
Primero; DECLARAR LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA de |a ciudadana:
ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, fitular de la cédula de identidad N°
6.087.733, venezolana, mayor de edad, de estado civil soltera, de profesion
abogado, domiciliada en: Edificio Caroata, Piso 9, Apartamento 9-A, Parque Central,
quien se desempefid en el cargo de Analista de Personal Jefe | en el Departamento
de Recursos Humanos de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de
Venezuela, en el perlodo comprendido entre el 01/31/2008 al 31/12/2008 segun
consta de copias certficadas de planillas de movimiento de personal que cofren
insertas a los folios 223 y 224, del expediente N° UAIV/DAL. P1-001/2010, por
desplegar una conducta contraria a las instrucciones contenidas en la Circular 35
DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 08/11/07, contentiva de ias actividades del
Proceso Censal afio 2008, del personal jubilade v pensionado (por incapacidad y
sobrevivencia), segun la cual @ "..Jos Jefes de Personal de las Facultades y
Dependencias Centrales, iniciardn la recepuidn y revision de los, recaudos
consignados por los interesados el dla 7 de enerc del afio 2008 y, culminaran el dia
31 de enero de 2008. Estas fechas son de estrictc cumplimiento. ... Los Jefes de
Personal o Administradores remitiran a la Divisidn de Atencion y Servicios al
Personal, Departamento de Beneficios Sociceccndmicos, luego de revisar la
exactitud de.la informaci6n, los listados en fisice y en diskette o CD, la informacion
del personal Censado y No Censados de manerz separada, y por tipo de personal
Docente, Profesional, Administrativos, Técniccs de Servicios y Obreros, a partir dei
1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utilizando e} formato con las especificaciones del afio
2007. ..., al no suspenderse el beneficio y pagos mensuales por concepto de
pensién de jubilacion durante nueve meses a dos ciudadanos, personal
administrativo, al no acudir al proceso censal dei personal jubilado y pensionado
correspondiente al afio 2008, tal como lo estabiece 1anto sl articulo 37 de la Reforma
Parcial del Reglamento de la Ley del Estatutc Sutre el Régimen de Jubilaclones y
Pensiones de los Funclonarios o Empleados de ia Administracién Publica Nacional,
de los Estados y de los Municiplos como el CU 95-737 de fecha 23/04/99, emanado
del Consejo Universitario Maxima Autoridad de 2 {nstitucidn, causandose con este
proceder perjuicio a los derechos del patrimenio ce ta Universidad Central de
Venezuela, los cuales se le notificaron mediants oficio N° 000435 de fecha de 19 de
octubre de 2010, entregado personaimente en fecha 11 de noviembre de 2010 (folios
407 al 418), por estar suficientemente demostrado que es responsable de los hechos
administrativos Irregulares previstos en el numesal 29 del articulo 91 de la Ley
Orgéinica de la Contralorfa General de la Republica y dei Sistema Nacional de
Control Fiscal, descritos e imputados en el aulo de inicio del procedimiento
administrativo de fecha 15 de octubre de 2010. ’

Segundo; De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sisternia Nacional de Control Fiscal, el cual
sefiala entre otros aspectos que, la declaratoria de responsabilidad administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 91 y 52 siusdem, sera sancionada con
multa prevista en el articulo 94 ibidem, el cual contempla su imposicién o aplicacion

entre cien (100) a un mil (1.000) unidades tributarias, de acuerdo con la gravedad de ~

ia falta y a la entidad de los pefjuicios causadcs, este Organo de Control Interno en
atencién a lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento de la Ley Organica de la
Contralorfa General de la Republica y el articulo 37 del Cédigo Penal vigentes para el
momento de la ocurrencia de los hechos irreguiares, habiéndose considerado y
compensado de conformidad con lo establecido en ef articulo 103 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
las circunstancias agravantes previstas en los literales "5 y “d" y las circunstancias
atenuantes contenidas en el numeral 1, ambas tipificadas en el articulo 66 del
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, referidas
a la condicién de funcionario publico de la declarada responsable, la gravedad de la
infraccién y el no haber incurrido la misma en falta que amerite la imposicién de
multas, durante fos tres (3) aflos anteriores a aquel en que se cometié la infraccion:
Acusrda: Imponer multa por la cantidad de SE!S MILLONES NOVECIENTOS MIL
BOLIVARES (Bs. 6.900.000,00) que luego de hacer la conversién monetaria
representa SEIS MIL NOVECIENTOS BOLIVARES (Ba. 6.800,00), equivalente a
clento cincuenta unidades tributarias (150 U.T.), a la cludadana ISABEL MARIA
GONZALEZ CARDONA, titular de la cédula de identidad N° 6.087.733, quien se
desempefid en el afio 2008 como Analista de Personal Jefe | en el Departamento de
Recursos Humanos de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de
Venezuela, tal y como quedé evidenciado en autos, teniendo en consideracién que el
valor de Ia Unidad Tributaria para la época de ocurrencia de los hechos irregulares,
fue establecida en la cantidad de CUARENTA Y SEIS MIL BOLIVARES
(Bs.48.000,00) segun Providencia N° 0062 de fecha 22 de enero de 2008, emanada
del Servicio Nacional integral de Administracién Tributaria, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.855 de fecha 22 de enero de
ese mismo afio.

Yorcerp: Contra esta decisién la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ
CARDONA, antes identificada sin perjuicio del agotamiento de la via administrativa,
de conformidad con 1o previsto en el articulo 107 de la Ley Organica de la Contratoria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia
con lo dispuesto en ¢l articulo 100 del Reglamento de dicha ley, podra interponer
recurso de reconsideraclén ante quien suscribe, dentro del lapso de quince (15) dias
hébiles siguientes, contados a partlr de que conste por escrito la decision en el
expediente y de conformidad con lo previsto en el articulo 108 ibidem, podra
interponer recurso de nulidad por ante la Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo, dentro del lapso de seis (6) meses, contados a partir de .de la
oportunidad senalada.

Cuarto; De conformidad con lo dispuesto en el primer aparte dei articulo 103, de la
Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la Repblica y del Sistema Nacional de
Contro! Fiscal, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 37.347 de fecha Diecisiete (17) de Diciembre de Dos Mii Uno (2001), fa decisién
de la presente causa se hard constar por escrito en el respectivo expedients, en e!
término de cinco (5) dias habiles después de pronunciada y tendra efeclos de
inmediato. En este estado se declara concluido el acto siendo las once y quince a.m.
(11:15 a.m.). Es todo, termind, se leyo y conformes firman.

En consecuencla del pronunciamiento efectuado en el acto oral y publico de
fecha 18/01/11, quien suscribe ordena:
Primero: Remitase copia certificada de la presente decisién una vez firme en sede
administrativa, al Ministerio del Poder Popular para las Finanzas, a los fines de que
se expidan las planillas de liquidacion correspondientes y se realicen las gestiones
de cobro, de conformidad con lo establecido en el Articulo 110 del Reglamento de ia
Ley Organica de la Contralorfa General de la Republica y de! Sistema Nacional de
Conitrol Fiscal.
Segundo: Remitase copia certificada de la presente decisién al Contralor General de
la Republica, a fin de dar cumplimientc a lo previsto en el articulo 105 de la Ley
?rgénica de ta Contraloria General de Feplblica y del Sistema Naciona! de Control

iscal.

Tercero: Remitase copia certificada de la presente decisién una vez firme en sede
administrativa, al Ministerio de Finanzas, a los fines de que se expidan las planillas
de liquidacidn correspondientes y se realicen las gestiones de cobro, de conformidad
con lo establecido en el Articuio 64 de la Reforma Parcial del Reglamento de a Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.
Cuarto: Remitase un ejernplar de la presente decision una vez quede firme en sede
administrativa, al Ministerio Pablico, a los fines iegales consiguientes.
Quinto: De conformidad con lo establecido, en el Articulo 101 del Reglamento de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en concordancia con el
articuto 72 de Ia Ley Org4pica.ge Procedimientos Administrativos, una vez firme en
sede administrativa, presente Decision en la Gaceta Oficial de la
Regublica Bolivarian
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Caracas, 10 de marzo de 2011
DECISION N°R - 001-2011

En fecha 15 de febrero de 2011, la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ
CARDONA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
6.087.733, interpuso en tiernpo habil recurso de reconsideracién contra la decisién de
fecha 25 de enero de 2011, mediante la cual, el ciudadano HECTOR YANEZ
MARTINEZ, titular de la cédula de identidad N° 2.961.746 en su caracter de Auditor
Interno de ia Universidad Central de Venezuela, declaré su responsabilidad
administrativa en su condicidn de Analista de Personal Jela | en el Departamento de
Recursos Humanos de la Facultad de Medicina, por hechos imegulares ocurmidos

. durante i ejercicio fiscal 2008.

EL ACTO IMPUGNADO

Del andlisis de los documentos y actuaciones que reposan en ¢l expediente de
determinacion de responsabilidades N° UAI DDR 001/2010, el ciudadano HECTOR
YANEZ MARTINEZ, antes identificado, en su caracter de Auditor Interno de la
Universidad Central de Vsnezuela scstuve que la ciudadana ISABEL MARIA
GONZALEZ CARDONA en su condicion de Analista de Personal Jefe | en el
Departamento de Recursos Humasnos cle la Facuitad de Medicina comprometio su
responsabilidad administrativa, en su cacécler de Analista de Personai Jefe | en ef-
Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de Medicina por despiegar una
conducta contraria @ las instrucciones contenidas en s Circular 35 DASP-DBSS N°
412 2007 de fecha 08/11/07, contentiva de las actividades del Proceso Censal aflo
2008, del personal jubilado y pensionado (por incapacidad y sobrevivencia), segun la
cual : ~...los Jefes de Parsonal de las Facultades y Dependenciaa Centrales, iniciardn
la recepcién y revigién de los recaudos consignados por los interesados el dia 7 de
enero del afio 2008 y, culminaran el dia 31 de enero de 2008. Estas fechas son de
gstricto cumplimiento. ... Los Jefes de Personal o Administradores remitirén a la
Division de Atencién y Servicios al Personal, Departamento de Beneficios
Socioecondmicos, luego de revisar le axactitud de la informacion, los listados en
fisico y en diskette o CD, la informacion del personal Censado y No Censados de
manera separada, y por tipo de personal Docente, Profesional, Administratives,
Técnicos de Servicios y Obreros, a partir del 1-02-2008 hasta el 14-03-2008
utlllznndo el formato con las especificaciones def afio 2007. ...", al no suspenderse el ~
beneficio y pagos mensuales por concepto de pension de jubllacion durante nueve
meses a dos ciudadanos, personal administrativo, al no acudir el proceso censal de!
personal jubilado y pensionsdo correspondiente al afio 2008, tal como lo establece
tanto el articuio 37 de la Reforma Parcisi def Reglamenio de i& Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubliaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de

la Administracién Publica Nacional, de s Estados y de los Municipios como ef CU
99-737 de facha 23/04/99, smanado del Consejo Universitario Maxima Autoridad de

Ia Institucion, causéndose con este proceder perjuicio a los derechos del patrimonio
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de la Universidad Central de Venezuela, los cuales se le notificaron mediante oficio
N* 000435 de fecha de 19 de octubre de 2010, entregado personaimente en fecha 11
de noviembre de 2010 (folios 407 al 419).

Conducta estz que se subsumié en el supuesto generador de responsabilidad
administrativa, previsto en el numeral 29 del articulo 91 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal, razén
por Ia cual se le impuso sancién de multa por la cantidad de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL BOLIVARES (Ba. 6.900.000,00) que luego de hacer la
conversién monetaria representa SEIS MIL NOVECIENTOS BOLIVARES (Bs.
6.900,00).

]
FUNDAMENTOS DEL RECURSO
En su escrito, la recurrente alega fundamentaimente lo siguiente:

*...Antes de Indicar la intarpretacion errénea que tuvo la Auditoria, debo sefialar que

el oficio numero 48-DASS-666/2010 sin fecha, follo 333, suscrito por (a licenciada -

Yanira Lovera y. al que le dleron un valor probatorio fundamental para desestimar
algunas de las pruebas que promovi, no fue mencionado en el auto de apertura de
procedimiento administrativo nimero UCV-UAI-10 000435 del 19.10.2010, y sabe
ese drgano que debié hacerlo con precisién y detalle, porque yo debia conocer la
totalidad de las pruebas que le sirvieron de base para hacer la imputacién, por lo
tanto, denuncio violentado mi derecho a ia defensa, porque al omitir esta prueba de
la lista del auto de apertura, no la pude contradecir ni en el escrito de alegatos y
promocién de pruebas, ni en la Audiencia Oral.

En la Decisién 001-2001, dice: ... tal como fo informa la Lic. Yanira Lovera
(Dirsctora de Asistencia y Segunidad Social) en oficio N° 666/2010, el cambio de
modalidad de abono en cuenta o cheque, no implica éste que la suspension de pago
quede sin efecto, sino que con el mismo la Institucidn garantiza que una vez que se
demuestre /a supervivencia se proceda de inmediato a darle curso al pago
correspondiente ... * De esta deciaracion, la Auditaria concluye que: ... y del mismo
tampoco queda demostrado que los Jefes de Personal no deben elaborar Avisos de
dismitiucion en asignsciones de ndmina para suspender el pago al personal jubiledo
... pues dicha aseveracién se contradice con /a documentacidn que cursa en
autos, especilicamente a los Avisos para la disminucién en asignaciones de ndémina,,
correspondientes & los ciudsdanos ... generados pofr la Imputada en fechas
2/10/2008, 27/10/2008 y 30/09/ 2008 ....” (Resaltado mio).

Lo anterior es la declaracién que hace la Auditoria Interna cuando desestima como
prueba a mi favor, el oficlo numero DAF/NOM 489-2010 del 23.06.2010 de Ia
cludadana Gladys Fernandez Cerradas, Directora de Administracion y Finanzas de la
UCV (folio 332), quien respondiendo a esa Auditoria Interna notificé: * ... Al respecto
me permito informarle que este despacho interviene unicamente en el camblo de
modalidad de pago 8 ravés de solicitud de la Direccidn de Asistencia y
Seguridad Social y se procesa por esta Direccién a través de /a Divisién de
Tesorerfa. E£s importante destacar, que todo e/ proceso Censal se realiza entre las
Facultadss y Dependencias bajo la Coordinacién de la Direccién de Asistencia y
Seguridad Social... “(Resaltado mio)

Como lo expresé en la Audiencia Oral, la suspension del pago no es lo mismo que el
camblo de modalidad de pago, de abono en cuenta ndmina a cheque, es clara la
resolucidn del Consejo Universitario del 14-04-1998, cuando dice: “Suspension del
pago por abono en cuento o mediante cheques...” y, en la fase investigativa del
procedimiento que me abri6 esa Auditorla, este 6rgano consideraba lo mismo, ya que
mediante oficio UCV UAI 10 000338 del 25.08.2010, (folio 331) se dirigié a la
Direccidon de Asistencia y Seguridad Social (DASS) de ta UCV vy, le solicitd: *...
agradezco se sirva Informar a esta Unidad de Auditorla Interna de ia UCV si
efectivamente se suspende e/ pago del parsonal no censado o por el contrano, sélo
se le cambia la modslidad de pago, de abono en cuenta a cheque, en fal sentido
debsrd remitir copia certificeda de la documentacién de la cual se avidencie el
cambio de modalidad y la aprobaclén por parte del Consefo Universitario en su
caractor de Maxima Autoridad de la Inatituclén...” (Resaltado mio) Deduzco,
porque no fui Informada del contenido del oficio 48-DASS-666/2010, que ésta es la
respuesta que le da ef DASS al requerimiento de la Auditorla Interna y, como no
tiene la aprobacién del Consejo Universitarlo, equipara la suspension de pago con el
cambio de modalidad de pago.

Este criterio de la Directora de Asistencia y Seguridad Social, el cual fue acogido por
la Auditorfa interna al darle valor probatorio, de que el cambio de modafidad de pago
no implica que la suspensién de pago quede sin efecto, pareciera que es el mismo
que tuvo la Direccion de Recursos Humanos de ta UCV al dictar la Circular 82 en el
afno 1999, ya que buscéd una férmula que no le causara "situaciones enojosas” a los
jubilados, y que efectivamente se sigue aplicando, es degir, al personal no censado
se’le suspende el abono en la cuenta nomina y se le paga la pension a través de
cheque, esto con la finalidad de obligario a acudir a la Oficina de Personal que le
cofresponda, para demostrar su supervivencia y, después del censo extemporaneo
se le hace entrega del cheque que tenga en Ia caja. porque ésta es la unica forma de
que se proceda de Inmediato a darle curso al pago, tal y como asevera ia
funcionaria antes mencionada.

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espanola. Inmediato es un adjetivo
que significa que sucede enseguida, sin tardanza; En consecuencia, si los Jefes de,
Personal tuvieran que suspender el pago a través de un Aviso de Disminuclén de
Ndomina, como afirma la Auditoria Intema, el pago no procederia de inmediato, ya
que entonces deberian elaborarse dos (2) Movimientos de Personal a saber
Movimiento de Suspensién de Jubilacién y Movimiento de Reincorporacién y, cumplir
éstos todas las formalidades establecidas, es decir, después de que salga de la
Faculitad, llegarian a la Direccién de Presupuesto, luego a la Direccién de Recursos
Humanos y por uitimo a la Division de Némina, por lo que es Imposible que el
jubilado que se censa extemporidneamente, cobre de Inmediato.

La obligacién que tienen los Jefes de Personal de elaborar Movimientos de Personal,
cuando procesa un Aviso para disminucién en asignaciones de ndmina, consta en el
Manual de Normas y Procedimientos para elaborar suspension y/o disminucion en
asignaciones de némina de fa UCV, el cual estipula: ": .. 8. Procesada /a solicltud de
suspensidn o disminucion por parte de la Direccién de Administracion y Finanzes a
trevés de le Division de Némina, la Facultad/Dependencia proceders a emitir la
Planiila de Movimiento de Personal anexando & éste los soportes que as/ se
requieran..."(Resaltado mio)

También, determina la Auditdria Intema en la Decisién que se esta recurriendo, que:

*... s6lo los Jefes Personal de /as Facuftasdes y Dependencias Centrales tienen
conocimiento del personal Jubilado o pensionado que no acudid al proceso censal,
razén por la cual ellos suspendlan los pagos a través de /a emision de AVISOS

PARA LA DISMINUCION EN ASIGNACION DE NOMINA remitids a la Direccién
de Administracién (Departamento de Némina) para que se materializara la
suspensién, pues hasta que los Jefes de Personal de lss Facultades y
Dependencias Centrales no emitieran dichas planiliss fa Direccion de Administracion
a través de la Division de Nomina no podis proceder a relener jos pagos al personal
Jjubilado o pensionado que no habla acudido al Hamado censal, pues desconocia los
resultados del Censo de fe de vida realitado por los Jefes de Personal.. Ern este
mismo orden de ideas es nacesario seflalar que, como /o afirma /a ciudadane ...en
sus slegatos no tenia competencis para suspender los pagos porqué generd s
suspension de los pagos a los cludadanocs... mediante AVISOS PARA LA
DISMINUCION EN ASIGNACION DE NOMINA de fechas 2/19/2008, 27/1G/2008 y
30/09/2008 respectivamente ..." (Resaltado mlo).

La aflrmacidn anterior la realiza la Auditarta interna, cuando desestima el Manual de
Organizaciéh de la UCV, el cual se promovié, no para desconocer las normas
Internas que regulan el proceso censal en la UCV, como quiere hacer ver esa
Auditoria, ni para negar la competenicia que tienen los Jefes de Personsl de’
suspender el pago, de acuerdo a las causales estableckdas, en el Manual
comespondiente. Se promovid para que verificara que las decisiones del Consejo
Universitario, no son puestas en prictica directaments por las unidades que se
encuentran en el nivel operativo de la UCV, en el caso que nos ocupa, los Jefes de
los Departamentos de Personal no estin facultados, ni tienen competencia, para
crear procedimientos a su parecer, deben ajustar su actuacion a 1o lineamientos del
nivel gerencial. A estos efectos, la Circular numero 82 del 18.10.1999 de la Direccion
de Recursos Humanos de la UCV dice textualmente: ... para hacer efectiva is 5,
decisidn del Conasejo Universitario, /s Direccion de Recursos Humenos, a (ravés
de \a Division de Atencion y Servicios &l Personal y ¢l Departamento de Flanes y
Beneficios, considerd importante, a los fines de evitar situsciones encjosas al
personal Jubiledo y pensionado.... establecer un cambio de modalidad de pago ...
(Resaltado mio), como puede observarse faciimente, ia mencionada Direccién,
manifiesta claraments que elie hizo efectiva la decisién del Consejo Universitario y
establecié un cambio de modalidad de pago, criterio que prevalece en la UCV, hasta
|s presente fecha.

Existe una suposicion falsa cuando la Auditoria Interna afimma que los Avisos de
Disminucién de Némina que se ie hicleron a los cludadanos Gutiérmez Carmen Cecilia
y Rondoén Cormea Luis Frencisco demuestran mi competencia y contradicen lo
afirmado por mi, porque analiza dichos avisos en el marco del proceso censal, éstos
fueron etaborados cuando se fuvo conocimiento de la muerte de ambos cludadanos.
Nada tienen que ver dichos avisos con el proceso censal, tanto es que la causa de
suspensién de pago es fallecimiento y no, Jubilacién, como también afima la
Auditorla, cuando desestimé como prueba a mi favor el Manual de Nommas y
Procedimientos para elaborar suspensién y/o disminucién en asignaciones de
némina, que pude haber utiizado ese pardmetro para suspender el pago, lo cual no
es cierto, porque de acuerdo al Manual para elaborar Movimientos de Personal, ess
item debe utilizarse para suspender la jubilacidn a un Jubilado que reingresa a la
Administracién Puablica.

Reiteradamente le he manifestado a esa Auditoria Interna, la Incompetencia de ios
Jefes de Personal para susp el pago al p al jubilado por no haber acudido
a la Fe de Vida, en el marco del proceso censal, es decir, durante su realizacion, en
el caso concreto del afio 2008, desde el 07 de enero hasta el 14 de marzo, ya que en
la UCV, no se suspende el pago al personal jubilado no censado durante el mes de
enero, sino que se le cambia la modalidad de pago, de abono en cuenta némina a
cheque.

Asimismo, afimha la Auditoria Intema que: “... Respecfo a la copia simple de la
Circular numero 82 del 18.10.1999 emanado de /a Direccién de Recursos Humanos
que consigné la Imputeda a ios fines de demostrar que las decisiones del Consejo
Universitario, en matena de Recursos Humanos, no son ejecutados directamente por
los Departamentos de Personal, porque no son competentes ... se observa que esa
Circular fue emitida por lo Direccion de Recursos Humenos Unica y exclusivemante
para aclarar aspectos relacionados con el proceso cenal llevado & cabo en /a
Institucion en ol afio 1999... "

La Audltoria Intema incurre en falso supuesto, a! considersr que la Circular 82 de Ia
Direccion de Recursos Humanos, 860 se aplico en el aflo 1999, porque ha quedado
Demostrado con el oficio de la Direccion de Administracidn y Finanzas, " ... A/
respecto, me permito Informarie que este despacho Interviene inicamente en el
camblo de modalidad de pago a iravés de solictud de /a Direccién de
Asistencia y Seguridad Soc/al y se procesa por esta Direcclén & través de /a
Divisién de Tesoreria, con el Manual de Nomas y Procedimientos del,
Departamento de Nomina, donde se describe la incorporacion al sistema de némina
del personal censado extemporneamente, que también fue desestimsdo con un
argumento que no tiene sentido y, més aun, con una de las pruebas que utilizan
contra mJ, el oficio de la Directora de Asistencia y Seguridad Soclal de la UCV, que
dice, segun la Audharia ~ ...ef camblo de Modalidad de abono en Cuenta o
cheque, no implica este que /a suspensién de pago quede sin efecto, sino que con
s/ mismo fa Institucién garantiza que una vexr que se demuestre |a
supervivencia se proceda de inmediato a dsrie curso al pago
correspondients...” (Resaltado mio), que s& ha mantenido en el tiempo ef cambio
de modalidad de pago, para evitar las “situaciones enojosas” que se le provocarian a
un jubilado no censado en el mes de enero, que serian la suspension efsctiva del
pago por abono en cuenta némina o cheque mediante aviso de disminucién de
némina y la elaboracién de los movimientos de personal correspondientes,
Suspension y Relncorporacion.

Ahora bien, asumiendo que los Jefes de Personal tuvieran que elaborar avisds de
disminucién de némina, para suspender el pago al personal no censado
oportunamente, ;Cual es el procedimiento que s& debe utilizsr para restituirles el
pago? La Circular 35-DASP-DBS n® 412-2007 de fecha 08/11/2007 dice: “.. Para /a
restitucion del pago en cuenta nomina los Jefes de personal de las Facultedes y
Administradores de las Dependencias Centrales remitirin desde el 05-05-2008
hasta el 19-05-2008. Sin otro particular al cual hacer referencia, me suscribo de
ustedes...” Como puede observarse claramente, no se espacifica qué es lo que los
Jefes de Personal deben remitir a la Direccion de Asistencia y Seguridad Social, para
que se restituya el pago, por esta razon, se promovié la Circular N* 36-00-
DASP/OBP/003/2007 del 08.01.2007, que regula el proceso del afio fiscal 2007,
inmediataments anterior, al affo 2008, que estipula: ~...Para la restitucién del pago,
los Jefes de Personal...remitirén...loa diskettes y listados del personal no
censado después del.clerre del proceso censal 2007 (restituciones de pago)...”,
como puede observarse, el procedimiento descrito para el afio 2007 se ajusta a jo
contemplado en el Manual det Departamento de Némina, en el que se lee: “Los
diskeftes contentivos del listado del personal que debe ingresarse al Sistema de
Abono en Cuenta del personal que cumpli6 con la presentacion de /a respectiva Fe
de Vida, deben llegar a la Direccidon de Administracion, Departamento de Néminas.
con la siguiente informacion...”
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Ni en la Circular del afio 2008 ni en la de los afios anteriores, ni en las de los afios
posteriores, se ordena ia elaboracion de fa Planiia de Movimiento de Personal de
Restitucion, Gnica manera de reponer el pago, cuando ha sido suspendido por aviso
de disminucidn de némina.

Por otra parte, también asevera la Auditoria Intema que: *...el plazo hasta el
14/03/2008 establecido en la Circular 35 DASP-DBS N° 412/2007, es aniloa y
exclusivamente pars sntregar /a data por parte de |03 Jafes do Personal...mas
no para suspender e/ pago, toda vez que el lapso para realizar el proceso cen.fal
segun fo referido en la referida Circular era desde &/ 07 de enero de 2008 y culmina
o 31 de enero de 2008, fechas de estricto cumplimiento, por lo que al personal
jubliado o pensionedo que no acudiers a censarse dentro de dicho lapso debla
suspendérsaia ef pago mediante la generacion por parte de los Jefss de personal de
las Facultades..dsl Aviso pam Ja disminucion en asignaciones de
noémina..."(Ressitado mio)

Para resiizar esta aseveracion, que Gnica y exclusivamente el lapso hasta el
14.03.2008, era para entregar la data, significa que la Auditoria Intema no consideré
que esa misme Circular faculta a los Jefes de Personal a otorgar una prorroga,
cuando dice; "..Los Jefes de Personal.. pueden permitir una prorrogs a las
personas que por problemas de Salud, o por encontrarse en el Interior o axtenor del
pals, no acudan a censarse durante el mes de enero de 2008, por lo tanto, el
lapso permitido es desde el 01 de febrero hasta el 29 de febrero de 2008. Las
parsonas que requieran  utilizar el lapso de  promoga, pueden .
censarse...(Resaitado mio)

De haber tenido los Jefes de Personal la obligacion de elaborar un aviso de
disminucidn de némina para el Jubilado no censado hasta el 31 de enero de 2008,
como lo asegura la Auditoria Intema, dicha Circular no deberia haber establecido un
lapso de prérrogs, potestad delegada exprasamente en los Jefes de Personal, hasta
el 28 de febrero de 2008, por lo tanto, no es cierto que el plazo hasta el 14.03.2008,
sea Unica y exclusivamente para entregar la data,

Me veo en la necesidad de detallar los procadimientos que se realizan en materia de
Recursos Humanos en la Universidad Central de Venezuela, porque la Auditorla
Intema los desconocid totaimente a los efectos de establecer mi responsabilidad
administrativa. Al tiempo que no atendié en ninguna de sus partes, mis alegatos de
que las ‘Instrucciones precisas las generaba la Direccién de Recursos Humanos y
ahora la Direccién de Asistencia y Seguridad Social a través de sus Circulares, las
cuales promovi como pruebas, e igualmente desestimadas, donde se expresa que
los Jefes de Personal deben enviar un listado con el personal censado y no censado !
y define los aicances de cada unidad, sefialando expresamente que es
responsabllidad de dicha Direccion el remitir en fisico y medios electrénicos a la
Direccién de Administracién los listados contentivos de las personas que no se
censaron a los fines de cambiar la modalidad de pago. Por lo que en la audiencla
publica cuyo contenido fue consignado y consta en autos, insistl en mi posicion de
que no era mi competencia enviar el formato de aviso de disminucion de némina para
formalizar la suspension dei pago, toda vez que aunque si tenfa competencia para
suspender el pago, ésta no alcanzaba al proceso censal, ya que en la UCV no se
suspende el pago efectivamente, sino que se cambia la modalidad de pago, de
abono en cuenta ndmina a cheque. Aunado a lo anterior, el formato de aviso para
disminucién de némina, es el paso preévio, que deben seguir los Departamento de
Recursos Humanos para la elaboracién de la Planilla de Movimiento de Personal,
cuando se tiene la certeza, previa consignacién de los documentos probatorios
respectivos para formalizar la condicién de fallecimiento o retiro.

Debo sefalar también que los argumentos de mi supuesto incumplimiento con el
precepto generador de responsabilidad que es el articulo 37 de la Reforma Parcial.
del Reglamento de ia Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubliaciones y Pensiones
de ios Funcionarios o Empieados de la Administracién Publica Nacional de los
Estados y los Municipios, no fue desarrollado por esa Auditaria, sino para el mero
estabiecimiento de la responsabilidad, en una clara intencion de no valorar ninguna
de las pruebas ni alegatos esgrimidos en mi defensa, del cumplimiento o no de un
procedimiento vigente para ese momento en la Institucion y ratificado por la Directora
de Administracién y Finanzas en su oficio cuando sefiala que esa Direccién sélo
interviene en el cambio de modalidad de pago cuando se trata del proceso censal,
con lo que da por sentado que |a suspension de pago sélo procede cuando por la
certeza de documentos probatorios especificos se tiene el conocimiento del
fallecimiento del jubilado o pensionado, y no como consecuencia inmediata de no
acudir ai proceso censal en el lapso sefialado. :

Me ha responsabilizado fa Auditarla Interna por no haber suspendido el pago, de
acuerdo al articulo antes mencionado y a fa Resolucion dei Consejo Universitario,
pero ha desestimado todos los Manuales y Circulares que prueban, que el ejercicio
de mis funciones como Jefe de Personal, estaba subordinado a Instrucciones y
procadimientos biecidos por fos niveles super de la estructura organizativa
de la UCV, que no pueden ser modificados & mi voluntad.

Ciudadana Auditora, espero que analice nuevamente mi situacion y en base a lo
antes expuesto, reconsidere la decision anterior y sea ésta dejada sin efecto.

"
ANALISIS DEL ASUNTO

Una vez examinado el expediente y vistos los argumentos expuestos por la
recurrente, quien suscribe, QUISQUEYA PLANAS, venezolana, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° 3.926,080, en mi cardcter de Auditor interno de la
Universkiad Central de Venezuela, segun consta en Acuerdo N° 991 de fecha 26 de
enero.de 2011, pasa a pronunciarse sobre la base de las consideraciones siguientes:

En cuanto a la supuesta violacién del derecho a ia defensa, quien suscribe
estima precisar, en primer término el alcance y sentido dei citado derecho, alcance
este que ha sido delineado jurisprudenciaimente como fa garantia de oportunidad
que tiene todo cludadanc, a objeto de insertase en relaciones procesales
previamente ordenadas y reguladas en el espacio y tiempo; asi como a la garantia
de que dicho ciudedano tendra la oportunkiad para contradecir, ser sscuchado en
situacion de igualdad con los demas sujetos de la relacién procesal y obtener una
sentencia que tome en cuenta las razones y probanzas presentadas durante el
Pproceso.

€1 derecho constitucional a la defensa, ha sido interpretado a través de diversas
manifestaciones, entre las les dest: ol d ho a ser oido, toda vez que no
se puede habiar de defansa si el administrado no tiene la posibitidad de que se le
escuche; of derecho a aer notificado de la decisi6n tomada por la
administracion, esto a los efectos de ejercer los correspondientes recursos; ef -
derecho dei particutar a tener acceso al expediente, con el objeto de examinar en
cuaiquier estado de! procedimiento (as actas que io conforman y aportar al

procedimiento los elementos que considere favorables para su defensa; el derecho
del administrado a presentar todos los tipos de prueba aceptados por el
ordenamiento juridico con la finalidad de desvirtuar los alegatos presentados en su
contra por la Administracién y finalmente, el derecho que tiene toda persona a ser
informada de los recursos y medios de defensa previstos en el ordenamiento
Juridico, en los casos en los cuales hubiere obtenido de la Administracién, una
decisién que de manera desfavorable, afecte su esfera de derechos e interese.

De io anterior se concluye que existird violacién directa e inmediata del derecho a ia
defensa, cuando de autos surjan evidencias de que no se le informé al Administrado
de manera absoluta respecto a la iniciacién de un procedimiento previo al acto
definitivo que podria lesionario, de manera que este nunca tuvo conocimiento de que
Ia administracién planeaba afectar sus derechos e intereses ( prescindencia total y
absoiuta del procedimiento), asi como en los casos en que a pesar de existir un
procedimiento administrativo previo, se hutiieran cometido irregularidades graves en
su tramitacidn que impidieran el cumplimiento de aspectos esenclales de dicho
proceso.

De tal manera que bajo esa premisa conceptual el vicio denunciado por la recurrente
(violacidn al derecho a la defensa), sélo se verificaria en aquellos casos en los cuales
no ha existido procedimiento algunc ¢ hayan sido violadas fases del mismo que
constituyan garantias esenciales del administrado.

En el caso objeto de andlisis, quien suscribe observa que contranamente a lo
alegado por la recurrente, durante la actuacion del Grgano de Control Fiscal Intermno
de la Universidad Central de Venezuela relacionada con el procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades identificado con el N°
UAI/DDR-001-2010, estuvieron presentes y se respetaron los elementos y garantias
fundamentales previstas en todo procedimiento sancionador, siendo que de las actas
del expediente se desprende con absolufa claridad que se siguié a cabalidad el
procedimiento establecido en el Titulo Il de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal en concordancia
con o previsto en el Reglamento de dicha Ley

En efecto de las actas que cursan‘en el expediente se evidencia que la recufrente
fue informada de las irregularidades que se le imputaban asi como de las pruebas
que operaban en su contra, especificAndosele cual era la oportunidad establecida en
la Ley para contradecir los argumentos expuestos por la Unidad de Auditoria Interna,
presentar sus alegatos de defensa, promcver las pruebas que consideraba podian
desvirtuar las imputaciones formuladas, indicandosele que a partir de la recepcién
del oficio de notificacibn quedaba a derecho para todos los efectos del
procedimiento, razén por la cual tuvo conocimiento de la dacision que declar6 su
responsabilidad administrativa (Decisién que actuaimente recurre) y en la cual se le
informé que contra dicho acto podia interponer el recursos de reconsideracién que
actuaimente se decide. '

En criterio de quien suscribe, la Divisién de Determinaciones de Responsabilidades
de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Central de Venezuela, cumplié
con todos los extremos previstos tanto en la Ley Organica de la Contraloria General
de |a Repqblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal como en su Regiamento, al
iniclar el procedimiento administrativo para la determinacion de responsabilidades
mediante el auto de apertura motivado, sustanciar el procedimiento, notlficacion del
auto de apertura a la persona responsable, con indicacién de los actos, hechos u
omisiones imputados, indicacién de los alementos probatorios y !as razones que
comprometen presumiblemente su responsabilidad y el supuesto generador de
responsabilidad administrativa aplicable, con el fin de no crear la indefensién-
alegada por la impugnante a través de_ la interposicién del recurso de
reconsideracion.

Todo lo anterior demuestra que el procedirniento relacionado con la determinacién de
responsabilidades identificado con el N° UAI/DDR-001/2010, se llev6 a cabo con
arreglo a los principios jurldicos fundamentales, cumpliendo todas las fases del
procedimiento, ajustandolas a los preceptos previstos en los numerales 1, 2 y 3 del
anticulo 48 de la Constitucién de la Reputlica Bolivariana de Venezuela, hecho este
que se ratifica con la interposicién por parte de la recurrente del recurso de
reconsideracion en contra de la decisién de fecha 25 de enero de 2011, mediante la
cual se declara su responsabilidad administrativa, todo lo cual demuestra que la
impugnante tuvo a su aicance todos los medios iegales que le permitieron ejercer en
forma oportuna su derecho a la defensa. Asi se declara.

Respecto al alegato de defensa esgrimido por la impugnante, referente a que el oficio
namero 48-DAS-666/2010 sin fecha, folio 333, suscrito por la Licenciada Yanira
Lovera no fue mencionado en el auto de apertura dei procedimiento administrativo,
alegando que ella debia conocer la totalidad de las pruebas que sirvieron de base
para hacer la imputacién, alegando la violacién del derecho a la defensa, porque al
omitir esa prueba de la lista del auto de apertura no la pudo contradecir ni en el
escrito de alegatos y promocion de pruetias ni en la audiencia oral, quien suscribe
observa que de la revision del expediente UAVDAL. P1-002/2010, contentivo del
procedimiento de la potestad de investigacion se evidencia que la ciudadana ISABEL
MARIA GONZALEZ CARDONA, en ejercicio de su derecho a la defensa presentd
escrito contentivo de sus alegatos y pruebas (folios 312 al 330) en el cual
expresamente-se lee: ..."A los efectos de mi defensa y de conformidad con lo
establecido en el cddigo de Procedimiento Civil promuevo Prueba de informes y en
tat sentido, solicito se oficie a las siguientes instancias;

* A /a Direccién de Asistencia y Soguridad Social de la UCV, a fin de que
informe si efectivamente se suspernde el pago del personai no censado o por
ef contrario, s6lo se le cambia la rnodalidad de pago, de abono en cuenta
cheque. .

e A la Direccibn de Administracién do la UCV, a los fines de que informe a esa
Auditoria, 1a fecha exacta en Is que cambid la modatidad de pago (de abono
en cuenta a cheque) del Personal no censado durante el aho 2008. ...°

Pruebas estas admitidas en auto de fecha 15 de junio de 2010 (folio 310) a cuyos
efectos ss Rbraron los oficios Nos. UCV UAI- 10 000313 de fecha 16 de junio de
2010 mediante el cual se requiri6 a la Econ. Gladys Fernandez Cerradas, Directora .
de Administracién y Finanzas, informacion sobre °.../a fecha exacta en la que cambio
la modalided de pago (de abono en cuenta a cheque) del personal Jubilado y
Pensionado (folio 318) y oficio N*UAIUCV/DAL 000338 de fecha 25 de junio de 2010,
mediante ¢l cual se requirié a Is Lic. Yanira Lovera en su cardcter de Directora de
Asistencia y Seguridad Social de la Universidad Central de Venezuela informa a esta
Unidad de Auditoria Intema “...<i efectivamente se suspende el pago del personal no
censado o por el contrario, s6lo se le cambia la modalidad de page, de abono en
cuenta a cheque, en tal sentido debera remitir copia certificada de la documentacion
de le cual se evidencie el cambio de modalidad y la aprobacion por parte del Consesfo
Universitario en su caricter de Méxima Autoridad de la Institucion. Solicitud que se
hace con ocasion a la prueba promcvide por la ciudadana ISABEL MARIA
GONZALEZ CARDONA..." (Folio 331), a cuyos requerimientos las citadas
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Dependencias informan a este 6rgano de control fiscal interno °...este Despacho
interviene tnicemente en 6! cambio de modalidad de pago a Iravés de solicitud de fa
Direcclon de Asistencie y Seguridad Social y se procesa por esta Direccién a través
de la Divisién de Tesorerfa. Es importante destacar que todo el Proceso Censal se
realiza entre las Facultades y Dependencia bajo la coordinacién de la Direccién de

" Aslstencia Y seguridad Social....” (folio 332} y la Direccion de Asistencia y Seguridad

Sociat sefala: =... Sobre e/ particular le informo que tal y como lo autonza el Consejo
Universitario segin C.U. 99-737 de facha 23-04-199( anexo copia certificada), debe
procederse a suspendar el pago por abono en cuenta o mediante cheque al personal
Jubilado o pensionado que no demuestre su supervivencia en el censo anual que al
efecto realiza la Institucién. En cuanto al cambio de modalidad de abono en cuenta a
cheque, no implica éste que la suspensién de pago quede sin efecto, sino que con el

_ mismo la Inslitucién garantiza que una vez que se demuestre la supervivencia se

proceda de inmediato a darle curso al pago correspondiente...”

Por lo antes expuesto, forzoso es concluir que el oficio 48-DAS-666/2010 que dice
desconocer la recurrente, no podia estar inciuido en el auto de apertura de!
procedimiento de determinacién de responsabilidades por ser el mismo objeto de la
evacuacitn del escrito de pruebas presentado por la imputada y el cua! era de su
conocimiento pues durante el curso tanto del procedimiento de potestad de
investigacién como del de determinacion de responsabilidades la recursante tuvo
acceso a los expedientes e hizo uso de todos los medios de defensa previstos en los
mismos, razén por la cual tal como se sefialé up supra no se le concuico el derecho a
la defensa. :

Con relacién al alegato de que !a suspension de pago no es lo mismo que el cambio
de modalldad de pago es preciso sefialar que de la revisidn de las actas que cursan
en el expediente el hecho imputado es: *...desplegar una conducta contraria a las
instrucciones contenidas en la Circular 35 DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha
08/11/07, contentiva de Jas actividades del! Proceso Censal afio 2008, de/ personal
jubilado y pensionado (por incapacidad y sobrevivencia), segun fa cunl - “ . los Jefes
de Personal de las Facultades y Dependencias Centrales, iniciardn la recepcion y. p
revisién de los recaudos consignados por los interesados el dia 7 de enero del afio
2008 y, cuiminarén el dla 31 de enero de 2008. Estas fechas son de estricto
cumplimiento. ... Los Jefes de Personal o Administradores remitirdn a la Division de
Atencién y Servicios al Personal, Departamento de Beneficios Socioeconémicos,
luego de revisar la exactitud de la informacién, los listados en flsico y en diskette o
CD, la informacién del personal Censado y No Censados de manera separada, y por
tipo de personal Docente, Profesional, Administrativos, Técnicos de Servicios y
Obraros, 8 partir del 1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utilizando el formato con las
especificaciones del afio 2007. ... al no suspenderse el beneficio y pagos
mensuales por concepto de pensién de jubilacién durante nueve meses a dos
ciudadenos, personal edministrativo, al no acudir al proceso censal dal personal
Jubiledo y pensionado correspondiente al afio 2008, tal como lo establece tanto el
artfculo 37 de la Reforma Parcial del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el
Réagimen de Jubilaciones y Pansiones de los Funcionarios o Empleados de Ja
Administracién Pablice Nacional, de los Estados y de los Municipios como el CU 99-
737 de facha 23/04/98, emanado de! Consejo Universitano Méxima Autondad de /a
Institucion, causdndose con este proceder...” de alii que, se evidencia que el hecho
imputado no es si la suspensién de pago es o no lo mismo que el cambio de
modalidad de pago tal como lo seflala la recurrente, pues en todo caso el cambio de
modalidad dé pago lo que constituye es la forma como en la Institucidn se materializa
la suspension’ de pagé del personal jubilado o pensignado que no acuda al proceso
censal que se realiza ‘cada afo, tal como lo sefialé la Directora de Asistencia y
Seguridad Social en el oficio 48-DASS-866/2010 de fecha 30/06/2010

En lo concerniente al falso supuesto alegado por la recurrente con relacion a:
*....Exista una suposicién falsa cuando la Auditoria interna afirma que los Avisos de
Disminucién de Némina que se le hicieron a..demuestran mi competencia y
contradicen /o afirnado por mi, porque analiza dichos avisos en el marco del proceso
censal...” y que “...La Audilorfa Intema incurre en falso supuesto, al considerar que
la Circuler B2 de Ia Direccién de Recursos Humanos, solo se aplic6 en al afio
1999...% Es preciso sefialar que, la jurisprudencia de fa Sala Politico Administrativa
del Tribunal Supremo de Justicia establecié que el falso supuesto de hecho tiene
lugar cuando el acto administrativo se fundamenta en hechos inexistentes o que
ocurrieron de forma distinta a la apreclada por la Administracion (Sentencia N° 1.931
det 27/10/2004), en este sentido de ja revision de fas actas que cursan en el
expediente y especificamente el acto administrativo contenido en la Decisién N° 001-
2022 de fecha 25 de enero de 2011, se evidencia que no hubo por parte de este
Organo de Control Fiscal intemo de la Universidad Central de Venezuela una faisa
spreciacién de ios hechos o ia faisedad de los mismos a que alude la recurrente toda
vez que los alegatos se refieren a la apreciacion por parte del Organo de Control de
las pruebas promovidas por la impugnante y no a la decisién de fecha 25 de enero
de 2011, la cual no adolece del “vicio de nulidad del acto sdministrativo por no ser
comectos los elementos facticos que Ia produjeron”, toda vez que del texto de la.
decision recurtida se desprenden no sélo los elementos facticos, sino los elementos
Juridicos que condicionaron Ia declaratoria de responsabifidad de la impugnante a
saber: °. . desplegar una conducta contrana a las insirucciones contenidas en /e
Circulsr 35 DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 08&/11/07, contentiva de lassL
actividedes del Proceso Censal aflo 2008, del personal jubilado y pensionado (por
incapacidad y sobrevivencis), segin la cusl : .. Jos Jefes de Persons/ de las
Facultades y Dependencias Centrales, iniciarén /8 recepcion y revision de los
recaudos consignados por los interesados el dia 7 de enero del aflo 2008 y,
cuiminarén el dia 31 de enero de 2008. Estas fechas son de estricto cumplimiento. ..~
Los Jefes de Personal o Administradores remitirdn a la Division de Atencion y
Servicios sl Personal, Depertamento de Beneficios -Socioscondmicos, luego de
revisar ia exactitud de la Informacion, los listedos en fisico y en diskelte o CD, la
informacion del personsl Censado y No Censados de manera separada, y por tipo de
personsl Docente, Profesional, Administrativos, Técnicos de Servicios y Obreros, a
pertir del 1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utilizando. el formato con las
especificaciones 0ol afio 2007. ...° &l no suspenderse el beneficio y pagos
mensusles por conceplo de pension de jubilacidn durante nueve meses a dos
cludadanos, personal edministrativo, al no acudir al proceso censal del personal
Jjubllado y pensionado cormespondiente al aflo 2008, tal como lo- establece tanto el
articulo 37 de /s Reforma Parcial del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionsnos o Empleados de la
Administracion Publics Nacionsi, de jos Estados y de los Municipios como el CU 99-
737 de facha 23/04/99. emanado del Consejo Universitario Méxima Autoridad de Ia

Lo anterior determina que, en el texto de la decision de fecha 25 de enero de 2011 se
establece con claridad cudles son los supuesios de hscho y de derecho que
determinaron la declaratoria de responsabilidad administrativa de la ciudadana:
ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, en su condicidn de Analista de Personal
Jafe t en el Departamento de Recursos Humanos de la Facultad de Medicina de la
Universided Central de Ver la. no configurand: en el acto administrativo
impugnado el vicio de falso supuesto de hecho o de derecho aludido en el recurso de

Con relacion al alegato de que: *... no se especifica en la Circular 35-DASP-DBS n°
412-2007 de fecha 08/11/2007 que es lo que los jefes de personal deben remitir a la
Direccion de Asistencia y Seguridad Social para que se restituya el pago, por esta
razén se promovié la Circular 36-00-DASPR03/2007 del 08.01.2007..." observa
quien decide que ‘de las actas que cursan en el expediente no se evidencia que la
restitucion del pago, haya sido un hecho imputado a la ciudadana ISABEL MARIA
GONZALEZ CARDONA, por lo que dicho procedimiento en nada desvirtoa el hecho
que le fue imputado y que genern la decisién recurrida. :

Respecto a que la Auditorfa Interna no consider6 que la Circutar 35 DASP-DBS N°
412/2007 faculta a los jefes de personal a otorgar prorroga y que “...De haber tenido
los Jefes de Personal ia obligacién de elaborar un aviso de disminucién de némina
...... dicha Circular no deberla heber establecido un lapso de prérroga, potestad
delegada expresamente en los Jefes de Personal, hasta el 29 de febrero de 2008
por lo lanto no es cierto que el plazo hasta el 14.03.2008, sea tnica y
exclusivamente para entregar la data...”, es preciso sefalar que en la referida
Circular se lee textualmente: “...4.-Procesamiento y Envié de la_informacién por

‘parte_de |ag Facuitades y Dependencias Centrales: Los Jefes de personal o

Administradores remitiraAn a la Divisién de Atencién y Servicios al Personal,
Departamento de Beneficlos Socioecon6émicos, luego de revisar fa exactitud de la
informacién, los listados en fisico y diskette o CD, la informacién del personal
Censado y No Censado de manera separada, y por tipo de personal Docente,
Profesional Administrativos, Técriicos de Servicios y Obreros, a partir del 01-02-2008
hasta el 14-03-2008...", evidenciandose que efectivamente ese plazo era unica y
exclusivamente para rernitir esa informacién toda vez que de la misma Circular se
evidencia que la prorroga que podian permitir los Jefes de Personal o
Administradores a las personas gue por problemas de salud, por encontrarse en ef
interior 0 exterior del pais asi o requiriaran era desde el 01 de febrero hasta el 29 de
febrero de 2008, prérroga esta que no implicaba que no se suspendiera el pago al
personal jubilado y pensionado gue no acudiera al proceso censal el cual se inici6 el
07 de enero y culminé 31 de enero de 2008 tal como lo indica la referida Circular, la
cual en su parte infine establece: “... Para la restitucién del pago en’cuenta némina
los Jefes de Personal de fas Facultades y Administradores de las Dependencias
Centrales remitiran desde el 05-05-2008, hasta el 19-05-2008..."

Sobre el alegato de que se ve en *.../a necesidad de detallar los procedimienios que
se realizan en matena de Recursos Humanos en la Universidad Central de
Venezuela, porque la Auditorla Interna los desconocié totalmente a los efectos de
establecer mi responsabilidad administrativa. Al tiempo que no atendié en ninguna de
sus partes, mis alegatos de que ias instrucciones precisas las generaba la Direccién
de Recursos Humanos y ahora la Direccién de Asistencia y Seguridad Social a través
de Circulares, las cuales promovl como pruebas...” quien decide observa que
precisamente el hecho imputado a la recurrente es: “... desplegar una conducta
contrana a las instrucciones contenidas en fa Circular 35 DASP-DBSS N° 412 2007
de fecha 08/11/07, contentiva de las aclividades del Proceso Censal afio 2008, de!
personal jubifado y pensionado (por incapacidad y sobrevivenciaj, segun fa cual :
*. .los Jefes de Personal de las Faculladas y Dependencias Cenlrales, iniciaran la
racepcién y revision de los recaudos consignados por los interesados el dla 7 de
enero del afio 2008 y, culminarén el dla 31 da enero de 2008. Estas fochas son de
estncto cumplimiento. ... Los Jefes de Personal o Administradores remilirén a la
Divisibn de Atencién y Servicios al Personal, Departamento de Beneficios
Socioeconémicos, luego de revisar la exactitud de la informecion, los listados en
fisico y en diskelte o CD, la informacién dal personal Censado y No Censados de
manera separada, y por tipo de personal Docente, Profesional, Administrativos,
Técnicos de Servicios y Obreros, a partir del 1-02-2008 hasta el 14-03-2008,
utilizando el formato con las especificaciones del afto 2007. ...", al no suspenderse al
benelicio y pagos mensuales por conceplo de pensién de jubilacién durante nueve
maeses a dos ciudadanos, personal administralivo, al no acudir al proceso censal del
personal jubiledo y pensionado correspondiente al afio 2008, tal como lo establece
tanto el articulo 37 de la Reforma Parcial dal Reglamento de la Ley dal Estatuto
Sobre 8l Régimen. de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de
la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios como e/ CU
99-737 da fecha 23/04/99, emanado del Consejo Universitario Méxima Autoridad de
Ia Institucion, ceuséndose con este proceder...”

Aduce Ia recurrente que: “... los argumentos de mi supuesto incumplimiento con el
precepto ganerador de responsebilldad que es el articulo 37 de la Reforma Parciel
de/ Reglamento de la Lay del Estetuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Municipios, no fue desarrollado por esa Auditorta, sino para el mero
establecimiento de la responsabliidad, sn una clara intencién de no valorar ningune
de las pruebas y alegetos esgnmidos en mi defensa...” al respecto quien decide
observa que de la documentacion que cursa en autos los hechos imputados fueron
subsumnidos no en el articulo 37 del 37 de ta Reforma Parcial del Reglemento de Ia
Ley dal Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Municipios,
como io pretende hacer ver la recurrente sino que dichos hechos fueron subsumidos
en el supuesto generador de responsabilidades administrativas contenido en el
numeral 29 del articulo 91 de la Ley Orgénica de la Contralorta General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de control Fiscal el cual es del tenor siguiente;
(Omissis) 29. Cualquier otro acto, hecho u omisién contrario a una norma legai o
fublegal al plan de organizacién, las politicas, normativa interna,...* asi mismo
observa que las pruebas p tadas por la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ
CARDONA, fueron apreciadas y valoradas en el escrito mediante el cual se dejo
constancia en el expediente de la decision emitida con ocasién al procedimiento de
determinacién de responsabilidades instruido en el expediente N° UAI/DDR 001/2010
(fokioa 501 af 539). !

- ?hnlmente_eon relacién al alegato de que la Auditoria Interna la responsabilizé por

no- haber suspendido el pago, de acuerdo al articulo antes mencionado yala
Resolucién del Consejo Universitario, pero desestimé todos los Manuaies y
Circulares que prusben que en el ejercicio de sus funciones como Jefe de personal,
estaba subordinada a inatrucciones y procedimientos establecidos por los niveles
superiores de la estructura organizativa de la UCV; A tal efecto quien suscribe una
vez analizadas Iss actas que conforman ef expediente y especificamente Ia decisidn
N® 001-2011 de fecha 25 de enero de 2011, observa que las pruebas presentadas
por Ia recurrente con relscidn a los manuales y circulares fueron apreciadas de
acuerdo @ la sana critica, dejandose constancia de las razones por las cuales a juicio
de quien emitia la decision dichos alegalos no desvirtuaban el hecho imputado,
razones estas que comparte quien decide toda vez que, el hecho imputado es:
*...desplsgar una conducta contraria a 1as instrucciones contenidas en Ia Circulas 35
DASP-DBSS N° 412 2007 de fecha 0B/11/07, contentiva de las actividades del
Proceso Censal afic 2008, del personal jubilado y pensionado {por incapacidad y
sobrevivencia), seqgun la cual : °. .los Jefes de Personal de las Facultades y
Dependencias 'Centrales, iniciardn I8 recepcidn y revision de los recaudos
consignados por los interesados el dia 7 de encro del afio 2008 y, culminaran el dia
31 de enero de 2008. Estas fechas son de estricto cumplimiento. ... Los Jefes de
Personat o Administradores remitiran a la Division de Atencion y Servicios al
Personal. Departamento de Beneficios Sock 6mi luego de reviser la
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exactitud de la informacion, los listados en fisico y en diskette o CD, ia informacién
del personal Censado y No Censados de manera separada, y por tipo de personal
Docente, Profesional, Administrativos, Técnicos de Servicios y Obreros, a partir del
1-02-2008 hasta el 14-03-2008, utllizando el formato con las especificaciones del afio
2007. ..., al no suspenderse el beneficio y pagos mensuales por concepto de

pension de jubllacion durante nueve meses a dos ciudadancs, personal’

administrative, al no acudir al proceso censal del personal jubilado y pensionado
correspondiente al afto 2008, tal como lo establace tanto al articulo 37 de la Reforma
Parcial del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional,
de los Estados y ds los Municipios como al CU 98-737 de fecha 23/04/99, emanado
del Consejo Universitario Maxima Autoridad da la Instituoién, causandose con este
pracader...”

Con base en los rezonamientos anteriormante expuestos, y visto que los alegatos
expuastos por la recumente en manera alguna desvirttan las imputaciones
efectuadas, quien suscribe confirma en todas y cada una de sus paries el auto
decisorio recurrido, emanado de asta Unidad de Auditoria Interna dae la Universidad
Cantral de Venezusela en fecha 25 de anero de 2011

m
DECISION

En mérito de los razonamientos precedentemente expuastos gquien suscribe,
QUISQUEYA PLANAS, Auditor interno de la Universidad Central de Venezuela,
procede a emitir los siguientes pronunciamientos:

PRIMERQ: Declarar Sin Lugar el Recurso de Reconsideracion interpuesto en fecha
15 de febrero de 2011, por la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ .CARDONA,
venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°
6.087.733.

INDO: Confirma el acto administrativo contenido en la Decision N° 001-2011ds
fecha 25 da enero de 2011, mediante la cual se declaré rasponsable en lo
administrativo a la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDOMA, antes
identificada y se le impuso la sancién de multa por la cantidad de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 6.900,00),.que luego de hacer la convarsién
monataria rapresenta SEIS MIL NOVECIENTOS BOLIVARES (Bs. s_.soo,om,
equivalente a ciento cincuenta unidades tributarias (150 U.T), a la ciudadana
ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA, titular de la cédula de identidad N°
6.087.733, teniendo en consideracion que el valor de la Unidad Tributaria para la
época de ocurrencia de los hechos imegulares, fue establecida en la cantidad de
CUARENTA Y SEIS MIL BOLIVARES (Bs.46.000,00) segun Providencia N° 0062 de
fecha 22 de enero de 2008, emanada del Servicio Nacional Integral de
Administracion Tributaria, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.855 de fecha 22 de enero de ese mismo afio.

. Notifiguese a la recurrente del contenido de esta decis!én de
conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos.

0: Se informa a la ciudadana ISABEL MARIA GONZALEZ CARDONA,
antes identificada, que de conformidad con lo previsto en el articulo 108 de la Ley
Qrganica de la Contraloria General de le Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiacal podré inierponer racurso de nulidad por ante la Corle Primera de lo
Contencloso Adminisirativo, dentro de un lapso Je seis (6) meaes siguientes a la
notificaclon de esta decision.

Qw_ugz: Remitase copia certificada de !a presente decisién a la Contraloria General
de la Repubiica. '

8EXTO: Remitase copia certificada de la prasente decisién conjuntamente con la
decision dictada por este Organo de Control Fiscal Interno en fecha 25 de enero de
2011 al Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas a fin de que
realice 1q conducente para el cobro de la multa impuesta, conformidad c¢on lo
establacido en el Articulo 110 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria
Genaral de Ia Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

SEPTIMO: Publiquess la presente decision conjuntamente con ia decision dictada

por este Organo de Control Fiscal (nterno en fecha 25 de enero de 2011, en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.-

Cumplase,

QUISQUEYA PLANAS

/3 Auditor Intemo de la UCV
- cuerdo N° 991 emanado del Consejo Universitario,
de fecha 26 de enero de 2011.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
Y COMUNICACIONES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

, DESPACHO DEEL MINISTRO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO: 039, CARACAS, 02 DE NOVIEMBRE DE 2010
2000y 1510

RESOLUCION

En ejercicio de la atribucion conferida en el articuio 1 numeral 1 de la
Resolucién N° 082 de fecha 06 de septiembre de.2010, publicada en
Gaceta Oficial de la RaepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.504 de
facha 07 de septiembre de 2010, y de conformidad con lo dispuesto el
articulo 10 del Instructivo que establece las normas ‘que regulan la
tramitacién de las Jubilaciones Especiaies para los Funcionarios y
Empleados que prestan servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreios dependientes del Poder Publico
Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.323, de fecha 28 de noviembre de 2005 y el articulo
17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos;

CONSIDERANDO

Que en fecha 10 de septiembre de 2010, mediante Planilla FP-026, el
ciudadano Vicepresidente de la Raplblica Bolivariana de Venezuela,
en el ejercicio de las competencias que le fueron delegadas por el
ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, y en
cumplimlento con lo dispussto en el artleulo 6 de la Ley del Estatuto
sobra el Régimen de Jubllaclones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias 0 Empleados o Empleadas de la Administracion Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municlplos, acordé la Jubilacién
Especlal al funcionario ALFREDO ENRIQUE SOCORRO MORALES,
venezolano, mayor de edad, tituler de la cédula de Iidentidad
N° V.4,526.486, adscrito A LA DIRECCION ESTADAL ZULIA

CONSIDERANDO

Que por cuanto el funcionario ALFREDO ENRIQUE SOCORRO
MORALES, venszolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4,526.488, cuenta con cincuenta y tres (57) afios de
edad y veinticuatro (24) aflos de servicio en la Administracion Pablica
Naclonal, por lo que cumple con los requisitos exigidos por los articulos
4, 5 y 6 del Instructivo que establece las normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubllaciones =speciales para los Funclonarios y
Empleados que prestan servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal, Municlpal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacionali para que e sea otorgado el beneficio de Jubilacién Especial.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Instructivo que establece las normas que
Regulan la Tramitacién de las Jubllaciones Especiales para los
Funclonarios y Empleados que prestan servicio en la Administracién
Publica Nacional, Estadal, Municipal y, para los Obreros Dependientes
del Poder Publico Naclonal, el acto aprobatorio de Jubilacién Especial,
a favor del funcionaric ALFREDC ENRIQUE SOCORRO MORALES,
venezolano, mayor de edad, fitular .de la cédula de identidad
N° V-4.526.486, empleado adscrito a LA DIRECCION ESTADAL
ZULIA, corresponde dictario a éste Organo Ministerial, siendo deber
del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

ACUERDA

Otorgar el beneficio de Jubllacién Especial al funciomario ALFREDO
ENRIQUE SOCORRO MORALES, venezolano, mayor de edad, titutar
de la cédula de identidad N° V-4.526.486, de CINCUENTA Y SIETE
(57) ANOS DE EDAD, quien se desempefaba como MEDICO |,
adscrito a LA DIRECCION ESTADAL ZULIA, con una antigiledad en la
Administracién Publica Naclonal de veinticuatro (24) afios, con un
syeldo promedio mensual de MIL TRESCIENTOS VEINTE
BOLIVARES FUERTES CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
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(BF. 1.320,55), por haber cumplido con los requisitos excepcionales a
que se contraen los articulos 4, 5 y 6 del Instructivo que establece las
normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales
para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la
Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y, para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional. Igualmente, se establece
que el monto de la pension de la Jubllacién Especial es la cantidad de
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS BOLIVARES FUERTES CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS (BF. 792,33), equivalente al sesenta
por ciento (80%) del sueldo promedio mensual de los ultimos
veinticuatro (24) meses de servicio, la cual serd ajustada al salario
minimo de conformidad con io establecido en el articulo 80, de la
Constitucion de ia Republica Bolivariana de Venezuela.

Comunjquese y P&Qh’q se,

[ . EVELYN/BARRETO
“ % ! (E) o 1a de Recursos Humanos

Sbficada en juddn N© 103 de fecha 21/10/2010
NO 34.536 de fecha 22/10/2010

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0102

Caracas, 24 de marzo de 2011
200° y 151°

La Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de Identidad N° 13.336.942,
domiclliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de Director
Ejecutivo, designacion que consta en la Resolucidn N° 2008-0004 de fecha 02 de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercfcio de las
atribuciones conferidas por el numeral 9, del articulo 15 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004.
RESUELVE

PRIMERQ: Designacién del ciudadano HUGO JOSE COLMENAREZ MILANO,
titular de la cédula de identidad N° 11.522.560, quien ocupa el cargo de Analista
Profesional III, como Jefe de la Division de Servicios al personal de la Direccién
Administrativa Regional del estado Barinas de la Direccidén Ejecutiva de la
-Magistratura, en calidad de encargado, a partir del 03 de marzo de 2011 hasta el
17 de marzo de 2011.

Dada, firmada y s en la Direccién Bjecu de 3 Magistratura, en Caracas a

los veinticual

Comuni : meé

\%‘% :yﬂcxi%hosjmkm
\\_u;y &7 Diregldr Ejecytio

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER JUDICIAL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIA DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS
Caralas, 17 de noviembre de 2010
200° y 151°

CARTEL DE CITACION
" SE HACE SABER:

A la COOPERATIVA  CONMMAY, RL, debidamente

inscrita por ante la Oficina de Registro Subalterna

de Registro PUblico del Sexto (6°) Circuito del
Municipio Libertador, en fecha 09 de diciembre de

2004, anotada bajo el N® 47, Tomo 32, Protocolo

Primero Yy debidamente registrada en la
Superintendencia Nacional de Cooperativas
(SUNACOOP), en el expediente- N° 62.092, en la

persona de cualesquiera de sus representantes
ciudadanos VICENTE STEPHENSOM, venezolano, mayor de
edad, titular de la 'Cédula de Identidad N°
5.887.863, y/o ciudadana MAIGUALIDA  SIFONTES,
titular de la Cédula de Identidad N* 6.014.280, que
con motivo del juicio que por ACCION POSESORIA FOR
DESPOJO A LA POSESION AGRARIA siguen los ciudadanos
AGAPITO ANTONIO CENTENO, BENJAMIN TORRES CHAUSTRE,
JOSE DAVID BALAGUERA y OMAIRA MARGARITA RANOS,
ASOCIACION COOPERATIVA
AGROPECUARIA MARAVAL, RL, deberd comparecer por ante

este Tribunal dentro de los tres (03) dfas de

integrantes de la

despacho siguientes a la constancia que repose en
autos de la publicacién, fijacién y consignacién que
del presente cartel se haga, dentro de las horas de
despacho comprendidas de ocho y treinta de la mafiana
a tres y treinta de la tarde (8:30 a.m. a 3:30
p.m.), a fin de que se den por citados en el
presente juicio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 202 de la Ley de Tierras y Desarrollo
Agrario.

Se advierte, que de no comparecer en el lapso

seffialado el Tribunal designar& la Defensa Piblica

cifacién y demis

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica

Caracas, 25 de marzo de 2011
_ Afios 200° y 152°

RESOLUCION Ne 388

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articuio 284 de la Constitucion de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y en el
articuio 25 numerales 1y 4 de la Ley Organica del Ministerio Pibiico.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela le asigna al

Ministerio Pblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta.
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 285 de la

Constitucién de la Repulblica Bolivariana de Venezyuela, le corresponde al
Ministerio PUblico garantizar la celeridad y la buena marcha de la administracion
de justicia, el juicio previo y el debido proceso.

CONSIDERANDO

Que constituye un objetivo del Ministerio Publico, fortalecer los procesos
que contribuyan al logro de una justicia efectiva, accesible y de cardcter social,
con el fin de aicanzar yna sociedad mas justa y humanitaria.

CONSIDERANDO

Que la direccion y responsabilidad del Ministerio Publico fue asignada por
el constituyente 8l o la Fiscal General de la Repiblica, quien ejercerd sus
atribuciones directamente con el auxilio de los funcionarios o funcionarias que
determine (a ley.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con 1o previsto en el numeral 4 del articulo 25 de fa
Ley Orgénica del Ministerio Piblico le corresponde 3! o ia Fiscal General de la
Repuiblica organizar y distribuir las competencias del Ministerio Publico entre sus
flscales.

CONSIDERANDO

Que e derecho a fa libertad personal es de rango constitucional por
encontrarse consagrado en el articulo 44 de nuestra Carta Magna, segun ef cual
el mismo sélo podra ser afectado mediante una orden judicial, a menos que la
persona sea capturada in fraganti en la comisién de un hecho punible.

CONSIDERANDO

Que las referidas capturas in fragantl se han incrementado notablemente.
en la realidad sociopenal de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que tal incremento afecta significativamente el normal desenvolvimiento
de los despachos fiscales que deben atender las guardias necesarias para
cumplir, dentro del lapso legal correspondiente, con la presentacion ante los
jueces de control de los cdudadanos aprehendidos en flagrancia.

CONSIDERANDO

Que tal situacion dificulta a los fiscales principales - para realizar
oportunamente los actos procesales propios de los procesos penales ordinarios.
CONSIDERANDO

Que para lograr mayor eficacia en el ejercicio de 1as funciones que tienen
asignadas los Fiscales Principales, lo cual redundard en darle celeridad a las
causas asignadas a cada Despacho Fiscal, se estima necesario eximirlos de la
guardla y posterior presentacién de las personas aprehendidas.

RESUELVE
PRIMERO: Se crea la Sala de Flagrancia dei Ministerio Publico en las

Circunscripciones Judiciales del Area Metropolitana de Caracas, estados Aragua,
Zulia, Miranda, Carabobo y Lara para conocer de los procedimientos flagrantes

conforme a lo establecido en el articulo 44 de la Constitucidn de la Republica ’

Bolivariana de Venezuela, 248 y 373 del Cidigo Organico Procesai Penal.

SEGUNDO: La Sala de Flagrancia estara adscrita a Ja Fiscalia Superior del
‘Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial respectiva.

TERCERO: El funcionario responsable de la Sala de Flagrancia del
Ministerio Publico en las Circunscripciones Judiciales antes sefaladas, sera el
Fiscal Auxiliar Coordinador.

CUARTO: Para la ejecucidn de las competencias que deba efectuar la Sala
de Flagrancia en cada una de las referidas Circunscripciones Judiciales, el o la

" Fiscal General de la Reptiblica designara Jos funcionarios que se requieran para

tales fines.

QUINTO: Los Fiscales Auxiliares de la Sala de Flagrancia estardn
dedicados exclusivamente a intervenir en las audiencias de presentacién de
aprehendidos en delitos flagrantes cualquiera sea fa pena, ante el Juez de
Control dentro de las 48 horas siguientes al momento en que el o los
aprehendidos fueren puestos a su disposicidn, debiendo solicitar, segin sea el
caso;

1.- La aplicacién del procedimiento ordinario o abreviado.

2.- La imposicién de una medida de coercién personal o la libertad del
aprehendido.

3.- Realizar 1a precalificacién juridica de los hechos explanados en las
actas policiales.

4.- Ordenar aquelias diligencias que resulten urgentes, utiles, necesarias
y pertinentes vinculadas con los procedimientos que hayan sido presentados,
esto ultimo con la finalidad de coadyuvar con la investigacién y hacerse los
criterios apropiados con respecto a los hechos.

5.- Presentar ante el Tribunal de Control de guardia todos los
procedimientos flagrantes, saivo, violencia de género, penal ordinario victimas
niflos, nifias y adolescentes y responsatilidad penal del adolescente.

6.- Revisar, instruir y supervisar todas las actuaciones propias de los
procedimientos flagrantes, tales como 1a verificacion de las actas policiales, asi
como la instruccion de realizar las diligencias urgentes y necasarias que sean
requeridas conforme a cada caso en concreto.

SEXTO: Una vez efectuada fa presentacién ante el juez respectivo de fa
o las personas aprehendidas, deberd el Fiscal Auxlliar adscrito a la Sala de
Flagrancia remitir oportunamente las actas procesales al Fiscal Superior del
Ministerio Publico de la Circunscripcidon Judicial respectiva, para su debida:
distribucién entre los distintos Despachos Fiscales.

SEPTIMO: Los Fiscales Auxiliares de la Sala de Flagrancia estaran
adscritos a la Fiscalia Superior del Ministerio de la Circunscripcién Judicial que
corresponda, ante quien deberdn reportar la ejecucion de todas las actuaciones
propias al desempeiio del cargo. ‘

OCTAVO: EI rol de guardia sera establecido. por el Fiscal Superior del
Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial respectiva, quien debera
participarias a la Sala de Flagrancia, a la Direccion de Fiscalias Superiores, asi
como a las demas dependencias adscritas al Despacho de la Fiscal General de la
Republica. ’

NOVENO: Las Salas de Flagrandia, podran asimismo conocer de las
aprehensiones que se produzcan como resultado de una orden judicial librada de
conformidad con fas disposiciones del (6digo Organico Procesal Penal.

DECIMO: La Direccién de Fiscalias Superiores y los Fiscales Superiores
del Ministerio PUblico en las Circunscripcién Judiciales del Area Metropolitana de
Caracas y estados Aragua, Zulia, Miranda Carabobo y Lara quedan encargados
de la ejecucion de la presente Resolucion. ’

DECIMO PRIMERO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
e y Publiquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de marzo de 2011
Afios 200° y 152°

RESOLUCION N° 405

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezyela y en el
articulo 25 numerales 1y 4 de la Ley Orgénica del Ministerlo Pdblico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela le asigna
al Ministerio Publico. un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y
efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que entre las atribuciones del Ministerio PUblico, esta la de garantizar
la celeridad y buena marcha de la administracign de justicia, el juicio previo y el
debido proceso, consagrada en la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela;

CONSIDERANDOQ:

Que se hace necesario crear Representaciones del Ministerio Piblico
con competencia exclusiva para actuar en las Fases Intermedia y de Juicio Oral,
previstas an los articulos 327 al 331 y 332 al 341 del Cédigo Orgdnico Procesal
Penal, respectivamente, a fin de potenciar la Intervencién de los Fiscales en las
audiencias celebradas ante los tribunales, optimizando de esta manera el
desempefio y la representatividad institucional en estas instancias del sistema de
justicia venezolano.

BESUELVE:

j .~ Crear las Fiscalias Cantésima Cuadragésima Saexta,
Centésima Cyadragésima Séptima y Centésima Cuadragésima Octava
del Ministerlo Piblico de la Clrcunscripcion Judicial dal Area
Matropolitana de Caracas, con competencia para intervanir en las Fases
Intermedia y de Julclo Oral, adscritas a la Direccién de Delitos Comunes.

Articulo 2.- Las Fiscalias del Ministerio Publico creadas medlante ia
presente Resolucidn, serdn dotadas de sede fisica, asi como del personal, bienes
muebles e insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Articulo 3.~ Las Direcciones de Secretaria General, Infraestructura y
Edificacién, Recursos Humanos, Presupuesto y, Administracion y Servicios, quedan
encargadas de la ejecucidn de la presente Resolucién,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO )
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 25 de marzo de 2011
Afios 200° y 152°

RESOLUCION N© 406
LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiiblica

. En ejercicio _de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
am'culo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25 numerales 1y 4 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién de ia Republica Bolivariana de Venezuela le asigna

al Ministerio Plblico un conjunto de atribuciones que requieren Su pronta y
efectiva respuesta;

Que las causas sobre las cuales débe conocer el Ministerio Publico, se
han incrementado notablemente;

CONSIDERANDO:

Que para el conocimiento de las causas referidas en el Considerando
anterior, se requiere acrecentar &l nimero de Despachos Fiscales, asigndndoles el
personal correspondiente.

RESUELVE:

- Articulo 1.- Crear las Fiscalias: Centésima Cuadragésima Novena y
Centésima Quincuagésima del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del
Area Metropolitana de Caracas, con competencia en materia de Violencia Contra la
Mujer, adscritas a la Direcclén de Proteccién Integral de la Famlila.

Articulo 2.- Las Fiscalias del Ministerio PUblico creadas mediante la
presente Resolucién, serén dotadas de sede fisica, asi como del personal, bienes
muebles e insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 28 de marzo de 2011
: Affos 200° y 152°

RESOLUCION N° 440

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

. En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley Orgdnica del Ministerio Plblico.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela le asigna
al Ministerio Publico un conjunto de atribuciones que fequieren su pronta y°
efectiva respuesta;

CONSIDERANDO:

Que las causas sobre las cuales debe conocer el Ministerio PUblico, se
han incrementado notablemente;

CONSIDERANDO:

» Que para el conocimiento de las causas referidas en el Considerando
anterior, se requiere acrecentar el nimero de Despachos Fiscales, asignandoles el
personal correspondiente.

RESUELVE:
Articulo 1.- Crear la Fiscalia Trigésima del Ministerio Publico

de la Circunscripcién Judicial del estado Téchira, con sede en San

Cristébal y competencia en materia de Proceso, adscrita a la Direccién de
Delitos Comunes.

Articulo 2.- La Fiscalia del Ministerio Publico creada mediante la
presente Resolucidn, serd dotada de sede fisica, asi como del personal, bienes
muebles e insumos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Direcciones de Secretaria General, Infraestructura y
PRtis, Prestpuesto, Administracién y Servicios, quedan
ey presente Resolucidn.

Martes 29 de marzo de 2011



Martes 29 de marzo de 2011 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 384.469

zonlomidid con et articuto 202 de la Ley de Tiarra y Desasrolio Agrano. a fir: de que comparezca

AVISOS por anle este Trbunal. en el ténmno de res (03) dias de Dnspocho siguientes para darse por
citado. contados a partir de la constancia en actas de heberse rumplida 1a Gims formatidad, o
JUZGADO AGRARIO DE PRIMERO DE PRIMERA INSTANGIA DE LA CliCUNSCRPCDON cualquiera de las horas doslinadu; por este Tribune! para despachar, vale dacr. da ocho y
. JUDICIAL DEL E“AD,O ZUIJA. ‘ tronta minutos de ta manana (B:30 AM) hasta las tres y lreanta mirutos de ta warde (3 30 P Se
Maracaibo, Catorce (14) de Marzo de Dos Mii onca (2011). '

le xivierte que de no comparecer en el términn sefalado por 1a Ley, se le designara Delensqr-

2007 y 151
0 Agrano cor quien se enlendera su citacion  Pulliquase é! presente canel de ginpiacwnienio en
CARTEL 0OE EMPLAZAMIENT(
- la Gaceta Olicial Agrana, asi misma fijese un tjempler en la morada del codemandado y otro
cjomplar en ia cantelers de esle Despacho.- Todo en ol juicio que por CLUMPLIMIENTO DE

GONTRATO syue en su conlra y en contrd del ciudadano DIEGO LEANDRO WORALES
CARROZ la ciudedana MAGLYS BEATRIZ FERRER BARROSO, venszolans, mayor de adad,

utular de i@ cedula do Identidad No. V-9.128.516 Publiquese
\ .

Al clodadano TEMISTOCLES SEGUNDO MORALES LEAL, venozolano, mayor de adad
tular de |a cedula de \donikiud numero V- 7 776 982, domiciliade on Santa Cruz dal Zuke calle
principal cass ndmaro 112. barno Amorico Arauje, Municipio Colon del Zulia. que este Trbunal

on fecha catores (14) de marzo de dos m once {2 011). administrando ;ustc:s en nombre de 1a
Repubica Bolivariana de Venezuela ardend su citgcion por via de canelss. Todo de

DR L[S &N

ALAVENTA

LEY ORGANICA
=2 EDUCACION |-

|  GACETA OFICIAL

hY




GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXXXVIII: - MES VI Nimero 39.644
Caracas, martes 29 de marzo de 2011

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 72 Pags. costo equivalente
a 29,25 % valor Unidad Tributaria

LEYDEPUBLICACIONES OFICIALES

(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional+con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. ]
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario;  y deberan insertarse en ellasinretardo los actos oficiales
que hayande publicarse. .

Pardgrafo unico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendréan fuerza de documentos publicos.
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