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. |
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
CONTRA EL DESALOJO Y LA DESOCUPACION
ARBITRARIA DE VIVIENDAS

El Estada es el garante del disfrute pleno de todos los derechos
fundamentales inherentes a la existencia humana. Entre ellos,
junto al derecho a la vida, Ia alimentacidn, la educacién y la
saiud, coexiste el derecho a una vivienda digna, el cual implica
un enorme esfuerzo de todos los Grganos y entes del Estado,
en funcidn de la complejidad social y econdmica de la solucion
de los prablemas habitacionales. »

Ese esfuerzo ha sido empefiado por el Ejecutivo Nacional
durante el Ultimo decenlo, mas, sin embarge, persiste un déficit
en el numero de soluciones habitacionales necesarias para
satisfacer la enorme demanda nacional, producto
principalmente de distorsiones en el mercado inmobiliario y en
el sector construccion,

Aunado a lo anterlor, las fuertes lluvias acaecidas durante el
ultimo trimestre dal aflo 2010 ocasionaron severos dafios a ia
infraestructura habitacional existente, dejando a un sinnimero
de familias damnificadas, las cuales han sido inmediatamente
atendidas por la accidn del Gobierno Nacional, pero que
requieren en la actualidad una solucidn definitiva a su problema
de vivienda.

Asi, en el actual escenario, por uno u otro motivo, existe una
anorme cantidad de familias que dependen de la disponibilidad
de viviendas en el sector inmabiliario, bien por la via del
arrendamiento y las diversas formas de ocupacion o, mediante
la compra a crédito. ’

Estas familias ocupan las viviendas disponibles en funcién de su
capacidad econdmica, y permanecen en ellas en la medida que
pueden satisfacer las demandas de los de los arrendadores en
los precios de alquiler, que en la mayoria de los casos
responden a los valeres que fija el mercado por via de Ia
especulacién inmobiliaria y los intereses capitalistas de los
propietarios y arrendadores y no al costo real o un valor
razonable de los alquileres. De tal manera, son susceptibles de
perder sus viviendas, o el derecho a ocuparlas, cuando las
" expectativas del arrendador varian, producléndose un
incremento en el valor de arrendamiento 0 una modificacidn de
los planes particulares del propietario respecto de su inmueble.

Es pertinente advertir que, gencralmente, las familias que
habitan durante largos periodos una vivienda arrendada 0 -an
otra forma de ocupacidn, Io hacen frente a la imposibilidad de
acceso 3 politicas adecuadas para la obtencién de la titularidad
de las mismas, 0 de otra vivienda.

Un individuo, al establecer su residencia durante un largo
periodo en un mismo lugar, desarrolla sentido de pertenencia y
apego hacia la vivienda que considera su hogar, hacia la
comunidad y hacia el habitat en donde desarrolla parte de su
vida. Al ser arrancado abruptamente de su morada esta accién
genera en los individuos tensiones psicoldgicas tensiones
fisioldgicas y tensiones derivadas de la pérdida, ademas de las
consecuencias econdémicas y soclales que afectan directamente
a todos los miembros del grupo familiar.

Los estratos con una mayor tendencia-al arrendamiento d'e
viviendas son la clase media-media y los estratos mas
vulnerablas, en situacién de pobreza relativa y pobreza critica.
De éstos, los mas afectados por la variacion en las condiciones
de arrendamiento son los dos Gltimos.
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Sabre el anterior particular, debe observarse que el estrato
corrgspondiente a pobreza critica estd compuesto en un mayor
porcentaje por personas de la tercera edad, familias
mongparentales matricentradas y persanas con discapacidad,
las cuales requieren de proteccin especial por parte del
estado. Este grupo, debido a su vulnerabilidad, ha reportado
recurrentemente ante los movimientos sociales de inquilinos y
el Movimiento de Pobladores estar siendo afectados por los
propietarios, a través de medidas ilegales de desaiojo, debido a
que los propietarios o arrendadores manifiestan querer
realquilar estas unidades habitacionales con la intencion de
acrecentar ei monto correspondiente a canones de alquiler
utilizando la figura del traspaso, elevando asi su margen de

ganancias economicas. En la prdctica, los propietarios o
arrendadores pueden tener otros fines, como vender el edificio
o mantenerlo ocioso incluso, pero siempre alegan las causas
establecidas en la ley de arreandamiento para rescindir el
contrato. Llegan incluso a permitir el deterioro del edificio a fin
de que los arrendatarios desocupen voluntariamente o se
declare inhabitable inmueble y lograr de cualguier modo la
desocupacion.

Cabe destacar que una parte importante del mercado de la
vivienda secundaria se encuentra monopolizado por consorcios
o0 grupos inmobiliarios, duefios o no (pero actiian como tales)
de gran cantidad de edificios destinados al alquiler.

En el escenario actual, un numeroso grupo de familias
venezolanas no encuentras satisfecha una necesidad basica
como lo es vivienda propia, poseen una ocupacion condicionada
al capricho de los propietarios o arrendadores dada la falta de
regulaciones y controles efectivos, siendo que la causa de
perdida de sus hogares no se debe 2 la falta de pago como lo
estipula la actual Ley de Arrendamientos Inmobiliarios en su
articulo 34 paragrafo A, sino al empleo de argumentos
personales que esconden el objetivo de especular y de evadir
los controles, pues existe una congelacién de los alquileres para
inmugbles construidos antes de 1987. Se ha corroborado que
para burlar dicho congelamiento los propietarios solicitan ante
un tribunal medidas de secuestro para obtener los inmuebles
arrendados y asi proceder a realquilarios utilizando la practica
del traspaso a precios muy por encima del valor real del
inmueble.

En un alto porcentaje, las familias afectadas por desalojo se
encuantran solventes en sus pagos e ignorantes ante @l hecho
de que existe un proceso judicial en su contra y carecen de
orientacion oportuna por parte de arganismos del estado.

En los procedimientos de entrega material del inmueble o
desalajo forzoso a inquilinos, dadas las caracteristicas
materiales de la actuacion (acompaiada por la fuerza piblica y
la coaccion al abandono del hogar) lega incluso a generarse
tarror en la familia inguilina a desalojar.

Es per ello que se hace necesaria la pranta Intervencion por
parte del Estado venezolano, vista la coyuntura que afronta
actuaimente el sector vivienda y el déficit existente, ei cual
seguramente se reducira en los prdximos afios por la decidida
actuaclon del Gobierno Nacional, pero que requiere, en una
fase de transicidn, de medidas adicionales de proteccion de
derecho humano a una vivienda digna.

Por otra parte, y haciendo referencia a los antecedentes
juridicos que motivan el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley objeto de esta motivacion, e articulo 2° del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de
Ja Organizacion de las Naciones Unidas, debidamente suscrito y
Ratificado por la Republica, impone a los Estados Partes la
obligacién general de adoptar medidas adecuadas, de cardcter
positivo, en particular, la adopcidn de madidas legislativas
dirigidas a garantizar a todas las personas el derecho humano
de un3 vivienda adecuada.

Igualmente, la Declaracidn de los Derechos Humanos dispone
que toda persona, como miembro de la Sociedad, tiene derecho
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y Ia cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos
de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al derecho
de tener una vivienda adecuada.

La Observacian General N° 7, referida a los desalajos forzosos,
contenida en el parrafo 1° del Articuio 11, realizada en el 16°
periodo de sesiones (1997) del Pacto Internacional de Derechos
Ecandmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas, dictamind en su primer punto que dada la
Observacion General NO 4 referida al derecho a una vivienda
adecuada (sexto periodo de sesiones, 1991) que todas las
personas deberian gozar de un clerto grado de seguridad de
tenencia que les garantice una proteccidn legal contra el
desalojo forzoso, el hostigamiento u otras amenazas; llegando a
conclusion que los desalojos forzosos son, prima facie,
incompatibles con dicho Pacto.

La evidente crisis en materiz de vivilenda que ha generado el
capitalismo y las politicas neoliberales de la cuarta repiblica
han impedido a amplios sectores de la sociedad acceder a una
vivienda digna, obligdndolos & recurrir a:

» Aceptar contratos de arrendamiento a altos costos fljados
por el mercado especulativo de vivienda y saportar
aumentos desproporcionados, e ilegales en muchos
casos, en los canones de arrendamiento.

+ Ocupar edificios y terrenos vacios como Unica alternativa
para habitar o construir sus planes de vivienda, en vista
de las dificultades para comprar o arrendar una vivienda
conforme a los precios especulatives y alternativas
ofrecidas por el mercado inmobiliario.

o Aceptar graves situaciones de explotacién para acceder a
una vivienda como es el caso de muchos trabajadores de
conserjeria y otros oficios similares.

» Acceder a politicas crediticias o de financiamiento
especulativas y muchas veces fraudulentas, en las que no
logran terminar de cubrir los pagos fijados
arbitrariamente.

Todas estas situaciones implican muchas  veces,
hostigamientos, amenazas y ejecuciones de desalojos
arbitrarios, violatorios de derechos humanos y que se
encuentran expresamente prohibidos conforme a tratados,
convenios internacionales suscritos por nuestro pais, y leyes
nacionales.

Por otro lado, las personas, famillas y comunidades victimas de
desalojos forzosos se ven afectados por procedimientos
administrativos y judiciales establecidos en leyes nacionales,
anteriores @ la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela y surgidos en escenarios de politicas neoliberales y
contextos sociales distintos 2 la situacion de emergencia
genarada por las lluvias; que en muchos casos establecen
plazos breves y no prevén una garantfa adecuada en el acceso
a la defensa por un abogadc, de los débiles juridicos en virtud
de sus capacidades econémicas. :

La situacién y razones expresades fundamentan el presente
decreto que busca garantizar a todos los y las habitantes, el
respeto vy |3 proteccidn del hogar, la familia, la seguridad
personal, 13 salud fisica y mental, que implican @l derecho a no
ser desalojados arbltrariamente; y establecer procedimientos
especiales para garantizar que los desalojos forzosos se hagan
previa garantia del derecho a la defensa y acompaiiado de una
politica de proteccién de las familias y las personas en el acceso
a la vivienda, a fin de evitar que la ldgica perversa del
capitalismo siga enviando a la calle, sin alternativas de vivienda
digna ni refugio alguno, a personas, familias y comunidades
enteras.
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En fin, tiene el Estado venezolano el deber de garantizarle el
derecho a toda persona de tener una vivienda adecuada v a la
proteccion del hogar y la familla, déndole prioridad a las
familias, garantizando las medios para que éstas, especialments
las de escasos recursos, puedan acceder a las politicas soclales,
de conformidad con el espitity, propdsite y razén de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En las anteriores lineas se inscriben las razones que
fundamentan el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley para
la Regulacién de los Desalojos Farzosos de Vivienda, el cual
fortalecarad el ejercicio del derecho a la vivienda por el pueblo
venezolano.

Decreto N° 8.190 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repliblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo bolivariano, la refundacion de la nacién venezolana,
basado en principios humanistas, sustentado en condicipnes
morales y éticas que persiguen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato del pueblo y en ejerciclo de la atribucion
que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la Constitucidn
de la Republica Bolivariana de Venezuela y de confarmidad con
lo dispuesto en el numeral 1, literales a y ¢, del articulo 1 de la
Ley que Autoriza al Presidente de la Repudblica para dictar
Decretos can Rango, Valor y Fuerza de Ley en las materias que
se delegan en Consejo de Ministros,

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
CONTRA EL DESALOJO Y LA DESOCUPACION
ARBITRARIA DE VIVIENDAS

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto la proteccion de las arrendatarias y
arrendatarios, comodatarios y ocupantes o usufructuarios de
bienes inmuebles destinados a vivienda principal, asi como las y
los adquirientes de viviendas nuevas o en el mercado
secundario, contra medidas administrativas o judiciales
mediante las cuales se pretenda interrumpir o cesar la posesion
legitima que ejercieren, 0 cuya prictica material comporte la
pérdida de la posesién o tenencia de un inmueble destinado a
vivienda.

_ Sujetos objeto de proteccion
Articulo 2°. Serdn objeto de proteccion especial, mediante fa
aplicacion dul presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, las personas naturales y sus grupos familiares, que ocupen
inmugbles destinados a vivienda principal en calidad de
arrendatarias o arrendatarios, comodatarias o comodatarios, asi

como aquellas personas que ocupen de manera legitima dichos
inmuebles como vivienda principal.

El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley deberd
aplicarse ademds en proteccidn de las adquirientes y los
adquirientes de viviendas nuevas o en el mercado secundario,
cuando sobre dichos inmuebles, destinados a vivienda principal,

s¢ hubiere constituido garantfa real, siendo susceptible de
gjecycion judidal que comporte la pérdida de la posesion o
tenencia.

Ambite de aplicacidn
Articulo 3°. El presente Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sera de aplicacion en todo el territorio de la Republica
Bolivariana de Veneruela de manera preferente a todas
aquellas situaclones en las cuales, por cualquier medio,
actuacion -administrativa o decision judiclal, alguno de los
sujetos prategidos por este Decreta-Ley, sea susceptible de una
medida cuya practica material comporte la pérdida de la
posesidn o tenencia de un inmueble destinado a vivienda
principal. :

Restriccidn de los desalojas y desocupacién forzasa de
vivigndas

Articulg 4°. A partir de ia publicacidn del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza d& Ley en Gaceta Oficial de la Republica

"Balivariana de Venezuela, no podra procederse a la ejecucion

de desalojos forzosos 0 a la desocupacion de viviendas
mediante coaccién o constrefiimiento contra los sujstos abjeto

de proteccidn indicados en este Decreto Lley, sih el
cumplimiento previo de los procedimientos especiales
establecidos, para tales efectos, en &l presente Decreto-Ley.

Los procesos judiciales o administrativos en curso para la
entrada en vigencia de este Decreto-Ley, independientemente
de su estado o grado, deberan ser suspendidos por la
respectiva autoridad que conazca de los mismos, hasta tanto
las partes acrediten haber cumplido el procedimiento especial
previsto en este Decreto-Ley, luego de lo cual, y segun las
resultas obtenidas, tales procesos continuaran su curso,

Pracedimiento pravio a las demandas
Articulo 5°. Previo al gjercicio de cualquier otra agcidn judicial
o administrativa que pudiera derivar en una decision cuya
practica material comporte la pérdida de la posesion o tenencia
de un inmueble destinado a vivienda principal, en perjuicio de
alguno de los sujetos protegidos por este Decreto-Ley, debera
tramitarse por ante el Ministerio con campetencia en materia de
habitat y vivienda, el procedimiento descrito en los articulos
subsiguientes. '

Inicio
Articulo @°. El interesado deberd consignar solicltud escrita,
debidamente mativada v documentada, por ante @l Ministerio
del Poder Papular con competencia en materia de vivienda y
habitat, en la cual expondra los mativos que le asisten para
solicitar la rastitucién de la posesién del inmueble y, por tanto,
el desalojo de alguno de los sujetos objeto de prateccidn de
conformidad con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Audisncla canciliatqria
Articulo 7°, El funcionario competente procedera a citar 2 la
otra parte, para que comparezca acompafada de abogado de
su eonfianza a exponer sus alegatos y defensas en audiencia
conciliatoria que se llevara a cabo en un plazo que no podra ser
menor a diez (10) dias habiles ni mayor de quince (15) dias
habiles, contado a partir del dia siguiente al de su citacian. Si

dicha parte manifestare no tener abogado, 0 no compareciere
dentro de! plazo antes indicado, e funclonario actuante deberd
extender 1a correspondiente citacion a fa Defensoria
especializada en materia de proteccidn del derecha a la vivienda
y suspenderd el curso del procedimiento hasta la
comparecencia del Defensor designado, oportunidad en la cual
fijardA la fecha de la audienda conciliatorla, notificando
debidamente a todos los interesados.
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Si 1a parte interesada, o el sujeto objeto de proteccién y demas
notificados, de ser el caso, no comparecieren a ia audiencia
conciliatoria, se declarara desierto el acto, debiéndose fijar una
nueva oportunidad dentro de los diex (10) dias habiles
siguientes a éste.

Si, una vez fijada la nueva oportunidad para la celebracidn de la
audiencia, se verificare la iucomparecencia de alguna de las
partes, el operador de justicia procederd a dictar su decision.
Todas las actuaciones seran recogidas en un acta, que al efecto
formarén parte integrante del expediente.

La inasistencia de la solicitante o &l solicitante a la (itima
audiencia fijada, 0 a cualquiera de sus sesiones, se considerara
como desistimiento de su pedimento, dando fin al
procedimignto.

La audigncia conciliatoria se celebrard en presencia de todos los
interesados y serd presidida por las funcionarias o los
funcionarios designados a tal efecto. De ser necesario, podra
prolongarse, suspenderse o fraccionarse la audiencia cuantas
veces sea requerida para lograr Ja solucidn del conflicto, sin que
el plazo total, contado a partir de la primera audiencia, exceda
de veinte (20) dias habiles.

En tode caso, el funcionario actuante dejard constancia de
todas las situaciones, actuaciones y circunstancias en ¢l curso
del procedimiento, mediante actas levantadas a tal efecto.

Culminacian del pracedimianto
Arxiculo 8°. Culminada la audiencia cancillatoria, los presentes
suscribirdn un acta en la cual se hagan constar los acuerdos o
soluciones que |as partes hubieren adoptado, o de la
infructuosidad de las gestiones conciliatorias raalizadas.

Resuitado de la audiencis conciliatoria
Articulo 9°. Celebrada la audiencia y Hegado a un consenso de
solucién, ambas partes manifestaran l[a forma y tiempo de
ejecucion de lo acordado.

Cuando no hubiere acuerdo entre las partes, el funcionario
actuante deberd motivar 13 decisién que correspandiere, con
base en los argumentos y alegatos presentados por éstas.

_,Si la decision fuere favorable a 13 parte contra la cual obra 1a
solicitud, el funcidnario actuante dictard una resolucian
mediante la cual dicha parte quedara protegida contra el
desalojo, habilitando la via judicial para el solicitante.

Si, por el contrario, la decisién fuere favorable al solicitante, el
funcionario actuante Indicara en su resolucion el plazo tras el
cual podra efectuarse el desalojo, el cual sélo podra ejecutarse
por orden judicial, conforme a lo dispuesto en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Acceso 3 13 via judicla!
Articulo 10. Cumplido el procedimiento antes descrito,
independientemente de la decision, las partes podran acceder a
los organos jurisdiccionales competentas para hacer valer sus
pretensiones.

No padra acudirse a la via judiciyl sin el cumplimiento previo del
procedimiento previsto en los articulos precedentes.

Garantla del dorecho a 13 defensa
Anticyle 11. Cuando alguna de las partes, conforme a lo
gstablecido en el articulo anterior, optare por acudir a los
organos jurisdiccionales, el juez competente se asegurara de
que el sujeto objeto de proteccidn cuente con asistencia o
representacion juridica durante todo el proceso, y ain en la

fase de ejpcucién. 8l dicho sujeto manifestare la imposibilidad
de proveérsela por medios propios, el juez suspenderd el

proceso a los fines de la notificacion a la Defensa Pablica, la
designacion y comparecencia de un defensor designado. De
igual forma procedera cuando el Defensor designado deba ser
sustituido.

Procedimianto previe a 1a ¢jecucidn de desalojos
Articulo 12. Los funcionarios judiciales estaran obligados a
suspender, por un plazo no menor de noventa dias (80) dias
héblles ni mayor a ciento ochenta (180) dias habiles, cualquier
actuacian o provision judicial en fase de ejecucion que implique
la terminacion o cese sobre la posesidn legitima del bien
destinado a uso de vivienda, blen sea que se encuentre tanto
en ejecucion voluntaria como forzosa, debiendo notificar al
sujeto afectado por el desalojo y cualquier otra persona que
considere necesaria en resguardo y estabilidad de sus derechos.

Cendiciones para |a ejecucion del dagalojo
Articulo 13. Dentro del plazo indicado en el articulo anterior,
el funcionario judicial:

1. Varificara que el sujeto afectado por la medida de desalojo
hubiere contado durante el proceso con I3 debida asistencia
u acompafiamiento de un abogado de su confianza o, en su
defecto, de un defensor publico en materia de proteccion del
derecho a la vivienda. Si esto no hubiere ocurrido, se debera
efectuar el procedimiento previo establecido en los articuios
5. 6, 7 y 8 del presente Dacreto con Rango, Valor y Fugerza
de Ley, sin cuyo cumplimiento no podra procederse a la
ejecucion del desalgjo.

2. Remitira al Ministerio competente en materia de haibitat y
vivienda una sclicitud mediante la cual dicho érgano del
Ejecutivo Nacional disponga la provision de refugio temporal
o solucién habitacional definitiva para ¢l sujeto afectado por
el desalgjo y su grupo familiar, si ¢ste manifestare no tener
lugar donde habitar,

En todo caso, no se procederd a la ejecucion forzosa sin que se
goarantice el destino habitacional de la parte afectada, por ser
este un derecho de interés social e inherente a toda persona.

) Ejecucién material del desalojo
Articulo 14. Cuando hubiere de ejecutarse un desalojq,
cumplidas las previsiones del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, la ejecucion por ningun motivo podrd
llevarse a cabo en horario nocturno, de madrugada, ni los dias
viernes, sabados o domingos.

Asi mismo, el uso de la fuerza plblica se requerira s6lo cuando
sed estrictamente necesario, circunstancia que deberd certificar
un Defensor Publico con competencia en materia de defensa y '
proteccién del derecho a la vivienda, el cual deberé presenciar

el desalgjo y garantizar la proteccion de la dignidad del
afectado y su familia,

El uso de 13 fuerza publica se hara en condiciones tales que
garanticen €l respeto y ejercicio pleno de los derechos humanos
por parte del afectado y su grupo familiar.

La fecha para la ejecucion material dei desalojo deberd ser
notificada al afectado con un plazo previo de, al menos,
noventa (90) dias continuos.

Garantia del derecho a la vivienda
Articulo 15. Toda autoridad administrativa y judicial que
tuviere a su cargo la ejecucién de desalojos forzosos estd en la
obligacion de poner a disposicion del pablico en general y,
especiaimente de los interesaclos directamente, asi como de las
Organizaciones Sociales que se creen legalmente para la
Defensa de los derechos de los arrendatarios y ocupantes, la
informacién relativa a los desalojos previstos, dentro del plazo
de noventa (90) dias continuos previo a Ia ejecucion.
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Prohlbicién de decretar sacuastros cautelares
Articula 16. A partir de la publicacién en Gaceta Oficial de la
Repablica Bolivariana de Venezuela del presente Decreto con
Valor, Range y Fuerza de Ley, queda prohibido dictar medidas

cautelares de secuestro sobre viviendas que constituyan el
hogar de una familia, en las demandas por incumplimiento o
resolucion de- contrato y en aquellas por cobro de bolivares o
ejecucién de hipoteca.

Adguiriantes de vivienda
Articulo 17, Cuando el desalojo deba efectuarse sobre un
inmueble destinado a vivienda o habitacién por el beneficiario
de un crédito inmebiliario, como cansecuencia del atraso o
cesacion de pagos, se seguiran los procedimientos establecidos
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de lLey,
debiendo el juez competente ademds, informar de ia ejecucion
a la Superintendencia de Bancos y atras Instituciones
Financieras (SUDEBAN) y al Banco Nacional de Vivienda y
Habitad (BANAVIH), a los fines de que dichos organismos
evalien la situaclidn del crédito fallido y gestionen lo
conducente a efectos de coadyuvar a la solucién de la situacién
del afectada, en cuanto sea posible,

Inhabitahilidad del inmuaeble
Articulo 18. Cuando el desalojo forzoso deba efectuarse de
manera urgente por haber sido declarada la inhabitabilidad del
inmueble a solicitud de algin organismo publico, o cuando el
inmueble vaya a ser objeto de demalicion o de reparaciones
que ameriten sy desocupacién, la autoridad a la cual
carresponda 1a ejecucion del desalojo forzaso podrad obviar el
cumplimiento del procedimiento descrito en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley. Paro, en todo casq, deberd
remitir de manerd urgente, al Ministerio del Poder Popular con
cempetencia en materia de vivienda y habitat, la solicitud de
ubicacion del afectado y su familla en un refugio temparal o en
una solucion habitacional definitiva.

Cuando el desalojo se efectuare para realizar reparaciones al
inmueble, el sujeto afectado por el desalojo,.y su grupo
familiar, tendran el derecho de regresar a dicho inmueble, una
vez restituidas las condiciones de habitabilidad del mismo.

Preeminencia del presente Decreto-Ley
Articulo 19. Bl presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tendra aplicacion preferente respecto de la legislacién en
materia de arrendamientos inmobiliarios y la legislacion
procesal vigente, en lo referente a las condiclones, requisitos y
procedimiento de ejecucion de desalojos de los sujetos objeto
de prateccion,

Creacién de Defensaria PGblica espacializada
Articulo 20. La Defensoria Publica dispondra o conducente
para la designacion de Defensores Publicos ¢ Defensaras
Publicas con competencias en materia de defensa y proteccion
del derecho a la vivienda, dentro de los noventa (90) dias
siguientes al de la publicacién del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Vengzuela.

En todos los procesos en los cuales @xistan o puedan dictarse
sentencias o medidas cautelares que pudieren generar ¢l
desalojo ¢ la pérdida de posesidn por parte de alguno de los
sujetos protegidos por el presente Decreto-ley, si el
demandado no dispusiers de defensor privado, debera
solicitarse a la Defensaria Publica la designacion de defensor.

Cuando el proceso ya hubiere dado inicio, el juez ordenard la
suspension de la causa hasta tanto sea designado un defensor
pablico que asista o represente al damandado.

Masta tanto sea creada la defensoria especializada, los
Defansores Intagrales deberdn asumir 13 defensa en juicio de

los sujetos objeto de proteccion por el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, de conformidad con las
dispasiciongs en €l conternidas.

Vigencia
Articulo 21. El presante Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrard en vigencia a partir de su publicacidn en la Gaceta
Oficial de la Republica Balivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los dnco dias del mes de mayo de dos mil
once. Afios 201° de la Independencia, 152° de la Federacion y
120 de la Revolucién Bolivariana.

Cumplase,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejscutivo
(L.s.)
ELIAS JAUA MILAND

Refrendado
El Ministro del Poger Ropular del
Bespacho de la Presidencla
(L.5)
FRANCISCO JOSE AMELIACH CRTA

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(L.5.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
E! Ministro del Pader Popular para
Relaciones Extgriores
{L.8)
NICOLAS MADURO MORQOS

Refrgndudo
El Ministro dgl Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S.)
JORGE GIQKDANI

Refrandado
&l Ministro del Poder Popular
pasa g Defensa
(L.S.)
CARLOS JGSE MATA FIGUERQA

Refrendado
La Ministrs dal Poger Popular para
&l Comercio
(L.s)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fas Industrias Basicas y Mineria
(L.S.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

¢l Turismo

{L.S.) .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras
{L.S.)
JUAN CARLOS LOYQO HERNANDEZ
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El Ministro del Poder Papular
para la Energla y Petréleo
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Papular

para Clencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETC

Refrendado
El Ministro de! Poder Ropular para
Ia Comunlcacién y Ia Informacidn
(Ls)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra dal Pader Ropular para
las Comunas y Pratsccion Soclal
(L.S.)
1515 OCHOA CaflIZALEZ

Refrandado
€l Ministro del Poder Ropular para
12 Alimentacién
(Ls)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado de! Ministerio
dsl Poder Popular para la Cultura
LS.
FRANCISCO DE ASIS SESTQ NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte .

(t.8)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Fucblos Indigenas

(Ls.)
NICIA MALDGNADO MALDONADO
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Minlstra_dcl Poder Popular
ia Educacidn Universitaria para la Mujer v la Iguaidad de Género
(L.S.) {LSs.)
MARLENE YADIRA CORDOVA 7 NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Energia Eléctrica
(L.S.) (L.S.)
MARYANN DEL CARMEN NANSON FLORES AL RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministio de Estado para
Ia Salud la Banca Piblica
(L.S.) (LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Ropular para El Ministro de Estado para
el Trabajo y Sequridad Social la Transformacidn Revolucionaria
(L.S.) de la Gran Caracas
MARIA CRISTINA IGLESIAS (Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Trangporte y Comunicaclones
{L.5.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA EXPOSICION DE MOTIVOS
Refrendado
El Ministro doi Poder Popular para
Lnda y Hiblat DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES RESIDENCIALES
Refrendado

Conscientes de que las trabajadoras y trabajadores que ejercen
el oficio de conserjeria, constituyen una expresidn viviente de la
miseria estructural que aun vive nuestro pueblo, sin vivienda,
sin emplen, y sometidas y sometidos a condicionas inhumanas
propigs de formas contempordneas de esclavitud que hoy
ejerce el capital sobre el trabajo. Trabajadoras y trabajadores
que por sdlo contar con su fuerza de trabajo conio mercancia;
para sobrevivir, han tenido que aceptar muchas veces, sin
alternativa, las humillaciones a que son sometidas y sometidos
por el acceso a una vivienda y a un empleo, siendo que el
sistema patriarcal de valores que constituye la sociedad
capitalista desconoce el valor del trabajo doméstico,
fundamentalmente de la mujer, y por ello establece relaciones
de dominacibn an todos los dérdenes de la vida de estos
trabajadores y trabajadoras, mujeres en su mayoria, adultos y
adultas mayores, familias sometidas a maltratos, humillaciones
y limitacionas. :

Conscientes ge que las dificultades para el acceso a la vivienda
por este sectar vulnerable se ven agravadas por la tragedia que
han generado los cambios climaticos, y que 13 terminacién de la
relacién laboral de estas trabajadoras y trabajadores, por la
causa que fuere, le imponen el desalojo forzoso de sus
viviendas, en medio de las dificultades que se 3frontan para el
acceso a este bien, que constituye un derecho humano.

Escuchando el amado y reclamo de ests sector frente a la
inconstitucionalidad del marco juridico regulatorio del aficio de
conserjes, establecido en el Titulo V, Capitulo 3 de la Ley
Orgénica del Trabajo de fecha 19 de Junio de 1997, que colide
con disposiciones fundamentales de la Constitucion de la
RepUblica Bulivariana de Vanazuela aprobada en referendo
popular el 15 de diciembre de 1999.

Confarme al mencionado capitulo de ia ley Orgdnica del
Trabajo, los trabajadores y trabajadoras de conserjerias son -
aquellas personas ..que tienen a su cargo la custodia de un
inmueble, la atencién, e! aseo y el mantenimiento del mismo...”
(articulo 282) y que ademds para el desarrollo de esa labor
tienen derecho, conforme al articulo 285, "...a un descanso
continuo no menor de 9 horas a partir de las 10 de la noche...”
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articulo que da pie a que las administradoras y juntas de
condominio les exljan una jornada laboral de 15 horas diarias.

Siendo este el marco legal que ha favorecido el desarrolio en la
sociedad venezalana de practicas contemporaneas similares a la
esclavitud, que si blen se encuentra formalmente abolida,
encuentra un campo fértll para germinar en el marco de las
relaciones de explotacién capitalistas; y es por ello que, si bien
puedan encontrarse excepcionalmente personas con este oficio
a quienes se les garantizan plenamente sus derechos como
trabajador o trabajadora, como mujer y como habitante de una
comunidad; en 1a mayorfa de los casos nos encantramos con
situaciones graves de violacién a sus derechos, como el
sometimiente 3 jornadas de trabajo diarias mayores a las 8
horas, no pago de salarios o pages mensuales manores al
salarlo  minimo, prohibiciones de salr embarazada,
discriminacion de sus hijos e hijas con la prohlbicidn de acceso
3 las dreas comunes del edificio, suspensién ilegal de servicios,
desalojos arbitrarios, entre otras violaclones a derechos
humanos garantizados por la Constitucidn de la Republica.

Resulta fundamental que la socledad en su conjunto reflaxiona
sobre las relaciones ds explotacion, servidumbre y esclavitud
que se desarrollan en al capltalisma, para lo cual se hace
necesario ahondar en la descripcidn de | situacién de vida de
este grupo de personas que ha sido sometido a condiciones
Inherentes al nombre que se le ha puesto a su oficio: Conserje.

"Conserje es ¢l que tiene a su culdado, la custodia, limpieza y
llaves de un edificio (DRAE), &l castellano adoptd la voz
francesa concierge, probablemente procedente del latin vulgar,
‘conservius, formado de la preposicidn cum (con) y servus
(esclava)”.

Como puede apreclarse la palabra “Congarje” tiene en su raiz
etimoldgica la connotacidn de esclavo o sirviente, y en nuestra
realidad este oficio se ha venido traducleando en relaciones
efectivamente propias de formas contempordneas de
esclavismo, puesto que las libertades de vida de hombres y
mujeres que desempeiian este oficio, asi como sus familias, se
ven limitadas y dominadas por sus patronos. No limitandose la
problematica, a las violaciones de derechos laborales, se
requiere una regulacion juridica especial para la dignificacién de
las personas que desarrollan este oficlo con rasgos muy
particulares generados a partir de |a residencia del trabajador o
trabajadora y sus familiares en la comunidad donde presta sus
servicios.

Ocurren hoy en nuestro pais una gran cantidad de violaciones
de derechos humanos contra un grupo humano de familias que
fueron desplazadas en su mayoria por alguna expresién del
capltalismo, ya sea por el confilcto armado en palses vecinos,
como por la agenda neoliberal de desplazamiento del campo a
la ciudad.

La mayoria de los trabajadores y trabajadoras de conserjeria
son mujeres, genaralmente de avanzada edad y en muchos
casos madres solas, que debido a venir dasplazadas y con la
necesidad de resolver un techo para sus familias asumen este
régimen de relaciones de esclavitud y sobre-explotacién. Donde
ademas fa situacion de indefension es doble, puesto que en
este momento todo despido, siendo estos injustificados en la
mayoria de los casos, Implican la inmediata desocupacién del
inmueble de habitacion familiar, rayando en una de las acciones
mas crueles de este sistema, que es la medida de desalojo
forzoso que deja a astos trabajadorgs, trabajadoras y sus
familias en la calle después de toda una vida de explotacién y
esclavitud.

Estas situaciones rasultan inconcebibles y requigren una accién
inmediata y enérgica del Estado social Damocratico de Derecho
y de lusticla que estamos construyendo, para garantizar el
cumplimiento de los derechos establecidos en nuestra
Constitucién, a este sector vulnerable, y promover Ia
erradicacién de toda forma de relaciones esclavistas
contemporaneas.

Frente a esta situacién el Goblerno Baollvarano consciente de la
necesidad de fa  profundizacién dei proceso social que,
orientado hacia el bien comln y al buen vivir, que se viane
adslantando en los ultimos afios. Asume esta proyecto de ley
como I3 herramienta que permita realizar una intervencin
especial para o ¢caso de este grupo exciuido y wvulnerable,
reconociendo su cardcter de sujeto de atencién especial y
basdndose en los dmbitos de actuacidn de ia ley habilitante
referentes a:

1- En ¢l dmbito de Ia atencidn sistematizada y continua a las
necesidades humanas vitales y urgentes derivadas de las
condiciones saciales de pobreza.

a) Dictar normias que regulen los modos de proceder de
autoridades publicas o entidsdes privadas, - ante
calamidades, emergencias, caldstrofes u otros hechos
naturales que exlfan medidas inmediatas da respuesta y
atencién para satisfacer l3s necesidades humanas
vitales...

¢) Dictar medidas qus permitan desarrollar de manera

equitativa, Justs, democrdtica y participativa los
derechas de ka familia venezolana para su buen viwir...

2. En el dmbito de la infraestructura, transporte y servicios
publicos:

a) Dictar o reformar normas que regulen l§ actuadidn de
las drganos y entes del Estado y personds de derecho
privade, en ka realizacidn de abras de infraestructura,
tales como wbanismas, sendidos, edificaciones
educativas y de salud...

3 En el mbito da la viviends y hibltat:

Dictar o reformar normas que reguken ka actuacion de los
drganos y entas del Estado y personas de darecho privado,

an la construcaidn de viviendas, estableciando dispasitivos
destinades a Garantizar & derecho a una vivienda
adecuada, sequra, comoda, higidnica, con sesvicios bdsicas
esanciales que incluyan un hdbitat que humanice las
relaciones famillares, vecingles y comunales, y permitir el
acceso de las familias 2 los medios econdmicos, a través

de aportes y Bnanciamiento tanto publico como privado,

para la construccion, ampliacidn, * remodelacidn y-
adquisicidn de viviendas y sus enseres, élevando la

condicidn de vida y el bienestar colectivo...

2- En el 4mbito de la ordenacidn territorial, el desarrolio
integral y del uso de |2 tierra urbana y rural,

a) (..)Regular la creacidn de nuevas comunidades (...)

b) Dictar medidas que permitan establecer und adecuada
ordenacidn del uso soclal de las tierras urbanas y
rurales susceptibles de ser desarrolladas con servicios
bdsicos esendales y hdbitat que humanice [as
relaciones comunitarias.

3-  En el mbito de la seguridad cludadana y juridica:

Dictar o reformar normas destinadas a I3 organizacidn y
funcionamiento del sistema de segundad q’udadana, del
sistema polidal y de proteccidn ovil; establecer
procedimientos  eficaces, eficiantes, aansparanm y
tacnoldgicamente aptos y seguros para i ldamﬂaadn
ciudadana y @ control migratorio, y la lucha contra la
Impunidad, asi como establecer normas que prevean las
sanciones que deban ap/:ra;semgsodacamisldnde
hechos punibles y los gmcedllmenms lendentes a
materializar la seguridad juridica.
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4  En e} 4mbito del sistema socioecandmico de la Nacién:

Dictar o reformar normas quemnnllmlasderechas
consagrados en el titulo VI de la Censtitucidn de I3
Republica Bolivariana de Venazuela, para erradicar las

desigualdades entre los ciudadanas y ciudadanas que se

darivan de la especulacidn, ke uswra, la acumulacion del
capital, los monapolios, oligopalios y latifundias y para
crear las condiciones de igualdad en @l acceso a la
riqueza racional, y la construcoidn de/ buen vdr de los

Este Dacreto ley Espedial para los Trabajadores y Trabajadoras
Residenciales, anteriormente conocidos Yy conocidas como
consarjes, se sustenta en la necesidad de promover “un marco
/egalxpaaﬂoaqueacelemydmamlcabspallbcasyacdanes
Gue durante diez aflos ha realizado el gobierno bollvariano,
tendentes a garantizar soluciones adecuadas a la grave
problemaﬂasaaalyeoonom/cadem«adadel/mpactadela
crisis de 13 economia capitalista, -ontando con [ actuacion
corresponsable entre ¢/ Estado y el pueblo organizado conforme
a los preceptas contenidos en la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela”, tal como lo reza en su expasicion de
motivos la Ley Habllitante 2010 promulgada por la Asamblea
Nacional con el objetivo de facultar al Presidente de Ia
Repdblica para dictar decretos contentivas de actos con rango,
valar y fuerza de Ley, tendentes a instrumentar el proceso de
transformacién en los Jistintos dmbitos de la vida publica, en
funcién de principios que sean permanentes y con la categoria
de actos cotidianos, materiallzados en realidades concretas para
el buen vivir del colectivo humano que constituye la Nacién
Venezalana.

Esta ley parte de la premisa de que los trabajadores y
trabajadoras residenciales son un grupo vuinerable y excluido
en cuanto viven sometidos y sometidas a un régimen asclavista
donde se vulneran sus derechos humanos fundamentales. En
nuestro pais existen cerca de 100.000 edificios residenciales
multifamlliares (segun cifras del Instituto Nacional de
Estadistica).

Decreto N° 8.197 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Prasidents de |2 RapGblica

Con el supremo compromiso y voluntad de tograr “I3 defensa y
ol desarrollo de la persona y el respeto a3 su dignidad, el
ejercicio democratico de la voluntad popular, la construccién de
una sociedad justa y amante de la paz, la promocion de la
prosperidad del pueblo y la garantia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes consagrados en esta constitucion
por ser fines esenciales del Estado Democrdtico y social de
Derecho y de Justicia, Qque propugnan como valares superlores
a su ordenamiento juridico, la vida, la lbertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia, 1a responsabilidad social
Y, en general la preeminencia de los derechos humanos, fa
ética y el pluralismo poiltico” establecido en los articulos 3° y 2°
de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,
funcion de impedir el agravamiento de la situacion generada
por el cambio climético y de rescatar la dignidad de dichas
trabajadoras y trabajadores, es por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1°, numeral 1, literal a, de la Ley que
autoriza al Presidente de la RepUblica para dictar Decretos con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, en las Materias que se Dalegan,
publicada en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de
Venezugla N 6.009 Extraardinario de fecha 17 de Diciembre de
2.010 an Consejo de Ministros,

DICTA

Bl siguiente,

DECRETO CON RANGQ, VALOR Y FUERZA DE LEY
ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
¥ TRABAJADORES RESIDENCIALES

TiTuLO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerze de
Ley tiene como objeto asegurar las garantias constitucionales y
los derechos humanos de los trabajadores y trabajadoras
residenciales, generando las condicienes necasarias para su
dignificacion. Delimitando las acciones proplas de lo que hasta
ahora ha sido denominado oficio de conserjeria, las partes del
procesa, los derechas y abligaciones, asf como los mecanismos

- especiales para la garantla efactiva de los derechos de este

sector, establecidos en la constitucién y demds leyes de la
Republica Bolivariana de Vanezyela. Impulsando cambios en las
relaciones de trabajo y patrones sociaculturales propios de un
sistema patriarcal y capitalista, que genera relaciones de
explotacion, expresadas en formas contempordneas de
esclavitud y desigualdad.

Aseguramionto plano de Derechas y Garantias

Constitucionales

Articulo 2°. Los trabajadores y las trabajadaras residenclales

gozan de todas las garantias y derechos constitucionales

establecidos en su condicion de ser humano, en su relacién

laboral, en cuanto a su participacién cludadana, asi eomo su
vida familiar y comunitaria.

Se aplicara siempre de manera preferente la ley que beneficie
al trabajador o trabajadora en funcién de la garantia plena de
todos sus derechos.

Las instituciones involucradas en la defensa y garantla de sus
derechos estableceran paliticas dirigidas a la atencién especial
de este sector vuinerable, en tal sentido promoveran politicas
de prateccién, contraloria y actuacién de oficia en |as sigulentes
materias:

a) Derechos ciudadanos: la garantia del dergcho a las
relaciones individuales de todo integrante de I saciedad, a
Ia libertad politica, a la participacidn, a 13 organizacién, a la
libre asociacion, 3 la Integridad personal y famiilar, tanto
mentales como fisicas; asl como los derechos colectivos'de -
las familias, de las mujeres y de Ia iguaidad de géneros,
asi como de niflos, nifias y adolescentes, y de adultos y
adutas mayores. También es necesario garantizar de
manera especial los derechos a la salud, a la educacién, al
deporte, a la recreacion y a la cultura. :

b) Derechos laborales: el cumplimiento de una jornada de
trabajo conforme a i3s previsiones establecidas en la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y las
leyes en materia laboral, 13 prohibicidn de descuentos
indebidos efectuados al salario de los trabajadores y
trabajadoras, el cumplimiento de las normas establecidas
en |a legislacidn laboral en general, asi comp lo referente 3
las condiciones y ambiente de trabajo, la seguridad y salud
laborales y la seguridad sodial.

c) Derechos a wuna vivienda y hébitat digno! el
reconocimiento de los derechos como habliante de una
comunidad, asl como la necesidad de proveer los medics
para garantizar el aceaso 3l suelo y a una vivienda en un
hébitat digno para |a vida del trabajador o trabajadora y su
familia.
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Principlos
Articulo 3°. Esta ley tiene como referencia la orientacién
estratégica de avance hacia un Estado Comunal como Estado
Social de Justicia y de Derecho, basado en principios de respeto
mutuo, justicia, igualdad, solidaridad y corresponsabilidad,
donde ¢l pueblo organizado ejerza de manera directa el Poder
Popular, como via para constrylr una socledad socialista, en tal
sentido los principios que orientardn el desarrollo de esta ley
son:

1. La busqueda del buen vivir como modp de vida
emancipado, en lucha por la erradicacidn de toda forma de
dominacion,  discriminacién y  explotacin, [a
vansfarmacidn de las relaciones patriarcales y |3
satisfaccién de las necesidades reales y priaritarias de la
poblacién.

2. El impulso de un nuevo modelo productivo donde el
trabajo sea liberador: garantizando la lucha contra ia
divisidon del trabajo por género, clase, territario, edad o
ideclogia; contra la enajenacion de la fuerza de trabajo y
hacia la auto-organizacién del trabajo desde la base
popular explotada. E! trabajo dignifica a quien lo realiza,
cuando estd orientado a construir una sodiedad justa y
amante de la paz, de conformidad con io establecido an el
articulo 3° de nuestro texto constitucional.

3. El rescate de la ciudad: por cuanto el habitat, el suelo y la
vivienda son derechos humancs y no mercandias; se
mantiene la lucha contra la especulacion inmobiliaria y el
latifundio urbano; para lograr la autogestion del habitat en

- el desarrollo de nuevas comunidades sodialistas; el uso
social del suelo, y el rescate de terrenos e inmuebles
ociosos para atender necesidades prioritarias de la
poblacién.

4. El fortalecimiento del Poder Popular: a travéds de la
organizacion como via para e ejerciclo directo del poder;
13 corresponsabilidad en el disefio, ejecucion y evaluacién
de politicas plblicas; la autonomia de!l movimiento
popular, y la unidad del pueblo organizado.

TITULO II
DEFINICIONES

De los trabajadaores y trabajadoras residenciales,

definicion y responsabilidades del aficio

Articulo 4°, Se entiende por trabajadores y trabajadoras

residenciales aquellos y aquellas que tienen a su cargo la

limpieza y aseo de las areas comunes de un inmueble destinado
a viviendas multifamiliares, establecimientos u oficinas.

Queda en el pasado la denominacion “conserje” por ser un

término peyorativo y que refiere una forma contemporanea de
esclpvitud.

El presante Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley regula lo

" concerniente a los trabajadores y trabajadoras residendciales,
independientemente de que éstos habiten en el inmueble en el
cual prestan sus servicios o fuera de él.

De la prohibicion de explotacion y mercantifizacion
Asticulo 5°. Se prohibe toda forma de explotacion y
mercantilizacion de la fuerza de trabajo y de la vida en todos
sus aspectos, que conllevan a distintas formas de violacion o
vulneracion de derechos humanos de los trabajadores y
trabajadoras residenciales, como consecuencia directa de la
relacidn laboral. :

Da Ia definicldn de este sector coma grupo vuinerable,
sujeto de atencidn especial por parte del Estado
Venezolano
Articulo 6°. En concardancia con el articulo anterior, se define
el sector de trabajadores y trabajadoras residenciales, junto con
sus famillas, como grupo vulnerable, considerado sujeto de
atencion especial para el desarrollo de politicas publicas,
fundamentalmente en las dreas de vivienda, trabajo, seguridad
social, mujer e Igualdad de generq, nifios y nifas, y adultos y
adultas mayores, asi como participacion.

kuncldn soclal dal oficle, corragponsabilidad y medios
da comunicacién
Articulo 7°. El trabajador o la trabajadora residencial cumple
un2 funcidn social porque su proceso de trabajo estard
orientado a prestar un servicic que garantice un ambiente
adecuado en el inmueble donde labora, en funcién de la salud y
bienastar de sus habitantes. En tal sentido, los medios de
comunicacién y quienes ejerzan la relacion patronal deben
contribuir a la formacién de los vecinos y las vecinas sobre su
corresponsabllidad en el culdado de las dreas comunas y en el
respeto al qficio.

Pe la condicidn come Integrante de la comunidad
Articule 8%. Durante la relacion de trabajo se considerara al
trabajador y trabajadora residencial, asi como a los integrantes
de su familia que vivan con él o ella, como habitantes de la
comuniclad en |a que presta el servicio, con los mismos
derechos inherentes a la vida social, comunitaria, familiar y
ciudadana, que el resto de los habitantes del inmueble, todo
esto en concordancia y respeto mutuo de las normas de
convivencia comunitaria.

TITULO 11
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Definician de las partes
Articulo 9°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se consideran partes en la relacion de
trabajo para el ejercicio de la labor, a la comunidad de
habitantes y a la trabajadora o trabajador residencial.

La figura de Patrono estard representada por la comunidad de
residentes, quien actuara a los efectos de establecer las
Ordenes e instrucciones para el trabajador o trabajadora, a
través de la junta de condominio. No se consideraran patronos,
ni actuardn como tales, las empresas u organizaciones que
presten servicios de administracién de condominio.

Cuando la relacidn se estahlezca en inmuebles destinados al
cormercio o a fings distintos a 1 habitacidn, la figura de Patrén
serd ¢jercida por la junta de candominio o 1a comunidad de
copropietarios, arrendatariog, administradores, respansables o
encargados de los establecimientas u aficinas.

La contratacian de los trabajadores y trabajadoras residenciales
por medio de cooperalivas, emprasas privadas, o cyalquier otra
forma de tercerizacion, no podra menoscabar o disminuir los
derechos consagrades a favor de dichos trabajadores y
trabajadoras en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley y en la legislacién laboral. Seran nulos los negocios
juridicos y contratos a través de las cuales se pretenda evadir 1a
relacion de trabajo regulada por el presente Decreto con
Rango, Valgr y Fuerza de Ley, con fines de excluir a estos
trabajadores y trabajadoras de Ia presente regulacion y
proteccion legal, mediante la simulacion de la relaciones de
trabajo con otras figuras juridicas. Para lo cual, €l funcionario
actuante o el operador de justicia podra desconocer las formas
juridicas mediante las cuales se pretenda la simulacidn.
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Da lag responsabilidades de la camunidad
Articulo 10. Serd responsabilidad de los habitantes que
integran la comunidad en la cual el trabajador y trabajadora
residencial presta servicios, conservar en buen estado de
limpieza las areas comunes, a tal efecto deberan responder por
los perjuicios de cualquier indole ocasionados en el inmueble.

De ias responsabilidaides de la Junta de condominio
Articulo 11. Es responsabilidad indelegable de la junta de
condominio del inmueble, o la organizacidn de la comunidad
que haga sus veces, lo que corresponde a las obligaciones
derivadas de la relacién de trabajo existente entre ésta y el
trabajador o trabajadora residencial, asi como la administracién
y garantia del buen funcionamiento de los servicios publicos del
inmueble.

La asamblea de resldentes o copropietarios, como maxima
instancia, aprobaré la contratacion o remocion del trabajador o
trabajadora residencial, y promovera el respetq de sus derechos
consagradas en esta ley, la constitucién y demds leyes de [a
Republica, respondiende corresponsablemente en |a garantia de
los mismos.

Los inquilinos e inquilinas tienen igualmente corresponsahilidad
como miembros de 13 comunidad beneficiaria de los servicios
prestados por el trabajador o trabajadora.

Da /as responsabilidadas de la junta de condominie v
organizacion camunitaria carréspondiente
Articulo 12. Las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo existerte entre el trabajador o trabajadora residencial y
el patrona es responsabilidad de todos los propietarlos vy todas
1as propietarias, de manera individual, segin la alleuota parte
que le corresponda en el inmueble, o de forma colectiva, s
cuentan con una instancia de organizacion.

La asambiea de residentes, como mdxima Instancia, aprobard Ia
contratacion reconociendo la estabilidad laboral establecida en
la normativa legal vigente para los trabajadores y trabajadoras
residenciales, o su despido, auin cuando éste ocurra por causa
justificada.

La garantia del buen funcionamiento de los servicios publicos,
Instalaciones, maquinarias y equipos del inmueble, es
respansabilidad de la comunidad de residentes, por lo que no
podrdn ponerse a cargo del trabajador o trabajadora
residencial.

Prohlbiclén de salreexplotaclén
Articulo 13. Se prohibe Ia sobreaxplotacién del trabajador y
trabajadora, entendléndose como la asignacién de labores que
no se corresponden 3 la definicidn del oficio, y que se describen
a continuaclon:

a) Ejecutar trabajos distintos a la limpieza y el aseo de las
dreas comunes del inmueble.

b) Ejecutar tareas que impliquen trabajos especializados o
que sean responsabilidad de k3 Junta de Condominio.

¢) La realizacién de esfuerzos que estén por cndma de sus
posibilidades fisicas.

d)El control, abservancia y supervision del cumplimiento
de los servicios publicos talas como luz, agua y gas, asi
como otras obligaciones y responsabilidades derivadas
de la administracién del inmueble o de quienes habiten
en &l mismo.

@) La vigilanda y custodia del edificio, 1a limpieza, aseo y
mantenimiento de las dreas comerciales en caso que

existan, asi como de aquellos espacios distintos a los
que componen |3s dreas comungs internas del
inmueble.

f) Reparacion de dafos y desperfectos ocurridos en el
inmueble.

g)Cualquier otro trabajo considerado como pesado,
conforme a las normas que rigen la materla.

h)Labores que impliquen riesgo, de conformidad con la
normativa relativa a seguridad laboral.

Limites de 4dreas de trabajo. Trabajador a trabajadora
ayudante.
Articulo 14. El reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podra establecer un Iimite méximo de
area fisica comUn asignada a un solo trabajador o trabajadora
residencial para la prestacion de sus servicios, la cual podrd ser
establecida por superficie o por nUmero de unidades
habitacionales, oficinas, locales o establecimientos.

A tal efecto, el patrono deberd contratar un (G1) trabajader o
trabajadora residencial por cada drea fisica maxima
determinada segun el articulo antarior, y tantos ayudantes
como sea necesario, para cubrir el drea fisica total del
inmueble.

Ef patrono serd responsable de garantizar a las ayudantes o los
ayudantes contratados, todos los derachos establecidos en la
legislacion faboral y en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ley, exceptuando lo referido a la provision de
vivienda, los derechos como parte de la comunidad y habitante
del inmueble, salvo en aquellos casos en los cuales dicha o
dicho ayudante sea pariente de consanguinidad a afinidad del
trabajador o trabajadora residencial y haya comun acuerdo de
vivir en la misma vivienda, ¢ en aquellos inmuebles donde haya
condiciones para habilitar una vivienda temporal en las
condiciones de dignidad y habitabilidad.

Asi mismo, el reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podré establecer y regular la obligacién
de prever un espacio idéneo como vivienda de la trabajadora o
trabajador residencial en los desarrollios habitacionales que se
construyan,

. TITULO IV
DE LA GARANT{A DE LOS DERECHOS HUMANOS

De /as relaclones entre ol trabajador o trabyjadara
residancial y su comunidad
Articulo 18. Llas actividades desempefiadas por los
trabajadores y trabajadoras residenclales se considerardn como
una responsabilidad que la comunidad de un inmueble
destinado a viviendas multifamiliares delega en una .o varias
personas a quienes reconocen como trabajadoras o
trabajadores al mismo tiempo que habitantes de aqsa
comunidad, por lo que gozan de los mismos derechos, y con los
cuales deben privar principios de respeto, igualdad, solidaridad
y convivencia colectiva, en 1 marco de la Constitucion y leyes
de la Replblica.

De los derechas da las Nuyjeres trabajaderss
residenciales

Articulo 16. Las trabajadoras residenciales gozan y serdn
protegidas en sus derechos como mujeres, tales como la
proteccidn laboral de la maternidad, a3 lactancia matemna,
descanso pre y post natal, fuero maternal y demas derechos
como mujer trabajadora y en materia de género. En tal sentido,
esta situacién debe ser abordada de manera priorizada por el
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mjnisterio con competencia en materia de mujer ¢ igualdad de
generq, para su debida inclusion en el sistema de pensiones,

seg'uridad social y demas politicas de atencion especial a las-
mujeres.,

. Respeto 8 Ia matarnidad y la paternidad
Art_lcplo 17. Debe ser respetado el derecho a la familia de los
trabajadores y trabajadoras residenciales, por lo tanto no

podrdn estabilecerse en los contratos de trabajo prohibicién
alguna de embarazo, ni limitaciones a la libre reproduccién y
desarrolic de la vida famillar. En consecuencia, es nula
cualquier norma que limite 0 menoscabe estos derechos.

Los trabajadores y trabajadoras de este oficio gozan de todos
i0s derechos vinculados a la matemidad y la paternidad
¢stablecidos en Ia ley.

De los familiares del trabajador o trabajadora

, rasidoncial

Articulo 18. No se consideran como partes de la relacién de

trabajo los familiares del trabajador o trabajadora residencial,

salvo que dicho familiar suscriba un cantrato de trabajo aparte,

conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
y el ordenamiento juridico aplicable.

: Berechos de Ia familla
Articulo 19. Los trabajadores y las trabajadaras residenciales,
junto a sy familia, tendran todos los derechas como habitantes
del inmueble en el uso de dreas comunes, visitas de familiares,
amigos y amigas.

De log ninos, niiias y adolescentes qua convivan con el
trabajador o trabajadora residencial
Articulo 20. Los nifios, niflas y adolescentes que convivan con
los trabajadares y trabajadoras residenclales estan amparados
por la legisfacion vigente que rige la materia, en consecuencia,
no podran ser abjeto de violencia por parte de los integrantes
de los residentes o usuarios del inmugble, tampoco podran ser
abligadas u abligadas a desempefiar trabajos en al inmueble, ni
mucho menos sometidas a tratos discriminatarios.

Ba Ia proteccion especial a adultas y adultas mayores
Articulo 21, Se garantizard proteccidn espacial a los
trabajadores y trabajadoras residenclales considerados como
adultos y adultas mayeres, por tanto son considerados sujetos
y sujetas de proteccidn especial para ser beneficiarios de las

pollticas publicas que les beneficlen en todas las areas. En tal
sentido, @l Ejecutivo Nadional implementard politicas especiales
para provisidn de viviendas a las adultas y los adultos mayores
que presten serviclos como trabajadores residenciales, pero
carezcan de vivienda propia.

Dol uso del inmueble ocupado por al trabajadar o
trabajadoro resigenclal
Articulo 22. El inmueble ocupado temporalmente por el
trabajador o trabajadora residencial es sy vivienda familiar, en’
consecuencia tiene el derecho, el o ella y su familia, de usar el
inmughle y sus dreas comunes, asi como tiene los mismos
deberes aplicables a todos los y las habitantes de la comunidad,
sin privaciones o discriminaciones de ningin tipo.
La trabajadora o el trabajador residencial no podra enajenar,
gravar o arrendar, en todo o parte, el inmueble, salvo en los
€as0s en que la comunidad, a través de los negocios juridicos
establecidos en el ordenamiento aplicable, haya otorgado tales
derechos, 0 cuando por vias excepcionales haya obtenido tales
derechos sobre el inmueble.

Sobre el uso del tiempo llpre, derecho a la recréacidn,
estudio y participaclén
Articulo 23. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tendran derecho a utilizar su tiempo libre conforme a lo
establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y a las normas que rigen ia materia de seguridad y
salud laborales, no estando obligado u obligada a permanecer
durante este tiampo en su sjtio de trabajo.

Dal regpeto y la no discriminacidn
Articuio 24. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
serén regpetados y respetadas en cuanto a sus opinionss
paliticas, creencias religiosas, origen cultural, racial, génere y
origntacién e identidad sexual, grado académico y clase social,
de conformidad con los derechos humanos, la constitucion y
leyes de |3 Repiblica. No podran ser reprimldos los espacios
que tenga el trabajador, la trabajadora o su familia para
desarrollar ninguna de sus exprasiones u opiniongs.

Del derecho a ser Indemnizados
Articulo 25. Los trabasjadores y trabajadoras debaran ser
indemnizados por los dafios y perjuicios causados por los
patronos en cualquier caso de violacidn del texto de asta ley.
En el entendido que los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho al goce de sus derechos, a la restitucién en el caso de
violacién y a la indemnizacion por los daflos y perjulcios
sufridos por 13 violacion de los mismos.

TiTuLo v
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

Jornada Laboral
Articulo 26. Los trabajadorgs y trabajadoras residenciales
estaran sometidos a la jornada diurna de trabajo, y fines de
semana libres, que se desarrollard con criterio de flexibilidad
para el trabajador o trabajadora, conforme a las previsiones
establecidas en esta materia en la legislacion laboral.

Plan de trabajo
Articulo 27. El justo cumplimiento de la jornada laboral serd
garantizado por un plan de trabajo, en el que se contemplardn
aquellos casos donde la distribucién de horarios contravenga la
jornada diurna o fines de semana. El Plan de Trabajo debe ser
disefado de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadaora y
¢l patrono, sin menoscabo de los derechos del trabajador o
trabajadora.

Prahibiclon de abligar 2 labarar haras extracrdinarias
Articulo 28. No podrd obligarse al trabajador o trabsjadara
residencial a laborar horas extraordinarias. Cuando la
trabajadora o el trabajador residenclal, voluntariamente, opte
par trabajar horas extraordinarias, deberdn seguirse los
tramites establecidos y ser pagadas conforme a las pravisiones
establecidas en la legislacion laboral.

Salario
Articula 29. E salario del trabajador o trabajadora residencial
no podré ser inferior al salario minimo nacional, el cual debe sar
pagado en forma quincenal. Pudiendo establecer de comuin
acuerdo entre las partes, mejores condiciones laborales y
salariales a las establecidas en el presente Decreto con Rango,
Vailor y Fuerza de Ley.

El patrono esta obligado a entregar al trabajador o trabajadora
un recibo de pago conforme a las previsiones establecidas en la
legislacidn laboral.
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De Iag suplencias
Articulo 30. Para garantizar el disfrute efactivo de las
vacaciones, reposos y licencias del trabajador o trabajadora
residencial, es obligacién del patrono contratar a un o una
suplente durante dichos periodos. Este o esta suplente no
podra habitar la vivienda del trabajador o trabajadora
residencial, salvo casos excepcionales por medio de
autorizacion expresa de la trabajadora o el trabajader
residencial,

Relvindicaciones labaralas
Articule 31. El patrono tendrd la obligacidn con el trabajador o
trabajadora residencial de cumplir con el pago, retenciones,
cotizaclones y demds obligaciones respecto a los conceptos y
derechos derivados de la relacion de trabajo conforme a las
normas, previsiones y procedimientos establecidos en las
legislaciones que rigen la materia laboral, de seguridad y salud
laborales y de seguridad social.

Articuie 32. En ningiin caso las labaras de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales pueden representar algun grado
de peligrosidad. En dichos casos el patrono o patrona esta
obligado a contratar al persanal calificado para el desempefio
de tales labores.

Enfermeadades no ocupacionales

Articulo 33. En caso de enfermedad o accidente no -

ocupacional o embarazo, el patrono o patrona debe garantizar
al trabajador o trabajadora residencial el disfrute de los
derechos que como trabajador o trabajadora le corresponden.

Enfermedades ocupacionalas y accidentes de trabajo
Articulo 34. El patrono o patrona debe cumplir con las
obligaciones derivadas de las enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo ocasionados en el desempefio de las
actividades del trabajador o trabajadora residencial, en los
términos y candiciones previstos en la legislacidn que rige la
materia de salud y seguridad laborales.

Provision de atilas de trabajo
Articulo 35. El patrono o patrona deberd proveer at trabajador
o trabajadora residencial de los implementos y dtiles necesarios
para el desempefio de sus labores asi como de un botiquin de
primeros auxilios, todo esto conforme a lo establecido en las
normas que rigen la materia de seguridad y salud laborales.

Resguarda de los dtiles de trabajo
Articuln 36, El resguardo .de los implementos y utiles de
trabajo debera efectuarse en un espacio distinto a la vivienda
que habite el trabajador o trabajadora residencial. De igual
moda, debe crearse un espacio idéneo para el desempefio de
sus labores, el cual debe contar con todos los servicios
necesarios para el aseo. :

Del proceso de farmacion y estudio
Articulo 37. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tienen derecho a ser parte de programas de formacion
permanente que les permitan un major desempefio de sus
actividades en concordancia con las nannativas sobre seguridad
laboral y medio ambiente de trabajo, asi como el acceso a la
formacidon necesaria para el desarrollo de sus capacidades,
aspiraciones y necesidades. En tal sentido los patronos,
patronas y el estado promoveran y facilitarén dicha proceso de

formacion, acordando modificaciones al horario de trabajo,
entre otros incentivos, becas y ayudantias.

Terminacion de la relacion de trabajo
Articulo 38. Las condiciones, requisitos y procedimientos para
terminar la relacién de trabajo con el trabajador o trabajadora

residencial, se regiran por las normas previstas en la legislacion
laboral. En virtud de ello, se prohibe toda forma de despido sin
que medie justa causa previamente calificada por la autoridad
competente.

De la proteccldn de la relacidn dual:

. trabajador-habitante

Articule 39. La terminacién de la relacion de trabajo de los

trabajadores y trabajadoras residenciales implica la

desocupacion de la vivienda, para lo cual se deberan cumplir

los plazos de desocupacién previstos en el presente Decreto
con Rango, Valar y Fuerza de Ley.

En casc de conflicto sobre el plazo determinado o la ejecucién
concreta de la desocupacidn se debe recurrir en primera
instancia a procesos de mediacibn y agotando las vias
administrativas, antes de recurrir a las instancias judiciales con
competencia en la materia. En ninglin caso podrd realizarse un
desalojo forzoso y arbitrario.

Rlaxas para ién del inmueble

* Articulo 40. Cuando la relacién de trabajo termine por

cualquier causa, la trabajadora o el trabajador residencial tiene
derecho a que se le respets su condicin de miembro de la
comunidad. En tal virtud, se le debe otargar un plazo minimo
de tres (03) meses para la desocupacién del inmueble, contado
a partir de la fecha en que se: haga efectivo el pago del total de
las prestaciones sociales y demds deudas laborales que
persistieran al término de I2 relacién laboral.

A.Ios efectos de esta disposicion, queda entendido que en el
mismo momento en el cual la trabajadora o el trabajador
desocupe la vivienda, deterd entregarla a la junta de

condominio en fas mismas condiciones an las cualgs la racibig,
sin que ello implique la responsabilidad de cubrir el deterloro
del inmueble por los afios transcurridos u ocasionados por
terceros.

Asi mismo, para dar cumplimiento a los lapsos para la
desocupacion de la vivienda, la junta de condominio prevera la
contratacién de un trabajador o trabajadora suplente durante el
tiempo que lleve el proceso de desocupacion, no estando
obligado a trabajar durante dicho periodo la trabajadora o el
trabajador residencial.

En ¢l reglamento del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley podra establecerse un plazo mayor para la
desocupacion de la vivienda con ocasién de la terminacion de la
relacion laboral, en aquellos casos donde la misma obedezca a
razones de discapacidad derivada de enfermedad ocupacional,
accidente de trabajo certificados por el érgano competente, o
por enfermedad o accidente no ocupacional. ’

Garantia del pago de los pasivos laborales
Articulo 41. Cuando el patrono o patrona incumpla su
obligacién de pagar al trabajador o trabajadora sus
prestaciones sociales y demas conceptos laborales derivados de
1a relacién de trabajo, conforme a las previsiones establecidas
en la legislacion laboral, el trabajador o trabajadora tendrd
derechg a continuar ocupando Ia vivienda que se le ha asignado
con ocasion de su trabajo, hasta tanto se haga efectivo el pago
correspondiente y transcurra ¢l plazo de tres (03) meses
referido en ei articulo anterior.

En ningln caso podréd exigirse desocupacion sin la cancelacién
de las prestaciones y demds deudas con el trabajador o
trabajadora, que constituyen su medio fundamental para
acceder a otra vivienda. En caso de fallecimiento del trabajador
o trabajadora, las mismas deberan ser canceladas a sug
descendientes 0 y en caso de que no los hubiere a sys
ascendientes.
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. TiTuLo vI TiTuLo vt
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS AL HABITAT Y LA RE LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL
VIVIENDA DIGNOS CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY
Capltule I

Dal egpacio de habitacidn del trabajador ¢ trabajadora y

su famllla
Articulo 42. La vivienda del trabajador o trabajadora
residencial debe tener las mismas condiciones de habitabilidad
que el resto de viviendas multifamiliares que componen - el
inmueble, a objeto de garantizar los derechos de: higiene,
privacidad, seguridad, comodidad, dignidad y salubridad que
como habitante del inmueble le corresponden.

Prokibicion de destinar la vivienda del trabajadar o
trabajadora residenclal para fines distintos
Articulo 43. La vivienda que corresponda al trabajador o
trabajadora residencial serd destinada Unicamente para su
habitacién, con ocasién de la relacion laboral. En consecuencia,
se prohibe la incerporacion en ésta de dispositivos que
controlen el funcionamiento de los servicios correspondientes al
inmuebie en el cual presta sus servicios,

Los inmuebles de viviendas multifamiliares construidos a partir
de la entrada en vigencia del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley deberdn cumplir con lo establecido en el
presgnte articulo.

El Ejecutivo Nacional, mediante resolucién del Ministerio con
competencia en materia de vivienda y habitat, establecers los
plazes y candiciones para la adecuacion de los inmuebles
existentes a la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, 3 lo establecido en
el encabezado del presente articulo.

En ningun caso podra alterarse el destino crigingrio de la
vivienda familiar temporal dsl - trabajader o trabajadora
residencial, en perjuicio del mismo o su familia,

; Garaatia da servicias publices
Articulo 44. El patrono debe garantizar que la vivienda
asignada al trabajador o trabajadera residencial tenga acceso a
los servicios basicos en las mismas condiciones que el resto de
las viviendas que componen el inmueble,

El pago de los servicios plblicos de agua, gas y electricidad, asi .

como la ranta bésica del servicio de telefonia fija, con los cuales
esté dotada la vivienda de la trabajadora o el trabajador
residencial, correra por cuenta del patrono.

Se prohibg al patrono el cobro al trabajador o trabajadora
residencial de alguna cantidad por concepto de canon de
arrendamiento de la vivienda que habita.

Del derecho al uso y disfrute de los espacios publicos
del inmueble
Articulo 45. Los espacios publicos y comunes del inmueble no
podran ser reftringidos para el uso del trabajador o trabajadora
residencial, ni para el de los integrantes de su nucleo familiar,
atendiendo a los principios de igualdad y equidad. Asi mismo
debe garantizarseles el acceso a 1as dreas comunes, ascensores
y servicios a los que tenga acceso toda la comunidad, en
igualdad de condiciones.

Sobre gl derecho a lg vivienda
Articulo 46. El Ejecutivo Naciona! disefiard e implantara
politicas especiales que garanticen e! derecho a uma vivienda
digna el sector de los trabajadores y trabajadoras residenciales,
como sujetos de atencion especial, muy especialmente a
aquelios grupos familiares donde existan adultos o adultas
mavyores, con enfermedades o algun grado de discapacidad.

Ge la Responsabilidad de los Grganos del Estado

Da los Organas respansables del

cumplimiento de esta ley

Articulo 47, Sin perjuicio de las competencias de todo los
organismos del Estado llamados a garantizar los derechos
humanos de los trabajaderes y trabajadoras residenciales y sus
familiares, establecides en I3 caonstitucion y leyes de la
Replhlica, los ministerios con competencia en materia de
asuntos de la mujer y la igualdad de géneras, del trabajo y de
la seguridad social, vivienda y habitat, asi como la Defensoria
del Pueblo, velardn por el cumplimiento de esta ley para la
superacién de relaciones de dominacion y explotacion y la
progresiva dignificacion del trabajador y trabajadora residencial,

De la Defensa Publica de los trabajadores y
trabajadoras residenciales
Articulp 4B. En virtud de la vulnerabilidad de este sector de
trabajadores y trabajadoras, la Defensa PUblica habilitard la
defensa y atencidn juridica gratuita, con la finalidad de
contener los atropellos y violaciones de derechos humanos en
todas las dreas de accian de esta ley, garantizando el debido
proceso,

) Capitulo 11
U la grganizacién de las Trabajaderss y Trabajadoras

, Da Ias distintas formas de organizacidn
Articulo 49. S¢ respetaran y reconocerdn todas aquelias
formas de organizacidn popular que auyténomamente
constituyan los trabajadores y trabajadoras residenciales para la
lucha por sus derechos y el fortalecimiento del ejercicio directo
y autonomo del Poder Popular, asi como las practicas

corresponsables con el Estado, especialmente en la garantia del
cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

De /a organlzacion territorial
Articulo 50. Las organizaciones populares de trabajadores y
trabajadoras residenciales con el apoyo corresponsable del
Estado promoveran la organizacién de dicho sector, priorizando
un criterio de agrupacién territorial de acuerdo a las
condiciones mas favorables para los trabajadores vy
trabajadoras que compartan un mismo eje geografico urbano.

Da I3 corresponsabilidad en sus planes y politicas
Articulo 51, El Estado tiene la obligacion de asumir de manera
corresponsable el apoyo a los pragramas, planes, politicas y
proyectos en todas las areas que desarrollen estas
organizaciones populares, teniendo como prioridad siempre:

Derechos de las mujeres.
Derechos de las familias.
Derechos laborales,

Derechos al habitat y 13 vivienda.

- * » -

Yoda politica publica que se desarrolle en relacic‘ln a
trabajadores y trabajadoras residenciales debe ser disefiada,
ejecutada y evaluada con las organizaciones populares del
referido sector. Fundamentalmente para efecto del desarrollo
de politica y planes en ejes territariales concretos.
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De la articulacidn papular
Articulo §2. Las organizaciones de trabajadores y trabajadoras
residenciales se articularan entre allas y con las otras
organizaciones y expresiones del movimiento popular del
territorio para el impulso de politicas y planes comunes.

TITULO VLI
DEL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE ATENCION
INTEGRAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RESIDENCIALES

Capitulo 1
Politica de atancién integral a los trabajadores y
trabajadoras resldenciales

~ Definlcidn
Articulo 53, El Ejecutivo Nacional desarrolfard una politica de
atencién integral a los trabajadores y trabajadoras
residenciales, que sera disefiada, ejecutada y evaluada de
manera corresponsable entre este y las expresiones de
organizacién popular de los trabajadores y trabajadoras
residenciales. De igual manera el Estado garantizard el
desarrollo de las politicas publicas que se consideren
pertinantes para la atencion a las necesidades de este grupo
vulnerable. .

Da I3 dreas de accldn de paliticas piiblicas
Articulo 54. Las politicas de atencidn integral a los
trabajadores y trabajadoras residenciales se orientaran hacia el
fortalecimiento de las siguientes areas prioritarias:

1. Area de Vivienda popular.

2. Area de desarrollo humano: Econamia Comunal, Mujer,
Familig, Educacion, Formacion y Cultura.

3. Area de Derechas laborales y proteccion sochal.

Cansgjo da Broteccldn Integral
Articulo 54. E! Ejecutivo Nacional, en ejercicio de la potestad
. organizativa de la Administracidén Pablica Naclonal, podra crear
un Consejo de Prateccidn Integral, como instancia encargada
de velar por la proteccion de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales.

El referido Consejo de Proteccién Integral, ejercera la rectoria
en las politicas de atencién integral de los trabajadores y las
trabajadoras residenciales. .

En la conformacién del Consejo de Proteccién Integral deberan
participar representantes de las vocerfas de los Consejos
Populares de Trabajadores y Trabajadoras Residenclales, y de
otras formas de organizacién popular de dichos trabajadores y
trabajadoras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dentro del plazo de seis (06) meses contado a
‘partir de la entrada en vigencla del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, deberdn adecuarse a las normas
y previsiones aqui establecidas todas las relaciones de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras residenciales.

SEGUNDA, El Reglamento del presente Decrsto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley debera ser dictado en un plazo ho mayor
de seis (06) meses, contado a partir de la fecha de su entrada
en vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las contravenciones a las disposiciongs pravistas
en el presente Decreto con Rangae, Valor y Fuerza de Ley, serdn
sancionadas conforme a la legislacidn aplicable, segin Ia
naturaleza del ilicita, sin menascabo de las acciones gue por
indemnizacion, puedan ejercer los trabajaderes y trabajadoras
residenciales, para obtener el rasarcimiento por dafios y
perjuicios que les sean causados.

SEGUNDA. El presente Decrsto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrarad en vigencia con su publicacion en Gaceta Oficial de
{a Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil once. Afios
201° de la Independencia, y 151° de la Federacién y 12° de Ja Revolucidn
Bolivaifana. .

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro dal Poder Popular del
Despacho de la Presidenda
(L.S.)

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro del Fodar Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.)
TARECK Eb AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
de Planificadon y Finanzas
{LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
CARLOS JOSE MATA FIGUERQA

Retronaado
La Ministra dei Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
EDMEE EETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(LS)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular parz
el Turismo

LS.
(s ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
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El Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petrdleo
(L.S.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ol Ambiente
(L.S.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Pader Popular
para Ciencla, Techologla e Industrias Intermedias
(L.s.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
la Comunicacién y la Infarmacion
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendade
La Ministra del Podaer Pepular pars
las Coamunas y Broteccion Socla!
(L.s)
1SIS OCHOA CAR{ZALEZ

Refrendado
k! Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L)
CARLQOS QSORIO ZAMBRANO

Refrandado
Ei Encargado de! Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado Refrendado
€ Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Poputar para
la Agricuitura y Tlerras los Pyeblos Indigenas
t.s.) (Ls.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado Refrendade
La Ministra de! Poder Popular para La Ministra del Poder Poputar
la Educacidn Universitaria ?L..: )la Mujer v lo Iguaidad de Género
(LS.) 3
MARLENE YADIRA CORDOVA NANCY PEREZ SIBRRA
Refrendado ) Refrendado -
La Ministra del Podar Poputar para & Ministro del Pader Popular para
13 Educacién Encrgia Eléctrica
LS. . {L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES ALl RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Rafrendado
La Minisira del Pader Popular pera &l Ministro de Estado pare
{2 Salug o Banca Piblica
(Ls.) (Ls.)
GUGENIA SADER CASTELLANOS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ -
Refrandado Refrendado
La Ministra del Poder Fapular para £ Ministro de Estado para
e Trabajo y Seguridad Social la Transformacién Revelucionaria
(LS.) - de la Gran Caracas
MARJA CRISTINA IGLESIAS (Ls.) :
oo FRANCISCD DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado ]
Bl Ministro del Poder Popular para e —
h( rta I
(Layrome ¥ Comunicaciones - EXPOSICION DE MOTIVOS
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrandado
. Ministro del Poder Papular para DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
2’(‘_’;‘}')“’“ ¥ Hébitat ESPECIAL DE REGULARIZACION INTEGRAL DE LA
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA TENENCIA DE LA TIERRA DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANOS O PERIURBANOS
Refrendado

La Constituddn de la Replblica Bolivariana de Venezuela
prociama con énfasis la participacién democrdtica, participativa
y protagonica del dudadanc; en ese sentido las directrices
politicas del Proyecto Naciona! "Simdn Bolivar” se orienta hacia
la construccién del Socialismo, basado en los principlos
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la patria y del colectivo; dicho
documento en su segundo gje estratégico denominado
“Suprema Felicidad Social”, eriendida bajo una vision de largo
plazo que tiene como punto de partida la construccidn de una
estructura sodal induyente, formando una nAueva sociedad de
incluidos, un nuevo modelo social, productivo, socalista,
humanista, enddgena, dond: todos vivamos aen similares
condiciongs; y en & quinto eie sstratégico denominada “Nueva
Gaopolitica Nacional” establecc, antre otras cosas, “Integrar y
desarrollar el territorio nacicnc! a través de ejes y regionas,
mejorar el hibitat de los principales cantros urbanes, orientar y
apoyar |la prestacién de servicips publicos con énfasis en la
reduccién del impacto ambientz!, aplicar impuastos por mejoras
a los terrenos odosos, subutilizados, y rehabilitar &reas
centrales deteroradas”. Asimismo, el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de lp Nacidn 2007-2013 aenmarca la
refundacién de la nacddn venczolana.

El Poder Popular reside en el pugblo, surge entoncas a través
de los Comité de Tierras Urbands, sus voceros y voceras 13

- propuesta de modificacion tanto formal como material de la

“Ley Especial de Reguiarizacidn Intsgral de la Tenencia de la
Tierra de los Asentamientos Urbanos Populares”, cuya
propuesta elaborada de manera conjurta por los Comité de
Tierras Urbanas, coordinados por la Comision de Enlace

Naclonal de Voceres y Voceras, persigue resalver de manera
expedita |a regularizacidn Integral de la tenencia de la tierrz de
los asentamientos wrbancs © periurbanos, mediante la
simplificacion de ios trdmites y  procadimientos,
desburocratizando el proceso de regularizacién de Ia tenencia
de la tierra objeto del presente Decreto con Rango, Valor y
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Fuerza de Ley, otorgandole caracter protagonico y vital a la
accidon de los Comité de Tierras Urbana, camo instancia y
expresidn del poder popular, reafirmando el objeto del mismo,
no siendo otro que el de reordenar y regularizar la tenencia de
la tierra en los asentamientos urbanos o periurbanos, con el fin
de contribuir a la satisfaccion progresiva del derecho de la
familia a una vivienda digna, especialmente a aquellas en
condicién de vulnerabllidad social, y su hébitat, de manera
equitativa sostenible y sustentable, mediante un proceso de
cogestion integral con el Estado; consclida la estructura
institucional hacia el desarrollo del poder popular, crea las
condiciones idéneas para |a articulacion, integracion y
coardinacién entre las diversas organizaciones sociales bajo la
premisa de la participacidn democratica y protagdnica.

En fecha 11 de enero del 2002, en la conocida parroquia
caraquefia del 23 de Enero (La Planicie) en &l museo Histdrico
Militar, se llevo a cabo un acto histdrico y de justicia par el
presidente de 13 Republica Bolivariana de Venezuela, Hugo
Rafael Chadvez Frias, quien hizo acto de entrega de 1000 Titulos
de Tierra, momento a partir del cual se abrié el proceso para la
entregar de los titulos de adjudicacién en propiedad de las
tierras urbanas, acto mediante el cual se inida el proceso de
regularizacién de la tenencia de la tierra en los asentamientos
urbanos.

A pesar la vigencia del Decreto N® 1.666, publicado en I3
Gaceta Oficial N° 37.374, de fecha 04/02/2002 v la Ley Especial
de Regularizacidn Integral de la Tenencia de la Tierra de los

Asentamientos Urbanos Populares, publicada en la Gaceta .

Oficial N° 38.480, de fecha 17/07/2006, pocos han sido los
logros aicanzados en la materializacién de la tenencia de la
tierra ocupada por la poblacién en los asentamientos urbanos
consolidados, en virtud de que en el periodo de nueve afios,
sdlo se ha logrado entregar un niimero aproximado de 500.000
titulos de tierras aproximadamente, de un universo nacional
muy superior a esta realidad, es por lo que a manera de dar
respuesta concreta a las exigencias y realldad patente sobre la
insuficiencia de los mencionados instrumentas juridicos, es por
lo que se modifica la estructura material y formal de la “Ley
Especial de Regularizacion Integral de la Tenencia de la Tierra
de los Asentamientos Urbanos Populares®; de igual sentido se
establece como objetivo imprescindible de alcanzar: La
regularizacion de la tenencia de la tierra en los asentamientos
urbanos o periurbanos consolidados, al efecto, dabera
otorgarsele el caracter de bien de naturaleza y uso de interés y
funcién social y no Una mercancia a los fines previstos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley, afectando
el conjunto de tierras publicas Nacional, Estadal, Municipal y
privadas, ubicadas dentro de las poligonales que definen el
asentamiento urbano o periurbano; se protege la propiedad
familiar tanto en las uniones de derecho como en las uniones
estables de hecho, en caso de existir conflictos de intereses
entre el padre y la madre que habiten con sus hijos e hijas; se
crea el Instituto Nacional de Tierras Urbanas como un instituto
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito
al Ministerio del Poder Popular con competenda en materia de
vivienda y habitat; se establece el Catastro Popular como una
forma protagdnica y participativa en e levantamiento de la
informacion catastral necesaria para 13 implementacion del
proceso de regularizacion, inclusive del proceso catastral
completo, el cual debe ser certificado por el Instituto Nacional
de Tierras Urbanas y validado por el Municipio correspondiente;
se establece un procedimiento agil y sendillo que debe culminar
con Ia entrega del titulo de adjudicacion en propiedad de tierra
urbana o periurbana a la famllia o comunidad beneficiada,
garantizando la celeridad y la eliminacién de tramites
innecesarios; se crea el Registro Nacional de Tiarras; se
reafirma @l Programa Nacional de Regularizacion a través de
planes anuales cuya sypervisién, control y gjequcion descansara
de manera concertada entre los Comité de Tierras Urbanas vy el
Instituto Nacional de Tierras, para el otorgamiento de los titulos
de adjudicacién en propiedad familiar o colectiva; finalmente,
en lo concerniente a la usucapidn para la adquisicién de la
propiedad de tierras privadas, se establece un nuevo
procedimiento en via administrativa, manteniéndose un lapso

para la prescripcidén adquisitiva especial en via administrativa
por el término de diez (10) afios de posesion.

Decreto N° §,198 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente ds la Repdblica

Con el supremo compromiso y voluntad -de lograr 12 mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el numeral 8 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bolivarlana de Venezuela, y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza

-al Presidente de la Repiblica para dictar Decretos con Rango,

Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se le Delegan, en
Consejo de Ministros,

DICTA
El giguiente,

DECRETO CON RANGQ, VALOR Y FUERZA DE LEY
ESPECIAL DE REGULARIZACION INTEGRAL DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANOS O PERIURBANOS

CAPITULO I
RISGPOSICIONES GENERALES

eto
Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fugg de
Ley, tiene por objeto regular el proceso de la tenencia de la
tierra en posesion de la poblacién en las asentamientos urbanos
o periurbanos consolidados, para el debido otorgamiento de los
titulos de adjudicacion en propiedad de las tierras publicas y
privadas, con el fin de contribuir a I satisfaccidn progresiva del
derecho humano a la tierra 8 una vivienda digna y su habitat
sustentable y sostenible.

Ambito de aplicacién
Articulo 2°. El presante Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley serd aplicable en todo & temitorio de la Replblica
Bolivariana de Venezuela en los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados, dando prioridad a la familia,
especialmente, a aquellas en condicién de vulnerabilidad social,
mediante un proceso de cogestién integral entre la comunidad
y el Estado. ) )

Asentamientos urbanos o periurbanos
Articulo 3°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, los asentamientos urbanos o periurbanos
son dreas geograficas habitadas y consolidadas por la
poblacidn, constituidas por viviendas que ocupan tiemras
publicas o privadas, determinados de forma integral e
indivisible a partir de sus rasgos histdricos, socioculturales, sus
tradiciones y costumbres, aspectos econdmicos, fisicos,
geograficos, cuenten o no con servicios publicos basicos, asi
como el que no encontrandose en algunas de las condiciones
antes descritas, ameriten un tratamiento especial, siendo sus
habitantes poseedores de la tierra y no se les ha reconocido sy
derecho a obtener 10s respectivos titulos de adjudicacion en
propiedad.
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Principios y valores
Articulo 4°, Las disposiciones contenidas en el presente
Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de Ley son de naturaleza
social, tienen caracter estratégico, condicidn no lucrativa y se
rigen por los principias rectores del derecho humano a la tierra,
vivienda y habitat, demecracia participativa y protagénica,
justicia soclal,  equidad, solidaridad, seguridad Jurfdlca,
cogestion, progresividad, corresponsabilidad, organizacion,
tolgrancia, sustentabilidad vy trabajo voluntarig, todo elio de
confarmidad con I8 Constitucién de la Republica Balivariana de
Venezuela.

Utilidad pablics e intarés soclal
Articule 5°. Se declara de utilidad publica e interés social lag
terras urbanas o periurbanas ubicadas dentro de las
poligonales que definen los aseéntamientos urbanos
consalidados, de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

De Ia participacién
Articulo §°. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley promoveré la participacidn protagdnica, cooperacién activa,
democratica, deliberante, autogestionaria, corresponsable y
organizada de todas las familias que habitan en los
asentamientos urbanos o periurbanos, fortaleciendo el poder
papular a través de los Comité de Tierras Urbanas,
integrandase una vez constituidos a los Consejos Camunales;
asumiendo el trabajo voluntario en el proceso de regularizacion,
ratificando el compromiso de vida comunitaria, 1a contribucién a
la satisfaccion: progresiva del detecho a la tierra, vivienda y
habitat, la transformacién integral de su entorno y la insercion
de su asentamiento a.la trama urbana.

Coordinacian
Articulo 7°. El Estado regularizard la tenencia de !a tierra en
los asentamientos urbanos o periurbanos, con fundamento en
el principip de  colaboracién, solidaridad, cancurrencia,
coordinacién, cooperacion y corresponsabilidad de los
diferentes niveles politices territoriales, de la forma siguiente:

1- Ejecutivo Nacional, a través del Institutp Nacional de
Tierras Urbanas, tendrd 13 competencia correspondiente
para el otorgamiento de los titulos de adjudicacidn en
propiedad de las tierras pablicas nacianales.

2- B! Poder Plblico Estadal, a través de la instancia
correspondiente, tendra |a competencia para &l
otorgamiento de los titulos de adjudicacion en propiedad
de las tierras piblicas estadales.

3- El Podar Piblico Municipal, a través de la instanca
correspondisnte, tendrd 12 competencia para el
otorgamiento de los titulos de adjudicacién en propiedad
de las tierras pUblicas municipaies.

Do las Oficinas Municipales
Articulo B°. Los consejos municipales crearan mediante
Ordenanza la Oficina Técnica Municipal para la regularizacion
de la tenencia de la tierra urbana o periurbana, para lo cual
contara con 13 participacion activa y democratica de los Comité
de Tierras Urbanas.

Asimismo, normard el proceso de regularizacion de fos ejidos cn
los asentamientos urbanos o periurbanos, de conformidad a los
fines previstos en el presente Decreto con Rango Valor y Fuerza

de Ley, y el ordenamiento juridico vigente aplicable a Ia
materia.

Interés superior de los nifios, niflas y adolescentes
Articulo 9°. Se protege la propiedad famlliar tanto en las
uniones de deracho como en las uniones estables de hecho, en
caso de existir conflictos de intereses entre €l padre y la madre

que habiten con sus hijos e hijas, 1a regularizacion de la
tenencia de la tierra deberd atender al principio de proteccldn
del interés supergr del nifio, nifia y adolescente, de
conformidad con lo establecide en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley,

CARITULO I
PEL COMITE DE TIERBAS URBANAS

Misidén fundamental
Articulo 1. £l Camité da Tierras Urbanas, es una organizacidn
comunitaria sacial y politica que tendrd por mision fundamental
coadyuvar en el proceso de Ia regularizacidn integral de la
tengncida de la tema de los asentamientos urbanos o
pariurbangs consolidados, vy ejecutar lag actuaciones necesarias
en funcion de la comunidad para que se i@ reconozca la
propiedad de la tiesa urbana o periurbana en relacién a 13
misma y sus habitantes, de conformidad con lo establecido en
el presente Dacreto con Rango, Valor y Fugrza de Ley.

Constitucion del Comitd de Tierra Urbana
Articulo 11. En cada comunidad, urbanizacién o sector donde
esté consolidado un asentamiento urbano o periurbano, debera
constituirse un Comité de Tierras Urbanas de origen comin y
con una extensidn fisico-espacial no mayor de cuatrocientas
(400) viviendas.

En el dmbito de la poligonal a conformar el Comité de Tierras
Urbanas, -éste llevard por nombre el que sea aprobado en
Asambiea de ciudadanas y ciudadanos, registrado ademas en la
Carta del Barrio.

Principios aplicablas pars la constitucion y
conformacion del Comité de Tiarras Urbanas

~ Articulo 12. El procedimiento de constitucion y conformacion’

del Comité de Tierras urbanas se realizard, sin la intervencion ni
interferencia de personas externas a la comunidad donde serd
constituido, y seran aplicables con caracter obligatorio los
principios de democradia participativa y protagénica.

Camision Provisional
Articulo 13. €n la comunidad, urbanizacion o sector, se
conformara una Comision provisional, integrada por un grupo
de ciudadanas y ciudadanos no manor de cinco (5) personas, la
cual tendrd como fin primordial promover, difundir y elegir a la
Comision Electoral.

La Comisidn Provisional cesard en sus funciones una vez glecta
y juramentada {3 Comisidn Electoral.

Camislén Electoral
Asticule 14. La Comisidn Elsctoral estard integrada por yn
grupo de ciudadanas o ciudadanos no menor de tres (3)

personas, ni mayor de cinco (5), quienes tendran las siguientes
funciones:

1. Difundir el alcance, contenido e importancia de los
instrymentos legales en materia de tierras urbanas o -
perlurbanas, asi como del Comité de Tlerras Urbanas.

2. Realizar el censo para conforniar el registro electoral.

3. Establecer los requisitos para las postulaciones de los
aspirantes a voceros y voceras del Comité de Tierras
Urbanas y formalizar su inscripcion,

4. Promover y difundir la heja de vida de los postulados y
procesar las impugnacianes, si la hubiere.

Viernes 6 de mayo de 2011 .
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5. Dirigir el proceso electoral, el cual, se realizard en un plazo
no mayor de 30 dias continuos a partir de la instalacién de
la comision electoral.

6. Realizar el escrutinio de manera publica.

7. Proclamar a los voceros y voceras que resultaren electos
de conformidad a la voluntad popular.

8. Levantar el acta del proceso electoral dejando constancia
de quienes resultaron glectos o electas.

La Comisién Electoral prevista en este articulo cesard en sus
funciones una vez glecto el Comité de Tiarras Urbanas.

Asambics constitutiva del Comité
Articuip 18. a2 Asambles de dudedanas y cludadanos
congtituida para la eleccién del Comité de Tierras Urbanas,
deberd contar con la asistancia del cincuenta por ciento mds
uno de los habitantes de la comunidad mayores de edad; si no
se lograre el quérum establecido, se realizara atra convacatoris,
<on un intervaio no menor de 3 dias, fa cual se constituird con
una asistencla no menor al treinta por ciento (30%); dejandose
constancia en Acta de las actuacionas anteriores y se remitira
copia del Acta de eleccién al Instituto Nacional de Tierras
Urbanas.

Vocorcs y vocaras
Articulo 16. Los voceros y voceras del Comité de Tierras
Urbanas, serdn electos y electas, previa postulacién ante la
Comisidn Electoral, ejercaran sus funciones ad honoren, por un
periodo de dos (2) aflos, pudiendo ser reelectos o reelectas por
una sola vez, por igual periodo.

Los voceros o voceras podran ser revocados a partir de la mitad
dal perlodo del ejercicio de sus funciones o cuando hayan
incurridos en hechos graves debidamente comprobados.

. Atribucioneg y funclones
Articulo 17, Corresponde a los Comité da Tierras Urbanas:

1. Impulsar y coadyuvar en el proceso de regularizacién
integral de la tenencia de la tiesva urbana o periurbana, ya
sea por prescripcién adquisitiva especial 0 por adjudicacién
en propiedad, bajo los principios del Estado democratico,
social, de derecho y de justicia.

2. Ejecutar las acciones necesarlas en funcién de los
intereses de la comunidad para que se reconozca la
propiedad soclal, familiar, comunal o colectiva, de
conformidad con |o establecido en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

3. Adelantar todas las acciones necesarias para el avance del
procsso de regularizacidn de la tenencia de la tierra en los
asentamientos urbanos o periurbanos, conforme a lo
establecido en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

4. Elaborar o catastro popular conjuntamente con las familias
de la comunidad, pudiendo solicitar el acompafiamiento
del Instituto Nacional de Tiarras Urbanas u Oficina
Municipal, segun fuere el caso.

$. Promover y qjecutar las decisiones aprobadas por la
comunidad en materia de regularizacion y reordenamiento
de las tierras urbanas o periurbanas, bajo los principios de
ls democracia y manteneria informada permanentemente.

6. Crear comisiones auxiliares que facilitan 8 ejecucién eficaz
y efidente da sus funciones.

7. Proponer las poligonales de los asentamientos urbanos o
mmammmum

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

solapen o se sobrepongan a las poligonales de otros
Comité de Tierras contiguos validamente constituidos.

Elaborar can la particlpacion de la comunidad la Carta del
Barrio.

Elaborar el registro inicial de parcelas y usos .de los
asentamientos urbanos o periurbanos.

Elaborar el registro inicial de propletarios o propietarias y
peseedores 0 poseedoras de parcelas, viviendas vy
edificaciones en los asentamlentos urbanos o periurbanos,
en coordinacién con los drganos competentes.

Realizar el censo de famillas que estén en condicién de:

a) Damnificados por pérdida total de sus viviendas a
consecuencia de catastrofes.

b) Familias en condicién de riesgo caliicadac por las
autoridades de proteccidn civil.

¢) Familias en condicion de hacinamiento, arrimadas,
nuevas parejas sin canstituirse en familia, familia en
condicién de arrendada.

d) Pamilias que ocupan viviendas ublicadas en 3reas
destinadas a corredores de servicios publicos, tales
como acueductos, redes de electricidad, gasoductos,
oleoductos, redes de aguas servidas, carreteras, asi
como dreas destinadas para infraestructuras, servicios,
areas de recreacién y otras que determinen los planes
de reordenamiento urbano.

Certificar la Informacién racaudada y analizada sobre {3
situacién de |a propiedad y tenencia de las parcelas de la
poligonal respectiva.

Promover la creacldn de Comité de tiarras urbanes, agi
como de Instanclas de articulacidn comunal, locales,
regionales y nacionales, siempre conservando el caracter
democrdtico en 13 toma de decisiones y acuerdos, para la
satisfaccion de sus necesidades de vivienda y hébitat
dentro de la poligonal de 12 comunidad o en otros terrenos
ublcados en la misma parroquia, municlpio o estado.

Elaborar el plan de ordenaimiento urbano bdsico de los
asentamientos urbanos o periurbanos consolidados, en
coordinacion con los drganos competentes.

Coordinar con el Instituto Nacional y demas organismos
competentes las acciones conducentes a I3 regularizacién
de la tenencia de la tierra.

Participar coordinadamente con el Instituto Nacional u
Oficina Municipal, en el proceso de formacién, ejecucién y
control de las politicas plblicas en materia de tierras,
vivienda y habitat en los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados,

Proponer las #reas no modificables en el ordenamiento
basico comunal a ser suscrito y aprobado por IR
comunidad.

Proponer las dreas vecinales o comunales dastinadas al
uso pulblico, tales como plazas, veredas, caminos,
desaglies, depésitos de basura, dreas de recreacitn,
cuitura y deporte, produccion calectiva, nuevas viviendas,
previa aprobacién por 19 asamblga de dcudadanos y
ciudadanas de l comunidad.

Realizar todas las consultas que fusren necesgrias para
mantener informada a la comunidad de los asentamientos
urbanos o periurbanos consolidados.
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20. Prasentar Ia documentacién necesaria ante los organismos
competentes 3 los fines de la regularizacién de la tenencia
de 12 tierra urbana o periurbana.

21. Estimular la creacién de ciudades comunales en el ambito
de los asentamientos urbanos o periurbanos cqnselidados.

22. Designar de su seno los voceros y voceros al Consejo
Comunal, previa aprobacién de la asamblea de ciudadanos
y cludadanas.

23. Participar conjuntamente con atros comités u
organizaciones comunales de base, en la planificacién y
ejecucidn de planes y proyectos de transformacién fisica
de su asentamiento, de manera autogestionaria o
cogestionaria, segin lo establecido en el Decreto con
Rango y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat. _

24. Cumplir funciones de contraloria social en coordinacidn con
otras organizaciones de base con respecto a las politicas
publicas reiaclonadas con los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados. _

25. Incentivar la participacion protagénica de los y las
integrantes de los Comités de Tiarras Urbanas en la
actividad que realicen los Consejos Comunales.

26. Otras que le seflalen las demas leyes, reglamentos y el
ordenamiento juridico vigente.

Del reglstro del Comit¢ da Tierras Urbanas
Articulo 18. El Comité de Tierras Urbanas debera inscribirse
en al Registro de los Asentamientos urbanos o periurbanos que
sera llevado por el Instituto Nacional de Tierras y sus
dependencias regionales, cuya inscripclon reviste personalidad
juridica para todos los efectos relacionados con el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, para lo cual, haran
entrega de los Estatutos y Acta Constitutiva, aprobados por la
Asamblea de ciudadanos y ciudadanas, croquis contentivo de
las dimensiones, linderos y demas earacteristicas generales del
terreno donde se encugntra ubicado &l asentamiento urbano.

Cuando la inseripcion se efectuare en la Oficina Municipal de
Tierras Urbanas, ésta deberd tramitar tal inscripcion. La
constancia de inscripcidn debera ser remitida por la oficina

municipal, a la dependencia reglonal del Instituto Naclonal de
Tierras, sin menoscabo de la remisién que pudiera realizar el
Comité de Tierras Urbanas a los fines de que el comité adquiera
la personalidad juridica referida en el presente articulo.

La inscripcién que identificard inequivocamente al Comité de
Tierras Urbanas, se realizara mediante un sistema automatizado
de registro de datos, con capacidad técnica para enlazarse a
nivel nacional, disefiado exclusivamente para tal fin y que a su
vez alimentard al Registro Nacional de Tierras. El nimero de
inscripcion, estara determinado por trece digitos alfanuméricos,
tomando en consideracion la organizacién politico territorial y la
codificacion establecida en la Ley de Cartografia, Geografia y
Catastro Nacional, y estard compuesto par tres bloques: primer
bloque, representado por la entidad federal, municipio y
parroquia, cada uno integrado por dos caracteres numéricos los
cuales definen Ia ubicacién politico administrativa a la cual
pertenece la comunidad; sequndo bloque, representado por el
sector urbano o periurbano integrado por tres caracteres
numéricos y el tercer bloque, representado por el nimero de
comité de tierra urbana constituido en el sector ¥ la cualidad
juridica de las tierras del ambito que ocupa la comu,nidad,
integrado cada uno, por dos caracteres, el primero numerico y
el segundo por letras que definen las iniciales de: Publico
Nacional, Plblico Municipal, Piblico Estadal, Privados y
Posesiones.

De las comisiones de trabajo
Articulo 10. El Comité de Tierras Urbanas creard comisiones
de trabajo acordes a los planes, proyectos y acciones
contempladas par la comunidad en el marco de la Constitucion
y ¢l presente Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de Ley.

e Ia denuncla y custadia
Articulo 20, El Comité de Tierras Urbanas como parta Integral
del Consejo Comunal y posterior al levantamiento catastral
correspondiente, podra denunciar Ias tierras que se encuentran
ociosas, sin uso, en estado de abandono, o subutilizadas
existentes dentro de la poligonal que define el asentamiento
urbano o periurbano durante la regularizacién, la denuncia-y

custodia se hard de conformidad eon el procedimiente previsto
on 1a lay que regula la materia,

Del contral social
Articulo 21. Toda persona natural o juridica, de manera
individual o colectiva integrante de la comunidad, tiene el
derecho a Intervenir en los procedimientos y conocer los
resultados de las inspecciones, realizadas por las dependencias
técnicas que ejercen funciones inspectaras y contralores en el
praceso de regularizacidn, planificacién y ejecucién de los
proyectos y actuaciones qQue se lieven a cabo en los
asentamientos urbanos o periurbanos del cual forma parte.

La Asamblea de ciudadanas y ciudadanos, el Comité de Tlerras
Urbanas y la Unidad de Contraloria Social del Consejo Comunal
serdan las instancias organicas de Ia comunidad para controlar el
proceso de regularizacidn de la tenencia de |a tierra urbana o
periurbana,

CARITULO X11
DE LOS PLANES

Plan Naclonal de Regularizacién
Articulo 22. El Ministerio con competencia en materia de
vivienda y habitat, como 6rgano rector, a través del Instituto
Nacional de Tierras Urbanas y las Oficinas Técnicas Municipales,
mantendra un plan nacional de regularizacién de la tenencia de
las tlerras urbanas o periurbanas para las comunidades
ubicadas en asentamientos consolidados, que prevea su
ejecucion progresiva y sirva de soporte a los planes especiales
por zonas, destinados @ mejorar la calidad y condiciones de
vida de las comunidades.

Este plan nacional de regularizacién comprenderd todas las
tierras poblicas y privadas donde estan construidos los
asentamientos urbanos o periurbanos consolidados; Incluso
aquellas donde existan figuras contractuales como: enfiteusis,
concesibn de uso, comodato, arrendamiento, ' bienes
recuperados por los organos del Estado o bajo su
administracion y todos aquellos que estén incluidos en los
supuestos previstos en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Plan de transformacién Integral de! asentamiento
urbano o perlurbano
Articulo 23. El plan de transformacion integral del
asentamiento urbano o periurbano contemplado en la Carta del
Barrio es el plan comunal de vivienda y hébitat de ese
asentamiento consolidado, que se articulara con los otros
planes comunales de los asentamientos urbanos o periurbanos
contiguos, y debe corresponderse con las politicas de desarrollo
urbano, Nacional, Estadal y Municipal, el mismo sera formulado
y ratificado como plan especial por las autoridades, de acuerdo
con la metodologia general de la ley que rige la materia de
Vivienda y Habitat.
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Pian de rcordenamiento urbano basico
Articulo 24. A los efectos de la regularizacién integral de la
tenencla de la tierra urbana o periurbana y el posterior
desarrollo urbanistico, el esquema establecido en el Plan de
transformacion integral de la Carta del Barrip constituye su plan
de reordenamiento urbano basico; cuyo contenido serdn los
aspectos normativos del urbanismo, uso de espacios y
restricciones, dimensiones, vialidad, crecimiento horizontal y
vertical, construcciones y sus modificaciones, densidad, entre
otras variables urbanas, deberan ser adaptados a las
caracteristicas proplas de cada asentamiento, para garantizar el
mayor bienestar social de acuerdo a sus potencialidades de
desarrollo urbanistico.

Las modificaciones del Plan de reordenamiento urbano bdsico
que afecten a mas del veinte por cignto (20%) de la comunidad
0 a una parcion significativa de su espacio urbano o periurbano,
requeriran de la aprobacién del cincuenta por ciento mas uno
de los participantes en la Asamblea de Ciudadanos y
Cludadanas promovida por el Comité de Tierra Urbana.

Qrdenacidn de la ocupacién
Articulo 25. La ordenacion de la ocupacién de la tierra estd

vinculada con los planes Integrales de cogestion urbana o
periurbana y reordenamiento territorial, dentro de 3 visidn
integral de tenencia de la tierra, riesgo natural, usos,
infraestructura, servicios, sustentabilidad y equidad del
asentamiento.

Reubicacién
Articulo 26. El Estado procederd a la reubicacidn de las
familias dentro de la comunidad que se encuentren en los
supuestos contenidos en articulo 17 numeral 11 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, asi como los
establecidos en el ordenamiento juridico vigente; reconociendo
el derecho a la tierra urbana o periurbana, mediante la
adjudicacidn de un lote de tierra en el mismo asentamiento o
en otra comunidad urbana o periurbana. En todos estos casos,
el Estado dara prioridad a intervenciones correctivas y de
rehabilitacion; en caso de necesidad perentoria de reubicacion y
relocalizacion, se preservardn los vinculos familiares y
comunales.

Asimismo, el Estado garantizard, de manera concertada con las
familias organizadas, el acceso a la tierra, la asistencia técnica,
los medios econdmicos y materiales para la creacion de estas
nuevas comunidades. A los efectos establecidos en este
articulo, los beneficiarios o las beneficiarias del proceso de
reubicacién podran constituirse en Comités de Tierras.

CAPITYLO IV
DE LA CARTA DEL GARRIO

La Carta dgl Barrio
Articulo 27. Es un instrumento fundacional de gobernabilidad
primariq, demostrativo del origen y existencia en cada
asentamiento urbano o periurbano, el cual contiene sus
caracteristicas  socio-culturales, histéricas,  econdmicas,
ambientales, urbanisticas, identidad, dmbito geografico, y
representa el acuerdo social refrendado y aprobado entre los
pobladares o las pobladoras en Asamblea de ciudadanos o
ciudadanas, que expresa la voluntad de vivir en comunidad y

lograr el bienestar colectivo bajo un instrumento normativo.

Gasas de 1a Carta del Barrio
Articulo 28. La Carta del Barrio debe ser reconocida y
respetada por las autoridades y se constituye en |a base para la
elaboracion de la ordenanza que rige la relacion del
asentamiento con su centro poblado y el municipio.

Es el documento refundacional del asentamiento urbano o
periurbano, que define formalmente su historia, patrimonio,
informacion dernografica, ubicacién geografica y politico-
territorial, la poligonal que enclerra el asentamiento y sus
limites; incorpora, en principio, las lineas maestras del plan de
desarrolio urbano integral, normas de convivencia y las normas
comunitarias sobre el ordenamiento urbano interno que lo
rigen, debidamente refrendado por la comunidad en fa
Asamblea de ciudadanos o ciudadanas de! asentamiento.

Eormulacién
Articulo 29. La formulacién de la Carta del Barrio debe ser
colectiva y progresiva, estarad a cargo del Comité de Tierras
Urbanas, se elaborard con la participacion de todos los
pobladores y pobladoras, y organizaciones comunitarias,
respetara y reconocera las organizaciones de base existentes en
la comunidad, su diversidad, recogard las voces de los
pabladores, sus familias y las unificard.

La toma de decisiones que comprometa el destino,
transfarmacion fisico-espacial y la estabilidad del asentamiento
urbano o periurbano, exigira la presencia minima del cincuenta
por ciento mas uno (80% mas 1) de los o las representantes de
las familias de 8 comunidad. La aprobacién se hard por
mayaria simple de los presentes en Asamblea de ciudadanos y
ciudadanas.

Alcance
Articulo 30. El alcance de la Carta del Barrio corresponderd al
ambito geogréfico de la comunidad constituida en Comité de
Tierras Urbanas de cada asentamiento urbano o periurbano.

) Contenido
Articulo 31. La Carta del Barrio tendrd como elementos
contentivos: .

1. Valores y Principlos: Contiene los valores en que se
fundamenta la constitucion del asentamiento urbano o
periurbano, lo que ha caracterizado la comunidad en su
historia de luchas, reconoce las actuaciones de los
fundadores y luchadores como ejemplo por el derecho a Ia
ciudad, contra la exclusion y al habitat en los
asentamientos urbanos o periurbanos.

2. Historia comunal: Vivencias colectivas de los pobladores’
y las pobladoras desde el origen del asentamiento urbano
O periurbano.

3. Identidad actual: Descripcién socio~cuitural, econdmica
y politica de la comunidad.

4. Patrimonio cultural, espiritual y fisico de la comunidad,

5. Espacios del asantamiento: Se refiere a la ubicacidn
geografica politico-territorial del asentamiento urbano o
periurbano, poligonal del mismo, limites, sectorizacidn,
diferentes espacios que lo componen, sus usos en cuanto
a8 las Jreas comunes, privadas o habitacionales,.
patrimoniales, culturales, deportivas, recreacionales y
servicios, caracteristicas y distribucién, incluyendo las
zonas de riesgos existentes.

6. Prapuoestas de futuwre o plan de transformacién
integral del asentamiento urbano o periurbano:
Define las lineas maestras para el bienestar comunitario en
todos sus aspectos, en especial  urbanistico,
socioeconomico, educativo-cultural, para el logro de la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes,

7. Normas y formas de convivencia: Comprende lag
normas existentes y las propuestas para la regularizacién
de las relacienes internas del asentamiento urbano o
periurbano por medio de las cuales, voluntariamente, se
comprometen los pobladores y pabladoras a respetar y
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protegar lus derechos de los y las demds personas, Campetencias
incluyendo las generaciones futuras, y a contribulr Articylo 36. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas, tendra
activamente al bien comin, a la defensa de la dignidad las competencias siguientes:
humana, la igualdad y la equidad, la convivencla pacifica y
armadnica de los pobladores y pobladoras. Reafirmar entre 1. Dictar los actos, cireulares, providenclas y resoluciones que
sus habitantes un sentido de ciudadania e Identidad, saan necesarias pard ol cumplimiento de su abjeto.
cooperacion, solidaridad, tolerancia y didlogo en pro del
bien comin, respeto y conservacién del ambiente, de las 2. Solictar a los drganas o sntes dal Poder Blblico, 13
bondades, limitaciones y riesgos del mismo. realizacién de estudlos, informes, evaluaciones, registros y

cudlquier otra actuacién, informacion o documentacién
necesaria para el cumplimiento del objeto del presente
Dz la colaboraclén Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.
Articule 32. Para la elaboracién de la Carta del Barrio, los
érganos o entes del Poder PUblico colaboraran en: 3. Elaborar, ejecutar y someter a la consideracion del
: Ministerio del Poder Papular con competencia en materia
1. Facilitar toda la Informacidn cartografica, legal, técnica, de vivienda y habitat, el Plan Naciona! de Regularizacion
clantifica, social, cultural, econdmica, adminlstrativa o de de la Tenencia de la Tierra Urbana.
otra indole que posea referente al asentamiento urbano o
periurbano, que pueda contribuir a la elaboracién de la 4. Informar o coordinar las acciones con respecto 2 la
Carta del Barrio en cualquier tipo de formato disponible. regularizacion de los asentamientos urbanos con los
¢rganos o entes del Sistema Naclonal de Vivienda y
2. Proporcionar la asistencia y apoyo técnico, juridico y Habitat,
logistico para la realizacién de las actividades inherentes a
fa elaboracion de la Cara del Barrio como historia del 5. Estimular |a conformacidn de comités de tlerras urbanas y
asentamiento, censo comunitario, catastro, la formulacién su participacion en la formacion, ejecucién y cantrol de
de los planes, elaboracién de normas de convivencia planes y proyectos, confarme la presente Decreto con
referidas al aspecto urbanistico. Rango, Valor y Fuerza de Ley.
3. Impulsar Ias coordinaciones interinstitucionales publicas o 6. Estimular la participacion ciudadana, mediante la
privadas para apoyar a la comunidad. conformacion de los Comité de tierras urbanas, para iniciar
el proceso integral de regularizacién de la tenencia de la
tierra en los asentamientos urbanos o periurbanos.
De la syperficie
Articulo 33. La superficie del terreno a regularizar donde esté 7. Prestar asesoria técnica y juridica sobre I3 materia, a los
construida la vivienda sera hasta cuatrocientos metros organos o entes del pader publico, Comités de Tierras
cuadrados (400 M2). Urbanas, y otras organizaciones comunitarias, relacionadas
con el proceso de regularizacion.
En el caso de existir un excedente a la superficie establecida en
este articulo, no podra ser mayor- @ cuatrocientos metros 8. Explarar vias canciliatarias para la regularizacién de la
cuadrados (400 M2) y su precio se regird de acuerdo a la planta tenencia de las tierras de prapiedad privada, ocupadas por
de valores de la tierra establecida en cada Municipio. los asentamientos urbanos o periurbanos.
. 9. Llevar el registro de los asentamientos urbanos o
CAPITULO V periurbanos. 9
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS
10. LUlevar e} registro de las tierras urbanizables,
, Instituto Nacional de Tierras Urbanas 11. Realizar la inscripcion y registro de los Comités de Tierras
Articulo 34, Se crea el Instituto Nacional de Tierras Urbanas, Urbanas.
como un instituto pablico con personalidad juridica y patrimonio
propio, adscrito al Ministerio del Pader Popular con competencia 12. Proponer al 6rgano de adseripeldn, dictar normas vy
en materia de vivienda y habitat, el cual, tendra la procedimientos para la organizacién y coordinacién
organizacidn, estructura y funcionamignto que se determine en interinstitucional y social necesarios para la regularizacion
su respectivo reglamento interno de acuerdo a la ley que reguia integral de la tenenda de la tierra en los asentamientos
la materia, y gozara de las prerrogativas y privilegios, El urbanos o periurbanos, sin menoscabo de lo previsto en el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas podré crear dependencias ordenamiento juridico vigente.
regionales. .
13. Verificar la informacion sobre |a situacion de la propiedad y
tenencia de la tiera en los asentamientos urbanos o
Ohjstivos periurbanos.
Articulo 35. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas, tiene
como objetivo servir como ente ejecutor de las politicas 14. Declarar la prescripcidn adquisitiva especial cuando se
pablicas, dirigidas a la satisfaccion del derecho a la terra trate de tierras privadas, previa tramitacién del
urbana en los asentamientos urbanos o periurbanos mediante: procedimiento establecido en el presente Decreto con
1. la regularizacidn y adjudicacign integral de la tenencia de Rango, Valor y Fuerza de Ley.
la tierra en Ios asentamientos urbanos o periurbanos
consolidados.
. 15. Regularizar las testas declaradas con  prescripcion
2. El acceso da las famillas a !as tierras urbanas o adquisitiva especial en Gerras de propiedad privada.
periurbanas ds las cuales no son propietarios y donds
estan construidas sus viviendas. 16. Registrar los expedientes psra los procedimientos
administrativos de prescripcién  adquisitive espacial en
3 Otras iniciativas que en materia de tierras urbanas o tierras de propiedad privada.
periurbanas que aprucbe el Ministerio del Poder Popular
can competencia en materia de vivienda y héabitat. 17. Brindar asesoria y formacion para el catastro popular.
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18. Oficiar al Instituto Nacional Geogréfico Simén Bolivar
cuando exista omision o negativa de las oficinas o
direcciones de catastro municipal en reconocer el catastro
popular, a los efectos de darle curso al otorgamiento de
los titulos de adjudicacién en propiedad, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Deacreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

19. Otorgar o revocar los titulos de adjudicacion en |as tierras
publicas nacionales, de conformidad con el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

20. Otorgar o revocar el titulo de permanencia en los terrenos
privados, de conformidad con el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

21. Emitir certificados de viviendas econstruidas en los
asantamientos urbanos o periurbanos, donde esté en
curso el proceso de regularizacion de la tenencla de la
tierra, salvo las restricciones establecidas en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

22. Presentar informes periddicos de la gestidn realizada ante
el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de vivienda y habitat.

23. Rendir anualmente cuenta de la gestidn realizada, ante el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de vivienda y habitat.

24. Adwmitir, sustanciar, tramitar y deddir el procedimiento
para la regularizacién de la tenencia de la tierra piblico o
privada.

25. Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos.

Del Patrimonio
Articulo 37. E! patrimonio del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, estard conformado por:

1. Los aportes asignados en la Ley Especial de Presupuesto y
de Endaudamiento para el Ejercicio Ascal anual.

2. Los recursos que aporte ¢l Ejecutivo Nacional.

“3. los recursps provenientes e convenios locales,
regionales, nacionales e internacionales, previa aprabacion
dal drgano de adscripcién.

4. Cualquier otro recurso financiero o no financiero, a titulo
oneroso o gratuito.

Capacidad de gestidn
Articulo 38. La capacidad de gestién del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas, comprende la planificacion, programacion,
coordinaclon, seguimiento y control témnico de los planes,
programas, proyectos y actividades en las materias cuya
competencia tiene atribuidas, sin menoscabo de la vinculacién y
coordinacién necesaria con otras dependencias del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de vivienda y
habitat, con las dependencias regionales, municipales, los
demas 6rganos o entes del Poder Publico y del Comité de
Tierras Urbanas.

Direccién
Articulo 39. La Direccién del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, estara a cargo de una Junta Directiva integrada por:
Un (1) Presidente o Presidenta, un (1) Vicepresidente o
Vicepresidenta y tres (3) Directores o Directoras; designados
todos por la maxima autoridad del drgano de adscripcidn,
todos de libre nombramiento y remocién.

Los Comité de Tierras Urbanas, podran presentar a la maxima '

autoridad del érgano de adscripcién del Instituto Nacional de

Tierras Urbanas, una terna de candidatos o candidatas, a los
fines de que sean cansiderados para su designacnén como
Directores o Directoras del Instituto.

La Junta Directiva podra sesionar y tomar decisiones con la
asistencia de tres (3) de sus miembros, siempre con [a
asistencia del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas.

Atribyciones de Ia Junta Directiva
Articulo 40. La Junta Directiva tendra las siguientes

" atribuciones:

1.  Dirigir el Instituto Nacional de Tigrras Urbanas.

2. Impulsar y garantizar el proceso de regularizacion de la
tenencia de la tierra Urbana.

3. CQrientar y aplicar las politicas del Instltuto Naciopal de
Tierras Urbanas.

4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo
Anual presentado por el Presidente o Presidenta y
someterlo a consideracién del 6rgano-de adscripcion.

5. Presentar informes y cuentas de su ejercicio anualmente
ante el 6rgano de adscripcion o cuando éste asi lo
requiera.

6. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas.

7. Velar y garantizar el funcionamiento del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, con base a los principios de celeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas y
responsabilidad en el ejercicio de la funcidén pdblica, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho.

8. Las demas que le atribuyan las leyes y reglainentos.

Atribucienes del Presidento ¢ Presidenta
Articuio 41. El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar al Instituto Naciona! de Tierras Urbanas.
2. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.
3. Suscribir 10s actos y documentos. 7

4. Administrar el patrimonio que le sea asignado al Instituto
Nacional de Tiarras Urbanas. .

5. Coordinar la ejecucion de los prograinas de trabajo del
Instituto con la comunidad organizada, los -organismos
* pablicos y privados con injerencia en los mismos.

6. Celebrar convenios con organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales de acuerdo al- ordenamiento
juridico vigente y con la aprobacion del drgano de
adscripcién,

7. Formular y presentar para la consideracién de la Junta
Directiva @l proyecto de presupuesto anual, de
conformidad con las previsiones legales correspondientes.

8. Administrar, cuidar y supervisar el uso y mantenimiento de
los bienes muebles e inmuebles Que sean asignados al
Instituto.

9. Elaborar anualmente fa memoria y cuenta para ser
presentada a la consideracion de 12 Junta Directiva.
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10. Cualquier otra que le asigne el Ejecutivo Nacional, of
érgano de adscripdidn y la Junta Directiva.

Caoparacién y apeyo Institucional

Articulo 42. Los organismos de la administracién publica

nacional, estadal y municipal, actuardn en cooperacién y apoyo

_ al Instituto Nacional de Tieras Urbanas para el desamollo del

proceso de regularizacién de la tenencia de la tiera en

posesién de la poblacidn en los asentamientos urbanas o

periurbanos consolidados; en tal sentido, prestarén todo el

apoyo Institucional, téenico y lagistico requerido para el mejor
desempefio de sus funciones.

Del registro de las tierras urbanas
Articulo 43. Ef Instituto Nacional de Tiemas Urbanas o sus
dependencias regionales, llevard el registro nacional de las
tierras habitadas por la pablacidn en los asentamientes, dentro
del perimetro urbano o periurbano a los efectos de garantizar la
satisfaccion del derecho de las familias a la tierra, el cual podra
sor llevado a cabo conjuntamente con el Instituto Nacional
Geogréfico Simén Bolivar, Ias direcciones de catastro a nivel
municipal o los Comité de Tierras Urbanas.

Asistencia técnica y juridica
Articulo 44. Las comunidades organizadas en Comité de
Tierras Urbanas, solicitardn al Instituto Naclonal de Tierras
Urbanas o 3 la Oficina Técnica Municipal para la regularizacion
de Ia tenencia de la tierra urbana o periurbana correspondiente,
la asistencia técnica y juridica necesaria para sustanciar sus
solicitudes y tramitar los procedimientos establacidos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

CAPITULO VI
DEL CATASTRO POPULAR

Catastro Popular
Articulo 45. E! Comité de Tierras Urbanas participara en forma
protagénica en el levantamiento de la informacién catastral
necesaria para la implementacion del procedimiento de
regularizacion de la tenencia de Ia tierra en los asentamientos
urbanos o periurbanos consolidados.

Fuantes de Informacion
Articulo 46, El levantamiento del catastro popular se
furrdamentara en la existencia, extension y demdas informacién
relativa a la ocupacién del asentamiento urbano o periurbano
con base en la documentacién disponible, tal como fotografia
aéreas, mapas aerofotograficos y levantamiento de campos.

Apoyo para la elaboracidn dal catastro popular
Articulo 47. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas con el
apoyo del Instituto Nacional Geografico de Venezuela Simdn
Bolivar y las Oficinas de catastro de los Municipios
correspondientes segun sus competencias, asi como los
organos o entes del Poder Plblico que padicipen en la
produccion de informacién catastral, asistirdr, capacitaran y
supervisaran los levantamientos catastrales elaborados por el
Comité de Tierras Urbanas.

Certificacion y valldacién del catastro papular
Articulo 48. El catastro popular elaborado por el Comité de
Tierras Urbanas sera certificado por el Instituto Nacional de
Tierras Urbanas, y deberd ser validado e incorporado par las
Oficinas de catastro de los Municipios.

Incorporacién del catastro popular

sl catastro Municipal

Articulo 40. EI catastro popular levantado por las Comité de

Tierras Urbanas en los asentamientos urbanos o periyrbanos,

de conformidad con I3 ley que regula la materia de geografia,

cartografia y catastro nacional y las normas técnicas aplicables,

debe ser incorporado en el Registro Catastral de los Municipios,

a los fines de Ia obtencion de las respectivas cédulas catastrales

Y mapas calastrales, requerido para la protocolizacién de los
titulos de adjudicacidn ante el Registro Publico.

CaPfTULO VII
DEL TITULO DE ADJUDICACION EN PROPIEDAD Y SUS
MODALIDADES

Titule de adjudicaclén en propisdad
Articulo 50, B proceso de regularizacion de 1a tenencia de la
tierra en asentamientos urbanos o periurbancs consolidadas,
culmj:grz con el otorgamiento del titulo de adjudicacidn en
propiedad.

€l titulo de adiudicaciin en prepledad, es el documento
mfadlante el cual e Estado oterga la propladad de la tisrra
publica o privads a su poseedor 0 poseedora, donde estd
asentada sy vivienda o edificacién, transferible con las
limitaciones estableddas en el prasente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

Naturaleza del titulo de adjudicacién

on propladad

Awticulo 51. El ttulo de propiedad se adjudicard bajo la

naturaleza familiar o colectiva, con el objeto de garantizar la

obtencién de la titularidad de cardcter social, la permanencia

del asentamiento wbane o periurbano y el mejor
apravechamiento y uso del suelo,

Haturalaxa famillar
Articulo §2. Es el derecho indivisible que el Estado le otorga a
la familla para usar, gozar y disponer de la tierra urbana o
periyrbana, con las fmitaciones establecidas en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Naturalaza colectiva
Articulo 53. Es el derecho que se le adjudica al Comité de
Tierras Urbanas para su aprovechamiento comuin, pudiendo
ser de origen plblico o privado, mediante el cual se transfiere
el uso, goce, disfrute y disposicion, de acuerdo a las reglas
establecidas en e colectivo y de conformidad con las
limitaciones establecidas en el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

Régiman de naturaleza colectiva
Articulo 54. La oonstitucldn del régimen de natyraleza
colectiva es el acto jurldico formal mediante el cyal la
comunidad, que asi o decida en asamblea de ciudadanos o
ciudadanas, acuerda solicitar el otorgamiento de la titularidad
colectiva del iote de termeno que ocupa, con el objeto de
garantizar la permanencia fisica del asentamiento urbano o
periurbano y el mejor aprovechamiento de su habitat, en el que
sus habitantes temen el derecho exclusivo de uso,
aprovechamiento y disfrute.

Pe la arganizaclén para adquirir ia propladad
Articulo 58. Los propietarios o propietarias de las viviendas
que ocupan una misima parcela de terreno, por encontrarse en
una edificacion de varios niveles o en construcciones
horizontales, wverticales o0 en edificaclones mixtas que
manifiesten su voluntad de obtener la propiedad de naturaleza
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colectiva, deberan constituirse en Comité de Tierras Urbanas. El
uso de estos terreros serd exclusivamente residencial,
permitiéndose actividades productivas familiares.

Certificado de posesién
Articulo 56. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas, sus

dependencias regionales o la Ofidna Técnica Municipal
correspondiente, emitird un certificado de posesién a cada uno
de los poseedores o poseedoras del asentamiento urbano o
periurbano, presentado por el Comité de Tierras Urbanas, cuya
situacién haga presumir que podria ser beneficiario o
beneficiaria de reconocimiento del derecho de propiedad de la
tierra habitada y del titulo de adjudicacion en propiedad, en la
forma prevista en el presente Decreto con Ranga, Valor y
Fuerza de Ley, el cual tendrs el efecto de evitar el desalojo.

Deracho de prefarencia en caso de venta
Articulo 57. Dado el caricter transferible de la propiedad,
cuando el o la titular desee enajenar una parcela de terreno
previamente adjudicada conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, cuyo tiempo no padrd ser menor
de diez (10) afios, debe ofrecerla en primera instancia a la
comunidad respectiva a través del Comité de Tierras Urbanas.

Recibida la oferta, el Comité de Tierras Urbanas debe responder

al interesado por escrito dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes; transcurrido dicho lapso sin dar respuesta alguna,
se tendrd como desistido el derecha de preferencia. El acta de
aceptacion emitida por el Comité de Tiemas Urbanas serd
requisito indispensable para el registro del titulo de propiedad.

CAPITULO VIII
DEL PRECIO Y LAS EXENCIONES

Qel precio
Articulo 58. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Lay, en el caso de lps titulos de adjudicacién
en propiedad, el precio del metro cuadrado de la tierra serd Ia
cantidad de una milésima de bolivar.

&l precio previsto ¢n &l presente articulo, no serd aplicable a los
terrenos 0 parcelgs que aun estando ubicados dentro de los
asentamientos urbanos o periurbanos, estén destinados al uso
comerdial o industrial o en los casos de personas o familias que
posea mas de una vivienda.

Exencién de Dages da tribukos
Articulo 59. Los procedimientos de regularizacién de la
tenenca de la tierra en los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados, estaran exentos del pago de tributos,
derechos de registro y de cualquier otra naturaleza. Las
autoridades competentes realizaran las actuadones necesarias
y elaboraran los formularios adecuados, a los fines de dar
cumplimiento a esta disposicion y a las previsiones sobre
simplificacién de los tramites administrativos.

CAPITULO IX
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA O
PERIURBANA PUBLICA Y PRIVADA

Seccién Primera
Del procedimiento para la regularizacién de la tenencia
de tierras publicas

Inicio del Pracedimiento
Articulo 60. El procedimiento para la regularizacidn de Ia
tenencia de !a tierra en los asentamientos urbanos o

periurbanos, podra iniciarse de oficio o a instancia del Comité
de Tierras Urbanas.

Actuacién dg oficic
Aticulo 61. Cuando el pracedimiento para la regularizacion
de la tenencia de la tierra an los asentamientos urbanos o
periurbanos se inicie de oficio, se hard mediante un acto
mativado por sl Institute Nacional de Tigmas Urbanas o sus
dependencias regionales, o la Oficina Técnica Municipal
correspondiente, que declare |3 poliganal que identifica una
comunidad especifica.

Inicio 3 Instancly dal Comitd de Tlarras Urbanas
Articulo 62. Cuando el procedimiento para la regularizacion de
la tenencia de la tierra en los asentamientos urbanos ©

periurbanas consolidados, se inicie a Instancia de! Comité de
Tierra Urbana, éste se hard mediante solicitud escrita ante el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas o sus dependencias
regionales, o la Oficina Técnica Municipal correspondiente,
Indicando claramente la poligonal donde se encuentra el
asentamiento urbano o periurbano, denominacién del mismo,
identificacién del comité de tisrra Urbana, nombres y apellidos,
nimergs de cédulas de identidad, nacionalidad, estado civil,
profesién u oficio de los voceros y voceras de los Comité de
Tierras Urbanas.

Asimismo deberd acompaiiarse de todos los instrumentos gue
sirvan de medios de prueba y elementos de conviccién, tales
como:

1. Carta del barrio.

2. Proyecto de reordenamiento comunal.

3. Solicitud de adjudicacion por familia.

4. Censo social acompafiado de la copia de la cedula de
identidad del o Ja solicitante, nombres y apellidos de las
personas que integran e grupo familiar de cada

solicitante.

5. Catastro, acompaifado de las dimensiones, linderos y
demds caracteristicas generales de cada una de las
parcelas que componen la totalidad del asentamiento
urbano popular.

6. Dedcloracion jurada de no poaser vivienda o parcela alguna
dentro de las zonas urbanas o periurbanas en |2 Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

7. Centificado de ocupacién emitido por ¢l Comilé de Tierras
Urbanas.

8. , Manifestacion expresa del solicitante o la salicitante, de
conformidad y sometimiento a las disposiciones contenidas
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Admisién
Ardcuio 63. En caso de que el procedimiento se Inicie por
solicitud a instancia del Comité de Tierras Urbanas, ¢ Instituto
Nacional de Tierras Urbanas o la Oficina Técnica Municipal para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana o
periurbana correspondiente, admitira la solicitud si la misma no
fuere contraria al orden publico 0 a disposiciones expresas del
ordenamiento juridico.

A partir de la admisién el drgano competsnte dispondrd de
quince (15) dias hdbiles para verificar si existen emores u
omisiones y, de ser el caso, ejercer la potestad subsanadora o
despacho saneador. Si estos errores u omisiones pueden ser
corregidos por el organismo del Estado correspondiente, o hard
mediante acto de tramite motivado. De no poder corregir de
oficio, la administracidn le dard a quien haya presentado la
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solicitud dinco dias hdbiles a partir de su notificacion para que
presente los recaudos faltantes y haga las correcciones
pertinentes.

Inicio del Proceso
Articulo 64. Una vaz Iniciado el procsso de reguiarizacion de
la tenencia de la tierra de los asentamientas urbanos o
periurbanos consolidados, de conformidad al presente Decreto
con Range, Valor y Fuerza de ley; los drganos de la
administracion plblica en sus difarentes niveles nacionales,
estadales y municipales, no podran hacer tramite alguno de
transferencia de la propiedad de las parcelas, que conforman el
asentamignto urbano papular por procedimiento distinto al
observado en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, salvo las excepciones establecidas en la misma y las
solicitudes que cursen previo al Inicio del proceso de
regularizacién,

Adjudicacién en propiedad de Tiwrras Pibllcas
Articulo 65. Sera procedente Ia solicitud de adjudicacion en
propiedad de las tierras pdblicas, en los siguientes casos:

1. Cuando los asentamientos urbanos o periurbanos estén
ocupando Herras propiedad de la Nacion, administradas o

de competencia de cualquiera de los niveles politicos
- territoriales de! Pader Piblico.

2. Cuando los asentamientos urbanos o periurbanos ocupen
tierras que sean propiedad de institutos autonomos,
fundaciones, entes adscritos y empresas del Estado,
deberdn cumplir con los tramites contemplados en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

3. Cuando administraciongs publicas distintas  sean
propietarias de las tierras publicas y de las viviendas y
edificaciones, se realizaran .los acuerdos administrativos
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Desafectacion
Articulo 66. Cuando se considere pertinente, el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, la Oficina Técnica Municipal de
Twerras Urbanas, segdn fuere el caso, conjuntamente con el
Comité de Tierras Urbanas, podra salicitar la desafectacion
parcial o total de las dreas que conforman el asentamiento
urbano o periurbano, incluso de aquellas ubicadas en areas
periurbanas aptas para el proceso de regularizacion y
reordenamiento integral de la tenencia de 13 tierra conforme al
presente Decreto con Rango, Valor y Fugrza de Ley.

Adminigtracién y dispasicion
Articule 67. Correspondera al Instituto Nacional de Tierras
Urbanas la administracién y digposicion de l1as tierras puablicas
nacionales urbanas o periurbanas donde se encuentren
constituidos los Comité de Tierras Urbanas a los fines de la
regularizacidn la tierra, de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto con Rango Valar y Fuerza de Ley.

Finalizacian del pracedimiento en tierras pablicas
Articulo 68. Una vez cumplido el procedimientp anterior, el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas, sus dependencias
regionales, o la Oficina Técnica Municipal, segln corresponda,
declarard finalizado el procedimiento en tierras plblicas y
otcrgara a los miembros de 13 comunidad del asentamiento
coirespondiente el ttule de adjudicacidn en propiedad de las
tierras plblicas, por una sola vez y respacto a un Unico terreno
o parcela.

£l titulo de adjudicacion en propiedad, incluird en su texto toda
la informacién requerida para su inscripcidn en el Registro
Fﬁblico Inmabiliario de la jurisdiccion a que corresponda.

Seccidn Segunda

Del Procadimients Especial de Prescripcién Adquisitiva
para la regularizacién de la tenencla de las tierras
privadas

Prascripclfn adquisitiva especial
Articulo 69. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se entlende por prescripcién adquisitiva
especlal el acto administrativo emanado del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, a través del cual se declara por via

~ administrativa el derecho de prepiedad o titulo de propiedad de

la tierra urbana o periurbana.

Inicio dal Procedimiento
Articulo 70. El procedimiento para la regularizacion de la
tenencia de la tlerra privada en los asentamientos urbanos o
periurbanos, se inidara mediante escrito de salicitud de
prescripcion adquisitiva especial presentado por @ Comité de
Tierras Urbanas.

Organe campetanta
Articulo 71. Cuando se pretenda Ia declaratoria de propiedad
por prescripcidn adquisitiva especial de conformidad a lo
previsto en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, el Comité de Terras Urbanas presentard escrito de
solicitud respectiva ante el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas.

Requisitos de la solicitud
Articulo 72. La solicitud de declaratorla de propiedad por
prescripcion adquisibva especial debera contener:

1. Registro de! Comité de Tierras Urbanas validamente
congtituido.

2. La superficic de terreno que deterniine la poligonal del
Comit¢ de Tierras Urbanas.

3. Copia simpie del documento emanado de la Oficina de
Registra Inmobiliario de la tierra urbana o periurbana
objeto de la solicitud.

4. Lista de benefidarios.
S. Solicitud de adjudicacion en propiedad por famiiia,

6. Censo social acompanado de la copia de la cedula de
identidad del o la solicitante, nombres y apellidos de las
personas que integran el grupo familiar de cada
solicitante.

7. Catastro, acompanado de las dimensiones, linderos y
demds caracteristicas generales de cada una de las
parcelas que componen la totalidad del asentamiento
urbano popular. -

8. Declaracién jurada de no poseer vivienda o parcela alguna
dentro de las zenas urbanas de la Republica.

9, Certificado de ocupacién emitido por el Comité de Tierra
Urbana.

10. Manifestacion expresa del salicitante o la solicitante, de
conformidad y sometimiento a las disposicionas contenidas
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

11. Asimismo debera acompanarse de todos los instrumentos
que sirvan de medios de pruebs y elementos de
conviccidn.
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Admisién
Articulo 73. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas admitira
la solicitud de prescripcion adquisitiva especial en el lapso de
quince (15) dias habiles, si la misma no fuere contraria al orden
publico, ni a ninguna otra disposicién que regule la materia.

En caso de error u omision, serd notificado y se suspende el
lapso de la admisidn para que el Comité de Tierras Urbanas en
un lapso perentorio na mayor de quince (15) dias habiles,
contados a partir de su notificacidn presente los recaudos
faltantes y haga las correcciones pertinentes. Una vez
subsanado el error u omision, se continuara el proceso de
admision al dia habil siguiente.

En ninglin caso el Comité de Tierras Urbanas podrad presentar
nuevamente la solicitud de prescripcién adquisitiva especial,
antes de que transcurra treinta (30) dias continuos después de
verificada la perencién.

Cuando la parcela o lote de terreno abjsto de la selicitud de
prescripcion adquisitiva especial, sea a su vez, objeto de una
causa que curse por ante cualquier tribunal de la Repibiica, de
fa cual se sigue proceso judicial de prescripcion adquisitiva, el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas o el Comité de Tierras
Urbanas, parte interesada, deberd consignar ante el tribunal de
la causa copia certificada del acto administrativo de admision a
que se refiere este articulo, a los efectos de la paralizacién de la
causa en el estado en que se encuentre, debiendo el juez en
este caso declarar el decaimiento de la causa que esta
conociendo, previa verificacion de que los legitimados en ¢l
juicio a que hace referencia el presente articulo, son
idénticamente parte interesada en el procedimiento
administrativo que solicita la declaratoria de prescripcion
adquisitiva especial, previsto en esta seccibn segunda del
Procedimiento especial de prescripcién. adquisitiva para la
regularizacion de la tenencia de las tierras privadas.

Sustanclaclén
Articulo 74. Iniciado el procedimiento y admitida la solicitud
de prescripcion adquisitiva especial, se abrird el expediente
correspondiente. En él se recogera toda la tramitacion a que

dé lugar ol asunto, incluyendo copias ce las cormunicaciones
entre oficinas publicas y de las publicaciones y notificaciones.

Impulso del procedimianto
Articulo 75. Es responsabilidad de los Comité de Tierras
Urbanas impulsar el procedimiento en todas sus incidenclas y
tramites. Por su parte, el Instituto Nacional de Tierras Urbanas
deberd cumplir todas las actuaciones necesarias para el mejor
conocimiento y consecucién del objeto previsto en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Alcancg dg la prescripelén adquisitiva aspaclal
Anrticulo 76. Cuando el Instituto Nacional de Tierras Urbanas
determine la existencia de meritos suficientes para declarar la
prescripcién adquisitiva especial, ésta declaratoria abarcara el
ambito definido en las poligonales det asentamiento urbano o
periurbano, y amparard a todas las familias que habitan en él,
haciéndolas acreedoras del derecho de propiedad familiar,
comunal o colectiva de la tierra, por ende, al uso, goce y
disfrute de la misma.

Lapso de prescripcién adquisitiva especial
Articule 77. El lapso para la prescripcion adquisitiva especial
del derecho real sobre las tierras privadas en posesion de los
asentamientos urbanos o periurbanos, serd de diez (10) afios,
contados a partir de la fecha de origen y consolidacion del
asentamicnto.

prasuncidn de la Posesidn
Articulo 78. A los fines del reconecimiento de la adquisicion
del derecha de propiedad por prescripcidn adquisitiva especial
en los asentamientos urbanos o periurbanos, se presume, salvo
prueba en contrario, la posesién de la tierra desde el ongen del
asentamiento urbano o periurbano, sobre toda el drea que
comprende el asentamiento, incluyendo los espacios destinados
al yso publice, reflejados en la carta del barrio y declaradas
como tal por el Instituto Nacional de Tierras Urbanas, de
conformidad al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

Ley,

A los efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, se entiende por crigen del asentamiento urbano o
periurbano, la fecha indicada en la carta del barrio.

Una vez declarada la prescripcion adquisitiva especial prevista
en el articulo 69 del presente Decreto-Ley por el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, los titulos ya sea de propiedad
famillar, comunal o colectiva, serdn remitidos al Registro
Plblico Inmobiliario de 1a jurisdiccion a que corresponda para
su protocolizacién,

Asimismo, la autoridad Municipal correspondiente procedera a
incorporar formalmente al dominio publico del municipio los
bienes inmuebles destinados al uso pubiico y los inscribird en
el Registro correspondiente.

No prescribiran aquellas parcelas de origen publico ni las
dgstinadas 4l uso comercial o industrial,

De la nb interrupclén de la prescripcion
Articylo 79. La prescripcibn adquisitiva especial no sera
interrumpida por el hecho de haberse Intentado una accién
administrativa o judicial contra aquella. En este caso, el érgano
competente estara obligadc a reconocer el tiempo transcurrido
en funcién de la adquisicion de 13 propiedad.

Rotificacién
Articulo 80. Cuando se trate de terrenos privados en posesion
de los asentamientos urhanos © periurbanos, @l Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, ordenara la notificacion de la
persona natural o juridica propietaria de! bien inmueble objeto
del procedimiento pravisto en esta seccion segunda del
presente Decreto-Ley mediante boleta, a la cual, seré anexada
copia certificada de la solicitud o acto de tramite, segun
corresponda, con indicacién de que se dispondra de un lapso de
diez (10) dias habiles para que presente su escrito de
contestacidn, en ejercicio de su derecho al debido proceso y a
la defensa.

Si se desconoce el domicilio o residencia de 1o persona natural
o juridica a ser notificada, se procederd a solicitar Ia
informacién conducente al Consejo Nacional Electoral y a los
serviclos de identificacion del Poder Publico Nacional a los fines
de realizar dicha notificacidn.

El funcionario o funcionaria entregara la boleta a2 la persona
propietaria del bien inmueble objeto del procedimiento o a
quien se encuentre en su morada o habitacién y, en caso de ser
una persona juridica, en a oficina receptora de correspondencia
si la hubiere, dejando constancia del nombre y apellido de la
persona a quien se le ha hecho entrega, quien debera firmar su
recibo, el cual serd agregado al expediente del procedimiento.
Si el notificado o notificada no pudiere 0 no quisiere firmar el
recibo, se le indicard que ha quedado igualmente notificado y
se dejard constancia en el expediente de haberse cumplido
dicha actuacion.

Si la notificacion por boleta no fuera posible, se procederd a
notificar por cartel. En este caso, bastard una sold publicacién
en un diario de circulacién nacional o0 en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, bien sea que la persona
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natural o juridica se encuentre dentro o fuera del pais. Si la
persena natural o juridica a ser notificada no se encuentra en la
Republica, se le concederd un plazo de treinta (30) dias
. adicionales para presentar su escrito de contestacion.

Practicada efectivamente la notificacién, |a persona natural o
jurldica propietaria del bien inmueble ebjeto del procedimienta,
asi como el Comité de Tierra Urbana, de ser ¢l caso, quedan a
derecho, sin necesidad de nueva notificacién para ningun otro
acto del procedimisnto, salvo los casos expresamente
sefialados en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley.

Medidas Preventivas
Articylo 81. El Instituto Nacionales de Tierra Urbana, y sus
dependencias regionales podra dictar, las siguientes medidas
preventivas: '

1. Proteccion de la tenencia o posesién de I3 tierra en los
asentamientos urbanos o periurbanos contra desalojos
arbitrarlos o llegales, emitiendo el certificado de posesion
0 recurriendo conjuntamente con la organizacién comunal
ante los tribunales de la Republica en solicitud de amparo
y proteccion a las familias afectadas.

2. Restitucion inmediata de la posesion de la tierra de los
asentamientos urbanos o periurbanas.

3. Prohibicidn de enajenar y gravar el inmueble objeto del
procedimiento.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a que se dicte la
medida preventiva o de su ejecucion, en los casos en los cuales
la persona natural o juridica sobre la cual recae, no se
encuentra notificada, cualquier persona interesada podra
solicitar bajo fundamente razonado, la revocatoria o
modificacion de las mismas ante el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, quien decidird dentro los cinco (5) dias siguientes a
dicha solicitud.

Oposicidn o Contestacion
Articulo 82, Una vez qua conste en el axpediente la
publicacion del Unico Edicto y se haya practicado todas las
notificaciones, conforme a lo establecido en esta seccidn
segunda del presente Decreto-Ley, comenzard a correr el lapso
de quince (15) dias habiles, mas el término de la distancia si lo
hubiere, para que cualquier persona que se considere con
derecho legitimo sobre ¢l inmueble objeto de 1a prescripcion,
presente su escrito de oposicidn o contestacién, en pleno
ejercicio de su derecho a la defensa y al debido proceso.

El escrito de oposicion o contestacién podra presentarse con o
sin lg asistencia de abogada o abogada.

Lapso Brabatorio
Articulo 83. En caso de oposicidn o contestacion, se abrird un
lapso probatorio de quince (15) dias habiles, que comprenden
tres dias para la promocion de pruebas, un dia para la
oposicién, un dia para su admision y diez dlas para su
evacuacién. Vencido este lapso el Instituto Nacional para la
Regularizacién Integral de la Tenencia de la Tierra Urbana
podra ordenar la busqueda o evacuacion de cualquier otra
prueba que considere necesaria para el mejor esclarecimiento
de los hechos. A tal efecto, podrd, entre otros, requerir
informaciones de entes plblicos y privados, de conformidad con
lo previsto en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley.

En caso de oposicion interpuesta con fundamento en la
existencia de un titulo de propiedad en un procedlmsento
.sustanciado por una Oficina Técnica Municipal para la

Regularizacién de la Tenencia de la Tierra Urbana, esta remitira
de inmediato todas las actuaciones realizadas al Instituto
Nacianal a los fines de la continuacién del procedimiento con
arreglo a este articulo y en los articulos subsiguientes.

Pruabas
Articulo 84. En el procedimiento de prescripcidn adquisitiva
especial, serdn admitidas cualquier medio de prueba no
prohibido expresamente por el Cddigo Civil, y sera apreciado y
valorado segln las reglas de la libre conviccidn razenada. El
Institute Nacional de Tierras Urbanas, deberd orientar sus
acciones en la bisqueda de la verdad e inquirirla por todos los
medigs que tenga a su alcance. En sus decisiones prevalecera
la realidad sobre las formas o apariencias.

Audiencia aral
Articulo 8§. Concluido el lapsa probatorio, 18 persona o
personas interesadas podrdn presentar sus conclusiones al
segundo (2) dia habil siguiente. & Instituto Nacional de
Tierras Urbanas, fijara la oportunidad para el tercer (3) dia
habil siguiente para realizar 1a audiencia oral correspendiente,
en la cual podrdn participar todas las personas que hayan
intervenido en el procedimiento de prescripcion adquisitiva
especial.

Bacisién
Articulo $8. Vencido el lapso para la presentacién de las
conclusiones ¢ el establecido para realizar la audiencia oral
prevista en el articulo 85 del presente Decreto-Ley, el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, dispondréd de un lapso perentorio
de diez (10) dias habiles continuos para decidir,

El acto administrativo mediante e cual se decida el
procedimiento de prescripeldn adquisitiva especial, deberd
cumplir con los requisitos contemplados en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.  Este acto agota la via
administrativa y debera ser publicado en la Gaceta QOficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

En caso de ser favorable la decision para la prescrpcidn
adquisitiva especial, el Instituto Nacional de Tierras Urbanas,
emitird el titulo de adjudicacién en propiedad familiar, comunal
o colectiva, segun corresponda, libre de gravamen y aranceles
a favor de la comunidad o de las familias del asentamiento.
urbano o periurbano consolidado.

El titulo Incluird en su texto toda la informacién requerida para
su inscripcion en el Registro Plblico Inmeblliario de 1a
jurisdiccion a que corresponda, en cuanto le fueran aplicables
para satisfacer las condiclones del derecho que constituyen o
declaren.

Resolucidn da conflictos
Asticulp 87. En caso de conflictos entre particulares, relativos
a la tenencia de I3 tigrra es requisito para adquirir 12 condicidn
de beneficiario o beneficigria, Que las partes convengan
someterse y aceptar lrrevocahlemente Ias decisiones de la
comisidn de condiliacion y arbitraje constituida para tal efecto,
en los siguientes supuestos:

1. Controversias o conflictos aentre los beneficiarios y las
beneficiaras sobre la posesién de la parcela de terreno.

2. Delimitacidn de Ias parcelas de terrgno a regularizar.

3. Otras circunstancias que ocurra entre las partes con
acasion al proceso de regularizacion de la tenencia de a3
tierras urbanas o periurbanas.

Comislén da Conciliacién
Articulo 88. La comisién de conclliacién estard integrada por
un representante del Instituto Nacional de Tierras Urbanas, o
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de la Oficina Técnica Municipal para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra Urbana o periurbana correspondiente, un
representante del Comité de Tierras Urbanas y un tercer
represantante elegido de mutuo acuerdo entre las partes.

De la no Interrupecién de Ia prescripcidn adquisitiva
Articulo 89. La transferencia del dominio, por cualquier titulo
durante el procedimiento especial de prescripcién adquisitiva no
suspendera el proceso, en virtud de que el nuevo propietario
asumira todas las obligaciones del anterior.

Las acciones reales que se intenten sobre el bien objsto de la
prescripcion adquisitiva especial, no interrumpirdn el proceso
administrativo de prescripcidn adquisitiva ni podran impedir sus
efectos.

Recurso Contancinso Administrativo
Articulo 8Q. Contra ¢l acto administrativo mediante ¢l cual se
declara por via administrativa' ¢l derecho de propiedad de la
tierra urbana o periurbana, sélo podrd ejercerse racurso
contencioso administrativo par ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo a la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia. En cuyo caso debera natificarse
al Instituto Nacional de Tierras Urbanas y al Comité de Tierras
Urbanas que ejerza la representacion del asentamiento urbano
o periurbano a que correspanda para fines legales
consiguientes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITQRIAS

PRIMERA. Se ordena la supresidn y liquidacidn de la Oficina
Técnico Nacional pars la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra Urbang, creada mediante Decreto N° 1.666, de fecha 04
de febrero de 2002, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.378, del 04 de febrero de 2002,
dentro de un periodo de doce (12) meses prarrogables por el
mismo tiempo, conforme al instrumento que al efgcto dicte el
Ejecutivo Nacional.

SEGUNDA. La Oficina Técnica Nacional para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra Urbana, deberd ser reestructurada
conforme al instrumento que al efecto dicte el Ejecutivo
Nacional.

TERCERA. El proceso de supresidn y liquidacidn, asi como el
proceso de reestructuracion de la Oficina Técnica Nacional para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana, deberan
efectuarse con los recursos que a tal efecto disponga el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
vivienda y habitat, para garantizar la adecuada culminacién de
los respectivos procesos.

CUARTA. Los procedimientos de regularizacion de los
asentamientos urbanos o periurbanos que se encuentren en
curso no se paralizaran y se adecuaran a lo dispuesto en el
presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley.

QUINTA. En un plazo de sesenta (G0) dias habiles siguientes a
la entrada en vigencia del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, las autoridades del Instituto Macional de Tierras
Urbanas, los Estados y Municipios dispondran lo concerniente a
la identificacion de los asentamientos urbanos o periurbanos
que se encuentren dentro de los supuestos aqui contemplados,
y procederan a dar inicio a los procedimientos de regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana o periurbana.

SEXTA. Ei Estado dispondrd un lapso de sasenta (60) dias
habiles 3 partir de 1a fecha de entrada en vigencia de! presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, con el objeto de
realizar los tramites correspondientes para la prevision
presupuestaria necesaria para la creacion y adecuacion de la
estructura administrativa del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas.

SEPTIMA. Se ordena al Instituto Nacional de Tierras Urbanas o
sus dependencias reglonales, que conjuntamente con las
Oficinas Técnicas Municipales o el Instituto Nacional Geogréfico
de Venezuela Simén Bolivar, realicen el registro nacional de
tierras en los asentamientos urbanos o periurbanos, en un
plazo que no excederd de ciento ochenta (180) dias habiles.
Pasteriormente se determinard la condicidn juridica de la tierra
urbana o periurbana y se proceda a la transferencia de las
tierras publicas nacionales en los asentamientos consolidados,
por intermedio del Instituto Nacional de Tierra Urbana. Todos
estos elementos servirdn de base para la elabaracién de un
Plan Nacional para la Regularizacién de la Tierra Urbana.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMEBRA. Se deroga la Ley Especial de Regularizacion
Integral de la Tenencia de la Tierra de los Asentamientos
Urbanos Populares, publicada en la gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venszuela N° 38.480, de fecha 17 de
agasta de 2006.

SEGUNDA. Se deroga el Decreto 1.666 mediante ¢l cugl se
inicia el proceso de regularizacidn de la tenencia de la tierra en
los asentamientos urbanos populares, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.378, de
fecha 04 de febrero de 2002.
CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Quedan excluidas de la aplicacién del presgnte
Dacielo con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las tierras urbanas o
periurbanas con vocacion agricoia, dreas naturales protegidas o
bajo régimen de administracion especial, ocupadas y
demarcadas por comunidades y pueblos indigenas y, cualquiera
que sea requerida para el cumplimiento del objeta de otras
leyes,

SEGUNDA. Quedan excluidas del procedimiento de
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana o periurbana,
asi como la garantia de permanencia en ella, quienes
promuevan o realicen tomas y ocupaciones ilegales.

TERCERA: El presente Dgcreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacidon en
la Gaceta Oficial de {a Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mas de mayo de dos mil
once. Afios 201° de la Independencia, y 151° de la Federacién
y 12° de la Revolucion Balivariana.

Ejecdt&&e/
{L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
£l Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

ELIAS JAUA MILANC

Refrendado

E! Minjstro dei Poder Popular del

385.179



385.180

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Viernes 6 de mayo de 2011
Despacho de la Presidencia Refrendado
(L.S.) El Ministro dgl Padar Ropular
FRANCISCO JOSE AMELIACH QRTA para la Energia y Patréleo
(L.S.
Refrendado ) RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERQ
El Ministro dal Poder Papular
?ara Relaciones Interiores y Justicia
1.8.)
TARECK EL AISSAMI Bafrendagio
El Ministro del Poder Popular para
FEtIefrsr}dado *pod @ Ambiente
Minl del Poder I 5
Rl O oy pular para (L5) ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
(Ls)
NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado Refrendado
ini El Ministro del Poder Popular
thg":mi?é:sd ';ei;:zfiar para Clgncla, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS) (LS.)
JORGE GIORDANI
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrandado
para la Defensa El Ministro del Peder Papular para
(Ls) la Comunicacién y la Informaddn
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA (LS.) :
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
el Comercio - La Ministra del Poder Popular para
(LS.) las Comunas y Proteccidn Sodal
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA (t.s.) ,
ISIS OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
€l Ministro del Pader Popular para Rafrendado
las Industrias Bésicas y Mineria El Minlstro del Poder Popular para
(L.5.) la Alimentacién
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ (L.8.)
CARLOS OSORIO ZAMBRAND
Refrendado
El Ministro gl Pader Popular para Refrendado
el Turismo El Encargado de! Ministerio
(LS) del Roder Popular para la Cultura
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA (LS.
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS -
Refrendado Hefiansiuslo

E! Ministro del Poder Popular para:

la Agricultura y lierras
{L.s)
JUAN CARLOS LOYO HERMANDEZ

Refrendado
La Ministra del Peder Papular para
la Educacidn Universitaria
(Ls.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del! Poder Popular para
13 Educadién
(Ls.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Papular para
la Salud

(L.s.)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra dal Poder Papular para
&l Trabajo y Seguridad Social
{LS.)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Papular para
Transporte y Comunicaciones
(L.S.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA

Refrendado
El Ministro dol Poder Popular para
Vivienda y Habitat
(L.S)
RICAEDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

El Mipistro dyl Bodar Papulyr para

al Departe

(L-s‘) . "
HECTOR RORRIGUEZ CASTRO

Refisndado
La Ministra del Poder Popular para
las Pucblos Indigenas
(LS.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra del Poder Popuiar

?ara)la Mujer v la Igualdad de Género
LS.

NANCY PEREZ SIERRA

Refreridado
El Ministro det Poder Pepular para
Energia Eléctrica
(LS
ALl RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
El Ministra de Estado para
la Banca Piblica
(L.S.)
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Transformacion Revolucionaria
de la Gran Caracas
(Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA

KEPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
AKGLAMENTO INTERNO DE LA
PUNDACION “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES” (O.P.P.P.E) 05 MAY 280}

El Consejo Diraclivo de 1a Fundacidon OFICINA PRESIDENCIAL Q& PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES "0.P.P.P.E.”, actuando conforme a lo establecido en
ia Cidusula Décima Primera, numeral 3, del Acta Constitutiva y Estatutaria de
dicha Fundacion, y segun lo acordado mediante Sesién del Consejo Directivo N°
02. celebrada en fecha catorce (14) de febrero de 2.011, acord6é aprobar la
Propuesta de Reglamento interno de la Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E, creada mediante Decreto
N° 7.985 de fecha 07 de Enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.589 de la misma fecha, adscrita al
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, quedando
establecido en los siguientss articulos:
P ION HERA|

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno reguia la organizacion, la sstructura
y la denominacién de las unidades internas de la Fundacion "OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYBCTOS ESPECIALES” y sus respectivas
competencias.

ARTICULO 2. La Fundacion “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES” tendrd por objeto proponor, coordinar, planificar y
ejecular todo tipo de planes y acciones, encaminados a impulsar ol desarrollo
urbanistico, arquilectdnico y paisaljista de 13 Republica Bolivariana de Venezuela,
que pemmitsn influir suficientemente en la realidad del pais en estas areas,
permitiondo la annonizacion del sujeto social y el antorno que desarrolla,
mejorando asi la calidad de vide de los habitantes y visitantes de (a Republica
Bolivarigna de Venezuela, de forma auténoma y en coordinacion can las distintas
instancias de Gobiemo Naclonal, Regicnal y Local.

Para ¢l desarrollo de su objetivo, la Fundacion “OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” promoverd las medidas que garanticen
la participacion protagénica y la corresponsabilidad activa del pueblo en la
formulacidn, gjecucion y control de su gestion, orientada a ia construccion de una
sociedad socialisia, en aplicacion del Plan de Desamollo Econémico y Sociat de la
Nacion, asi como de los lineamientos, politicas y planes ernanados de la Comision
Central de Planificacion.

ARTICULO 3. Ei petimonio de lfa Fundacién “OFICINA PRESIDENCIAL DE -

PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES"” cstara constituido por:
1. El spotle iniciel de cien por cientd (100%) deo iog blangs muebles e
inmuebles propiedad det drgano desconcentrado dencminado Ofigina de Planes y
Proyectos Egpeciales, que e sean transferido a la Fundacion, previo cumplimento
de las formalidades legales.
2. Las asignaciones modificadas provenientes de los reclirses originalmente

aprobados on la Ley de presupuasto que le hubieren sido asignados al 6rgano

desconcentrado Oficina de Planes y Proyectos Especiaies.

3. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los apories

extraordinatios que le asigne el Ejocutivo Nacional.

4. Los bienes, derechos y acclones de cuslquier naturaleza que lo sean

transferidos, adacritos o asignados por el Ejecutivo Naclonal.

§. Los bienes ¢ ingresos provenientes do su gestion, cuya administracion se

efactuard de conformidad con la legislacién aplicable, el Acta Constitutiva y

Estatularia o) presente Reglamento Intemo de esta Fundacion,

8. Donaciones, legados, aportes y demas lberalidades que reciba do

znonac naturales, da caricter publico o privado previa autorizacion de! érgano
b,

7. Otios aportes, Ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su

objeto. que se adquieren por cualquior ofro fitulo.

La Fundaclén debera dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su drgano de
adgoripoion, de fas donaciones, apores, bienes y deruchos adguiridos o
transmitidos por cualquier causa, incluyendo 103 de su propia gestion. Dichos
aporius realizados por cualquier persona nalural o juridica, publica o privada, no
otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir en la_direccion.
adminiatracion y funcionamionto de la Fundacion.

La Fundacién “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES" tendra un Consajo Directivo, conformado por tres (3) Integrantss a
sabor: un (01) Presidents o Presidena, designado por el Minisiro o Ministra del
Podur Popular del Despacho de la Prasidencia; un (1) representante da! Minisiro o
Ministra del Poder Popular det Despacho de ta Presidencia y un (01) representante
del Ministto de Estado para la Transformacion Ravalucionaria de la Gran Caracas,
todos con sus respectivos o respectivas suplantes

Los y las integrantes de) Consejo Directivo de ia Fundacion seran’ de libre
nombramiento y temocion de! Ministro o Ministra del Poder Popular designante.

La organizacidon y funcionamiento del Consegjo Directivo se regira por lo
establecido en la legislacion aplicable, el Acta Constitutiva y Estatutaria y el
pregenle Reglamento Intemo. La estructura y conformacion de la Fundacién
“QFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” o5 la
siguiente: Consgjo Directivo; Fresidencia, Audioria Interna; Direccidn Ejecutiva;
Adjunto a la Presidencia; Consultoria Juridica: Oficina de Atencidn al Ciudadano;
Qficina de Relgciones Institucionalys, Oficina de Camunicacion; Oficina de Gestion
Intarna. compuests a su vez por las siguientes Unidades: Unidad de Planificacion.
Unidad de Fiesupuesto Unidad Je Recursos Humanos. Unidad de Tecnologia e

Informatica, Unided de Administracion y Finanzas, y la Unidad de Blenes y
Servicios; Direcclon do Proysclos, constitulda por: Unided de Estudios Técnicos y
por la Unidad de Desarrolio de Proyectos; Diveccion de Ejecucion de Proyectos,
constituida por: Unidad de Logistica do Ejecucién y por la Unidad de Control y
Seguimiento de Ejecucion; Direccién del Sistema de Informacion Tenitoral y
Urbana. conformada por: Unidad de Desarrolio e Irformacion Geogréfisa y por la
Unidad de infraesiructura de Sistemas; y ta Direccién de Estrategigs, conformada
por: Unidad de Documentacion y Campo, y por ia Unidad de Estudios y Planes.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 4. Ei Consejo Directivo de ta Fundacion *OFICINA PRESIDENCIAL
DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” tiene laa siguienies atribuciones:

1. Aprobar las propuestas de politicas, planes y programas de la Fundacion a
ser presentadas a consideracion al rgano de adscripcion.

2. Aprobar las propuestas de normas técnicas solwe organizacion  y
funcionamiento de la Fundacién, a ser presentadas a consideracion del drgano de
adscripcion.

3. Aprobar fa propuesta de Reglamento intemo de la Fundacion, a ser
presuntada a consideracitn del drgano de adscripcién.

4, Aprabar la propuesta del plan operativo ahual institucional y da presupuesto
ds la Fundacién, a ser presentada a consideracion del 6rgano de adscripcion.

5. Aprobar la propuesta de clasificacion do los cargos de direccion y de
confianza de la Fundacion, a8 ser presemtmja a consideracion del dryano de
adscripcidn.

6. Aprobar @l informe anual de resultados, el informe anusl do gestién, &a
meamoria y cuenta vy los estados financieros, as! como cualquier olro instrumento
de control de gestién.

7. Aprobar la propuesta de medificacion de Estatutos de la Fundacidn, previa
aprobacion en sesion de Consejo Direclivo y presontacién a consideracion del
Grgano de adscripcion, para su respeciiva sutprizacidn.

8. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes qus se hagan a la Fundacibn,
previa autorizacion del 6rgane de adscripcion.

9. Enajenar y gravar los bienes que conforman su patrimonio, previa
autorizacion expresa del rgang de adscripcion.

10. Nombrar « designar a los y las inlegrantes de la Comisidn de
Contrataciones.

11.  Conocer puntos de cusntas ¢ informes periddicos de la ejecucion y
desarrolio de Is pelitica, planes y programas de la Fundacion.

12.  Debalir las malerias de inlsiés que sean presoniadas a su considoracion
por el Presidonte o Presidenta de fy Fundacién o cualquiora de sus inlegrantes.

ARTICULO 6. € Consajo Directivo tendra bajo au adseripcidn a la Oficins de
Auditorla Inlgrna,

0E L.A8 SESIOHES

ARTICULO 6. Ei Prasidente de la IF'undacion o qulen haga sus veces presidira el
Consejo Directivo y dirigira los debates.

ARTICULO 7. Las sesiones del Consejo Directivo de la Fundacion seran
ordinarias o extraordinarias. Las swsiones ordinarlas se realizaran por lo menos
una (1) vez al mes o cuando asi lo requiera el Presidente o Presidenta de 1a
Fundacion. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Ministio o
Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, el Ministro o Ministra
de Eslado para la Transformacién Revolucionania de la Gran Caracas, o el
Presidents o Prasidenta de la Fundacién, cuando éslas sean necesarias.

Las convocatorias para las sesiones ordinariag del Congejo Directivo de ta
Fundacion se realizaran mediantoe carta, fax, telegrarna o cualquier obho medio
legaimente permitido, con un minimo de dos (2) dlas de anticipacion y con la
indicacién de ]a agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantaran actas, las cuales contendrin un exbiacto de
las deliberaciones y resoluciones tomadas. Las actas so asentaran en un libro
especial qua llevard el funcionario que haga las vecos de Secretario do ia
Asamblea, designado a tales fines por el Presidente de la misma, y deberdn ser
suacritas por los y las integrantes dul Consejo Diroclivo presentes.

ARTICULO 8. Para la validez do las sasiones y deliberaciones del Consejo
Dirgclivo se requiere la presencis de todos aus miembros. Las decisiones del
Consejo Dirgclivo seran adoptadas por la mayoria simple.

Quien tuvipie conflictos de intereses con la maleria considerada en I sesion
deberd  manifostarlo  cxpi te y abat de intervenir en las
deliberacionses y en la volacion, dejando conslancia en el acta comespondienie.

ARTICULO 9. Las faltas Temnporales del Presidents o Presidenta de la Fundacion
a las sesiones del Consejo Directivo serén suplidas pur el Direclor Ejecutivo o
Directora Ejecutiva. Las faltas temporales de los y las 1epresentantes designados
o designadas por el Ministerio del >oder Popular det Despacho de 1a Presidencia y
Ministerio d¢l Poder Popular para la Transfonnacion Revolucionaria de la Gran
Caracas, saran suplidas por los respeciivos suplentes.

En caso de falta absoluta. del Presidente o Presidenta da [a Fundacion, el Director
Gjecutivo o Direclora Ejecutiva sjercerd provisionalmenis sus alnbuciones cn
condicion de encargado o encargada hasta que el Ministro o Minisira del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia realice la designacién correspondiente.

Se eitiondo por fofiv sbsoluia 12 renuncla, I ausencia ein jusla causa a mas de
ties (3) sesiones cahsaculivas del Consejo Direclivo; 1a musrle; v i discapacidad
{otal 0 permanente

DELOS MEMERDS QEL CCNIEJD DIRECTIVY

ARTICULO 10. Los miembros principales del Consejo Directivo tendran su
respective suplente, quicnes aerdn dogignados Je la siguiente manera: uno {(01)
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designado por el Presidente de la Fundacion *Oficina Presidencial de Planses y
Proyectos Especiales”; uno (01) designado por el Ministro del Roder Popular del
Despacho de la Prasidencia, y uno (01) designado por el Ministro de Estado para
la Transformacion Revolucionaria de la Gran Caracas.

ARTICULO 11. Para ser mismbro principal o suplente se requerira:

1. Sar mayor de veinticingo (25) ahos.

2. Nc estar inhabilitado para el sjercicle do la fungién publica.

3. No tener parentesco de hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ni sociedad de intereses con las méximas autoridades jerdrquicas u otros
Miembros del Consejo Directivo,

4. Ser de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 12. El periodo en @l ejerciaio del suplante serd ¢l mismo periodo de
vigencia qus el Miembro Principal tenga en el Consajo Olrectivo. El suplente
sustituira al Miembro Principal cuando éste se encuentre ausente y tendré derecho
a asistir a todas {as reuniones del Consejo Direotivo, con voz y voto,

ARTICULD 13. Los miembros suplentes sarén juramentados por el Consejo
Direclivo en sesién ordinaria. El suplente estara obligado 8 concumir a fas
sosiones a las que sea convocado por parte de un Miembro Principal.

ARTICULO 14. Perdera la condicion de suplents:
a) El que faltare a tres (03) seslones consecutivas sin justificacion
b) Cuando s Miembro Principal pierda su condicién en el Consejo Directivo.

DELOS DEBATES

ARTIGULO 15. Los debales se harén conforme al orden del dia apiobade, luego
do la leclura dol acta de la reunidon del Causejo Directivo celebrada con
anterioridad. Stlo podra ser interrumpido por asuntos de evidenle urgencia, a
juicio del mismo Consejo, y por alguna mogién previa.

Son mociones previas:

a.- Las do orden sobre vbagrvancis de este reglamania y al arden dei debais.

b~ Las de Informacidin pare dar y sollciter 4 que se refiers ¢l asunto en
consideracion.

c.- Las de difesir o por aplazanmianto de la digeusion,

d.- La de cerrar el debate. Por conslderarse suficlantsmente debatido el asunto.

Las mociones pravias se volan de inmediato sin someterse a discusion. Si hubiera
diferencia de criterio svbre la calificacion de una mocion entre el proponente ds Ia
misma y el Prasidente del Consejo, el cuerpo dei Consejo decidira.

ARTICULO 18. Los debates pudieran ser grabados a sollcitud del Presidunte ¢ del
Director Ejecutivo y aprobacion de ia mayoria del Consejo.

DE LA VOTACION

ARTICULO 17. Las proposiciones seran consideradas en el orden que hayan sido
presentadas y 6e votardn en el mismo orden.

ARTICULO 18. Las decisiones se fomaran por mayoria simple de votos de los
presentes con darecho a voto. Las votaciones seran expresadas de mano alzada,
salvo que &l Consejo decida que ssa secreta para un asunto daterminado.

ARTICULO 19. Cuando una proposicién sea divisible en partes que contengan
sentidos distintog, podra votarse cada parte por separado a proposicion de algin
miembro del Congejo o cuando el Presidente lo considare conveniente.

ARTICULO 20. Todo miembro del Conselo, disienta o no de Ia decision aprobada,
puede razoaar su voto y hacarlo oonstar en acta; también pueden los miembros
votantes del Conswejo hacer constar ¢n acla su voto negative o positivo.

ARTICULO 21. Las deliberacipnes del Consejo son reservadas, sin embargo, todo
iiembry votante podrd hacer pulblico a sus propias expensas, &l voto que haya
wxpresado cn sesidn.

ARTICULO 22. L3I Reglamento y sus refomas requenran de dos (2) discusiones
en Consejo Direclivo para su aprobacion.

DELAS GOMIBIONES

ARBTICULO 23. E! Consejo Directivo podra nombrar Comisiones ad-hoc, on las
cuales pogran ser incluidas personas externas al Consejo y a la' Fundacion, mas
sdlo en calidad de asesores. Los pormenores del trabajo de cada Comision seran
detervinados por el Consejo Directivo on el momento de constituirias.

ARTICULO 24. Todo lo no previgto on este Kegiamento serd resuelto por el
Conugo Directivo dantro de las atribuciones que le confieren los Estatutos de la
Fundacién.

PRESIDENTE AE QN

ARTiCULO 26. El Presidente o Presidenta do la Fundacion “Oficina Presidencial
de Planes y Proyectos Espaciales” tiene las siguientes alribuciones:

1. Ejercer ia maxima direccién, administracion y representacion legal de la
Fundacion, entregando fos podures judiclales y extrgjudicialgs a que haya lugar.

2. . Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y adquisicién de bienas,
asi como todes los actos vinculados con el objeto de la Fundacion, previa
Informacion y aprobacién del Conseje Directivo y segun |a recomendacidn emitida
por la Comision de Contrataciones de la Fundacion.

3.  Cumplir y hacer cumplir ias poillicas, planes y programas, asi como las
normas técnicas de organizecin y funcionamiento do |a Fundacién.

4. Convocar, asistr y presidir iss sesiones ordinarias y extracrdinarias del
Consejo Direstivo.

5. Presgntar a consideracidn de! Consejo Direclivo las propussias de pomal.
planes y programas de la Fundacion, Reglamento Intemo, normas \écnicas de
organizacion y funcionamiendp, plan operativo anual institusional y presupuesto de
fa Fundacién,

6. Ejercar la mixima auleridad en matada de personal en ejercicio de las
atribusiones y polestades establecidss en la legisiacion sobre la maleria.

7. Abiir y movilizar las cuesias bancarias con dos (02) firmas conjuntas, tipo "A°
y tipo "B".

8. Dalegar la firma o susoripeidn de log actos juridicos que le ooﬂuponda.
siempre oon la autorizacion psavia del drganc de adscripcidn y del cumplimiente
do las formalidades legaies.

0. Rrasentar cuenias y todos Jos informes qua sean requeridas por ¢f drgano de
adaeripeion.

10. E‘;chblmr y manlaner un sistema de control inlemo adecuado a g
naturalaza, estructuva y fines de ta Fundacién.

11. Mantener Informado a los trabajadoras y trabajaderas y su Consgjo, de forma
panigdica, sobro 1a gestibn y los proyectos de la Fundacion.

12. Girar lineamientos para el disefio y formulacion de los proyectos por
desarrollar por . la Fundacién, conforme ocon las directrices del dOrgano de
adscripcion.

13. Los demas que ke afribuya K leglelacion.

DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 26. La Fundacidn aontars con un Director o Direetora Ejecutivo (a) que
seré de libre nombramicnto y remocion del Presidente o Presidenta de la
Fundacion.

ARTICULO 27. Le comesponde a la Direccion Ejecutiva en la persons del Director
o Dirgctora Ejeculivo (), asislir al Presidente en la direccién, coordinacida y
orientacién de la gestion administrativa, las politicas y los proyectos de la
Fundacion y la ejecucion de toda la actividad que formule el Conssjo Directivo.

ARTICULO 28. Comesponden a! Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva las
siguientes competencias:

1. Convocar a tos ¢ las imegrantes de! Consejo Directivo, previa solicitud del
Rresidanie o Prosidentia de la Fundacion y llavar las actas de las mismas.

2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz.

3. Levantar las actas de kas sesiones del Consejo Directivo y haceras copiar
en los libros destinados al efecto; dar certificacion de las mismas y de los demds
documentos que reposan en los archives de la Fundacion, asi como ceriificar la
autenticidad de las finnas de quienes integran al Consejo Directivo.

4. Hacer seguimiento a cada una de las aclividades encomendadas a los y
las integrantas principales y suplentes del Consejo Directivo.

5. Rendir cuenta de la gestidn que le encomiende e! Presidents o Preskienta
de la Fundacién al Consajo Directivo.

8. Mantoner un espaclo sostenido de comunicacién entre la Presidencia de la
Fundacién, con los y las Intagrantes do las distintas dependencias de la
Fundacidn, a fin de agilizar los mecanismos de toma de dacisidn y condrol
oparativo ds la geslién.

7. Colaborar y apoyar a Presidente o Presidenta de la Fundacidn en la
gestion dlaria de la Fundacién.

8. Contribuir con @t Presidente o Prasidenta de la Fundaclon a cumplir y hacer
cumplir las politicas, planes y programas de la Fundacion, asl como las normas
técnicas da organizacién y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar an la administracion de los recursos financieras presupusstaries.
10.  Supervisar la formulacidn y elaboraclén de la prapuesta del plar operativo
anuai institucional y presupuesto de la Fundacion.

11.  Firmar por delegacién de la Presidenta o el Presidente de la Fundacién,
previa aprobacién del 6rgano de adscripcion, los documentos o contratos en los
Caso0s que Sea Necesaio.

12.  Racibir las cuentas @ informes que sean presentados por las Direcclones,
Oficinas y Unidades de la Fumdacion.

ARTICULO 29. Lo Direccion Ejecutiva es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo. adscrita a la Pmsidencia de la Fundacion y actuara bajo la responsahilidad
¥ direccion de un {a) Direckar (a) Ejasutivo (a). Para cumplir con laa funclenes
asignadas, se uncuentrs inlegrada de is siguiante manera:

- Director (a) Ejecutivo (a)- . .

- Equipos de Wwebajo comefituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizades de forma tal que optimioen ei cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la gjecucion de sus funciones.

E DE 'OR| R

ARTICULO 30. Es un drgamo dal Sistema Nacional de Control Fiscat facultado
para cjercer sus funciones de evaluacion de control intemo, las inherentss a los
controles financieros, adminislicafivos y de gestion, las correspondienies a las
potestades de investigacihm fiscal, determinacidn de responsabilidades
administrativas y sanclonadora @ la normativa legal vigente y orientado a promover
ta legalidad, oficacia, eficioncia, economia en la gestion de Ia Fundacion. Ademds,
efactia el examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades
administlativas y estados financieros de la Fundacién, Dicho examen se hara con
el fin de evaluar, verificar y elaborar informes contentivos de obssrvaciones,
conclusiones, recomendaciones y dictamenes.

ARTICULO 31. Corresponde a & Oficina de Auditoria Inferna:

1. Verificar 13 legatidad, exachitud, sinceridad y comreccion e i geslidn de la
Fundacion, a través dJe awddorias, inspecclones, fiscalizacionss, exdmenes,
esludios, andlisis & invesiigacionos do todo tipe y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones confesidas a las Unidades de Auditoria-interna en la
legislacion Venezolana.

Viernes 6 de mayo de 2011



Viernes 6 de mayo de 2011

2. Prasentar, al manaes dos (2) veces al ado, infarmes al Consejo Directivo de la
Fundacion contentivos de las observaciones, recomendaciones y conclusiones,
asl como los dictdmenes s-bre sus estados financieros y &l desarrcllo de su
gestion.

3. Evaiuar el sistema de contra! interno, para apreciar el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de adminiatracién y de informacién institucional, velando
por la claridad o transparencia, precision y aexaotitud de los procedimienios
administratives, contables y financieras de la Fundacion.

4. Velar porque el sistema de control interno garantice que los y 1as responsables
de la adqulsicion de bienes ¢ servicios o de la elaboracién de otros centratos que
impliquen compromisos financieros, cumplan los requisitos legales previos para
tales actes.

5. Garantizar gl cumplimiento de los requisitos legales previstos para los pagos
por parte de las personas responsables de tales actos.

6. Estimular la observancia de las poiiticas y lograr et cumplimiento de la migian,
objetives y metas de la Fundacion, a través del sistema de control interno.

7. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia y
confiabilidad.

8. Evaluar of cumplinivnlo v los resuitados de laa planas y las acciones
administrativas, fa eficacia, sfisiancla, economia, calidad ¢ impacto de su gesatién,
9. Evaluar los resultados de los coniratos y aguerdos celebrados.

10. Examinar las cusntas pressntadas por las personas responsables de la
administracion, manejo o custodia de los bienes o recureos de la Fundacion.

11. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsionos contenidas on la Ley Orgénica de la Contrgloria General de la
Replblica y del Sisterna Nacional du Control Fiscal. )

12. Garantizar la rendicién de cuer'=< ~-+forme a las atribuciones conferidas a
las unidades de Auditoria Interna en isyes y reglamentos.

13. Las demds que le correspondan de conformidad con la legislacion qus rige fa
materia.

ARTIGULO 32. La Oficina de Auditoria Interna actuaré bajo |a responsabilidad y
direccion del Auditor Intarno, quien sera designado mediante concurso publico de
canformidad con lo previsto en la Ley Crganica de I3 Contraloria General de la
Repdblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal.

ARTICULO 33. La Oficina de Auditoria Intarna es una dependencia con nivel do
agesarfa y apoyo, adscrita al Consejo Directivo. Para eumpllr con las funciones
asignadas, se encuentra integrada de la siguiente manera;

- Auditor (a) Interno (a).

- Equipos de trabajes en fas &eas de Comtrol y de Responsabilidades,
conformados por persoi:al profesional, téenico y administrativo, organizados de
lqrma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en |a
ejecucio ds sus funcir nes.

A QFt TENCI Q

ARTICULO 34. Corresponde a la Cficina de Atencion al Cludadano velar por ot
courecto‘!unclonamien@q publico y la actividad administrativa, publica y privada, asi
como disefar y planificar politicas de atencidn agiles, directas, personales y

eficientees de log ciudadanos y ciudadanas a través de la Ventanilla Unica,
cuando 85tos soliciten informacion sobre las actividades de la Fundacion.

ARTICULO 35. Corresponds a la Oficina de Atencidn al Ciudadano:

1. Asistir a los cludadanos que acudan a la Fundagion a objslo de ublener
infurntacién ralativa a las actividades acordes con la mision y objelivo que
desumpsia la Fundacion.

2. Disenar y poner en practica mocanismps digidis a brindar una alencion
agil, directa, personal y gficiente, qus conduzca do manosa efectiva al suministro
da informacion transparenta, coniiable, y oportuna a los ciudadenos y ciudadanas
yue soliciten infairnacion en 1a Fundacion.

3 Sugenr mocanismos de divuigacion que guranican 18 opoitunidad y s
pertinencia de la informecidn sobre lus actividades propias do la Fundacion.

4. Recibir, registrar, orientar y diatribuir las desuncias, quejas y solicitudes que
efactien los ciudadanos a la gestion de la Fundacién.

5. " Vigllar los derechos y garantias relacionados con la atencidn al cludadano
astablecido ¢n ta Constitucion de la Republica Belivariana de Venezusla y en e
Decreto cun Rango y Fuorza de Ley sobre Shmplificacion de Tramiles
Administralivos.

6. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas hacia las dislintas
Dependencias de la Fundacion, en materia de su coinpetencia.

7. Velar por el adecuado seguimiento de los caso3 emilidos a las
Dependencias y a otros organismos o entes de! Estado.

8. Asesorar a lps ciudadanos y ciudadanas que acudan a la Fundacidn en
buaca de proleccion de ios derechos consagrados an ka Conslitucion y las iLeyes.
Para elio podra organizar jornadas de formacidn y capacilacién, elaboracién de
material informativo, divulgacién de planes y proyectos, etc.

9. Garantizar la correcta implementacion de Jos principios constitucionales de
progresividad, no  discriminacion,  irrenunciabilidad,  indivisibilidad e
interdepandencia en la promocién, desarrolio y defensa de ios derechos humanos.
10.  Cooperar activamente en las actividades desarrolladas por la fundacion en
pro del perfesto funcionamiento de los servicios pablicos dependientes de dichos
entes.

11.  Iniciar y proseguir, de oficio v a peticion de parte interesada, cuaiquier
investigacion conducente al esclarecimiento da los asuntos de su compelencia.

12." Las demas funciones yue le sefalen jas layes, reglamentos, decretos y
resoluciones en la materia de su competencia, as! como aquallas que le inrtruya o
delegue ef (la) Presidente (a) de fa Fundacion,

ARTICULQ 36. La Oficina de Atencion al Ciudadano es una dependencia ccn
nivgl de asexoria y apoyo, adscrita a i3 Presidencis de & Fundacion y actuard bajo
fa respongabilidad y direccién de un (3) Direclor (8). Para cumpiir con las
funciongs asignadas, se encuentra integrada de (a sigulents manera:

- Director (a) de la Oficing de Atancion al Ciudadano.

- Equipos de trabajo conshtuidos por personal prof@sional, técnico y
adrainistrativo, organizados de forma tal que oplimicen el cumplimienlo de tos
objetivos y la eficencia en 13 gjecucion de sus funciones.
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ARTICULO 37, Le corresponde al Adjunto a la Presidencia asistir al Presidento
en la coordinaclon y arisntacion de la gestidn administrativa, las politicas y los
proyectos de la Fundacién y 13 actividad que formuie ei Consgjo Dirgative

ARTICULO 38, Son Funciones del Adjunto a lu Presidgngig;

1. Agistir 3l Presidento de la Fundaeidn, dentre del ambito de su comgetencia.

2. Asistir 2 las sesiongs de Conagjo para tomar las notes para el acta
correspondiente

3. Elaborar lag minutas de las actas en estrecha colaboracion con el Director
Ejecutivo (en fisico y digitalizadas) y enviar a los miembros del Consejo, para su
congideracion en 1a giguiente sesion.

4. Reooger las firmas de los miembros del Consejo Dirdctivo en el Libro de Actas,
para su debida autenticacién.

5. Llevar ¢l control de asistencia de los miembros a lae sasiones, para autenticar
las mismas y para el posterior pago de |a dieta correspondiente.

6. Recibir y despachar toda la correspondencia dirigida a los mismbros del
Conscjo Directivo, que se recibe en la Fundacién.

7. Asistir diariamente al Presidente en e desempeno de sus lareas
administrativas en la direccion y supervisién del normal desenvoivimiento de las
aclividades de los programas y planes que realizan las difergntes Oficinas,
Direcciones y Unidades que conforman la Fundacion; poner en marcha y hacer
seguimiento de los acusrdos del Consejo Directivo, en concordancia con las
disposiciones legales, ilas atribuciones previstas en los Estatutos y en el
Reglamento Interno que rigen a la Fundacion y el respectivo seguimiento a
Comisiones de Trabajo. '

8. Preparar informaes especiales.

9. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Despacho de

“Presidencia.

10.En ausencia de! Presidsnle, atender asuntos y decidir con la discrecionalldad
del caso.

11.Supervisar toda la corraspondencia emanada de la Presidencia para dar
cumplimiento a las metas propuestas.

12.Controlar toda la correspondencia dirigija a la Presidencia y pasar al
Presidente estatlugiendo prioridades, dando antecedentes cuando el caso lo
amorite, para asegurar €l fiujo laboral.

13. Redactar correspondencia interna y externa por instrucciones del Presidente,
para responder solicitudes en genaeral, expresar agradecimlentos, impartir 6rdgnes
escritas, infarmar, participar acuerdos y decisiones.

14.Redactar y firmar correspondencia de rutina o las que expresamenle sefiale el
Rresidente. ’

15, Hacur llamadas telefonicas del Presidente o lrasmitir mensajas por
instrucciones suya a Instituciones o personalidados dal Ejecutivo Nacional, para
tralar asuntos confidenciales y/o da urgencia.

16. Recibir y/o alender lamadas telefénicas en general para lralar o sclucionar
asuntos denlio del dmbito de su compatencia.

17.Contiglar los archivos genarales de la Presidencia, para conssrvar la
documientacion propia de las actividades varias do esta unidad.

18. Realizar reuniones diarias con el Presidenle, paty recibir ingtruccionas e
informarle sobre la marcha dae lgs actividades del drea.

ARTiQULO 9. El Adjunto a la Presidencia tiens nivel de asasorla y apoyo, estd
adscrito (a) a la Presidencia y acluara bajo la responsabilidad y direccién da un (a)
Adjunic (a). Para cumpiir can las funciones asignadas e ensusnira inlegrada de
la siguienta manarg:

- Adjunto a la Presidoncia.

- Eaulpos de Trabajo conslituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de formea tal que oplimicen ¢! cumplimiento de los
objetives v la eficiencia en la ejecucion de suse funcicnes.

CONSULTORIA JURIDICA

ARTICULO 40. La Consultoria Jurldica tiene como objeto brindar asesorla y
apoyo legal a todas las dependencias de la Fundacién y de toda la documentacién
legal de situaciones que se puedan originar como consecuencia de las gestiones
propias y de las relaciones con lercercs; y en donde sea necesarla ta aplicacidn de
acciones juridicas, judiciales, legales y penales.

ARTICULO 41, Corresponde a la Consultoria Juridica:

1. Aspsorar juridicamente a las maximes autoridades de 18 Fundacion, asi
como ejercer {3 direccion y coordinacion de todo asunto de conlenido legal que
sea sometido a su consideracion.

2. Asistir a las mdximas autosidades y demas funcionarios dependientss de la
Fundacién, con ocasion de los recursos de amparo interpuestos contra gétos
funcionarios. :

3 Elaborar la redaccion de proyoctos de leyes, reglamantas, decretos,
resolucionss, providencias, circulares y olros ducumentos legales relacionados
con {a Fundacion.

4. Preparer y revisar los conlratos y uemaus aulos juridicos en los cuales dobe
intarvenir la Fundacion.

5. Disigir, coordinar y suparvisar las aclividades de asesorla legal que realicen
las distintas depandencias de la Fundacion.

6. Estudiar y emilir opinién sobre los expedienies disciplinarios instruidos al
personal administrativo, dependientes de Ia Fundacion.

7. Gestiongr los trémites de documentos amle Tribunales, Nolariss y Registro
Publico que funcionan en todo 8l territoric nacional.

8. Colaborar con la Oficina de Geslién Interna, en la solucién de los problemas
que ge suscilen en |3 interpretacion y aplicacion de los Contratos Colectives, Ley
da! Estatuto de la Funcion PUblica y Lay del Trabajo.

9. Firmar actes y documentns relatives al gjercicio de su competencia.’

10.  Asistir y represaniar a la Fundacién en las asignaciones que le sean
encomendadas. .

11, Las demas que le establezcan las loyes, regiamentos y demac sclos
norMti~0s.
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ARTICULO 42. La Consultoris Juridica es una dependencia con nivel do acesorla
y apoyo Lepal, adserita a le Presidencla de fa Fundecion y actuera bajo i
rosponsabllided y direccion del Consultor(a) Juridico(a), para cumpllr con las
funciones asignadas; se encuenira integrada de |g sigulente mansra.

~ Consulior(a) Juridico{a).
- Asistentus Lagalss,

DE LA OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 43. Corresponde a la Oficina de Relaclones Inatitucionaies coordinar
las relaciones de la Fundacibn con les demas oOrganos y eniee de la
Administracién Pdblica Nacional.

ARTICULO 44. Son funciones de ia Oficina de Relaciones Institusionalgs:

1. Organizar y ejecutar el prolocolo a seguir on los aclos y ceremonias que
cuenten con la participacion del Consejo Directivo y del Presidenta ds la
Fundacién.

2. Sarvir come enlace de los demds organiamos plblicos y privados.

3. Preparar para la firma del Consejo Directive y del Presidente de la Fundacion
convenios interinstitucionales que se considaren relevanies, en coordinacion con
la Corsultoria Jurfdica de la Inatitucidn y los organiemos o Instancias competentes.
4. Firmar actos y documentos relativos al gjercicio de su competencia.

5. Asistir y representar a la Fupdacién en las asighaciones que le sean
encomendadas.

6. Las demds que le eslablezcan las layes, regiamentos y demds aclos
normatives.

ARTICULO 45. La Oficina de Relacionss Institucionaies e8 una dependencia eon
nivel de asesoria y apoyoa, adscrita a |a Presidencia de la Fundacién y actuaré bajo
la responsabilidad y direccién de un Director (a). Para cumplir con las funciones
aaignadas ee encuenira integrada de la siguiente manera.

- Director (a) de la Oficina de Relacionas Institucionales.

- Equipes de trabajo constituidos por persenal profesional, técnico y
agminiatrativo, organizados de forma (al que optimicen @ cumplimiento de los
objalivos y 1a eficiencia en a ejesucion de sus funciones.

ARTIGULO 46, Correaponds a Ia Oficina de Camunicacion garantizar i3 creqcion,
disatio, proyeccidn, fortalecimianto y consolidacidn de la imagen insltlugional ante
jos distintes organos y entes piblicos, madiante ef desarrulio de eatrategias,
planes, proyscios y programas comunicacionales.

ARTICULO 47. Corrasponde a la Oficina de Comunicacion:

1. Disenar la estrategia comunicacional e informativa de la Fundacidn,
siguiendo los lineamientos del 6rgano rector en la mataria.
2. Difundir las informaciones gensradas por las distintas dependencias de la

Fundacién, para dar a conocer los logroe mas importantes.

3 Elaborar y difundir avisos, notas de prensa, comunicados, notificaciones,
documentales, micros y olfos servicios escritos o audiovisuales, aobre la gestidn
de la Fundacidn.

4. infurmar al Presidente del impacto de sus declaracionas y propuestas a la
opinién pablica naclonal.

5. Fiunar actos y documentos relativos al ejercicio de su competencia.

6. Las damas que establezcan las leyes, reglamentos y actos normativos.

ARTICULO 48. La Oficina de Comunicacidn es una dependencia con nivel de
asesoria y apoye, adscrita a la Presidencia de la Fyndacion y actuara bajo la
respanvabllidad y direccion de un Direclor (3). Para cumplir con fas funciones
asignadas, se encuanira integrada de |a siguiente manera:

- Diracter (@) de la Oficina de Comunicacion.

= Equipes de trabajo constituidos por perscnal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el eumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciongs.

ARTICULO 49. La Oficina do Gastion Interna s la dependencia encargada de
caordinar y praveer a las diversas Oficinas y Direcciones de la Fundagién de los
recursos humanos, materiales econdmicos, financieros e infermaticos necesarios
para @segurar una sficiente y eficaz gestian institucional.

ARTICULO 60. Comesponde a la Oficina de Gestion Ilnterna las siguientss
Funciones:

1. Dirigir, planificar, coordinar, supervisasr, controlar y evaluar las aclividedes
relucionadas con las gestiones administrativas de las Unidades que 13 conforman
@ impartir instrucciones para el cabal eumplimignto de Jas funciones establacidas.
2. Dirigit con las unidades o grupos de apoyo la provisidn de un sistema de
administracién y ejecucion presupusataria que pemmita un control finangiaro,
eficients y ajustado al ordenamianto legal establecido. )

3. Dinigir e! sistema profesional de! recurso humano, garantizando yna adecuada
administracion en gl émbito del marco juridico que lo regula.

4. Formular y prepener a las autoridades de la Fundecian linasmientos de politicas
y strategias generaies de gestion administraiiva,

5. Preparar el proyecio de presupuesto de la Fundacién en coerdinacién con las
demas dependencias involucradas para cada ejercicio fiscal, de conformidad con
la politica presupuestana nacional, los objetivos y metas del Plan Estratégico
Sectoria! y el Plan Operativo Anual Institucional.

6. Elaborar el Mensaje Presidencial, la Memoria y Cuenta de la Fundacién, en
coordinacidn con las demas dependencias.

7. Brindar asesoramiento a las dependencias de la Fundacion sn los asunios
relacionados aon los slstemas administrativos a su carga, asi como formular, emitir
y difundir lse correspondientes normas y procedimientos.

8. Participar en la formulgeion de las politicas, planes institucionales y operativos
de la Fundacion, asegurando su articulacién con los planes de desarrollo nacional
de acuerdo con los lineamientos del 6rgano rector en |3 materia.

9. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos ralacionados a los racursos
humanes, econdmicos, informiticos, materiales y de servicios, asi como los
corraspondientes al sistema de administracion financiera, de conformidad con las
normas tdcnicas y legales de las reapectivas leyes administrativas.

10. Planear, organizar y supervisar la administracién de los recursos humanos,
promaviendo y fomentando su desarrolio y bienestar social.

11. Dirigir y supervisar los procasos de registro y conbrol de 1as operaciones y
{ransacciones contabies y financicras de la Fundacion, de conformidad con la
normativa vigente. : '

12. Coordinar con la Comision de Contrajacionss los procesos de contratacion
para la adquisicién de bienes y servicios requerldos por la Fundacidn de acyerdo a
la normative legal vigants,

13, Efectuar los tramitos correspendientas por concepto de traspasoes y solicitudea

de ingresos por crédito adicional y rebajas del presupuesto,

14. Efectyar @l seguimianta, aontrol y evaluacién de la ejacueidn fisica de los
planes operativos y dal presupuesto de las dependencias de la Fundacién.

18. Planificar y coordinar la produccion de informacién estadistica generada por
las diversas unidades que la confarman.

18. Dirigir y supervisar los procgsos de abastecimiento de materiales y de
8@rvicios que se requiere para & normal desarrolio de la gestion institucional, asi
como los procesos de mantenimiento de la infraestructura @ inslalaciones de la
sede de la Fundacion.

17. Dirigir y suparvisar el proceso de incorporacién y desincorporacion, asi como
de guminigtracion de los bienes patrimoniales de la Fundacion,

18. Dirigir y supaervisar los procesos relacionados con Ios sistemas de soperte
informitica, en coordinacién con los drganos de linea y los organismes rectores de
dichos aistemas.

19. Establacer, dirigir y coordinar las politleas y nonnatividad de uso de los
sistemas de informatica y telecomunicaciones de la Fundacién, de conformidad
con las narmas y procedimisntos vigentas,

20. Presantar informes periddicos 8l Consejo Directive sobre el desarrolio de los
proceeo de la gestion.

21, Las demas que designe el Cansajo Direotivo y el Presidente de la Fundacion.

ARTICULO 51, La Oficing de Gaslibn Intara o8 una depandencia con nivel da
asesoria y apoye, adscrita a la Pregidencia de la Fundacion y actuara bajo la
regponsabilidad y diraccién- de un Director (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera.

- Director (a) de la Oficina de Gastidn Intema.

- Equipos de trabajo conslituidos por personal profesional, técnico y
administrative, erganizados de ferma (al que oplimican e cumplimianto ds los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones. Los equipos de (rabajo
son los siguienies: Unidad de Planificacién, Unidad de Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Tecnologla e Informética, Unidad de
Administracion y Finanzas y la Unidad de Bienes y Servicios. :

E LA UN P I

ARTICULO 52. La Unidad de Pianificacion, tiene por objeto gstablecer los
lingamientos que rigen la formulacién del Plan Estratégico y Funcioral de la
Fundacion, asl como el contral y evaluacion de desempefo de las diferentes
Unidades Qrganizativae de la Fundagién,

ARTICULO 53. Corresponderé a la Unidad de Planificacion:

1. Coardinar los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes, programas y proyectos administrativos de la Fundacién.

2. Promovar los macanismos de coordinacién para definir los programas de
inversldn intarsectoriales de acuerdo con las diroctrices contenidae en los
instruinentos de planificacion urbanistica, arquitecténica y palsaistica del territorio
nacional.

3 Asiatir y asesorar a las maximas autoridades y a las dependencias, en
matsria de planificacion, organizacion, sistamas y control de gestion.
4. Hacer seguimiento, control y evaluacidn de la ejecucion fisica de los planes

operativos y del presupugsto ordinario y extraordinario de las dependencias de la
Fundacidn,

5. Servir de eniace entre la Fundagién y los drganos rectores de los sistemas
nacionales de Planificacion, con @l fin de obtener lineamientos técricos en las
materias consideradas, para ser aplicados en la forraulacion de los planes,
proyectos y presupuestos relalivos a lae 4roas antgs mencionadas que prevea
desarrollar la Fundacion.

8. Digedar, implantar y coordinar ¢! sistema de control y gestidn y evaluacion
de ta gestion instituciunal de acusrdo a la nonnativa legal vigente.

7. Coordinar la elaboracitn de la Memoria y Cuanta de fa Fundagion.

8. Las demds que eslablezcan las leyes, decrelos, reglamentos o la Junta
Directiva. -

ARTICULO 64. La Unidad de Planificacion es una dependencia can nivel de
Agesoria y apoye, adscita a le Oficina de Gestidn Interna y actuara bajo la
responsabllidad de un Coordinador (a) para cumplir con las funciones asignadas
se encuantra integrada de |8 siguiente manera:

- Coordinador (a) de ia Unidad de Pianlficacién.

- Equipas de trabajo constituldos par personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen e cumplimiento de loa
objetivos y la eficisncia en la ejecucién de sus funciones.

A UM\ P 18]

ARTICULO B5. La Unidad da Presupuesto tiene por objeto establecer los
lineatientos que rigen la formulacion del Praesupuesto, asi como &l costrol y
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evaluacion de desempefo de las diferantes Unidades Organizativas de la
Fundacion.

ARTICULO 66, Correspondera a la Unidad de Presupuesto:

1, Coordinar el procaso de elaboracion anual del anteproyecio de
prasupuesto de la Fundacién.

2. Vaelar y hacer seguimiento del Presupuesto Anual de la Fundacion.

3. Promover ios macanismos de coordinacién para definir los programas

de inversion intersectoriales de acuerdo con las directrices contenidas en los
instrumentos de planificacion urbanistica, arquitecténica y paisajistica del territorio
nacional.

4. Asislir y asesorar a ias maximas autoridades y a las dependencias, en
materia de presupuesto.
5. Preparar el proyecto de Presupuesto de Gaslos de la Fundacion en

coordinacion con las Unidades de Administracién y Finanzas, Bienes y Servicios, y
Recursos Mumanos, para @l ejercicio fiscal y presentarlo para su consideracion a
las instancias superiores de la Fundacion correspandientes.

6. Hacer seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion fisica de los
planes opsrativos y del presupuesto ordinario y extraordinario de las dependencias
de la Fundacion.

7. Servir de enlace entre la Fundacitn y los o6rganos rectores de los
sistamas nacionaies de presupuesto. estadisticas y organizacion y sistemas, con
ol fin de obtenar lineamientos técnicos an las materias consideradas, para ser
aplicados an la formulacion de los proyectos y mesupuestos relgtivos a las dreas
que conforman 13 Fundacion.

8. Digefar, implantar y coordinar el sistama de control y gestion y
evaluacion de la gestién institucional de acuerdo a la normativa legal vigente.

9. Coordinar la elaboracion en estrecha colaboracion con la Unidad de
Rlanificacion de la Memoria y Cuenta de fa Fundacién.

10. Laa domds que ealabiezcan las leyes, decrelos, reglamentos o ef
Consejo Directivo.

ARTICULQ 57. La Unidad de Presupuesto e# una dependencig con nivel de
asesoria y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestién Interna y actuard bajo ia
responsabilidad de un Coordinador (a). Para cumplir con las funciongs asignadas
se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (3) de 1a Unidad de Presupuesto.

- Equipes de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
abjetivas y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

LA UMIDAD DE RECURSOS H N

ARTICULO 68. Ei Objeto de fa Unidad de Recursos Humanos es garantizar el
establecimiento y cumplimiento do planes y programas crientados a planificar,
coordinar y controlar 1a gestion de captacion, disefio de cargos, compensacidn,
monitoreo, mantenimiento y desarrollo del recurso humano idéneo, en la cantidad
y calidad requerida, de acuerdo con los requerimientos de productividad
organizacional  establecidos, normativas legales, poiilicas, normas y
procedimientos internos de 1a Fundacién,

ARTICULO 59. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanoa:

1. Aseworar y asislir a las maximas autoridades en la fijacion de politicas y
ohjetivos cn materia de Recursos Humanos.

2. Coordingr ly aplicacion de las normas y procediniientos que en materia de
agministracion du personal sefiale la Ley Qrgdnica dol Trabajo.

3. Coordinar politicas y mecanismos pawa ol mejoramignto continuo’ de!
persanal de la Fundacion.

4 Asogurar ¢l cumplimiento de los procedimienios de adininistraciéon de
personal vigilando su aplicacion y desarrollo.

5. Inslruir los expedientes en casos de hechos que pudisran dar lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en la Ley.

6. Desarrollar el conjunto de actividades y procesos, creande los instrumentos
requeridos en materia de reclutamiento y eeleccion que facililen la toma de
decision. para ¢l ingreso de recurso humano a ta Fundacion.

7. Disenar e implementar los planes y programas en materia de deleccion de
necesidades de adiestramiento capacitacién y desdrrollo humano del personal de
la Fundacion, gue sean requeridos contemplando los critarios de equidad de
géngro.

8. Desancllar las condiciones para el desempeio satisfactorio y el bienestar
dol recurse humano de la Fundacidn, promoviendo un clima organizacional
adecuado.

9. Proponer y dirlgir lu ejecucién de programas de evaiuacion de desampeno y
eficioncla del racurso humano de la Fundacion para desarrollarios, promoverlos,
reconeceries sus mdritos y fortalecer 1as debilidades que pudiesen presentar.

10.  Garantizar la aplicacion y actualizacién del sistema de clasificacion de
cargos, conjuntamente con la Unidad de Planificacion.

11.  Mantener el control y organizacion de los archivos de la Unidad, que
incluyen: axpedientes del personal de la Fundacidon considerados fijos,
contratados, jubilados, egresados y pensionados, registro de elegibles y nomina.
12. Garantizar Ia correcta ejecucion y conformacién de los cdlculos de
liquidacion de personal. prestaciones sociales. fidaicomisos, nomina. asignaciones
y deducciones.

13.  Velar por el fial cumplimiento de la normativa legal en materia laboral.

14.  Proponer ante la Oficina de Gestion inlema, los movimientos de ingresos,
@gresocs, ascensus, retiros y demas movimientos de personal.

15.  Monitorear & implamantar nusvos enfoques en materia de compensacion
salarial.

16.  Elaborar la propuests presupuestania anuai correspondients a la inversion
an la gestion de recurso humano.

17. Las demas que establezcan las layes. dectetos, reglamentos o el Consejo
Dirgctivo.

ARTICULO 60: Ls Unidad de Recursos Humanos a3 una dependencia con nivel
de asesotia y apoyo. adacrita a la Oficina de Gestién Interna y actuarad bajo la
responsabilidad de un Coordinadona). Para cumphr con tas funciones asignadas
$8 encuentra integreda de 1a siguiente manera

- Coordinador(a) de la Unidad de Recursos Humanos.
- Equipos de Trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que eplimicen o cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejacucién de sus funciones.

ARTICULO 61. Corresponde a la Unidad de Tecnologia e Informatica brindar
solucion, en lesnalogias y sistemas de informacion, necesarias para llevar a cabo
las principales funciones de la Fundacion de acuerdo con su planteamiento o
estrategias de accion, permitiendo lograr ventajas positivas sostenibles, asi como
recopitar, procesar y distiibuir toda ta informacién necesaria para una acertada
toma de decisiones y completar las funcipnes y procesos que rigen la Fundacion.

ARTICULO 62. Son Funciones de la Unidad de Tecnolugla e Informatica:

1. Elaborar planes esltraldgicos pera la incorporacion de sistemas y
tecuologlas de Informacion dentro de la Fundacién, de acuerdo can las directrices
dei érgano ractar en la materia.

2. Obseivar y evaluar la tendencla existente en el mercado an cuanto 4 la
tecnologia y equipos de informdtica para asesorar y apoyar la adquisicion de
tecnologla de la informacion requerida por las dependencias de la Fundacion,

3. Planificar estratégicarnente ol desarrollo y mantenimiento de los
componentes mas generales de la infraestructura informatica de la organizacién a
saber: la arquitectura do datos de informacién, la arquitectura de sistemas y
aplicaciones, la arquitactura de servicios do informacion y la arquitectura
tecnoldgica.

4, Planificar, dirigir y controlar ¢l desarrollo, inatalacion & implementacion de
siclernas y aplicacionas contratadas o adguiridas a operadores de software,
exigiendo sy adecuacién a los estandares de disefio y operacién establecidos por
el Ministerio del Poder Ropular de Ciencia, Tecnologla e Industrias Intermedias.

5. Planificar y ejecutar proyectos y actividades generales de informatica.

6. Desarrollar y mantener la arquitectura de datos e informacion adecuada a la
organizacion.

7. Desarraliar y mantener el portafolio de sistemas y aplicaciones requeridas
por la Fundacién.

8 Desarroliar y mantener la arquitectura tecnologica para la organizacién

adecuada a las arquitecturas de datos, sistemas y aplicaciones, y servicios
mediante el uso de tecnologia de informaclén de vanguardia.

9. Establecer y mejorar continuamente los componentes de la organizacion
necesarios (objetivos, funciones, recursos, planes, normas, procedimientos,
metodologias, estdndares y servicios) para la coordinacion eficiente de la funcion
de informética de la Fundacion.

10.  Definir politicas y estandaruys de informatica de acuerdo con las directrices
del organo rector; asi como los mecanismos necesarios para el uso e
incorporacion de los sistemas y tecnologias de infornaclén a nivel organizacional.

11, Mantensr el inventario de recursos y tecnologia do Informacion de la
organizacion  asf como planificar, cjecutar la evaluacion, instalacion y
desincorporacion del equipaniiento de los sistemas automatizados de infornacion.
12. Disedar y gjacutar un plan de rnantenimiento integral a fin de mantener en
optimas condiciones de operatividad todos los sistemas autoinatizados de
informacion.

13.  Asesorar a las dependencias de la Fundacion en el uso del Software libre,
de acuerdo con los lineamientos dictados en la materia,

14.  Superviear [o ejecucién de los contralos que suscriba fa Fundacion en
materia de adquisicion de bienes o prestacién de sefvicios, en el campo de a
tecnologia de la informacion.

15.  Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos la programmacion y
ejecucion de planes de adiestramiento y capacitacion del petsonal de la
Fundacién, en materia tecnalogica para fortalecer la cuitura informatica del
personal, que redunde en el uso aficiente de todos los coinponantes de la
infraestructura informatica.

16.  Las demds que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o ¢l Consejo
Diractivo

ARTICULO 6€3. La Unidad do Tecnologlu ¢ Infurmética es una dependencia con
fIvel 49 asesoria y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestion Interna y actuard bajo 1a
reaponsabilidad de un Coordinador (a). Para cuinplir con lus funciones asignadas
se encuentra integrada de la siguiente manera;

- Coordinador (a) de la Unidad de Tecnologia e Inforrnatica.

- Equipos de Trabajo constituidos por personal profasional, teécnico y
administrutivo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 64. La Unidad de Administracion y Finanzos es la dependencia
encargada do cuordinar la gestion administrativa y financiera asi como los gastos
operativos y de funcionamiento de la Fundacién, con el fin de asegurar la
cenabilizacion de sus operaciones y fa captacion y aplicacién eficiente de los
fondos necesarios para las operaciones presentes y futuras, asi como mantener
su funcionamiento integral de acuardo con las politicas, objetivos estratégicos,
lineamientos y disposiciones que rigen la materia.

ARTICULO 88. Corresponde a la Unidad de Administracién y Finanzas:

1 Coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades administrativas,
contables y financieras de la Fundacion.
2. Coordinar la ejecucion financicra del presupuesto de gastos @ inversiones y

alaborar los ragistros correspondientes, en coordinacidn con las otras unidades
administrativas de la Fundacion.

3. Ejecutar y supervisar que las operaciones administrativas de 1a Fundacion
se rijan por las normas generales de contabilidad dictadas.por la Contraloria
General de la Republica y siguiendo fas normas y metodologias establecidas por
la Oficina Nacional du Contabilidad Piblica.

4 Progremar, dirigir, cooidinar y supervisar los servicios adiministralivos
regucridos por la Fundacion.
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5. Gourdinar y raportar a la Oficina de Gastién Interna la ejecucion de los
contratos y convenios suscritos por la Fundacion, para la adquisicién de bignes o
la prestacién de servicios.

[} Esgtablecer o impartir lineamientos e instrucciones, asi como asesorar en la
materia de su competencia, a las demds unidades de la Fundacion.

7. Coordinar y ejecutar todas las aclividades tendentes al cumplimianto de Ia
nomativa en materia de seguridad laboral e indusirial.

3. Coordinar @l cumplimiento de nonnas, ragistros y contrales internos, que
en matgria de sus compelencias, sean necesarios para el buan funcionamiento de
la Fundaclon.

9. Parlicipar en la planificacion y formulacién del Presupussto de la
Fundacién,

10. Establacer Indicadores de control y gestisn para verificar el cumplimiento
de las proyectos, ohjetivos y metas de ja Fundaci6n.

1. Rondir cuentas sobre ias materias de su competencsia a los drganos de
conirol Intarne y extemos competentas.

12. Establecer los vinculos y ralaciones necesarias con los drganos rectores
@n las materigs de su competencia,

13. Las deméas que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o ¢l Consejo
Directivo.

ARTICULO 686, La Unidad de Administracion y Finanzas es una dependencia con
nivel de asesoria y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestion Interna y actuaré bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador(a). Se encuentran adscritas a a Unidad de
Administracion y Finanzas las siguientes Jefaturas: Tesoreria y Contabilidad. Para
cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera:

- Coordinador(a) de la Unidad de Adminlstracion y Finanzas.

Equipos de trabajo oconstituides _por perscns! profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen ol cumplimianto de ios
cbjetivos y la eficisncia an |a ejecucion de sus funciones.

LA IENES Y § §

ARHCULO 67. La Unidad de Bienes y Servicios es la dependencia encargada de
controlar y supervisar las adquisiciones, custodia, registro, suministro y
mantenimiento de bienas y servicioa para garantizar el funcionamiento de la
Fundagidn.

ARTICULO 88. Correspende a fa Unidad de Bisnes y Servicios:

1. Coordinar Yy supervisar los procesoes do abastecimiento de materiales y de
SeIVicios que se reguiere para el wormal desarrolio de 1a gestidn institucional, asi
como o procesos de mantenimiento de la infraestructura e instalaciones de la
sede de Ja Fundacién.
2. Coordinar y supervisar el prooeso de incorporacion y desincorporacion, asi
como de adiministracion de los blenes patiimoniales de la Fundacion.
3. Coordinar ¢l cumplimiento de normas, registios y cantroles intarmos, que on
materia de sus competencias, sean necesarios para ol buen funcionamiento de la
Fundagion. o
4. Clasificar los bienes muebles portenccientes a lu Fundacion.
6. Procurar el mantenimiento de las insldlaciones de la Fundacion, de
conformidad con 1as nonnas basicas en materia de bignes y servicios.
6. Coordinar, con la Oficina de Gestion Interna, las edquisiciones de materiales
de oficina, equipos de camputacion y matarialas de mantenimiento de las
instalaciones de la Fundacion que se requieran para el optimo cumplimiagnto de
los objetivos.
7. . Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los Organos de
control interno y externous compelentes.
8.  Establocer los vinculos y relacionos necesarias con los 6rgancs rectores en
las materias de su competencia.
9. Las demas gue astablezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo
Directivo.

ARTICULO 69. La Unidad de Bienes y Servicios es una dependencia con nivel de

asesoria y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestion Interna y actuara bajo la

responsgabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones

asignadas se encuentra intograda de la siguiente manera:

- Coordinador(a) de la Unidad de Blenes y Servicios.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profssional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ¢jecucion de gus funcionas.

El, NIVEL SUST Vi T
QIREGCION DE PROYECTOS

ARTICULO 70. La Direccion de Proyectos tiene por objsio 1a elaboracion de los
proyectos arquitecténices, urbanisticos y paisaiisticos, de cardcler extraordinario,
en todas sus etapas y aspectos dosde la identificacion de oportunidades,
programas y estudios preliminares, hasta !a ingenieria de detalle y andlisis de
costos

ARTICULO 71. Corresponde a la Direccién de Proyectos cumplir con las
siguientos funcionos:

1. Definir los procedimicntos y aclividades. asi como lé malodologia mas
adecuada pera lograr les objetivos.

2. Elaborar Proyectos Especiales, de caracier extraordinario, en sus distintas
fases, desde la programacion, estudios preliminares, anteproyectos, proyactos de
obras, hasta los estudios de coslos, @n coordinacion con las dependencias
involucradas.

3. Generar informacion para mantener actualizada la base de dalos de la
Direecion del Sistema de Infermacién Temitorial y Urbana.

4. Crgar y mantener el isgistro documental de los proyectos elabarados.

5. Proponer, conjuntamente con la Direccion de Ejecucidn de Proyectos y la
Oficina de Gestion interna, el Manual de Mormas y Rrocedimientos para el
Mantenimicnto de Ias Obras Ejecutadas.

8. Asistir a la Direceion de Ejecucion de Prayectos en su gestion.

-

7. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demds actos
normativos.

ARTICULO 72. La Direccion de Proyectos es una dependencia con nivsl
sustantivo u operativo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuara bajo la
responsabilidad y direccién de un (a) Director (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera.

- Dirgetor (a) de 1a Direccion de Proyectos.

- Equipos do ftrabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, orgenizados de forma tal que aptimicen el cumplimiento de los
objstivos y la eficiencia en la ejecucion de sus tunciones. Estara confermada por la
Unidad de Estudios Técnicos y ta Unidad de Desarrollos de Proyectos.

ARTICULO 73. La Unidad de Estudios Téenicos, tigne por abjeto llevar a caho
estudios de geologia, geotecnia, topografia y fotografla, asl como cualquler otro
andlieis previo al desarrollo de los proyectos, que sean requeridos por la Unidad
de Desarrollo de Proyectos, para la acertada toma de decisiones.

ARTICULO 74. Corresponde a la Unidad da Estudios Téenicos:

1. Evaluar a través de esludios geoldcnicos la tipologla, clase y calldad de los
sualos.

2. Elaborar astudios de impacto amblental provio al desarroilo de los
proyectos.

3. Apoyar a la Unidad de Desarrolio de Proyectos, llevando a cabo estudios de
topografia imprescindibles para el efectivo cumplimiento de sus funciones.

4. Elaborar los tevantamientos de edificaciones preexistentes, usos, alturas, y
cualquier otra informacién contextual de interés que facilite la toma de decisiones
a I3 Unidad de Desarrolio de Proyectos.

5. Las demas que eslablezcan las leyes, reglamentos y otros actos
normatives.

La Unidad de Estudios Teécnicos es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo, adscrita a la Direccién de Proyectos y actyara bajo la responsabilidad de
un (a) Ceordinador (a). Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra
integrada de a siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Unidad do Estudios Técnicos.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en i3 ejecucion de sus funclones.

ARTICULO 75. La Unidad de Desarrelio de Prayectos tieng por objeta definir la
metodologia que permita un buen desenvolvimiento del proyecio establecido per la
Fundagcion,

ARTICULOQ 76. Cerresponde a la Unidad de Desarrallo de Proyectos:

1. Identificacion de aqpertunidades an el tarrilorio nacional, para el desarrotle
de nuevos proyectos en el marco de los intereses de la institucion,

2. Determinacién do los objetivos progremiticos.

3. Uevar a cabo las distinias asoclaciones institucionales de cardcter técnico,
para el dasarrolio de sus objetivos.

4. Estudiar los distintos pre-anteproyeotos, anteproysclos y proyectos,
considerados dentro de sus alcances.

S. Investigar nuevas alternativas para solucionar problernas actuales, 8 través
do la identificacion de métodos novedosos.

G. Supervisar la ejecucion en obras de los diferentes proyectos ejscutados por
la Direccién de Ejecucion de Prayectos.

7. Velar por el correcto desarrollo de lag fases de inveatigacion pravia,
necesarias para a elaboracién de los Proyectos.

8. Las demas que ostablozcan las leyes, reglamentos y ofroa actos
norinativos.

La Unidad de Desgarrolio de Proyectos es una dependencia con nivel de asesofia y
apoyo, adscrita a la Direccion de Rroyecios y actuard bajo la responsabilidad de
un (a) Coordinador (a). Para cumplir con 1as funeiones asighadas se encuentra
integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Unidad de Desamelio de Proyectos.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, léonico y
administrativo, organizados de fornsa tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ajecucién de sus funciones.

IRECC Y,
ARTICULO 77. La Direccién de Ejecucién do Proyectos tiens por cbjeto la
ejeoucion de les proyectos materializandolas en abra fisica.

ARTICULO 78. Corresponde a la Direccidn de Ejecucion de Proyectos cumplir
con las siguientas funciones:

1. Ejecutar las acciones urbanisticas, arquitectonicas o paisajisticas, de
caracter extraordinario, que ¢ sean encomendadas.

2. Coordinar Ia gjecucién de los proyecios en todos sus aspectos y fases.
3. Presentar estrategias para la ejecucion de los distintos proyectos
formulados. ’

4. Elaborar las estimaciones presupuestarias para ia ejecucién de los

proyectos, de acusrdo a los estudios de costos presentados por {3 Direccién de
Froyectos.

5. Dirigir con aquellas instiluciones pablicas que mediante convenio,
puedan ser encargadas de ia ejecucidn de un determinado proyeolo, reservéndose
en todo caso los mecenismos de conirol necesarios para garantizar el éxito de la
gestién.

Viernes 6 de mayo de 2011



Viernes 6 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

8. Coordinar con las Institucionas publicas o privadas y con las
comunidades involucradas en los proyectos que puedan ser afectadas, en la
@jgcucidn de las obras.

7 Emitir oficios, circulares, comunicaciones y correspondencias a
funcionarios de otros entes y drganos de la Administracion Pibliea, asl como a los
paiticulares, a través de medios impresos, electrénicos, informdticos, telematicos,
de todas aquellas actuaciones inherentes al dmbito de su competencia, previa
comunicaciotn al Presidente de la Fundacion.

8. Llevar el registro actualizado de las obrae en relacién con su ajecucion
y avances, a fin de mantaner informado al Presidente de ia Fundacian y al érgano
de adscripgion.
9. Crear y mantener actuglizada una base de datos de los proyectos
ejecutados.

10. Rroponer, conjuntamante eon la Direccion de Proyectos y la Oficina de
Gestién Interna, un Manual de Normas y Procedimientos para el mantenimianto ge
las Obras Ejecutadas.

11. Fijar, en coordinacién con fas dependencias competentes, los
lineamiantos téenicos de contratacién para el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacién.

12 Participar en los procesos de contratacién, encomlenda, transferencia y
concesion que en materia de obra as requiera.

13. Las demas que establezcan lgs leyes, reglamantos y demas actos
normativos.

ARTICULO 79. La Direcoién de Ejecucién de Proyectos es una dependencia con
nivel syslantivo u operative, adscrita a la Presidencla de la Fundacion y actuara
bajo la responsabilidad y direccién de un (a) Director (@). Para cumplir con las
funciones asignadas se encuantra inlegrada de la siguiente manera.

- Director (a) de la Direccion de Ejecugion do Proysclos.

- Equipos du ltrabajo constituidos por peraonal profesional, técnico y
administrativo, arganizados de forma tal que optiinicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones. Estara conformada por la
Unidad de Legistica de Ejecucién y la Unidad de Control y Seguimiento de
Ejecucion.

ARTIGULO 80. La Unidad de Logistica de Ejgcucion tisne por objetp establecer
las acciones, parametros, y modalidades de ajecucion de las abras.
b

ARTICULO 81. Corresponde a la Unidad de Logistica de Ejecucion:

1. Fifar fos parametros y modalidades de ejgcucion, tanto en forma general
cono en cada una de la obras en particular.
2. Ejecutar los procesos de contratacion, encomienda, transferencia y

concesidn que en materia de obras se detarmine.

3. Claborar 8l presupuesto de la obra segun el preyaclo consignado por fa
Direccion de Proyecto y realizar las recomendaciones técnicas en la efaboracion
de los piiegos de contrataciones.

4. Llevar ol registro actuaiizado de las obras.

5. Las demas que eslablezcan las leyes, roglamentos y demas actos
normativos.

La Unidad de Logistica de Ejecucién es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo, adscrita a la Direccion de Ejecucién de Proyectos y actuara bajo la
responsabitidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

Coordinador (a) de la Unidad de Logistica de Ejecucion.

- Equipos de trabajo conslituidos por personal profesiunal, técnico y
adiministrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficienciy en la ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 82. La Unidad de Control y Seguiiniento de Ejecucion tiene por ubjeto

sstablecer la melodulogla que pennita realizar el seguimiento y evaluacion de los
proyccelos y obras.

ARTICULO 83, Corresponde a la Unidad de Control y Seguimignto de Ejecucion:

1. Establecer una metodologia para sl seguilniento y evaluacion de los
proyeclos y obras.
2 Llevar a cabo las larGas de fiscalizacion e inspeccion de las obras,

tanto las ejecutadas directamente por la Fundacion, como en aquellas
concssionadas o traneferidas.

3. Valar porque las obras que se ejecuten cumplar con las norinas y
espocificaciones técnicas ostablecidas y que se ligven a cabo con los debidos
controles de calidud.

4. Elaborar informes del grado de avance de los proyaclos que
perniitan a las autoridades de ia Fundacion tener conocimiento oportuno para ia
toma de decisiones.

5. Medir el avance fisico y financiero da las obras, a fin de llevar los
controles que permitan proyectar las estimaciones y reviear para corregir posibles
fallas

6. Realizar ¢l seguimiento y coutrol de las obras concesionadas y
transferidas
7. Las demas que establezcan las leyes, reghainenios y demas actos

normiativas.

La Unidad de Control y Seguimiente d@ Ejecucion es una dependencia con nival
de asaesoria y apoyo. adscrita a la Direccion de Ejecucion de Proyectos y actuara
bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

Coordinador (a) de lu Unidad do Contrel y Saguiriento de Ejecucion.
- Equipos de trabajo conslituidos por personai profaosional, tecnico y
administrativo, organizados de forma tal gue oplimicen @l cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

¢ ‘MA DE INFORMAC ITORIA
URBANA

ARTICULO 84. La Direccion del Sistema de Informacion Territorial y Urbana tiene
por objeto disefar y mantener ol conjunto de herramientas tecnoldgicas que
permitan establecer un sistema de andlisis, procesamiento y registro de todo tipo
de informacién geografica relativa a 1a ejecucion, estrategia e identificacién de
oportunidades potenciales para fa ocupacion temitorial y urbana, asi como articular
los actores que lo conforman.

ARTICULO 85. Correspende a la Direccion del Sistema de Informacion Territorial
y Urbana cumplir con las siguienies funciones:

1. Articular el conjunto de actores y harramientas que confarma ei sistema.

2. Adquirir, organizar y clasificar todo tipo de informacion geoyréfica, espacial
y atributiva, necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la direccion.

3 Conceptualizar e implamentar una infraestructura de datos espaciaies en
funcién de las politicas y necesidades del Gobiernc Nacional en materia
urbanistica, arquitectonica y paisajista. :
4. Establacer los enlaces necesarios con otros entes u organismos del Estado,
generadores de datos para &l intercambio de recursos.

LY Dirigir las equipos ds trabajo qus incerporen 1a informacidn generada a las
bases de dalos espaciales.

8. Desarrollar nuevas herramigntas y aplicaciones tecnolégicas que sa ajusten
a las necesidades de ia Direccion.
7. Implementar, mantener y escalar el conjunto de herramientas y servicios

que confurman la plataforma tecnologica.

8. Proteger y garantizar la integridad de la informacion sensible mediante
técnicas de seguridad informdtica y medios de almasenamiento masivo.

9. Las demés que establezcan las leygs, reglamentos y demds actos
normativos.

ARTICULQ 86. La Direccién del Sistema de Informacién Territorial y Urbana os
una dependancia con nivel sustantivo u aperativo, adscrita a la Presidencia de la
Fundacion y actuara bajo la responsabilidad y direccién de un (a) Director (a).
Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera.

- Director (3) de la Direccidn del Sistama de Informacion Territorial y Urbana.

- Equipos de trebajo constituidos por personal profesional, técnice y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la @ficiencia en la ejecucion de sus funclores y contara con las
siguientes unidadas: Desarrollo e Informacién Geogréfica, @ infrasstructura de
Sistemas.

ARTICULO 87. La Unidad de Desarrcllo o Informacién Geogréfica tiena por objeto
la organizacion, clasificacion y manejo da la inforrnacién geografica, asi como el
desarrollo de aplicaciones informaticas que conformen parte del Sistema de
Informacion Territorial y Urbana.

ARTICULO 88. Corresponde a la Unidad de Desarrolio e Informacion Geografica:

1. Analizar y procesar la informagidn geografica para la identificacion ds
oportunidadss de acupacidn territorial y urbana.
2. Sistemnatizar los planes y preyectos gjecutsdos, en gjscucion y por ejecutar,

an una base de datos espacial y atributiva.
3. Adquirir informacion geogrifica que fortalezca las bases de datos
espaciales pertenecientes al sistema.

4. Gaonerar informacidn, cuando se requiera, madiante operativos sspeciales.
5. Coordinar los equipos de trabajo que ingorporen la informacién a las bases
de dalos espaciales.

6. Gengrar formas de representacién de la informacién geogréfica utiles para
la toma de decisiones de aito nivel.

7. Realizar el andilsis de la infonviacion atributiva y espacial mediante técnicas

de geoprocesamignto.

La Unidad de Desarrollo © infonnacion Geogirafica es una dependencia con nivel
de gsesoria y apoyo, adsciita a 1a Direseion del Sistema de Informacién Territorial
y Urbana y actuara bajo i3 responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir
con las funciones asignadas se encuenira integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (3) de la Unidad de Desarrollo e Informacién Geografica.

-+ Equipos de trabajo conslituidos por persanal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de
los abjetivos y 1a eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 89. La Unidad de Infraestructura de Sistemas se encargara de
disenar, implementar y mantener la infraestructura fisica y ibgica de Jos servidores,
medios de almacenamiento masive, seguridad y redes de acceso a datos de alio
trafico, en el ambito del cumplimienio del objeto de la Direccion de Sistema de
Informacion Territorial y Urbiang.

ARTICULO 90. Corresponde a la Unidad de Infragstruciura de Sistemas:

1. Diseniar 1a infrasstructura de datos espaciales gcorde a las necesidades de
la Direccién.

2. Coordinar los equipos de trabajo para la instalacién y mantenimisnto de:

3arvicios de red, sisiemas operalivos, gestores de Lases de datos, sistemas de

almacenamiento masivo, enrutamiento de dalos y optimizacion por procesamiento
aralelo.

g. Garantizar ia seguridad informalica y el acceso a informacién sensible.

4. Realizar respaldos de a informmacion almacenada y situarlos en gspacios

fisicos seguros para su presgrvacion en el tismpo.

5. Las demids que establezcan las leyes, reglamentos y demds actos
nQrmativos.

ta Unidad de infraestructura de Sistemas es una dependencia con nivel de
asesoria y apoyo, adscrita a la Direccion del Sistema de informacidn Territorial y

385.187



385.188

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Viernes 6 de mayo de 2011

Urbana y actuara bajo la responsabilidad de un (a) Coordinader (a). Para cumplir
con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente manere:

- Coqrdinador (a) de la Unidad de Infraestructura de Sistemas.
- Equipos de t{rabajo constiiuidos por parsonal profesional, técnico y

administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los .

objetivos y Ia eficiencia en la ejacucion de sus funciones.
RE LA QIREGCION DE BSTRATEGIAS

ARTICULO 91, La Direccién de Estrategias tiene por objeto estudiar y proceder a
la identificacién de los pelonciniss piancs arquitectonicos, urbanisticos y
paisajiaticos de cardcter extraordinario y realizar los estudios preliminares que so
requieran para la toma de degisiones de alto nival.

ART]C_ULO 22. Corresponde a la Direceion de Eslralegias cumplic con ias
siguientes funciones: °

1. Identificar las posibles oportunidades de sctuacion para la alaboracian de
los PRlanes Espcciales, asi como reafizar loa estudios preliminares que se
requieran para la toma de decisiones.

2. Desarrollar las investigacienes documentales y de campo necesarias para
apoyar la elaboracidn de los Planes a ser ejecutados por la Fundacion.

3. Realizar el seguimiento 3 los Planes para conocer el impacte ambiental y
social de los mismos.

4. Manegjar las estrategias de informacion publica, incluyendo programas
audiovisuales, publicaciones y exposiciones con material divulgativo, en
couidinacian con la Qficing de Comunicacionges.

5. Determinar segin 1o base cartogréfica de la Fundacion los glementos
1acesarios para la actualizacion del Catastro.
[+ Identificar posibles planes y estralegias da cardoter extraardinario afines

cuh ¢l objelo de la Fundagion.

ARTICULD 93. e Direccién de Estraleyias es una dependencia cun hivel
sustantivo u operativo, adsenita a la Prgeidencia de la Fundacién y actuarg bajo la
responsabilidad y direccién de un (3) Director (a), Para cumplir con las funcianes
asignadas se encugntra integrada de la siguiente manera:

- Director (a) de la Direccion de Estrateglas.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que aplimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en lu ejecucion de sus funciones y ostard conformada por
las siguientes Unidades: Unidad de Documentacion y Campo, y la Unidad de
Estudios y Planes.

ARTICULO 94, Correspande a la Unidad de Documentacién y Campo las
siguientes funciones:

1. Desariollar las investigaciones documentales y de campo necesarias para
slaborar los Pianos Especiales que se¢ requieran o estimen convenientes, de
acuerda con las prioridades y lineamientos fijados por las méximas autoridades.

2. Velar por el desarrollo de las fuses de investigacion previa, necesarias para
la elaboracién de los Planes.

3. Analizar las distintas fases de cada Plan para prever las necesidades
basicas de cada uno (organizacion, personal e instalaciongs, sistemas. etc.)

4. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y ofros aclos
normativos.

La Unidad de Docurnsantacisn y Cainpo es una depsndencia con rivel de aaescria
y apcyo, adscrita @ la Direccion de Estralegias y actuora bajo la responsabilidad
de un (a) Coardinador (a). Para cumplir can las funciones asignadas se encuentra
integrada de la siguisnte manera:

- Coordinador (3) de la Unidad de Docuinentacion y Campo.

- [Equipos de trabajo constituidos por personal  profesional,  técnico y
administrativo, organizados de forma tal que aptimicen ei cumphminnto de los
ohjetivos y la eficiencia en la gjecucion de sus fynciones

ARTICULO 4s. Corresponds a la Unidad de Estudios y Planes 1as siguientes
funciongs:

1. Formulacion de Estudios y Estrategias Urbanisticas de pequena, madia y
gran maginitud.

2. Formulacién d@ Planas Especigles de cardctur yrbane, arquitecténico,
paisajistico y de equipamianio urbano.

La Unidad deo Estudios y Planes es una dependencia con nivel de asesofia y
apoyo, adscuta a la Direccidn de Estrategias y actuard bajo la responsabilidad ge
un (a) Ceordinador (a). Para cumplir con tas funciones asignadas se encuentra
integrada de la siguiente manera:

- Cogrdinadar (@) da ia Unidad de Estudios y Planes.

- Equipos de trabaje constituidos por psisonal  profesional, téonico y
adminisirativo, oiganizados de forma tal que optimicen el cumpiimiento de ios
objativos y la eficiencia en 1a ejegucién de sus funcionaes.

DEL PERSONAL Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNOQACIGN
DEL PERSONAL RE LA FUNDACION

Persanal de Altg Nivel

ARTICULO 96. Son cargos de alto nivel de ia Fungacion, loc siguientes: El
Presidenta o Presidenta de la Fundacion, el Director o Directora Ejecutivo (a), el
Adjunto o ia Adjunta a la Presidencia, Auditor o Auditora Interno, el Consultor o
Consultora Juridico {a), 1as o los Directores y aquellos que a juicio gel President
de la Fundacidn sean necesarios para el desaroiln de las funciones y
regponsaniidades de la Institucion

ARTICULO 97. Son cargos de confianza de la Fundacién OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “Q.R.P.P.E.” los
siguienies: Coordinador, y aguellos que a juicio del Presidente o Presidanta sean
necesarios para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de I3
Institucion.

LF 1 ki o EYi N

ARTICULO 94, EI modelo de funcionamiento de la Fundacidn s¢ basa en la
conformacion de equipos de trabajo flexibles y dinamicos adaplados a las
necssidades y domandas de la Institucién.

ARTICULO 8. La Fundacion debera contar con el personal necesario y adecuado
para el normal desarrolio de sus aclividades, verificando que exista una relacién
praporcional entre @l numerc de personal dedicado al area de apoyo y el numero
de personal daedicado al drea profesional y técnico de la Institucion.

ARTICULO 100. El Consejo Directivo, la Presidencla, la Direccion Ejecutiva,
Oficinas, Direcciongs y Unidades deben presentar, an el ejercicio de sus
actividades, una mutua y adecuada colaboracion, asi como una eafgctivag
caordinacion para la mejor realizacion de las funciones de la Fundacion.

ARTICULO 101. La Fundacian establecera para su funcionanviento Ios kanyales
de Sistemas Administratives, Opserativos y de Control Interno de acuerde con sus
procesos v las leyes gue rigan la materia.

PRIGERA: Cuando exiztan fundadas razongs yue lo juslfiquen, todas las
modificaciones gque surjan «n la aplicacion del prosents Reglamento Inteme y gque
impliguen cambios organizalivos y de funcionanuento, serdn revisados y se
elaborard la propuesta por parte del Consejo Directivo de la Fundacion, para la
aprobaciéon por parte del Ministerio del Poder Popuiar del Despacha de ia
Presidencia

SEGUNDA: El presente Reglamento Interno entiaa en vigencia a partir de su
publicacién en lu Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Vengzuela pievia
consideracion oel Ministro del Poder Popular dsi Despacho de la Presidencia,
seégun lo establecido en la Clausula Décima Primera, numeral 3, del Acta
Constitutiva y Eatalutana de la Fundacion.

TERCERA: El presente Reglamento Interno seid del conocimiento de todo el
parsonal de la Fundacion
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RESOLUCION

El Mimistro del Poder Popular para Relaciones Exicriores, de conloumx_ddd ceh o
dispugsto eh el Decreto N° 5106 ge fecha 08 de onero de 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Boiivariana de Venozuela oaje el N° 38.600 de fecha
09 de ensio de 2007, en gjercicio de las atnbuciones que le confieren los Articulos 62
v 77 numoral 15 Jdel Decrsle con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qiganica de la
Administracion Publica y de conformidad con el articuio 2 de la Convencion de Viena
sobre Relacones Diplomaticas de fecha 18 de abril de 1961,

CONSIDERANDO

Bl estutlecnuento de las relaciones wigiomaucas entre la Runabica d_.e hiah y ta
Reploncd de Vonezudia a bavés de la fiima de un Acuerdo ds Caoperaciun.
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CONBIDERANDO
La soliciiud del Ministeriv de Agunitos Extericres y de la Cooperacion Internacional de
la Repiblica de Mali, a través de 1a Nota Verbal N* 004399/MAECI/SG-MK, de facha
25 de engro de 2011, de aperurar una sede para la Oficina de Cooperacidn ante ol
Gobierno de la Repubiica Bolivariana de Venezuela.

RESULLVE

Gtoryar la autorizacion para la apertura de la Misidn Diplomdtica de la Republica de
Mali en Caracas.

‘%ﬂlﬂ}’&“ ¥ publiquoae

", NigSEfAS MADURO MOROS
MINISTRO DEL mb OPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES.

N

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
DWDP N° 033

c;:inu 18 de abrii de 2011
200° y 182°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exterlores, de conformidad con lo
dispuesto en ef Decreto N° 5.108 da fecha 08 de enero de 2007, pubiicado en la
Gacala Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezucla bajo el N° 38.600 de fecha
09 de anaro de 2007, en ejercicio de las atribuciones que le confloren los Articulos 62
y 77 numaral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuarza de Ley Orgénica de la
Administracidn Piblica y de conformidad con el articulo 2 de (a Convencién de Viena

- .sobro Relacipnes Dipiamaticae de fecha 18 de abril de 1961.

CONSIDERANDO
El estabiscimieiio de las rolaciones diplométicas entre la Replblica de Guinea y la
Ropublica ge Venozusela « través de Ia firma de un Comunicado Conjunto de fecha 16
de marzo de 1966.

CONSIDERANDO
La soiicitud del Ministerio de Asuntos Exterioras de la Repiibliva de Guinaa, a través
tie la Nola Vuibal No. 005, de techa 15 da enero de 2011, de aperturar ung sede
diplomética unte ol Gobiermno de la RepuUblica Bolivariana de Venezuala.

RESUELVE

Otorgar la autorizacion para la apertura de la Mision Diplomatica da la Repuoblica de
Guinea o Coarpces.

Gﬂ-\ Conwnlqum y publiquese

mnnsm&
B Y]

OLAS MADURO MOROS

ROPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUGLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIHISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS

N S.0N
Carscas, D& MAY 201t

201%y 1520

RESQLUCION

De conformidad con lo establecido en ef numeral 2 del articulo 5 de la Ley
del Estatuto de la Funeldn Piblica, se designa a I cludadana MARYELBA
LOPEZ LFOW, tituar de la cédula de idantidad N° V.- 12.037.224, como
D{ret;ma de Protocolo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
ggizl;cas, adscrita @l Daspacho del Ministra, 3 partir del 01 de mayo de

Comuniquase y publiquese,

JORGE A, pin—~ )
Ministro del Poder Papular gaipi &80 whnanzas

REPUBLICA BOLIVARIANA DG VENEZUELA
MILISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICAGION Y FIMANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIQNAL DE VALORES

Resolucidn N° 0 8 8

Caracas, =
200° y 152° 6 Ask 2!

Visto que la sociedad mercantii CORP CAGA DE BOLSA, C.A,,
de este domicilio, inscrita por ante el Registro Marcantll Quinto
de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas,
en fecha 06 de abril de 1998, bajo el N° 24, tomo 205-A-Qto, se

‘encuentra. autorizada para acluar en loy mercados primario y

sacundario como corrgdor pablico de valores, madiante
Recolucién N° 4010 de fecha 10 de agosto de 1998, emanada
dol extinto Ministeric de Haclenda, hoy Ministerlo de! Podar
Popular de Planiticacion y Finanzas e inscrita por ante la
Comisién Nacional de Valores hoy Superintendencia MNaclonal de
Valores, mediante Resolucién N° 300-98 de fecha 18 de agosto
de 1998.

Visto que en fecha 11 de noviembre de 2010, Ia
Superintendencia Nacional de Valores ordendé de oficio la
apertura de una averiguacion administrativa a la sociadad
mercanlii CORP CASA DE RBOLSA, C.A., por presunto
incumplimiento a lo establecido en el artfcufos 26 numeral § de
las *Normas de Informacién Periédica u Oecasional”, ratio
tampore y el "Manual de Conlabilidad y Plan de Cuentas™;
artlculo 6 de las “Normas Relativaz a las Operaclones que por
Cuenta Propia realicen los Corredores Poblicos de Titulos Valorgs
y lo previsto en el articulo 26 de las “Normas para Prevencion,
Control y Figcalizacion de las Operaciones de Legitimacion de
Capitales aplicables al Mercado de Capitales Venezolano®, ratio
teampore.

En la misma fecha, CORP CASA DE BOLSA, C.A.. fue nolilicada
de fa apertura de ia averiguacién administrativa de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la ley Organica de
Procedimientos Administrativos, por presuntos incumplimientios
a lo establecido en los articulos precedentss.

En fecha 25 de noviembro de 2010. la sociodad marcantll CORP
CASA DE BDLSA, C.A., consignd anle el Registro Nacional de
Valores eoscrito de descargos mediante el cual eipono las
razones de hecho y de derecho en ralacién con los prasuntos

incumplimientos arriba indicados, en logc siguientes términos:
ESCRITO DE DESCARGO DEl. ADMINISTRADO.

1) En cuanto al presunto incumplimianto relativo a que el
“Detalle de log encargos de contianza no estd elaborado como lo
establece el articulo 26 numeral 5 de las Normas de Informacién
Pariddica u Ocasional” y el Manual de Contabilldad y Plan de
Cuentas”, por cuanto, prasuntaments no estd presentado por
clientes con sus pqslciones en titulos valores en cada custodio*.

La representacion de la Césa de Bolsa, presenta el detalle de la
posicién de clientes y correspondigntes valores nominales por
cada uno de sus agentes custodios en moneda nacional y
extranjera, Caja Venezolana de Valores, Merril Lynch y Banco
Central de Venezuela para los perfodos seleccionados en las
inspecciones por parie de la Superintendencia Nacional de
Valores, maes de marzo y agosto de 2010, cuya prucba anexa
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marcada con la letra "D" y que para ol mes de agosto de 2010
los encarges de confianzas solo presentaban ias posiciones en
accionaes de los clisntes que se mantionen en la Caja Venezolana
de Valores, dado el cumplimiento de la Cfrcular
RRE/DCJU/1499/2010, donde se solicitaba transferir la carlora de
terceros a los enies autorizados como operadores cambiarios por
el Bance Central de Venezuela.

Asimismo alega que *el encargo de confianza siempre ha ostado
elaborado con absoluta sujecion a las normas aplicables y que
en los archivas y data se podrd encontrar ql datalle de los
oncargos de conflanza”, roiterando su disposieion de ajustarse a
cuglquier indicacién o sugeroncia en cuanto al formato requerido
por esta Superintendencia Nacional do Valores, en los encargos
de confianza.

2) DE LQS LIBRCS DE ORDENES Y OPERACIONES.

En lo atinente a este particular, .alaga la representante de CORP
CASA DE BOLSA, C.A, que fue autorizada para actuar en los
mercados primarios y sacundarios com6 corredor publico de
valoras, modiante Resolucién N° 4010 de facha 10 de agosto de
1998 y que en focha 10 de octubre de 1998, la Comision
Nacional de Valores, actual Superintendencia Nacional de
Valoras selld 500 hojas enumeradas de forma continua, las
cuales formarian los libros do Ordenes y Operaciones de Corp
Casa de Bolsa C.A., cuyo recaudo anexa marcada con la letra

Reficre que tueron revisados por la extinta Comisiéon Nacional de
Valores (hoy Superintendencia Nacional de Valores) los libros do
érdanes y operaciones desde el afio 1998, hasta el 10-06-1099,
tal como quedé plasmado ¢n Acta do Inspeccién de la Comisidn
Naciona! do Valorss, ds fecha 07 de marzo do 200!, cuyo anexo
vongigna marcado con la letra “F*; alegando que esta
informacidn debe reposar en el Registro Nacional da Valoras: y
para gl periodo comprondido hasta el alcance do la revisién, su
iepresenlada no habia ejecutado operaciones de renta variable
por lo que no mantenia los libros transcritos da ordenes y
operacionos.

A tal efecto, resalta que el "Acta de Inspaeccion de fscha 07 de
marzo de 2001 y el Acta de Inspeccién de fecha 29 de gnero de
2002, indican que la actual Superintendgncia Nacional de
Valores ha tenido a la vista la informacién correspondiento a los
Libros de Ordenes y de Operaciongs de Corp Casa des Bolsa,
C.A", lo que demuestra, a criterio de la representacién de la
precitada sociedad marcantil, el cumplimiento de la normnativa
aplicablo en cuanto a su tin ultimo, relerido a la disponibilidad,
transparencia y auditabilidad de la informacioén”™.

Refiere en su escrito de descargo, que la informacién
correspondionte  al libro de Ordanes y Operaciones eptd
totalmente disponible un formato digital y en forma fisica, para
su rovision e ingpeccidn, en cumplimianto del fin Gitimo que
persiguen las "Mormas relativas a las Qperaciones que por

Cuenta Propia reslicen los Corredores Plblicos de  Tilylos
Vaiores” ¥ que no incumple con espiritu, proposilo y razén del

articuio 6 do las reteridas Normas.

3) DECLARACION DE ORIGEN DE LOS FONDOS POR PARTE DE
LOS CLIENTES

En cuanto a lo imputado por la Superintendencia Naclonal de
Valores relativo a que: “No se visualizé Ia declaracién del origen
de los fondos por parte del cliente en las operaciones
examinadas, lo cual podria contravenir lo establecido en el
arficulo 26 de las "Normas para la Prevencién, Control y
ﬁscaﬂzgcién de las Operaciones de Legitimacién de Capltales,
aplicables al Mercado de Capitales Venezolano, ratio tempore.

Al particular, rofiere la representacion de CORP, Casa de Bolsa,
C.A.. que ademds de los datos de Identificacion previa de los
clientes a que hace mencidn el articulo 27 de las raferidas
Normas, la Casa de Bolsa exige la ficha de idontlficacion previa
dol cliente antes de realizar cualquiar opseracion, la cual es yn
anexe del Contrato de Corretaje Burséill quo suscriben los
clientes al iniciar la rolagién con la casa de boisa.

Asi, manifiesta CORP CGASA DE BOLSA, C.A., que dentro de la
ficha de registro de clientes arriba comentada, la cual firma cads
cliente, se encuentra on forma clara la Declarascién Jurada de
Origen y Destine Lictlo de los Fondos y Suministro de
Informacién, en concordancia al articulo 26 de la precitada
Norma, cuyos recaydos anexo marcado con la Iotré Q"

- Por otro lado, indica qus las conformaciones de drdenes de

operaciones de compra y venta por parte de los clientes
contienen al pie de las mismas la siguiente coleatilla:

“&l cliente declara que cuenta con [0s racyrsos propios y
suficiantes para realizar esta vperacion y que los mismos sen de
origen llcito y no provienen, ni estidn destingdos, directa o
indirectamente de (o para ) actividades illcitas”. Tode esto en
concordancia al articulo 26 do la precitada Norma. (cuyo recaudo
anexo marcado con la lafra "H")

Para afianzar las pruebas presentadas por la representante de
CORP CASA DE BOLSA, C.A, manciona que cuenta con un
Departamente de Prevencién y Control de Legitimacion de
Capitales, el cual se encarga de revisar que les glientes
consignen la Iinformacién necesaria para procesar su ragistro
como cliantes de la Casa de Bolsa, lo cual constituye una
condicion indefectible que los clientes tignen los dalos de la
ficha de identiticacién de cliente, y firmen la Declaracion Jurada
de Origen y Destino Licito de los Fondos para poder realizar
alguna operacidn con su rapresentada.

MOTIVACIONES PARA DECIDIR:

Como punio previo debemos destacar que para Ila
Superintandencia Nacional do Valores, antes Comigitin Nascional
de Valores, desde el momento an que otorga la autorizacién a
una persona natural o juridica, para actuar como operador de
valores, debe dar estrictc cumplimiento a las exigencias
previstas en la Ley de Mercado de Valores, Reglamentos, asl
como cualquier instruniento normativo o providencia emanada
de este Organismo, a los fines de presarvar los intareses de los
inversores y mantener un mercado ordenado y transparente.

Viernes 6 de mayo de 2011
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Raesulta para wouste Crganismo, de vilal importancia la
congignacion de la informacion financiera y peridédica de una
compadia sometida a su control, la cual debe ajustarse
técnicaments a los requarimientos en cuanto a su cantenido y

torma, canformo lo exigen las “Normas de lnformacién Periddica
u Qcasional” ratio tempore, el Manual de Contabilidad y Plan de

Cuentas; las “Normas Relativas a las Qperacionas que por
Cuenia Propia realicen los Corredores Puablicos de Titulos
Valores" y las “Normas para la Prevencién, Control y
Fiscalizacion de las Operaciones de Legitimacion de Capilales,
ratio tempore. '

En este sentido, podemos sefalar que aun cuando las personas
somotidas al control de este Organismo consignen la infarmacion
dentro de los lapsos ostablecidos, dicha informacién debera
cumplir impretarmitibiemente en cuanto a su contenido y forma
con las Normas que regulan la materia, en caso contrario ge dara
como no preseniada, por cuanto la misma no reflaja con
pracigién la situacion de la sociedad mercantil sometida a
nuestro control, lo que diticuita ta labor de inspeccion que
pariddicamaente realiza este Organiemo.
Al mismo tiempo. dado que los prasuntos incumplimiantos
dotectados, ceurtigran durante Ia vigencia de la antarior Ley do
Mercado de Capitales la cual fue darog;éda por la vigsnta Ley de
Mercado de Valores, ¢l 17 de agosto de 2010, publicada en la
Gacwla Oficial de la Republica Bolivariana de Venazuela N°
30488 y reimpresa por eérror material, segun Gacela Oiigial, N°
39.546. de lecha 05 dc noviembre de 2010. En razén de ello,
esfe ente regulador, procode a analizar y decidir a 'a luz de las
disposiciones de la Ley de Mercado do Capitales vigentes para el
momento en quo fuoron detectados los incumplimiontos
imputados on ¢i auto de apertura.
Una vez explanado ol punto previo, esta Superintendencia
Nacional de Valores, conforme a los alegatos formulados vy
pruebas presentadas por la representacién de la sociedad
mercanlii CORP CASA DE BOLSA, C.A,, pasa a decidir.
Al efocto observa oste ente regulador, que el primer argumento
expuesto por la represontacion de CORP CASA DE BOLSA,
C.A., segun c¢f cual: “5i presaentaron el detalle de la pesicidn de
clisntes y correspondientes valores nominalos por cada uno de
sus agentes custodios en moneda nacional y extranjera, Caja
Venozotana de Valoros, Merril Lynch y Bancuo Central de
Venezuela para ios periodos seleccionados en las ingpeccianas
por parte de ia Superintendencia Nacional de Valores, mes do
marzo y agosto de 2010, cuyas copias anexa mircadas con ta
tia "Dy gue para el mes de agosto de 2010 los encargos de
confianza solo presonian las posiciongs en acciones de los
clisntes quo se manlienen cn la Caja Venezolana de Vaiores,
gado el cumplimignio de la Circular PRE/OCGIUN480/2014,
emanada ds este Organismo, mediante la cual ss solicito
transferir fa cartera de lerceros a los entgs autorizados como
operadoroes camblarios, por @) Bancu Central de Venezusla”.
Confarme al plantaamiento anterior, ostima necesario egia
Superintendencia Nacional de Valores traer a colacion lo pravisto
on el articulu 26 numeral 5 de las Normas de informacion

Periddica u Ocasional”, ratio tempore, asi como lo previsto en el

Capituto 1Hf, Seccion 3.12 deol Manual de Contabilidad y Plan de

Cuentas”. El citado articuto 26 numerai 5 postula lo siguienie:
Las Sociedsoes de Corretaje y Casas de Bolsa, a los efectus
gxciusivos de facilitar el acceso de informaegion al publico
inversor, deberan remitir a la Comision Nacional de Valores
dentro de los quince (15) dias continuos siguientes a la
techa del Uitime cierre mensual...omissis... 5.-una relacién
detallada de la cartera en custodia mensual, la cual

debe estar organizada y presentada por depositario

autorizado (primer nivel), mostrando detallagamgnte
cada uno de los ¢lientes mandantes (segundo nivel), y

cada uno de los titulcs valores depositados an custodia en
noinbre y cuenta de los clientes (tarcar nivel). (negrillas y
subrayados nuestro).

Por su parte, el Capfluto 1ll, Seccion 3.12 del Manual de
Contabilidad y Rlan oo Cuentas, ostatuye que:

"1 rgplstro_conlable de 128 guenias 92 sustodiy. dehe
n.m,._ﬁgmm;_m_..nnnmﬂﬂz trimor n've')

mm; (segundo nivel) y cada uno de Ios mulos
valores depositados en custedia en nombre y por cuenta de .
los cliantes (tercer nivel). (subrayado ex profeso).

De ia normativa trangcrita. se desprende quo las sociedades de
corrotaje y cases de balsa, hoy donowminados "Oporadores de
Vaiores" deben remitir al ente¢ reguludor del mercado
(Superintendencia Nacional de Vaiores), una relacion deotallada
de cada uno de log clientes mandantes, con sus valores
depositados en la cartera dal custadio, todo ello ¢on la finalidad
de facilitar el acceso de una informacion permenorizada y

precisa de los clientgs, de acuerdo al custodio dande se

encuentren los valores depositados. Esta situacién no se dié en
«/ prasante caso, por cuanto (a prucba presentada por la
epresontacion da CORP CASA DE BOLSA, C.A., signada can la
letra “D”, eangtants de 39 folios uliles, no evidencia ol dutaile do
cada uno de los cligntes, en cuanto a ies valores depositados,

Rar gl unirdgiiv, en 108 reCaudos prusentadas e gbservan
relacicnes genorales donde apaigcen diseminugos on uistintas

paginas los clisntes que maatienan sue valores en ol depositario
auiciizado. Gl piop6sito do la normativa trangcrita, consiste en

que so unifique la informacidén clignte por cliente, y Ro en la
forma en qua es llevada por Ia referida Casa de Bolsa. La citada
norma, requigre que se delalle la infermacion de un cliente en
relacion a los valores depositados en el  custodio
cotraspandiente.
En sste orden de ideas, llevar la informaciéon de la manera
proscrita en el articulo 26 numeral 5 de las Normas de
intarmacion  Periddica u  Ocasional, ralic tempare, en
concordancia con ¢l Capituio Nl Seccién 3.12 del Manual de
Contabilidad y Plan de Cuentas, ya examinados, facilita ta labor
reguladora dc esla Superintendencia Nacional de Valores, por
cuanto precisa de manecra expedita, la identificacién del clients,
ol numero de valores y monta de la inversién depositada, lo cual
redunda en benelicio de! mercado de valores. Pur consiguiente,
se ralifica of incumplimiento detectado en la visita de inspaccion
que did ongan a la apertura de la presentg avariguacion
administrativa. Asi se geclara.
En cuanto al seyundo alegato de l1a representacion do CORP
CASA Ok BOLSA, C.A., referido a que la actual Superintendencla
daciona! dec Valorez selld 500 hoias ¢numoradas de forma
continuad. las cuales formarian las libros de Ordones Y
Operagivnes do Corp Casa ds Bolsa C.A., cuando fue auterizada
para actuar como corredor publico de valores, congignando a tal
electo marcado con la letra "F", acta de Inspeceion de focha 07
de marzo de 2001, en la cual, la actual Superinlendencia
Nacional de Valoros deja constancia que “los libros de Ordones ¥y
QOperaciones estan transcrilos hasta et 10-06-1998, por no estar
efectuando operaciones de renta variabls”.
Ahota bien, a efectos de determinar si CORP CAGA DE BOLSA,
C.A., incumplié con ol deber formal previsto en el articulo 6 de
fas “Normas Relativas a las Operaciones que por Cuenta Propia
realicen los Corredorss Piblicos de Tiiulos Valores™, segin ol
cuai “Los libros de Registro do Ordenes y Registro de
Cperaciones, antes de sar puestos en usc, deben ser seliados
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por la Comisién Nacional de Valores” hoy Superintendencia
Nacional de Valores, al particular esta Superintendencia observa
que de las pruebas presentadas vy las que cursan en el
expediente que se lleva de la referida socisdad wmereantil, se-
obsorvan que ge han llevado los libros de 6rdenes y operaciones,
desde su constitucion (1988) hasta el 1998, asimismo en Actas
de Ingpeccign de fechas 07 de marzo de 2001 y 22 de enero de

2002, cuyas copias consignd (a representacidn de CORR CASA DE
BOLEA, C.A., marcadas con las letras "E" y "F~, y segin la oual,

¢l enie regulador de]d constancia qus ha tenido a la vista In
informaotén correspondlente en los libros de érdenes y
operaciones, hasta esas fechas. Asl ge declara. '

En cuanto a los libros de 6rdenes y operaciones desde el afo
2002, hasta el afio 2009, la representacién de CORP CASA DE
BOLSA, C.A., no ha podido demostrar que ha llavado los libros en
la forma prescrita en ol articulo 8 de lag Normas supra indicadas.
for el conirario, expene como argumento en gu defensa lo
giguiente; 1°) “Mudo sus oficinas...razén por la cual, los libras de
Ordenes y de Operaclones anteriores al afe 2009, fueron
enviados a un archive muerto en las afuera de la ciudad” y que
estdan gjecutando el proseso de bisqueda de los lioros. 2°) “La
informacién eorrespondiente a Qrdenes y Operaciones estd
totalmente disponible en formato digital y en forma fisico, para
sU revisidbn e inspeccion” y 3°) Que “hasta el alcance de la
revigidn, no habla gjecutado operaciones de renta variable por lo
cual no manlénia los libros trangcritos de drdenes y gperaociones.
Gstz Guperiniendencia observa contradiccion en los tres (3)
aiggalos esgrimidos por CORP CASA DE BOLSA, C.A,. para
justilicar el incumplimjento del articulo 6 de ias Normas bajo
raterencia. Cabe aocolar que las normias quo regulan el mereado
de valores establocen la obligacion de mantoner los libros de
érdenes y de operaciones. Esta situacion no pudo saer congtatada
por el funcionario encargade de hacer la inspeccion a los
refaridos libros, por cuanlo dej6é constancia que no luvo a su
disposicién los libros de 6rdenes y de operaciones, anleriares al
aflo 2009, aun cuando CORP CASA DE BCLSA, C.A., en su escrita
de descargo sefiala que los mismos se ancueniran en formato
digitat y en forma fisica. A tal efecto las pruebas presentadas por
la reprasentacion de CORP CASA DE BOLSA, C.A., no evidencian
la existencia de los libros de 6rdenes y operaciones para los
poriodos anteriores al afo 2009 hasta el afo 2002. En la
inspeccién qus efectud este Organismo no se pudo colsjar la
oxisiencia de los citados libros en las fechas anies referidas, los
cuales necesariamenie deben llevar los entes semstidos al
contral de este Organismo, a tenci ae lo establecido en el citado
texto normativo. Asi se declara.

Con base a lo anterior, existe la obligacién para los operadores
de valores, de llgvar los libros de 6rdenes y operaciones en la
forma prescrita en ¢l articulo 6 de las “Normas relativas a las

Operaciones que por Cusnta Prooia roalicen los Corredores
PlUblicos de Titulos Valores®, y tiene que estar a disposician del

ente regulador de! mercado de valores, cuvando sea reguerido
por este, Asi 50 declara,

En lo atinente al tercer alegalo, relativo a que dontro de la ficha
de registro de clisntes, la cual firma cada cliente, so encuentra
en forma ciara I3 Declaracion Jurada de QOrigen y Destino Licito
de los Fondos y Suministro de Informacién, y que s
confirmacionas y ardenes de oparaciones de compra y venta por
parte de los clientes, contienaen al piv de las mismas la coletilla
relativa al erigen de los fondos, por lo que, a critério de CORP
CASA DE BOLSA. C.A., no axiste incumplimiento al articulo 26 de

las “Normas para la Prevencion, Control y Fiscalizacion de las
Operaciones de Legitimacion de Capitales Aplicables al Mercado
de Capitales Venezolano”, aplicable ratic tsmpore, en lo
adelante denominadas “Normas de Legitimacién”. A tal efecto
congignan prushas marcadas con lag lotras “G" y W".

Al particular, esta Supetrintandencia Nacional de Valores juzga
portmame hacer las siguientes consideraciones: '

1) Ue acusrdo a las “Mormas de Legitimacion”, los sujetos

obligados, deben disefar un sistama integral de prevencion y
control del origen y destino de los capitales de los clientes, ol

cual debe ser aproplado y sufisienie, para evitar que en el
ejercicio de su prestacién de servicos de intormediacion, sea
utilizado como instrumento para el ocultamiente, simulacién,
manejo 6 inversion o aprovechamiento, on cualquier forma de
dingro o Iltulos valores y otros derechos, provenientes da
actividades dalictiva para.dar aparioncia de legalidad a las
transacciongs, operaciones y fondos vinculados con las mismas.
(articulo 4 de las "Normas de Legitimaclén®)

2) Al efecto, los sujetos obligados deben lievar un registrg
individyal de cada ung de los clientes (inversores). con el fin de
oblener y/o mantener actualizada la informacion relativa al parfil
de éstos, que permila identificar fehacientemente la actividad
sconOmica a las que esto se dedica, todo ello, a efectos de poder
definlr su perfil financiero y que el sujeto gbligado pueda adoptar
purdmetros adecuados de segmenlacién, que delerminen ol
rango eri ¢l cual se desarrolia normalmente las oparaciones que
realizan los clientas (inversores). (Articulo 24 de las "Norimas de
Lagitimacién")

3) Dontro de la politica "Conczeca a su Cliente”, lps sujctos

obligados deben lsvar un regislro contanlivo de loc decumentos !
que se generon o reciban como consecuencia de lac operacionaes

efectuadas, en ol area del mercado de valores, por lo menas por
un perfodo de cinco (B) afos, a tenor de lo establecido en el
articulo 25 de las “Normas do Legitimacién”,

4) Cuando el cliente (inversor), pretonda realizar oparaciones en
ol mercado de valores, debe llenar, ademds, una soligilud u
orden de transaccidn, que debe confener yna declaracién de fg
rgspecto @l origon de los fondos, ulilizades para realizar las
Qperaciones _en el mercado de valorgs. (articulo 26 de las
Normas subjudice).

Rasulla conveniente transcribir lo estabiscido on &l relgrido
articulc 26 de las Normas sub-judice, el ual postula:

*(...) Los sujetos obligades deberdn verilicar quo la informacidn
conlenida en la sglicllyd y drdenes de transacciones, ha
sido remitida de manera complela. Asimismo, deberd contener
/g/l;_ga solicitud 3l ple de ta misma, ung declaracion de que
el capital utilizado, para la inversion no tiene relacion
alguna con dinerq, capitales, bienes, haberes, valoras o
titulos producto de las actividades o acclanes a que e
refiere el arliculo 4 de la Ley Organica contra i3 Delincyencia
Organizada” (subrayado y negrilias exprofesc).

En razdn de lo antes lranscrito, interprela osta Superintendencia
Nagcional de Valores, que cfectivamente las sclicitudes y drdenes

de {lransacciones, en _coanfgner al pi la_Mmisma una
| iqn_iyr ug indigue que los iond e an
tilizand ara realizar 13 operasién,_ provienen activi
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licitas, Esta declaracién, referida en el articulo 26, e¢s distinta y
dabe ser rgcabada por el sujelo obligado cada vez que el cliante
{inversor) solicite u ordens una transaccién u operacién respecto
del origgn y destino do los fondos utilizados en la misma

For su parte, la disposicion establecida en ol articulo 24 de las
“Normaus de Legitimacién” esta refsrida a la informacién general
y precisa que respecto del cliente (inversor) estd obligado a
recabar el sujeto cbligado, a! inicio de su relacion comercial ge
prestacién de seivicios de intermediacién con valores.
donominado “Registros. Expedientes de Clientes”. (articulo 24

de las Normag). Asi se declara.

Se observa entonces que la prueba presontada por CORP CASA
OE BOLSA, C.A., signada con la latra "H",
cuanto hace mencidn a la operacion realizada con un cliente

resulta insulicionte, por

profesional, cuya orden no tlieng la firma autégrafa dcl
representante del inversor, yue declare que el origen y destino

de los fondos utilizados para realizar la operacion, provienan do
actividades licitas, a tenor de lo exigido en el articulo 26 de las

“Narmas de Legitimacion”. Asl se declara.

En razon de elto, ¢l incumpliniento detectado esta reiferido a ia

falta de declaracion axpresa de fe, respegto al grigen due lgs

tondos, ulilizados por el inversor para realizar lag operagiones en

gl mercagdo de valores. Asl se declara.

Ahara bien, en lo que se refiere a la prueba signada con ia lefra
"G, signada como “"Ficha de Identificaciéon del Cliente”, os
desestimada por esa Superintendencia Nacional de Valores, por
no aportar nuevos clementos a les hechos imputados por esle

ante regulador. Asi se declara.

Visto que la Loy de Mercado de Valuies, contisne nornas ue

orden publico, las cuales han sido cstabivciday
fundamentalmente en aras de proteger 4 las personas que han

realizado inversionss en lps valores objeto de olerta publica.

En atencién a las altibuciones que osta Suporintendencia
Ngcional de Valoras, le contigren los articulos: 9 nuneral 15 de
la Ley de Meicado de Capitales. articulo 68 numeral 4 y articulo
137 numeralos 6 y 7, aplicables ‘ratio tempore”. actuales
articulos 19 numeral 3, 48 y 50 numeral 7 de la Loy de Mercado

de Vaiores.
RESUELVE

1.- Sancionar a la sociedad meccantil CORP CASA DE BOLSA
C.A., vya identificada, con multa de Quinientas Cincuenta
Unidades Tributarias (550 U.T.), con un valor de Sesenta y Cinco
Bolivares (Bs. ©5.00) cada una, la cual c¢onstituye la unidad
tributaria vigente pdara el monento de la deteccion del
incumplimiento. eyuivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Ml
Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750,00), por infraccion a
lo establecido en @l articule 20 numeral 5 de las "Normas de
informacion Periodica u Ocasional”. tatic tempuare y el Manuo!

de Contabihidad y Plan ae Cuentas”.

2. Sandonar @ la sociedad marcantit CORP CASA G BOLSA

C.A., ya dentiticada. con multdy de Quauentas  Cincusnta

Unidades Tributanas (550 U1 con un valor de Sesenta y Cinco

Bolivares (Bs. 65,00) cada una, la cual constituye la unidad
tributaria vigente para el meomento de la deteccidon del
incumpiimiento, equivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750,00), por infraccién a
o establecido en el articulo 6 de las “Normas relativas a las
Operaciones gue por Cuenta Propia realicen los Corredores
Pablicos de Titulos Valores®.

3.- Sancionar @ 13 sociedad mercantil CORP CASA DE BOLSA
C.A., ya identificada, con muylta de Quinientas Cincuenta
Unidades Tributarias (550 U.T.}, con un valor de Sesenta y Cinco
Bolvares (Bs. 65,00) cada una, la cual constituye la unidad
tributaria vigente para e momento de la 'deteccién del
incumplimiento, equivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750,00), por infraccién a
lo establecido en el artfculo 26 de las "MNormas para la
Prevencién, Control y Fiscalizacién de las Operaciones de
Legitimacién de Capitales aplicables al Mercado de Capitales
Vemezolano”, ratio tempore.

Notificar a la sociedad mercantil CORP CASA DE BOLSA C.A.,

lo acordado en la prosente Resolucion.

De acuerdo a lo previslo en &l articulo 49 de la Ley de Mercado
de Valores, las sanciones impuestas en la presente Resolucion

deberdn ser liguidadas por la Superintendencia Nacional de
Valotes, dentro de un plazo de 15 dias contados a partir de la

notificacion de la presente Resolucién. -

De conformidad con to establecido en los articulos 73 y 94 de la
Ley Orgdnica de Procedimientos Administratives, contra la
presente decision podra ser ejercido Recurso de Reconsideracion
dentro de lus guince (15) dias habiles siguientes a ta notificacion

de la presente Resolucion.

s
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CHOOKIEKDA CONVENRIDA
EL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER) Y
LA EMPKESA SISMICA BIELOVENEZOLANA S.A.

PLAN NACIONAL DE EXPLOTACION DE RECURSOS ACUIFEROS
2011

Erntre ol INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (“&L INSTITUTO"),
Instituio Autdnomo creado mediant: Luy de Tierras y Desarrollo Agrario, publicada «n
ta Gacata Oticial du la Republica Balivaniana de Venezuela N° 5.771 extraordinana,
de fucha 18 de mayo de 2005, adscito al Miniaterio del Poder Papular para la
Agncultura y Tisaas. Quien en lo sucesivo y a los efectos de esto convenio se
denommara “EL INSTITUTO", representado en este acto por la ciudadana DANIXCE
APONTE CAMACHQ, titular de fa Cédula de identidad N° V-13.136.565, en su
caracter uo presidenta (E). designada mediante Resalucion DM/N°004/2010, de fecha
27 a2 Ensio de 2010. publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
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Venezuela N® 38.358, de focha 28 Je Enera de 2010, de conformidad Gon lo previsto
en ¢l ondinal 2 dol articulo 140 de 1a Ley de Tierras y Desamollo Agrario, quien a los
slocios de acle contralo 56 denominara “EL INSTITUTO” por una parte; y por la otra
la GMPFRESA SISMICA RIELOVENEZOLANA S.A, inscrita ante e Reyiatio Marcantil
V de la Crounsarigaion Judicisl del Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 30 de
Noviembre de 2.007, bsjo el N® 2, Tomo 1726 A, domiciliada on Caracas, Digtrito
Capital, (R¥- J-20536427-0). reprosentads en esie acto par of cludadano ELIAS
SELTRAN ROA, tiilar de s Cédula de Identidod N° V. 6.107.454, domiciliado en
Maturin, Estado Monagas. representacién que se evidencia en los Kstaluios dal Acta
consiuva de la sociedad, qusen se denominass “LA EMPRESA” , y conjuntamentp,
00 dengminirdn “LAS PARTES™.

CONSINERANDO

Que 00 o 0D 00 2ctin e les Ndxicos postulados en Mmskia Carla Magna, 3o
uslablece que ol estado dictard y promovera, las medidas que Gonsidaie necesarias
mwummamuw. garantizando la
Soberanis y Seguridad Agroalmentaris;

COMNSIDERANDO
Cuo los enles empresarisios dél eslado, besados en ks Frincipios de
Comyulemantariodad, Reciprocidad y Cooperacién Interingtitucional, establacido en
mmm.mmmmmmmnhawvmd
agricola, que favorezcan 2 ka conservacidn y preservacidn de 10s recursos naturales,
mmmhmmymmwodwlmagmmysus
derivados, bajo el modo de produccion socialista, como base fundamental del
desasoilo rural infegral en beneficio de 1a poblacidn venezolana;

CONSIDERANDO

Quo “LAS PARTES" centro sus Greas de petoncla, esti aunar osf
inlerinstitucionales para ol desairollo de acciones en el cumplimiento de sus
respectivos objelos, a fin de tribuir efecti te con el desamollo social y el
mejoramiento de la calidad de vida do le poblacidn venezoiana;

CONSIDERANDO

Que CMPRESA SISNICA BIELOVENEZOLANA S_A. 3 Una @npresa creadu por ol
Ejecutivo Nacionul. especiolizada en ia adquisicién de detos sismicos, para lo cual 6s
e ia la pedoracion a digintas escalas, asi como actividades comercigies y
servicios relacionados, con la capacidad y medios técnicos necesarios para ejecutar
proyectos relacionados con el drea perforacion, de una manerg eficaz. sin menoscabo
al ambicnie najural dondo co realicen.

Acuardan, con fundamentio pn ko dispyesio an s articulos 38 y 39 del Decivto No.
217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Adminielracidén Riblics,
publiceda en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venazuela No. 5.800
Extraordinano de facha 31 de julioc de 2008, celebrar 13 prossnts GNCOMIENDA
CONVENIDA, la cual se regini por ias siguiontes cldusules:
GLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “EL INSTITUTO" encomienda a “LA EMPRESA",
1a ADMINISTRACION DE RECURSOSECONOMICOS Y EJECUCION DE SBRVIGIOS.
. E! pago do mano de obra de las cuadrillas de trabajo. para la realizacién de
acitidades de campo, pedforacion y equipamienio de pozos. necesarias para la
sjecucién del Plan Nacional do Explotacién de Acufferos 2011, con una planificacién
de 100 pozos prolundos Jo agua en toda la extension del leintonio nacional. En tal
santido, cualesqueaia obras acciones relacionadas con la ejecucidn del plan antos
mencionado.
CLAUSUL A SEGUSHOA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Con base &n el utjeto
tublacido on ol presante documenio, son cbligaciones de “LAS PARTES™:

1i. 1. Ovkgaciones a cargo de “EL INSTITUTO™:

11.1.1. Translerk oportunamente l0s 1wcursos econdmicos @ LA EMPRESA", para el
pago de salanos a los empleades para la ejecucion del plan indicado en la
GLAUSLLA | asi como el pago opoituno de todas las actividades
relacionadas al ¥absjo en campo.

Il 1.2. Suministrar 2 “LA EMPRESA~ DOS (02) PERFORADORAS, asf como un
porsonal contratado por “EL INSTIIUTO®, axclusivamenle para fecibir
capacitacidn en el manejo y cperacion de esta maguinaria, y transferancia de

jogia. on la reaizacion de ios trabajos en oale ¢ io indicado.

1113, Provesr a “LA EMPRESA", de los materiales. hermamicntas. maquinanias y
equipamienic necesano para la periorecién de los poxos y su puesta en
marcha. Asi como informar a “LA EMPRESA"™ de cualquier novedad o hecho
que pueda intermumpw [a ejacuciin de ésta Encomienda Convenida,

11 1.4. Suparviesr cuando ko estime convenments a “LA EMPRESA”™ en I realizacién
de las aclividades indicadas en i3 CLAUSULA | del presento Convenio.

1.11.5. "EL INSTITUTO" debe entregar a “LA EMPRESA” todos los parmisos
Ambientales y de los propletarios de inmuebles, donde se petforaran los
POZOS de Agus.

I.2.  Obligaciones a cargo de "LA EMPRESA™:

1.2.1. Seleccionar y contratar al equipo de trabajo para la ejecucién dsgl plan
maencionago en la CLAUSULA |, por su exciusiva cuvnta, qguedando bajp su
responsabilidad la sujecion y cumplimiento de la norma en mataria laboral,
todo lo cual debera consignar, con caracter informativo Uriicamenta, con sus
respectivos saportes para la revislon por parte de “BL INSTITUTO”.

11.2.2. Se oblige a realizar la parfaracién y el equipamionto de los pozos profundos de
agua y suc actividades sfines de forma directa.

11.2.3. Se compromete a no revelar de forma alguna informacitn islacionada sobre
las operaciones de “LA EMPRESA" salicitadas por “EL INSTITUTO”,

11.2.4. Conviene con &L INSTITUTO" retornarle las DOS (02) PERFORADORAS en
las mismas bugnas condicionss en que e fugron confladas, al finalizar las
obres, asl como transferir la tecnologla empleada gn 6l proceso de perforacién.

11.2.5. Rendir Cuenta mensualmente a “EL INSTITUTO", o cads vei que este lo
solicite, sobre lag actividades desarrolladas a nivel nacional, a través da un
Informe de Gestién, junto con el cual debarén consignar loe soportes de los
pagos y gastos realizados, a fin de dar cumplimiento de la normativa tributaria.

11.2.6. Cancelar todas las obligaclones de pago derivadas de las actividadss de
caracter laboral, compra de material, en apoyo al plan en ejecucion, cuando
por cualquier causa justificada “BL INSTITUTO", no pueda oportunamente
entregar el matenal, o aspectos técnicos con ocasién a la ejecucion del plan
indicado an la CLAUSULA | del presaente Convenio.

11.2.7. Dar cymplimiento a lu planificacion establecida cemo cronegrama de trubajo
con la finglidad de alcanzar la meta establecida en la CLAUGLLA |, en tal
santido el cronograma da trabajo se realizara en forma conjuita dependisndo
de las necesidades y prioridedes de “EL INSTITUTO".

CLAUSULA TERCERA: DE LA INSPECCION DE OBRA. “EL INSTITUTO” estaré a
cargo de la inspeccién de cada una de las obras de pedoracidn que se ejecutan en

wvirtud del presente Convenio.

GLAUSULA GUAKTA; MONTO DEL CONVENIO. Con base a lo aprobado ¢n Punto
de Cuenta al Presidente de la Republica Boliveriana de Venezugla MN° 018 du fecha
12 de ensro de 2011, racursos provenientes del Fondo Chino-Venezolano, “RL
INSTITUTO” transterrd a “LA EMPRESA" con ocaeion al presenle convenio la
cantidad de CINCO MIL SEISCIENTOS BGLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 5.800,00),
monto tolal del converio, el cual comprende fos siguientes canceptos, CINCO
MILLONES DC BOUVARES SIN CENTIMOS (Bs. 5.000.000,00), monto del
convanio, y SEICIENTOS MIL BOLIVARES SIN CENTIMOS (Us. 600.000,00),
currespondiente ul impuesto del Valor Agregudo (IVA).

CLAUSULA GUIHTA: VIGENGIA, La presente ENCOMIENDA CONVEMIDA tendri
unua vigencia de UN (01) ARO, contados a parlir de ia fecha de su colebracién. Ei
plazo indicado en la presente clausula podra ser prorrcgado por un periodo Idéntica, o
menor, modianie acuerdo suscrito entre lag partes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION. Queda enlendido que el presente
Convonio podrd ser 1escindido, conjunta o unilateraimentie, cugndo una do “LAS
PARTES" no cumpla con Gus responsabilidades, cuando ¢utas asi lo acuerden, o
cuando se materialicen alguno de los supuestos establecidos en la Lay, cumpliendose
a tal fin, las formalidades debidas. O hasta consumirse la totalidad de la partida
presupuestaria conternplada en la CLAUSULA CUARTA.

Qgé;&”gg SEPTIMA: ACCIDENTES. “LAS PARTES", acuerdan que de producirse
dafius comq consecuancla de los “Bolsones de Gas” Que son womunes sn Venozusla,
seran cancelados en un porcentaje equitativo por “EL INSTITUTO" y “LA
EMPRESA".

GLAUSULA OCTAVA: DUDAS Y GONTROVERSIAS. Cialquier diferencia que aufia
on I3 interpratacién o ejecucion de la presenie ENCOMIENDA CONVERIDA, debera
scr resucha de mutuo acuerdo por “LAS PARTES” o segun las formulas
administrativas especiales sstablecidas en sl ordenamiento juridico aplicable.
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dias del mas do de 20114.

Por “LA CMPRESA™:

BANWCE APONTE CAMAGHO
Presidentd {E)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VELEZUELA
MINISTERIO DEL PODER DOPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION HY |((p]  CARAEAS, g6 uar Jon

AKNOS 201¢ Y 152¢

D confarmidad con o establecido en el articulo 92 del Gecreto N* 6.217,
cont Rango Valor y Fuerza de Loy Orgé;xica de la Administracién PUblica, de
fecha 15 de julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de [a Republica
Boilvariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecka 31 de julio de
2008; articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de {a Funcidn Pdbilca, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 37,522 de
fecha 06 de septiembre de 2002; en concordancia con los artfculcs 6 de 1a
kesolucidén N° 192, de techa 13 ds octubre de 1999, publicada en la Geceta
Oficial de la RepUblica de Venezusla N° 36.808 de fecha 1% de octubre de
1999 y 1° de la Resolucién N® 289, de fecha 29 de Junio de 2001, publicado
en la Gaceta Oficlal de |la Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 37.232, de
fecha 3 de julio de 2001,

POR CUANTO

Compete 3l Ministerio del Poder Popular para la Educacidn Univgraltaria, 13
regulacién, formulacidn y seguimiento de pollticas, plonificacién y
realizacién de las actividades del Ejecutive Naclonal en materia de
Educacion Unlversitaria, lo cual comprende la ortentacién, programacidn,
desarrollo, pramocién, coordinacién, supervisién, control y evaluacion de!
sistema cducaclonal de ese nivel,

RGR CUANTS
La titular del Respacho es la méxima autoridsd Jerdrquics de los Institutoes
Universitarlos de Tewiologia y Colagios Universitaries, como unidades
dependlentes de este Ministerlo,

POR CUANTO
El supremo cornpromiso, la mayor eficacia polftics y calldad revolucionaria
c:n la construccion del Sociallsmo y la refundacidon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, basados on principios humanistas, se sustentan
o en con;iiclones morales y éticas que parsiguen el desarrolio de la patria y
del calectivo,

RESUBLVE

Articulo 1: Designar a fa Comisién de Modemizacidn y Transformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL ESTADO TRUJILLO,
la cual estard integrada por ios ciudadanas y las ciudadanas que se
mencionan a continuacidn: LUIS ALMERTO BARROETA GRATEROL, titular
de la cédula de identidad N° 2.006.141, quien ejercerd las funciones de
Cuordinndar; MAIRA YASMIN MORENO MENDOZA, titular de 1a cédula
de identidad N° 10.402.731, quien serdé responsable del &rea soclo-
administrativa, carraspondiéndole asumir las funciones fijadas al
Subdirector o Sub-Diractors Administrativa en el Reglamento de Institutos y
Colagios Universitarios; JESUS ALRERTO GONZALEZ GONZALEZ, titular
de la cédula de identidad N° 4.665.894, quian sard responsable dal droa
sacie-acadénmiica. correspondiéndole asumir a5 funciones fijadas al
Subdirector o Sub-Directara Académice er &l Reglamento da Institutos y
Colegies Universitarios; ELIO ENRIQUE CARRASQUERO ARANGUREN,
titular de 13 cédula de identidad N® 5.784.987, respensable de coordinar y
gjecutar las pollticas y programas de territorializaclén de la educacién

unlversitaria que dicte ¢l Ministerio del Poder Fapular para la Educacién
Uriversitaria; y GERMAMN JOSE RODRIGUEEZ CASTILLO, tiuylar de (a
cédula de identidad N* 7.208.650, responsable de coerdinar y ejecutar las
politicas y programas de municipalizacién de la educacién universitarin que
dicte el Ministerio del Poder Popular para 1a Educacién Universitaria.

Asimisme, formardn perte de estd Comisién un (1) reprasentante de los
profesores y profasoras y un (1) representante de la comunidad estudlantil,
elegidos y elegidas dentro del seno de ia comunidad del instituto, los y las
cuaies tendran derecho a voz y a voto.

Artisule % Lo Comisién de Modemizacién y Trensformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL ESTADO TRUJILLO,
como Cuerpo Colegiado asume las funciones de gobleme, direccién.
gestién y administracién de ese Institute, por lo que ie coresponde:

a) Adoptar las medidas administrativas y académicas Gue resuiten
pracedantes, en vintud de su competencia y prayectar las raformas
téenicas y administrativas que sear convenientes pém 18 Institucién y
elevarias a la consideracién del Despacho de 13 Viceministra o
Viceministro de Desarolie Académico.

b} Anaiizar I3 estructura arganizativa y proyectsr una nueva, acorde con
los requerimigntos institucionales, revisar y reformular las manusles
de organizacién y procedimientos y el cuerpo de nermas intemas del
Instituto Universitario, tendentes a redefinir ia situacidn institucional y
elevarios a [a consideracidn dei Despacho de la Viceministra o
Viceministre de Desarmiio Académico.

¢) Revisar los planes, carreras, pragramas y horafios de estudio y, de
resuitar  necesario, recomendar las  reformas  técnicas  y
administrativas, de acusrde con los cbjstives def Instituto
Universitario, asf camo igs exigencias y demandas dsl Estado
pertingntes para la adaptacién. De Igual manera. reaiizard (2
reorganizacidén académics, con fundamente en o andiisis del
cufriculo, de la catga académica dispenible y de los méritos de los
miembros del personal docente y de investigacidon y elavarios a la
consideracidn del Despacho de la Viceministra o Viceministro de
Desarrollo Académico.

d) Analizer la némina y movimientos del personal del Instituto
Universitario, los méritos de sus miembwos, las disponibilidades
prasupuestarias y proponsr a la Ministra del Pocder Popular para 12
Educacién Universitana ias recomendaciones que fueren pertinentes a
los fines de las rectificaciones que se hagan menester, de
conformidad con las ieyes y reglamentos que rigen la materla, as/
como. astablecer un sistema iddneo de control inteme que Incluya los
elementos fundamentaias de control, supervisién y seguimiento de la
actuacién def personal, evaluaciones y rotaclones periddicas vy -
cumplimiento de {as normativas y directrices.

e) Verificar y examinar la planificaclén, estructura de gastos y la
efecucién presupuestaria Institucional e implamaentar los correctivos
que se requieran previa consulta a s Ministro o Ministro de! Poder
Popular para 3 Educacién Universitaria la uniformidad de! reglistro y
control de los ingresos y egresos.

f) Ravisar los Convenios instiuclenales y su ejpcucidn y elgvar o la
consideracldn de la Ministra o Minlstro de! Poder Popular para la
Educacién Univaersitaria las observaciones del caso.

g) Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Fopular para la
Eduycacion Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando asl se le
requiera.

h) Designar las Subcomisiones gue estime necesarias para el
cumplimiento de sus funclongs.

Las funcicnes fijadas en la presente Reselucidn aordn desamuiiadas cox
base a los principios de honestidad, participacién. solidaridad. eficocia,
eficiencia, corresponsabilidad, ética, transparencla, publicided y rendlcién

de cuentas.

Las decisiones acordadas por Ia Comisidn de WModemizacin vy
Transformaclén del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE VECNOLOGIA DEL
ESTADO TRUJILLO, sc considerardn vilidas con el acuerdo de por lo
menos tres (3) de sus miembros.
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Articule 3: La Comisidn de Modernizacibn y Transformacién del
INSTITUTO URIVERSITARIO DE TECHOLOGIA DEL ESTADO TRUJILLO,
como Cuerpo Colegiado , tendrd las siguientes obligaclones:

a) Presentar un  Pian de Desarrolio Socio-Académico y Sacio-
Administrativo de la Institucién, ante el Despacho de la Ministra o
Minigtro del Poder Popuiar para la Educacién Univarsitaria, dentro de
un plazo de tres (3) meses contados a partir de la fecha de Ia
publicacién de la presente Resolucién en la Gacetg Oficial de ia
Republica Bolivariana de Vengzuela.

b} Vincular los planes y la actividad del Instituto con los lingamientos del
Proyecto de Desarolly Econdmico y Social de 1o Nacibn para el
periode 2007 - 2013, “Primver Plan Soclalista - Simdén Bolivar”.

) Adecuar su actividad a los principios y lingamientos programaticos
estabtecidos en 1o Ley Organica de Educacitin.

d) Impulsar accignes gue permitan la  unifoinildad  dal  curricylo
académico, en pracura de garantizar, entre otrags cosas, la movilldad
de los y las estudiantes sin necesidad de requerir equivalencias.

¢) impulsar acciangs que garanticen Ia movilidad docenta.

f) Integrar la teorfa y practica desde el Inicio de la formacidn
universitaria. segdn les pardmetros del Proyecto de Desarwiio
Econdmico y Sacial de la Nacidn para el purladoe 2007 - 2013, “Rriroer
Plan Socialista - Sira6n Bolfvar”.

g} Presentar propuestas de transformacion del soctor universitario, en el
marca de los prayectos de leyes especiales en materid de Educacién
Universitaria.

h) Ejecutar el Prasupuesto del Instituto Universitario de Tecnoiogla del
Estado Trujillo en forma transpatente, rendir cuenta de su ejgcucién y
forrular participativamente el presupuesto.

i} Impuisar la creacidn de los Consejos Estudiantiles dal Roder Popular,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 ¢e la Ley Orgdnica
de Fducacién.

Imipulsar mecanisinos de integracion de las organizaciones dal Poder

Popular, tales como consejos cornunales, comunas, empresas de
propiedad social directa, atc., en lus procesus de toma de decisiones
wh la Universidad.

L) Actualizar periddica y permanentemunte la matricula estudiantii.

I} Incarporar las actividades estético-lGdicas como  parte integral del
proceso formativo.

m)iniplementar cursos de formacidn pedagdgica emancipadora para los
y las docentes universitarios.

n) Suprimir totalmente ios mecanismos de ingreso disciiminatorios, tales
como pruebas intemas, actas convenlo, enlro giros,

0) Vincular la progiamacién del servicio cornunitarto con el Proyecto de
Desarrallo Econdnico y Social de la Nacidn para el periodo 2007 -
2013, “Primer Plan Socigiista - Sitnén Bolivar”.

Articulo 4: El Coordinador de la Comisidn tigne las siguientes atribuciones:

1. Kepresentar administrativamente al “INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL ESTADO
YRUILLO".

2. Supervisar las actividades de ia Comisidn, subcomisiones y
de tado el personal docante, administrativo y obrero de la
institucién. .

3. Someter 3 lo consideracidn y aprobacion del Despacho de la
Viceministta o Viceministro de Desarrolio Académico el Plan
Rsctor.

4. Gestlonar los recursos financieros para el funcionamiento del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECHKOLOGIA DEL
ESTADO TRUJILLO, ante el Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, a través de su Oficina de
Planificacion y Presupuesto. )

5. Administrar y ejecutar el presupuesto de gastos del
INSTITUTO  UNIVERSITARIO DE TECKOLOGIA DEL
ESTADO TRUJILLO, asl comc tramitar 13 adquisicién de
bienes y servicios para su funclonamienta, ante la Oficina
dc GestiSn Administrativa del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria.

6. Someter a la consideracitn de 1a Ministra o Ministro del Poder
Popuiar para la Educacion Universitaria. a través de la Oficing
de Recursus HNHumanos, la contratacién del porsonal,
justificado en g Plan Rector.

7. Expadic lus copias cartificauas  Jde lus documentes gue
repasan en los archivos det Institutp, @ soliciwug de los
inleresados legitimas o de las autoridadas competentes en
los términos  establecidos en la Ley Orgdnica de
Procudimientos Administrativos y el Decrgto N® 6.217, con
Rango, Vaior y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Pubiica.

@

Presentar informes a la Ministra o Ministro de! Roder Popular

para 1a Educacién Universitaria, cada trainta (30) dias o
€uando se I requiers

Articulo 3 Las funcionarias y funcionarios designadas y desigRagos, antes
de tomar posesién Je su carge, deberdn prestar juramento de cymplir Ja
Constitucidn de la Replbiica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la
Repubiica, ios deberes inherentes al €argo y rendir cuentas del mismo en
'0s términos y condiciores que determine la ley.

Articulo 6: A partir de ia publicaclén de la presente Rosolucién en la
Gacsta Oficial de ia Repulblica Bolivariana dg Venezuela, quedardn sin
efecto 1as Resoluciones N° 505, de fecha 12 de juliv de 2010, publiicada en
la Gaceta Oficial de la Repdtlica Bollvariana de Venerusia N° 19.464, de
fecha 13 de julio de 2010; N* 544, de techa 04 de agosto de 2010,

"publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N°

39.481, ds facha 05 de agosto de 2010 y N* 769, de fecha 19 de noviembre
de 2010, publicada en Ia Gaceta Oficial de 18 Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.556 de Ia misma fecha.

?T:FW%W/? #ubliquese,

o ’Wﬁ@;#mu cORDOVA
Ministra '} Roderﬁopular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PQDER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESQLUCION N® 10(0®  CARACAS, 5§ un i

AROS 2030 ¥ 1528

De canformidad con io establecido en el articulo 92 del Decreto N* €.217,
con Rango Valor y Fuerze de Ley Qrganica de ta Administracién PGblica, de
fecha 15 de julio de 2008, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezugla N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julic de
2008; articuio 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, publicada en
ia Gaceta Qficiai de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N® 37.522 de
fecha 06 de septiembre de 2002; en concordancia cun les articulos 6 de la
Resolucién N* 192, de facha 13 de octubre de 1999, publicada en la Gacata
Oficial de la Rapublica de Venezuela N* 36.808 dg fecha 15 de cctubre de
1999 y 1° de la Resolucién W°® 289, de facha 29 de Junio de 2001, publicado
en la Gaceta Oficlal de la Repubiica Bollvariana de Vanazuela N° 37.232, de
fecha 3 de jullo de 2001,

HOR CULNTQ

Carnpste al Ministerio dol Roder Popular para la Educaclon Universitaria. lp
reguiagién, tormulaciin y  seguimiento de politicas, planificacién y
reallzacion de les actividades del Ejecutivo Nacional en matarls de
Educacign Universitaria, lo cual comprende la orientacién, programacion,
dusarrollo, pramocién, coordinacién, supervisién, control y avbluacién del
sistema aducacional de ese nivel,

POR CUALTG
La titular del Despacho es |8 radxima autoridad jorérquica de 103 Institutes
Univarsitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios, como unidades
dependientes de este Ministerio,

POR CUANTO
El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo y la refundacién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas, se sustentan
en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y
del colectivo,

Viernes 6 de mayo de 2011
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RESUELVE

Artfeulo 11 Dasignar a la Comision de Mademizacldén y Transformacién del
INSTITUYQ UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE “MARISCAL
SUCRE", la cual estar integrada por las ciudadanos y las ciudadanas que
se mencloran  continuacién: ISAAC RAMON DIAX BLANCO, ttular de la
cédula de Identidad N* 4.578,204, quien ejercerd las funcipnes de
Coordinador; DAVID AGUSYIN SILVA PRADES, titular de I3 cédula de
identidad N° %.304.381, qulen serd responsable del dérea soclo-
adminlstrativa, correspondiéndole asumir las funclones fijadas al
Subdirector o Sub-Directors Administrativa en el Reglamento de¢ Institutos y
Colegios Univarsitarios; CARLOS ENRIQUE RACHECO SARINA, titular de
la eddula da ldentidad N° 3.984.558, quian serd msponssble de! drea
soclio-acedémica, correspondidndole asumir (as funciones fijades 3l
Subdirector o Sub-Directora Académica en el Reglamento de Institutos y
Colegias Universitarios; ALEXANDRA ISABEL SULBARAMN HERBERA,
titular de la cédula de ldentidad N* 13.865.230. respanseble de las dreas
que compranden Administracidn, Finanzas y Recursos Humanos; y MANURL
VICENTE DUN TORKEALBA, titular dg la cédula de identidad N°
12.682.962, responsable de las é&reas que comprenden Bienestar
Bstudiantil y Control de Estudlos.

Agimisma, formarén parta de estd Comisidn un (1) representania de los
prafesores y profesoras y un (1) representante de la comunidad astudiantil,
elegidos y alegidas dantro del seno de la comunidad del instituto, les y las
cuales tendran derecho 3 voz y a vpto,

Arkfculo 23 La Comislén da Modemizacién y Tansformacidn  del
INSTITUTO UHIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE “HARISCAL
SUCRE”, como Cuerpo Coleglade asume las funciones de goblemo,
direccién, gestibn y administraclén de ese Instituto, por lo que le
corresponde:

a) Adoptar las medidaz administrativas y académicas que resuiten
procedentes, en virtud de su compelancia y proyectar las reformas
técnicas y administrativas que sean convenientes para la institucién y
elevarlas & la consideracién del Déspacho de la Viceministrs o
Viceministro de Degarrotlo Académico,

b) Anallzar |a estructura organizativa y proyectar una pugva, acorde cen
los requetimientos Institucionples, revisar y reformular 1oz manugles
de organizacién y procedimientos y el cuerpo de narmas Internas del
Instituto Universitarlo, tendentes a redefinir I3 situacién Institucional y
glevarios a la consideracidn del Despacho de la Viceministra o
Vicemuinistro de Desarrolio Académico.

¢} Bevisar los planes, carvaras, programas y horarios de estudio y, de
resultar  necgsario, recomendar las reformas técnicas y
administrativas, de acuerdo cun los objetlvos del Instituto
Universitario, as/ como las exigencias y demandas del Estado
pertingntes para (a adaptacidn, Oe Igual manerd. realizars 13
rearganizacion académica, con fupdamento an el anédlisis del
currlcule, de Ia carga académica disponible y de los méritos de los
mlembres dol personal docente y de investigaclon y elevarios a la
consideracldn del Despacho de la Vicemlnistra o Viceministro de
Desarrolic Académico.

d) Analizar 13 ndmina y movimientos del persenai del Instituto
Unlversitario, los méritos de sus migmbros, las disponibilidades
presupuestarias y proponer a la Ministra del Poder Papular para la
Educacién Universitaria |as recomendaciones que fuergn pertinentes a
lgs fines de las rectificacionas Qque se hagan manester, de
conformidad con las leyes y reglamentos que rigen lo materia, asl
como, estakiecer un sistema iddneo de control Interno que incluya los
elamentos fundamentales de contral, supervisién y seguimiento de la
actuacién del personal, evaluaciones y rotaciones periddicas y
cumplimiento de las normativas y directrices.

Q) Verificar y examinar la planificacién, estructura de gastos y la
ejecucidn presupuestaria institucional e Implemantar los cosrectivos
que se reguleran previa consulta 2 la Ministra o Ministro del Poder
Ropular para 1a Educacidn Unlversitaria [a uniformidad del registro y
caontrol de las ingresos y egresas.

f) Ravisar los Convenlas Institucionales y su cjecucion y elevar a la
consideracién de la Ministra o Ministro del Peder Papular para 3
Gducacidn Universitaria 1as abservaciones del caso.

g) Presentar informes @ la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Gducacién Universitaria, cada treinta (30) dlas o cuando asl se¢ le
requiera.

h) Designar las Subcomigionas gque estime necesarias pars el
cumplimionto de sus funclones.

Lag funcignes fijades en (a prasents Resolueidn serdr desavrciladas can
base 2 los princlpios de honestidad, participacién, selldarided, eficacia,
eficiencla, corresponsabilidad, ética, transparencia, publicidad y rendicién

Las declsiones acordadas per (s Comisién de Modemizacién vy
TransformaciGn del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL
OESTE “MARISCAL SUCRE”", s¢ considerardn vilidas can el acuerdo de
por lo menos tres (3) de sus mlembros.

fArifeuln 31 Lo Comision da Medernizaclién y Transformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE “MARISCAL
SUCRE*“, como Cuerpo Coleglado , tandré |as sigulentes obligaciones:

a) Prasentar un Plan de Desgrrollo Soclo-Académico y Secio-
Administrativo de la Institucldn, ante el Despacho de la Ministra o
Ministre del Poder Popular para la Educacién Universitaria, dentro de
un plazo de tres (3) meses contados a partir de !a fecha de la
publicacién de la presente Resolucién en |a Gaceta Oficial de la

" RepUhlica Bolivariana de Venezuela.

&) Vincular ios planes y la actividad del Instituto con los lineamientos del
Prayacio de Desawolio Econdémico y Social de la Haclén para el
perlodo 2007 - 2013, “Primer Plan Soclalista - Simén Bollvar”,

c) Adecyar su actividad a los principlos y lingamientos programaticos
astablecidos en la Ley Orgdnica de Bducacidn. '

d) impulsar acclones que parmitan la yniformidad dal  cumrfcule
académico, en procura de garantizar, entre otras cosas, la movilidad
de los y las estudiantes sin necesidad de requerir aquivalenclas. '

€) Impulsar acclanes que garanticen la movllidad docents.

f} Intagrar la teorla y préctics desde el inicio de la farmacién
universitaria, segin los pardmeatros del Proyecto de Degamallo
Econdmice y Social de la Haclén para ol periode 2007 - 2013, “Primer,
Pian Socialista - Simén Bolivar®, )

g) Prasentar propuastas de transformacién dal sector univaersitario, en el
raarco de los proyectos de leyes especiales en materia ¢a Educaclén
Universitaria.

h) Ejecutar e! Presupuesto del Instituto Universitario de Tecnologfa del
QOeste “Mariscal Sucre” &n forma transparente, rendir cuenta de su
ejecucion y formular participativamente el presupuesto.

i) Impulsar la creaclén de los Consejos Estudiantlles dol Peder Popular,
de conformidad con io establecido en el articulo 21 de la Ley Orgénica
de Educacién.

j) Impuisar mecanismos de Integracién de las organizaciones del Poder
Popular, tsles como consejos cormundles, comunas, empresas de
prapledad soclai directa, etc., en las procesos de toma de declslones
en la Universidad.

k) Actualizar periddica y permanentementa la matricula estudiantil.

1) Incarporar las actividades estético-lidicas como parte integral det
proceso formativo.

m)implementar cursos de formacién pedagdgica emanelpadora para los
¥ las docentas universitarios.

n) Suprimir totaliente los mecanismos de ingreso discriminatorios, tales
€omo prugbas intemas, actas convanio, €ntre otros.

o) Vincular la programaclén del servicia comunitario con el Prbyecto de
Desarrollo Econbmice y Social de la Nacién para el periodo 2007 -
2013, “Primer Plan Sacialista - Simén Boifvar”.

Articulp 4: El Coordinador de la Camisidn tiene las siguientes atribucienes:

1. Repraesentar administrativamente al INGHTUTO
UNIVERSITARIO DE  TECNOLOGIA DEL  OESTE
“NARISCAL SUCRE".

2. Sypervisar 196 actividades de |a Comisién, subcoraisionas y
de todo @l perscnal docente, administrative y obrero de s
institucién.
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3. Someter o la consideraciin y sprobacién del Despacho de la
Vicemlnlstra o Viceministro de Dgsarrolio Académico el Pian
Ractar,

4. Gestionar los recursos financleros para el funcionamlento del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE
“MARISCAL SUCRE", ante al Ministerlo del Poder Ropular
para la Educaclén Universitaria, a través de su Oficina de
Planificacién y Rrasupuesto. .

5. Administrar y ejecutar el presupuesto de gastos del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE
“MARISCAL SUCRE”, as! como tramitar le adquisicién de
bienes y servicios para su funclonamlento, ante la Qficina
de Gestién Administrativa del Ministerio dal Podar Popuiar
para la Educacién Universitarla.

6. Sometor a la conslderacién de |a Ministra o Minlstro® del Poder
Papular para la Educacién Universitaria, a través de la Oficina
de Recursos Humanos, la contrataglén del personai,
Justificado en el Plan Rectar.

7. Expedir las coplas certificadas de los documantos gque
reposan on los archivos del Instituto, a solicitud de los
interesados legitihos o de las autoridades eompetentas en
los términos establecidos en la ey Orgdnica de
Procedimientos Administratives y el Decrato N 6.217, con
Ranga, Valor y Fuarza de Ley Qrganica de la Administracion
Pablica.

8. Prespntar informes a2 la Ministra o Ministro del Roder Ropular

para la Educacidn Univarsitaria, cada treinta (3Q) dfas o
cuindo sea e raquiers.

Articulo 5: Los tunclonarlos y funclonarlas deslgnados y designadas, antes
de tomar posesidn de su cargo, debsgrén prestar juramanta de cumplir la
Constitucion de 13 Repulblica Bollvarfana de Venezuela, las leyes de la
Repubilca, los deberes Inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en
Ins términos y condiclones que determine I3 ley.

Articulo 6t A partir de la publicacién de ia presente Resclucidén en la
Gaceta Oficlal de la Repliblica Bollvariana de Venazuela, gusedarén sin
efecto las Resoluciones N° 500, de fechs 09 de jullo de 2010, publicada sn
la Gaceta Qficlal de 13 Republica Bolivartana de Venezuela N° 39.462, de la
misma fecha; N° 508, de fecha 14 de julio de 2010, publicada en la Gucata
Qficlal de ta Repubiica Bolivariana de Venezuela N° 39.463, de la misma
techa y N° 686, de facha 29 de octubre de 2010, publicads en la Gaceta
Oficial de la Republica Dolivariana de Vanezuela N°® 39.541 de la misma
fecha.

fm&r{quﬁu y Publiquase,

) SRl vabiaa counovia
tinist wEpfasfRpular para la Educacién Univaersitaiia

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

HEPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL POBER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCIOM SOCIAL.

RESOLUCION MPRCPS N° (S>> - €3\\

Caracas, 25 de N3\ de 2011

200°y 182°

1515 OCHOA CANIZALBZ. en su caracter de Minisira dal Poder Populer pars las
Comunas y Pr’olsc&:o'bn Social, designade mediente Decreto N°® 7.508 de facha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivarnana de Vénezuela.
pubkicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha en el gjdrcicio de las
atribuciones que i confiere el articulo 5 de la Ley del Estatulo de la Funcion Publica, en
cancordencia can o dispuesto en 10s articulos 62 y 77. numeral 18 det Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Organica do le Administracion Publica y en
cumphmisto de b dispuesto en el (nico aparne del articulo 10 dei Decrets N*® 4.107 de

fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N? 33.323 dw la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan fa Tramitacion
de las Jubilacienes Especiales para los Funcionarios y Empleados qué prestan senvicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipsl y para lus Obraros Dependientes
del Poder Rublico Nagiongl.

CONSIDERANDO

Que on facha 22 ok Febrero de 2011, medienta Blanilia FP-036-E, el ciudadanc
Vicgprasidento d@ la Republics Bolivariang de Vengauala, en al ojercicis de las
competoncias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana dg Venszuela, y en cumplimiento de o dispuesto en ! articulo 6 de la Ley del
Estatule Scbie ef Régimsn de Jubiliciones y Pensiones de los Funcionatics o
Fungignarias o Empleadas o Empleadas de la Administracién Piblica Nacianat, de los
Estados y de los Municipios, acordo ls Jubilacion Espacial @ un numero signiﬁs&ﬁvo de
funcionarios adscritos al Institute WNacional dal Menor, conforme al Plan de Jubilacionss
prasantado por el roferido ente, 3 tales efectos.

COHSIGERANDO

Que de conforinidad Gen las dizposicionss del refendo Instructive. el aclo aprobatorio do
Jubtlacian Especial, @ favor de les funcionarios afjwi\os'a\ referido ente. conrgaponde
dictarlo a este 6rgano ministerial, siendo deber del mismo publicarle en la Gaceta Oficial
da la Republica Bolivanana de Vendzusla

RESUELVE:

lnico: Otorgar la Jubilacion Especial al cludadano ROSALES MANURL FEDERICQ.
tiular de la Cédula de ldeniidad N° V.~ 6.945.251-. de GUARENTA Y SEIS (46) ANOS DE
EDAD, quien s6 desempana como COORDINADOR DE AREA, adscrite a la DIRECCION
SECCIONAL DISTRITO CAPITAL, DIVISION RE GESTION PROGRAMATICA, en el
Inslituto Nacional del Mener, can VEINTITRES (23) afios de setvicios presmdoé en la
Adrmumstracién  Publica, con un sueldo promedio mensual de UN MIL CIENTO

.CINCUENYA Y NUEVE BOLIVARES CQN CUARENTA Y DOS CENTIMOS (Bs.

1.1589,42). por haber cumplide con los requisitos excepcionales a que so contreen los
articulas 4 y § del instructivo que estalilace ias Normas que Regulan la Tramitacidn de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarias y Emplsados qua prastan servicio en la
Administracion Publica Nacional, Estadal. Municipal y para log Obreros Dependientas det
Poder Publico Nacional. Ei monto de ia pension de fa Jubilacidn Egpecial os la cantidad
de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS BOLIVARES CON CUARENTA Y TRES
CENTIMOS (Ba. 666,43). equivalenta ai CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA
POR CIENTO (57,50%). de su remuneracién promedioc mensual de los ditimos
Veinticuatro (24) meses, la cual sera ajustada al salario minimo de conformidad con lo
establacido en el articulo 80 de 1a Constitucién de ta Republica Bolivariana de VVenexuela,
y 8@ hara sfectiva a parti del trainta y uno (31) de Marzo de 2011,

Cumplass y Publiquese

|a|s OA TANIZALEZ.
: qm Rf RARA LAS COMUNAR
S | Y PROTECCION SOCIAL.
\\\ ‘AQ,Ig N'-‘ 7.508 de facha 22 e juitio e 2010. publicado
\""«m "/‘ la Ofwiui IN° 38 451 do focha 22 0o junio de 2010.

REPUGLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL,

RESOLUGION MRRGPS N7 L, 273 - 203\
Carasas, 2% do Noiaada do 2604
2000y 1623°

1516 OCHOA CARIZALEZ, en su cardcter de Ministra del Poder Populsr para les
Comunas y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 7.508 as fecha 22 de junio
de 2010, dictado por of ciudadano Presiderte de 1a Republica Bolivariana de Venszuela,
pubficado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en @i ejercicio de las
alribucionas quo 18 confiare el articulo 5 de la Ley del Eatatuto da la Furcién Pabiics, en
concordancia con lo dispuesto en ios arliculos 82 y 77, numeral 1G del Decrete N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica dd is Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en @l nico eparte del articulo 10 del Decrato N* 4.107 de
techa 28 de noviembre de 2008, publicado sn la Gaceta Qficial N° 38.323 de la misms
fecha, que contiens el Instructivoe que establece las Normas que Regulan la Tramitacidn
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de las Jubilaciones Espaciales para s Fu i ips y Emph dos que B SONIGI0 8N
{a Administracion Piblica Naeional, Estadal, Municipal y pasa ks Obreros Dependiantes
dul Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDC

Quo en fecha 22 dw Febroro de 2011, madiante Rlanilia FP-026-E. el oiudadand
Vicapresidento de la Rapublica Boliveriana de Venezugls, en e ejercicio de ias
compeltencias gue le fueron d legadas por e iudud Prasidonts de la Republica

Bolivariana de Venezuela, y n cumplimient da lo dispuesto en el asticulo 6 ds la Ley del
Estatuto Subre & Régimen de Jubilaci y Pensi de los Fi ios ©
Funsionarias o Empleados o Emplgadas de la Administrasion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, acardé la Jubilacion Especial a ua mimero signilficativy -1
funcionarios agscritos al Inatituto Macwnal del Menar, confarme al Flau yo Jubitacicnes

presentado por el refarido enfe, a tales efactos.

COHBIDERANDO

Quy de conformidad con lus disposiciongs del refordo Instruptivo, 6 acto eprobatotio de
Jubilacion Espacisl. @ favor de los funcionatios adacritos al refarido enle, esponde
dictailo @ esta Grgano ministerial, siendo deber de! mismo publicaric en la Gasata Oficial

do la Repobica Bolivariana de Venezuala.

RESUEBLVE:

Unico: Otorgar fa Jubitacion Espaciel a la cudadena FREITES RODRIGUEZ CLEMARY
J., titular de fa Cédula de identidad N° V.- 8.257.220. Ge CUARENTA Y UN (41) ANOS
DE EDAD. quien se desempefia como BACHILLER (. adscrila a ia DIREGCION
SECCIONAL DISTRITQ CAPITAL, en el Instituto Nacional del Mencr, con VEINTIUN (21)
afos Je Servivios prestados en la Administracion Publica. con un suskdo promedio
mensual de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIGINCO GOLIVARES CON GINCUENTA ¥
CUATRO CENTIMOS (Bs. 2.226,54), por habar cumplido con los  requisitos
excepcionales @ que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que ustablece las
Nermas que Regulen 1a Tramitacion de las Jubliaciones Especiaies para los Funcionarios
y Emploados que prastan suivicio sn la Ad i ion Pubbca N I, Estadal

Municipal y para los Obreros Dspendient2s del Poder Fublico Nacional. El monto de la
pansidh de la Jubilacion Cspecial os la cantidad de Ml CIENTO SESENTA ¥ OCHO
BOLIVARES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 1.168,6%). equivalente al
CINCUENTA Y DOS COMA CIHCUENTA POR CIENTO (52,60%). do su remunaracion
promadio mensual de los tltimos Vainticuairo (24) meses. 1a cual sera ojustada al salaric
minimo de conformidad con lo estatlacido en 2 aiticule 80 de la Constiucion de la
Republica Boivailana de Venezuela, y se hora efectiva a partic dal treinta y uno (31) de
Morzo de 2011,

Camplase y Publiquese

: 1516 DCKHOA CARIZALEZ.
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1516 OCHOA CARNIZALEZ, en su cardcler de Ministra de! Poder Popular para las
Cornunas y Prateccion Social, designada mediante Deureto N® 7 5Cd de facha 22 de juiio
de 2010. dictado por el ciudadano Presidenta de la Repubhica Polvariana de Venezuela,
punlicado en la Gaceta Gficial N® 39 451 de 1a risma fecha, en ¢l ejercicio de las
atribuciones que le confiera el aiticuto 5 de la Ley det Estatuto de 13 Funcion Pubhza, en
concordancia ¢an lo dispuesto on los articulos 62 y 77, nurcers! 13 det Decreio N” 6.217.
con Rango, Valor y Fuerza de la Lay Organica dé ia Adminstracion Publica. 5 en
cumplimiento oe lo dispuesto en el Unica apare del adiculo 10 del Decroto N* 4 107 de
facha 28 de noviembre de 2005. pubhicado en la Gaceia Oficial N° 36.323 ge la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las tormas gue Regylan la Tramitacion
de las Jubilaciones Eepeciaies para los Funcionarios y Empleados que nrestan servicio en
ta Administracion Publica Nacional Estadal Municipsi v pars (os Qbreros Dapendientes

dal Poder Publico Nacionsi

CONSIDERAWDO

Que en fecha 04 de Febrerc de 2011, mediante Planiita FP-026-E. o cibdadano
Vicepresicgnte de¢ |a Republica Bolivanand da Venezuela. on el vjercicio de l8s
competenciaa que le fuoron delegadas por el ciudadano Piesidente de ia Republica
Boliveriana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el arliculo & de la Loy dei
Estatuto Sobre el Régimen uJe Jubilaciones y Pensionas de los Funcionarics ©

Funcionanas o Empleados o Empleadas de la Ad acion Publica Nacional, de los

Estados y de los Municipios. acordd fa Jubilacion Especial a un numero significativo de
funcionanios adscutes al Instituto Nacionat del Menor, conforme al Plan Je Jubilaciones

presentado por &l refgrido ente, @ tales efectos.

CONSIDERANDO

Qua te conformidad con las dispasicionas del referido instructivo, ol aclo aprobatono de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios adscritos al raferido ents, coiresponde N
dictarlo a oste 6rgano ministerial. siendo dabor del mismo publicaric en 1a Gacete Oficial ‘
de la Rapublica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unica: Otorgar la Jubracion Espeus! a |8 cudedana LUSINGHE GE VILLARROEL
NORYS DEL VALLE, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 9.913.257, de CUARENTA
Y CUATRO (44) ANOS DE EDAD, quien se desempeiia como RACHILLER l adscrita &
la DIRECCION SECCIONAL ANZOATEGUI, en ¢l Instituto Naciona! del Menor, con
VEINTIUN (21) afos de servicios prestadus en la Administracién PUblica, con un sueldo
promedio mensual de UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES CON
TRECE CENTIMOS (Bs. 1.288,13). por haber cumplido con los requisitos axcepcionales
a que se contraen los articuios 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que
Regulan s Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empieados
que prestan servicio en Is Administracidn Publica Naciona!, Estadal, Municipai y para los
Oureros Dupendientas del Poder Publicc Nacional EI monte de la pension de la
Jubilacion Especial o3 la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE BOLIVARES
CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs, 679,88), equivalents al CINCUENTA Y DQS
COMA CINCUENTA POR CIENTO (82,50%). de su remuneracion promedio mensual de
los Lltmos Vainticuatro (24) mases, la cual serd ajustada al salario minimo de
conformidad con lo astablecido en ¢! ariculo 80 de la Constitucidn de la Republica

Boivaiiana de Venezuela, y se hard etectiva a partir del treinta y uno (31) de Marzo do
2011

Cumpiasw y Publiquese
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18IS OCHOA CAHIZALEZ. on su caricler de Miniatre del Poder Popular pera las
Conunas y Prataccion Socia!, designada mediania Decrelo N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010. dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado un ls Gaceta Oficial W° 39 451 de la misma fecha. en el ejercicio da las
atibuciones que le confiere el articulo § de Is Ley dei Estetuto de la Funcion Pablica, en
concordancia con o dispLiasto an los articulos 62 y 77, numaral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracidon Publica. y en
cumplimiento de lo dispuesto en el unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado un la Gacsta Oficial W® 38.323 de ia misma
facha, que contiene e! Instructivo que establece las Normas que Regutan ia Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados qus prastan sersicio en
la Adminiatracion Publica Nacional, Estadal. Municipal y para los Qbreros Dependientes
del Poder Publico Hacional.

CONSIDERANDG

Gue on fecha 04 Js Febrero de 2011, medante Planilia FPU28-O. ¢l ciudadano
Vicepresidente de la Repoblica Bolvariana de Venezusla, en e ejercicio da les

competencias que le fueran delegadas por el ciudadano Presidente de @ Repubiica

385.199
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Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilacionas y Pensiones de los Funcionarios o

Fungi ias o Empleados o Empleadas de la Administrazién Publica Nacional, de los
Eslades y de ios Municipias, acordd 1o Jubilacién Especial a un nimero significative de
funcionarios adscritos al Instituto Macional del Menor, conforme al Plan de Jubllaciones
presentado por el relgrido ente, a tales efecios,

GONSIREQANDD

Quae da conlormidad con las digpoaicicnas det ruferido Inatiuslivo, el acto aprabatorio de
Jubilacién Especial, a fovor de los funcionarios adscritos al refetido ente, corresponds
dictarlo @ este argano ministerial, siendo deber del mizsmo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivanana de Venezuela.

RESUELVE:

Unise: Olorge! la Jubilacion Especial a la ciudadana AMAIZ CABTILLO XIOMARA BEL
J, titular de la Céduia de |duntided N° V.- 9,952,060, de CUARENTA Y CINCO (48) AHOS
DE EDAD, quisn se desemperta como NINERA, adscrita a ln QIRECCION SECCIOHAL
BOLIVAR, en el Instituto Nacional del Mener, con VEINTISIETE (27) afios, UN (01) mes y
VEINTIDOS (22) dias de senvicios prestados en 1a Administracion Piblica, con un susido
promedio mansual do UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE BOLIVAHES (Bs.
1.209,00), por haber cumplido con los requisitceé excepcionales a que se contraen los
articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normaa que Regulan la Tramitacion de las

" Jubitaciones Esgpeciales para los Funcionarios y Empleades que prestan sarvicio an g
Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipat y pera los Obrerve Dependiantes del
Poder Publico Nacional. E! monto de la pension de Is Jubilacion Especial es la cantidad
de OCHOCIENTOS SETENTA BOLIVARES CON OCHO CENTIMOS (Bs, 870,08),
aquivalente al SESENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (87,60%), de su
remuneracion promedio mensual de los Gitimas doce (12) meses, g cusl serd ajustada al
salario minima de conformidad con lo establecido en el articulo BO de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y se hara ofactiva a partir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011

Cuvalasa y Publiguase
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1818 OCHOA CAMIZALEZ on su caracter de Ministra del Pedur Popular pato las
Comunas y Protaccion Social, designada mediante Decrato N°® 7.508 de fecha 22 de junic
de 2010, dictado por al ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela.
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confierc ¢l articuio 5 de ta Ley del Estatuto de la Funcion Pubiica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 de! Decrato N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuesza de la Ley. Organica de la Administracién Publica. y en
cumplimientode lo dispuesto en el Gnico aparte del arlicuio 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de naviembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial N® 38.323 de la misina
fecha, quse contiene el Instructive que establece las Hormas qus Regulan la Tramitacion
dv las Jubilaciones Espsciaies para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio uin
ia Administracién Publica Nacionel. Estadal, Municipal y para los Qbreros Dependientos
de! Poder Publico Nacional

. CQNSIDERAHOQ

Que @n fucha 04 do Fsbiero da 2011, mediante Plamilla FP-026-E, ¢ ciududang
Vicgprasigente de la Republica Bolivariana de Venezuela, en gl ejercicilo de las
campatencias que le fuaron defegadas por el ciudadano Presidenie de 1o Repubhca
Caonvariana de Venazuela. y en cumpluniento de lo dispuesto en el aiticulo 6 de la Loy dal
Estatuto Sotre e Raégimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionanos o
Funcignanas o Emplsades o Empieadas de la Administracion Rublica Nacional, de los
£3lados y de los Municipies. acorde la Jubilacion Gspecial @ un numero significslivo de
funcionanes adscitos 8 Insitute Nacional del Aienor contorme al Flan de Jubilaciones

presentadoe pur &l relgdo onte. a tuivs elecios.

CONSIDERANDQ

Que de conformivad con lee disposiciones del referido Ingbuativa, of aclo aprohatorio de
Jubilacion Egpecial, a faver de los funcionarios adscritos al referido ente, correaponde
dicterlo a este organo ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
da 13 Repyblica Belivariana de Venezuola,

RESUEBLVE:

Unlge: Otorgar la Jubilacién Especial a 1a ciudadana RIVAS GE ANGULO NANGCY J.,
titulgr de la Cédula de ldentidad N° V.- 10.607.834, de CUARENTA ¥ UN (41) AHOS De
BDAD, quien 3¢ desempefia como BACHILLER |, adsciita 2 la DIRECCION SBECCIONAL
MERIDA, en el Instituto Nacional del Msnor, con VEINTITRES (23) aflos de servicios
prestados en la Administracion Publice, cen un sueido promedio mensual de UM MiL
DOSCIENTOS GINCUENTA ¥ TRES BOLIVARES CON VEINTICINGO CENTIMOS (Bs.
1.263,26). por habar cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen los
articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que Regulsn ia Tramitacion de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionerios y Empleados que prestan sernvicio en la
Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obraros Dependientes dei
Poder Publico Nacional. El monto de la pension de la Jubitacién Especial es la cantidad
de SETECIENTOS VEINTE BOLIVARES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs.
720,48), oquivalenie al CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO
(.51,50%_). de su remuneracidn promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24) meses,
ia cual serd ajustada al salaric minimo de conformidad con fo establecido en el articulo 80
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se haré sfectiva a partir det
treinta y uno (31) de Marzo de 2011.

" e mplage y Publiquese

TRA DEL FO ERPEOPULAR PARA LAS COMUNAS
R ¥ AROTECCION SOCIAL.
f« 7 508 de fecha 22 de juniv de 20132 publicado
en la Gaceta Qficial N° 30 451 de focha 22 de juiio de 2010,

--z.s1sg§i K CARIZALES.

RERUBLICA GOLIVARIANA DE VEKEZUBLA.
MiKISTERIO DAL FODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
¥ PROTECCION SQCIAL.

RESOLUCIGN RPPCPS N2 )37 ~ 24\
Caracas, ‘2 do_FNo< 3\ do 201
200° y 152°

18t OCHOA CANIZALEZ, =n su caracler de Mnistia del Poder Popular para las
Coniunay y Proteccion Social, designada medianie Decreto N° 7.508 do fechu 22 de junio
de 2010, dictado por et ciudadano Presidente de la Republica Bolivanana de Venezusla,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confime el articulo 5 de ta Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en
concardancia con lo dispuesto en los articuios 62 y 77, numaral 19 del Dacreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Otgamca de la Administtacion Puablica, y en
cumphmionto do lo dispuesto en &l Unico aparie dei arlicule 10 del Decrato N° 4. 107 de
focha 28 de noviembre de 2005, publbcado en la Gaceta Oficial N° 38 323 de la misma
fecha, que contiene el insttuctvo gue estabigce las Nurmas que Regulan 1a Tramitacion
de las Jubilaciones Espaciales para los Funcionarios y Empleados que prastan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obieros Dependientes
del Poder Phblico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en favha 04 de Feoraro de 2011, mediarte Planitle KP-026-E. ol ciudadano
Vicepresidente Je la Republica Bolivariana de Venezuela, on el ejecicio de las
competencies que le fueron delggadas por ¢l ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariona de Venezuela, y ¢n cunplimiento de 1o dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre ei Réginen de Jubllaciones y Pensiones de los Funcionafios o
Funcionariag o Empleados o Empleadas de la Adminisiracion Publica Nacional, de los
Esladas y de los Municipios. acordo la Jubilacion Especial @ un nlinere significutive do
funcicnarios adscrilos al insttuio Nacianal det Menor, conforine al Platy ge Jubilagionas
prassntado por ¢l refends ente, a tahss ofeclos.

CQONSIQERANDO

Que de cenfonnidad con las disposiciongs del referida instructive, €l acto aprobalono de
Jubilacion Espacial. a favor do los funcionarios adsentos al referido enie, corresponde
dictario a este organo ministerial. siendo Jeber del mismo publcarlo en la Gacsta Oficial
de la Raptiblica Boivariana de Venezyela

Viernes 6 de mayo de 2011
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REBSUELVE
Unlco: Otorgar la Jubilacién Espacial al cludadane CONTRERAS C. IRARIO, tituler de i3
Codula de Identidad N° V.- 9.241.140. de CUARENTA Y CINCO (48) ANOS DE EDAD,
quien se desempeda como BACHILLER |, edscrito a la DIRECCION SECCIONAL
TACHIRA, an ol Insiituio Nacional del Menor, con VEINTIUN (24) afios y GIETE (07)
meses de servicios prestados en la Adminislracion Pubiica. con un sueido promedio
mensual de UN MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE BOLIVARES CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (Ba. 1.227,63). por haber cumplido con (o8 requisitos excepciondles a que &6

contraen los articuios 4 y 5 def Instructivo que establece las Normas que Regulan ia

-~ Tramitacion de las Jubillaciones Especiaies para los Funcicnarios y Empleadss que

presian servicio en i3 Administracion Publica Nacional. Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Publico Macional El monto de la pensién de le
Jubtlacion Especial es fa cantided de SRISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON SETENTA CENTIMOS (Bs. 644,70}, equivalente al CINCUENTA Y
DO3 COMA CINCUENTA POR CIENTO (82,50%), de su remuneracion promedio
mensual de fos UKimos Veinticuatro (24) masas, la cual sers ajusteda al salario minimo de
conformidad con o sstablecido en el articulo 80 de la Conslitucion de la Repiblica
Bolivenana de Venezuela. y se hara efectiva a partir del treinta y uno {34) de Marzo de
2011.

C(Mpllu y Publiguese

i ISISTOCNDA CANIZALEZ.
MINIBTRA DL fODER ILAR PARA LAS COMUNAS
oA PROTECCION SOCIAL.
&M{hqc:ﬂo N° 7 508 dv fecha 22 de junio e 2010, publicado
Mrrcnrm Ohural ° 38 431 de fecha 22 ge jumio de 2010

REPUGLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAZ COMUNAS
Y PROTECCION BOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N° 0y o', ©FY .
Carecas, 255 dv 3w X\ de 2011
200°y 162~

1813 OCHOA CARIZALEZ, en su caracter de Mmnistra del Poder Popular para las
Comunaes y Proteccion Social, designade madiante Decreto N> 7 508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de 1a Republica Bolivanana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N°® 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le contiure el articulo 5 de |s Ley de! Estatuto de la Funcion Publica, en
concordancia ¢on lo dispuesto en los articulos 62 y 77, nunwral 19 del Decreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracidon Publca, y en
cumplimiento de lo dispuesto en 8l Gnieo aparte del aiticuio 10 del Decreto N°® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en ta Gaceta Oficial N* 36.323 de 13 misma
facha, gue contione sl Instructivo que establece las Normas qua Regulun la Tramitacion
de las Jubilaciones Espaciales para los Funcionanos y Empleados que prestan servicio en
la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obroros Dopendientes
del Poder Publico Nacionel

GONSIDERANDO

Que en facha 04 de Febrero de 2011, mediante Planille EP-Q36-E. el ciudadano
Vicepresidonte ue la Repablica Bolvariana de Venezugle, en e eercicio da las
compelsncias que e tueron delegadas por @l ciudadano Presidenls de la Republica
Bolivarming de Vanezuela, y en cumpkmienty de lo dispuasto en el articulo 6 de la Ley dol
Estatuto Sobve wl Regmen de Jubilacionss y Pensicnes de los Funcionsrios o
Funcignanas o Empleades o Lmpleades de la Admunistrazion Publicae Nacional, de los
Lstadus y de lus Muncimos, acordd la Jubilacion Gspacial ¥ un numeio signdicativo de
funcionanios adscntog al Instituto Nacional del Menor, confurtne al Plan de Jubiaciones

prosentado por ol refernio ente. a tales efectos.

CONSIDERAKDO

Que ge vontormidad con lds disposiciones del referido instuctivo, ei actu aprobalurio de
Jubiacion Espaviat. a fuvor Je 108 funcionarios adscritos al roter.do ente. corresponde
Jdiclario a este organo nunistenal. siendo deber del rismo publicario en @ Gaceta Oficial
de la Repubuca Bolivanand de Venezuela

RESUELVE:

Unice: MOIger 1 Jubiigion Espocid @ 13 ciudadana AQCANTO ANA MARIA. Utdlar de s
Ceduia g9 ldentidad N° V.- 7.500.378. de CUARENTA Y CINGO (45) ANOS DE EDAD.

quien s& dessmpeiia como BACHILLER |, adscrita @ la DIRECCION SECGIONAL
YARACUY, DIVISION DE PRERSONAL. en el Islituto MNacional del Msnor, con
VEINTICINCO (28) afics, SIKTE (07) maeses y QUINCE (18) dias da servicios prestados
eu la Administracion Publica, con un susido promeadio mensual de UN BMIL CIENTO
NOVENTA BOLIVARES CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (Ba. 1.180,83), por haber
eumphdo con los 1equistos excepcionales a qua se cantraen log articulos 4 y 5§ dal
Instructive que establece 1gs Normas que Regulan fa Tramitacién de las Jubilaciones
Especialcs para 1os Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracién
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dapendientas del Poder Putilico
Macional. El monto de la pensiéon de la Jubilacién Espacial es la cantidad de
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON TRBINTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs. 744,38). equivalante al SESENTA ¥ DOS COMA CINGUENTA POR
CIENTO {62,80%). de 5u remuneracion promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24}
meses. 1a cudl sefrd-ajustada al salaric minimo de conformidad con fo establecido en el
articulo B0 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hard efectiva
a parlir del treinta v uno (31) de Marzo de 2011.

Cumplase y Publiquese
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1818 OCHOA CARIZALEZ, on su caracler de Ministra del Poasr Popular para las
Caurmunas y Proteccion Socisl, designada nediunte Decreto N°* 7 508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por e} ciudadano Presidonte de s Republica Bolivariana de Venezuela.
publicado san la Gaueta Oficial N°® 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atnbuciones que le confiere ¢l articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, en
concordancia con lo dispuesto en lus articulos 62 v 77, numeral 19 del Dacreto N° 6 217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Pubhca, y en
cumphmiento de 1o dispuesto on el urico aparte del articulo 10 dal Dectato N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N¢ 38.323 do la misma
tocha, que contigne ol Instructivo que establece fas Normas que Regulan fa Tramitacion
de ias Jubilaciones Especialas para los Funcionarios y Emplearios que prastan servicio en
1a Adroinistracion Pubhca Nacional, Estadal, Municipal y para les QObreros Dependientes
del Poder Publico Naciunal.

CONGIDERANDO

Que en focha V4 da Fabroro de 2011, inadiaile Plagilla FP-G36.C, ol ciidadanc
Visepresidents de la Hepoblica Bolivaiiuna de Yunceuela, on ef ejercicio da las
computencias yue ls lusron delagadas pot o ciudadano Presidonta de la Republica
Bolivariana de Yenezuela, y en cumplimento de lo dispuesto en el arliculo 6 de (a Ley de!
Estaluto Sobre e Regimen de Jubiaciones y Pensiones de los Funcicnanos o
Funcionaias o Empleados o Empleadas de ia Administracion Puiblica Hacionai, de los
Estudos v de los Municipios. acordo fa Jubilacion Especial @ un numero sigrificativy do
funcionanos adscrtos al Insiitutu Nacicnal del Menor, confurme al Plon de Jubiaciones

prasentado por ef refendo ente, a tales efectos,

CONGIDERANDD

Quw de confornudad con lus dispasiciones del referido Instuuctivo, el acto aprobatorio do
Jubitacion Especial, a favor de los funcionarios adscritos al reterido ente. corresponde
dictatlo a gste organc minsterial. siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficia!

de la Republicy Bolvanans de Venezuela

HESUELVE:

Unico: Otorgar 1a Jubilscon Especiul @ lé cudwdana ORTEGA MORILLO VIRGINIA,
Ltuiat ge la Caoua de identidad N° V.. 5,842.459. de CINCUENTA (50) ANOS DE EDAD,
quen se desempena comp BACHILLER |, adscrita a ia DIRECCION SECCIONAL ZULIA,
DIVISION DE PERSONAL. an el instiuto Nacional del Menor, con QUINCE (18) aftos y
SEI5 (08) meses du servicies prostados en la Admuustracion Pubhica, con un sualdo
promedio mensual de UN MIL CIENTO VEINTIUN BOLIVARES CON CUATRO
CENTIMOS (Bs, 1.121,04). por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que se

385.201
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contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que
prestan servicio en la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Depandientes del Poder Publice Nacional. El monto de la pension de la
Jubilacion Especial es ia cantided de CUATROCIENTOS VEINTE BOLIVARES GON
TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 420,38), equivalente al TREINTA Y SIETE COMA
CINCUENTA POR CIENTO (37,60%), de su remuneracion promedio mensual de los
ulimos Veinticuatro (24) meses, la cual serd ajustada al salario minimo de conformidad
con lo establecido en el articulo 80 de la Constitucidn de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y se hard efectiva a partir del treinta y uno (31) de Marzo de 2011.

.Guinplase y Fubliquesa

a6 EHOA CARIZALEZ.
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IS OCHOA CAMIZALEZ, &n su caracter de Ministra del Peder Popular para las
Comunas y Proteccidn Social, designada madiante Decreto N°® 7.508 de facha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadanc Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma facha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Lay del Estatuto de la Funcién Pablica, en
concordancia con lo dispuesto en fos articulos 62 y 77, humeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Adminisiracion Piblica, y en
cumplimiento ds lo dispuesto en el Unico apane det articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oticial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructiva que establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especialgs para los Funcionatios y Empleados gue prestan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Eatadal, Municipai y para los Qbreros Dependisntes
del Podor Publivo Nacional.

CONSIDERANDO

Gue en focha 04 do Febrero de 2011, mediante Planitle FP-028.0, el qududano
Vicepresidunte de la Rupublica Bolivariana de Venezudla, @n el ejercicio de las
compeloncias gue v fueron dJdelogadas por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venauzusia, yA an cumplimiento de lo dispuesto en el articylo 6 de la Ley dsi
Eslatuto Sobre of Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionwrios © inpleadus o Emipleadas de la Adiministragion Publica Macional, de lus
Estados y de los Municipios, acordd la Jublacion Especial a un nimero significabivo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Mener, contorime al Plan de Jubilaciones

presanfado por el referide ente, a tales efectos

CONSIOERAHDO

Que dJe confaitnidad con las dwsposiciones del 1uferido tnelructivo, ¢l aclo aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarics adscritos al referido ente, corresponds
Jictarlo a este organo mimsterial, siendo oeber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial

de Ia Republica Bolivariana de Venezuola

RESUELVE:

Unice: Otorgar 1a Jublacion Especial a la cudadana BOZO LAMDAETA YOLEIDA
BEATRIZ, wular de la Cédula de Identidad N° V.. 7.807.776, de CUARENTA Y NUEVE
(48) ANOS DE EDAG, yuien se desempefia como COCINERA, adscrila a la DIRECCION
SECCIONAL ZULIA. en el Institute Nacional del Menor, con DIECIOCHO (18) afos y
VEINTICINCO (26) dias de servicios prestados en la Administracién Publica, con un
sugldo promedio mensual de UN MIL. DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO BOLIVARES
CON OCHO CENTIMOS (Bs. 1.268,08). por haber cumplido con flos reguisitos
excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las
Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para ios Funcionarios
y Empleados gue prestan servicic an la Administracibn Publica Nacional, Estadsl,
Municipal y para los Obreros Dapendientes del Poder Publico Nacional. E} mento de la
pension de la Jubitacidon Especial es le cantidad de QUINIENTOS SETENTA BOLIVARES

CON SESENTA CENTIMOS (Bs. 570,60), equivalenta al CUARENTA Y CINCO POR
CIENTO (45%). de su remuneracion promedio mensual de los Glimos doce (12) meses, la
cual sera ajustada al salario minimo de conformidad con lo astablecido en el articuto 80 de
la Conatitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hara efective a partir del
treinta y uno (31) de Msrzo de 2011.

FRANGOmplase y Publiquese
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1816 OCHOA CANIZALEZ, en su carécter de Miniatra del Podar Populsr pora 1as
Comunas y Protaccion Social, designada mediente BDecreto N* 7.508 de fecha 22 da junio
de 2010. dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezusla,
publicado en la Gaceta Oficial N® 39.451 de la misma facha. en el ejercicio de ias
atribuciones que ie confiere el articulo § de fa Ley del Estatuto de ia Funcidon Puablica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 8.217,
con Rengo, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracidbn Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en al Unico aparte det articulo 10 de! Decrelo N* 4.107 de
facha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la miama
fecha, que contisne ¢l instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilacionas Especiales pura los Funcionarios y Empieados gue prostan servicio en
la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Podar Rubiico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en facha 04 de Febraro de 2011, medianta Planilla FP-Q26-E, « ciudadano
Vicepresidenie de la Republica Bolvariana de Venezuala, en e! ejercicio de las
compelencias qgue le fusron delegadas por el ciudadano Presidentd de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto er el articuio & de la Ley del
Estatulo Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarigs o
Funcionarius o Empleados o Empleadas de le Administracion Publica Nacional, de los -
ksladvs y de los Bunicipios, acordd 1a Jubilacian Especial a un nimero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme @l Rlan de Jubilaciones
prasentado por 8l referido ente, a laies efectos,

CONSIDERANDO

Que da cenformidad con las disposiciones del refarido Instruclive, @ acto aprobatonc de
Jubilacién Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido ents, correaponde
diclarlo a este organo ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivarlane de Venezuela.

RESUELVE:

Unioa: Otargar fa Jubilacion Especial ai ciudadano KERNANDEZ BSTURINAN GIRO A..
titular do la Cédula de identidad N° V.- 8.506.063, de CUARENTA Y GUATRO (44) ANOG
DE EDAD. quien sa desempafa como BACHILLER 1. adscrito a la DIRECCION
SECCIONAL ZULIA, CASA DE FORMACION INTEGRAL SABANETA (V). en el Inslituto
Nacional del Mencr, con VEINTIDOS (22) afios y CINCO (06) meses de sarvicios
prastados en la Administracion Publica, con un sueldo promadio mensusl de UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES BOLIVARES {Bs. 1.283,00). por habar cumplido con
los requisitos excepcionales a que se contrasn los articulos 4 y § del Instructivo que

establece las Normas gue Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Espaci pera ios

Funcionarios y Empleados yue prestan servicio on la Administracién Publica Nacicnal,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependisntas del Poder Publico Nacional. El monto
de la pensién de la Jubilacion Especial es la cantidad de SETECIENTOS CINCO
BOLIVARES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (Ba. T03,68), equivalente al
GINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (86%), de 3u remuneracion promadio mensual de
los ultimes Veinticuatro 124) meses. la cual sera ajustuda el salario minimo de
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conformigad con J0 establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y se hara efectiva a partir del tseinta y uno (31) de Marzo de
2011

Cdzﬂ_{alaau ¥y Publiquase
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1518 OCHOA CANIZALEZ, er su ua;'a'cler ug Minstra del Poder Populer para las
Cornunas y Protecoion Social, designada mediante Decrato N° 7 508 de fecha 22 de junio
dwe 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariara de Venazusia,
publicado en la Gacela Oficial N° 39.451 de la misma fecha. en el gjercicio de las

atribuciones qus le confiere ¢l articuip 5 de la Ley dal Estatuto de la Funcion Pablica, en

concorduncia con io diapuesto en ios articuios 62 y 77, numeral 19 det Decretu N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Publica. y en
cumplimiento de lo dispuesto en el unico aparte dal aiticulo 10 del Dacreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N® 38.323 de Ja misma
fecha, que contizne el Instructivo Gua establace las Normas que Ragulan la Tramitacion
des las Jubitaciones Especialas para los Funcionarios y Empleados qua prestan servicio an
la Admimstracion Publica Wacional, Estadal, Municipal y para ios Obreros Dapendientes
del Poder Pulico Nacional,

CONSINERANDO

Que un fethy 04 do Fubieio de 2011 nwdiante Plaunilia FP-036-€, & cudadano
Vicepresidienle do la Republica Bolvanana de Venezuegia, en ol gjercico do lue
competenuias que lo fusron deleyadas por el ciudadano Prasidente de la Republica
Bolvaiana de Venwzuela, y et cumplimmianto de 1o dispuestu en el articulo 6 Jw ta Ley dut
Fatatuta Sobre ¢l Regunen de Jubitaciones y Pungiones de los Funcionanos o
Funsionarias v Empleados o Erpleadas de 13 Administacién Pablice Nacionl, de los
Estadus y de lus Mumcipm-s, acodo lu Jubiacidn Especiai o un nimsio significativo de
funcionaios adscritos al Instituto Nacional del Menat, confarme 3l Plan de Jubilacionus
pesehtado po ei nefundo ente. a tales eleclos,

CONSIDERANDD

Quie de sounfornudad con las dieposiciones del 16tendo Inslructivo, &l acty aprobatony de
Jubilacion Especial. a favor de los funcionarios adsCiitos al refendo cnte. correspond
dictarlo & este organo ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial

de 1a Rwpublica Bobwariana de Venwzuely.

RESUELVE:
Unice: Uiofgar 1a Jubiiscicn Eopsciai ol ciudadano SUAKEZ FUEHTES ADRIAN J., biuiar
Ju ls Ceduia de identidad MY V.- 14.874.977, de TREINTA Y OGHO (38) AfIOS DE
EDAD, quien se desompenia como BACHILLER |, adsciito a la DIRECCION SECCIONAL
ZULIA, CASA DE FORMACION INTEGRAL SABANETA (V). en ai Inslituta Nacional del
Menor, con DIECISIETE (17) ailos y SIETE (07) meses de servicios prestados en la
Adnmunisteacion Pubiica, con un susldo promedio mensual vea UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE BQLIVARES CON TREINTA ¥ TRES CENTIMOS (Bs. 1.269,33).
por haber cumplidc con las raquisitos excepcionalas a que s conlraen ios articulos 4 y 5
del Insiructivo que estatlece tas Normas que Regulan fa Tramitacion de 1as Jubilaciones
fapeciaios para los Funcionanos y Empieados que prastaq serviaio en la Adminisiracion
PubliLa Nawonal, Estadal. Municipal y para ios Cbreros Depenaientas cel Poder Pubico
Nacional. E! monte de la pension de s Juolacion Especial s 13 cantidad de
QUIHIENTOS TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON OCHO CENTIMOS (3. 535,08;.
equivaisnte ai CUARENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO (42,50%) de su

reMuneracion promedic menaual de 0§ uitimes Vanticuatre (24 meses 1a cusi sera

ajustada al salano minimo de conformidad con io establecido en &l articulo 80 de la
Constitucion de la Repubiica Bolivariana de Venezuela. y se hara efectiva a partir del
tréinta y uno (31 de Marzo de 201

Cumpiase y Publiguese

ISIS'OCHOA CANIZALEZ.
HINISTRA Q&L PODEREQPLLAR PARA LAS COMUNAS
: Y PROTECCION SOCIAL.
S'ay..!)-Oucr-':c. ;v:;f 05 s fecha 22 de puo du 201¢ pubicade
:.n,fa_g;g;.;(,;\-icnéiai N7 3% 451 de fecna 22 de i Je 2010
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1SIS OCHOA CANIZALEZ. an su caraster da Minisira del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el cludadano Prasidente de la Republica Bolivarisna de Venezuela,
publicado an !a Gaceta Oficial N° 39.461 de la misma fecha. en al ejarcicio do las
atrbuciones qua le confisre of articulo S de la Ley del Estatute de la Funcion Publica. en
concordancia con 1o dispuesto un los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Lay Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimianto de lo dispuesto en el Unico apane del articulo 10 del Decrelo N* 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
focha, que contene el instructivo que vstablece las Hormas que Regulan la Tramitacion
ue las Jubiiacionas Especiales para los Funcionanos y Empleados qus presian servicio an
1a Administracion Publica Nacional. Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes

del Pogar Puolico Nacional.
CONBIRERANDO

Que en lecha 30 de Jutip de 2008 mediante Planilla FP-026-E. ¢l ciudadano
Vicepresidante de la Repiabica Bolvanana de Veneiucla, @i el sjervicio de lps
compulencids que ie fueron delsgadas por of cudadenc Prosidunte de 13 Raplblica
Botvanana de Venezuela. y en cumpliniento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcinaiies o
Funcionangs 0 Emplaatios o Empleadas de la Adnunistracion Bublica Nacional, de l9s
Ustados y do lus Muiiaipos, acardo la Jubilacion Especial 8 un nimero signiicalive de
funconaies adscritos #l Instityto Nacional do) Menor, cenforme 3l Plun do Jubilauignes

presontado por sl refeiido ente, a tales etectos.

CQURIDGRAKDO

Qe g conformidad con las disporcionas Jdel refendo Instruchive. &l @ulo aprobatorio de
Jubilucion Especial, a favor de los funcionanos adscrites al refendo ente, corresponde
diclarlo a este drgano numstenal, siendo deber dal mismo publicario en la Gaceta Oficial
de 13 Rapublica Bolvariana de Venezuela.

RESUELVE:

Uplco: Otorgar la Jutilaoign Espsciai al ciudadany GARGIA BERRIZ CARLOS
EDUARDO. tnuiar de la Cedula de ldentidad N° V.- 3.671.364_ de CINCUENTA Y BIETE
(67) ANOS DE EDAD. quien se descmpena como TECNICO B adscro a la SEDE
CENTRAL, DIVIGION DE INFORMATICA. en el insututo Nacionai del Menor. con
TREINTA Y CUATRO (34) afos y VEINTISEIS (28) dias de servicioe prestados en
Adrministracién Rubiica. con un atelda premedio mensual de UN Mil. OCHOCIENTO$
SETENTA ¥ DOS BOLIVARES CON CUARENTA Y DO$ CENTIMOS (Bs. 1.872,42), por
haber cumplido con 108 requUISItcs excepeicnales a Gue se Cnirasn ios aricuios 4 y § del
Instructivd gue estaplece 18 Nurmas que Regulan le Tremitacon de las Jubilaviones
Espaciales para (os Funcionanos y Enipleados que prestan servicio en i Adinimstracion
Publica Nutional, Estadasi. Municipal 7 para ios Obreros Dependiontes del Poder Pbico
Nacionai El mortu de g pensitr de ia Jubilacion Especial s la cantdud de UN MIL.
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COLIVARES COH SESENTA CENTIMOS /Bs.
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1.497,60), equivalente al OCHENTA POR CIENTO (80%), de su remuneracidn promedio
mensual de los Uitimos Veinticuatro (24) meses y 56 hard efectiva a pariir del trginta y uno
(31) de Marzo de 2014,

Cumpiase y Publiqusse

Lo g6 ACHOK CANIZALEZ
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N CION SQCIAL,

29410 D W/‘ 7 508 de facha 22 de junio de 2019, publicado
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RERPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COLIUNAS
Y PROTECGION SOCIAL.

RESOLUCION MRECRS N° ey, - 2034\
Caracas, < de 3o\ de 2011

200°y 162°

151§ OCHOA CARIZALEZ. an su cargcler de Ministra dsl Poder Popular para las
Comunas y Peoteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dicta‘do por el ciudadano Presidente de la RepuUblica Bolivanana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N> 38.451 de la misma fecha, en el ejercicic de las
stribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatute de la Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6 217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administragion Plblica, y en
cumplinienta Ge lo dispuesto en el Gnicu apane del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviermbre de 2005, publicado en la Gsgeta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el instructivo que egtablece las Nermas gue Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para lgs Funcionerios y Empleados que prastan ssrvicio en
la Administracién PUbica Nacianal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientos
del Poder Publico Nacional.

CONBIDERANDOQ

Que en focha 04 de Febrero de 2011, madiante Plamilla FP-026-E. ¢l ciudadano
Vicgpresidente de ls Republica Bolivariana de Venezuels, en el ejaicicio de las
compelencias que le fueron delegadas por el ciudadano Rresidente de la Repubiica
Bolivariana de Venezusla, y en cumplimiento de lo dispuesto wn @l articulo 6 de la Ley du!
Estatutc Sobre ol Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Fyncignarias o Einpleados o Empleadas de la Administracion Fublica Nacional, de los
Estados y de los Murnicipios. acordé la Jubilacidn Especial @ un nimero significativo de

funcignarios @dscritos al Inslituto Nacional del Menor, vonforme al Plan de Jubilaclones

. presentada por el refendo ente, a tales efectos,

. CONJIDERAKDQ

Quyp dé conlormif.lad can las disposiciangs del referido Instiuctive. «f acto aprobalorio de
Jubilacién Eapecial, @ favor de los funcionarios adscrites al refando ente, corresporde
diglprio 3 este organo nministerial, siende debar del mismo publicsrio en la Gaceta Oficial
de la Republica Balivariana da Venezuela.

RESUGLVE:
Unlce: Otorgar le Jubiiacion k& 8 la ciudadana SALAZAR LOPKZ NUSIA M., titular
de la Cédula de Idantidad N° V.- 4.419.754. de CINCUENTA Y SEIS (86) ANOS bE
EDAD, quicn 8 desempefe como PROPESIONAL 1, adscrita a la SEDE CENTRAL,
DIVISION DE HELACION CON EL EMPLEADO, on ¢! instituto Nacional del Menor, con
VEINTIUN (21) aftos, CINCO (05) messs y VEINTINUEVE (29) dias de servicios
presiados en la Administracién Publica, con un sueldo promedio mensual de UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS
{Bs. 1.968,38). por haber cumplidc con los requisitos excepcionales s que se contraen los
aticulos 4 y 5 del Instructive que establece las Normag que Regulan la Tramitecion de las
Jubnaciones Especiaies para los Fung

y Empleados que p servicio en la
Administracion Pubhica Nacional, Estadal. Municipa! y para 1os Otweros Dependientes del
Poder Publve Nacional. E! marto da la pansion de 1a Jubilacion Eap ) 98 la cantidad
de UN MIL TREINTA Y TRES WOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 1.033,20),
oqyuivaiente ai CINCUENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO (5§2,50%). de su
remuneracion promedic Mmensual de los Ultimos Vewlicuatro (24) meses, la cual serd

ajustada al sglario minimo de confarmidad con lo establecido er el articulo 80 de la
Constitucién de la Repubiica Bolivariana de Venezuela, y se hard efectiva a partic del
treinta y uno (31) de Marzo de 2011.

—._ Cumplase v Pubiiguese

SHOA CARIZALEZ.

BEL RO POR R PARA LAS COMUNAS
¥ BROTECCION SOCIAL.

swqho,gcmdy” 508 d fecha 22 69 junio de 2010, publicado
en iy Gusﬁ Wicial N* 39 451 de facha 22 da junio ue 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA.
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¥ PROTECCION SOCIAL.
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1515 GCHOA CARNIZALEZ. en su cardcter d¢ Minigtra del Poder Ropular para laés
Comunas y Proteccion Sacial, designada mediante Decreto N° 7.508 de focha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Prasidenie da la Republica Bolivariana de Venezuala,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.451 da la misma facha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 82 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Adminislracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el dnico aparte del articulo 10 del Decroto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
facha, que contiens @l Instructiva que establece laa Normas que Regulan 1a Tramitacion
de ias Jubilaciongs Especioies para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Adminisiracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obraros Dependientes
det Poder Publico Magional

CONSIDERANGO

Que en fecha 0} de Sepliminbro de 2009, mediante Planilla FR-026-K, ¢ ciudaduna
Viceprasidants de la Republica Golivariana de Venszuela, en ol gjeicicio de las -
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jublaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionavias 0 Empleades o Empleadas de la Administraciéon Publics Nacional, de los
Esladus y du los Municipios, acordd la Jubilacion Especial 3 un nimero significativo de
funcionarios adeciitos al Instiuto Nacional del Menor, confarme ai Plan de Jubilaciones
presentado por el refendo unto, a taies sfectos,

CONGILERALDO
Guo dw confoimidad con las disposiciones del referde hsliuclivo, sl acio aprobaturio de
Jubilacién Especial. @ favor Je los funcionarios adscritos al rofaiide enle, corresponde
dictario a este érgano ministarial, siendo deber del mismo publicarlo en ta Gacela Oticial
da la Republica Bolivariana de Venezuela.
RESUELVE:

Unico: Otorgar 1a Jubiiacidn Bepecial a la ciudadano ONTIVEROS CH FREDDY, titular de
la Cédula de ldontidad H° V.- 4.886.086, do CINCUENTA Y CINCO (58) ANOS DE
EDAD, quien se dagempeia como PROFESIONAL I, adscrito a la SEDE CENTRAL,
DIVISION DE CONTROL POSTERIOR, en el Instituto Nacional del Menor, con TREINTA
Y DOS (32) anos. CINCO (5) meses y DOCE (12) dias de swrvicios prestados en la
Adiministracidn Publica, con un sueldo promedio mensual de UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON DIECISIETE CENTIMOS (Bas. 1.651,17), por haber
cumplido zon los Tequisnos vxcepciondles @ que se contraen los aniculgs 4 y 5 del
Instructivo que establece s Noimas que Regulan la Tramitecdn de fas Jubilociones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prastan servicio en la Adovinstcacidn
PRullica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obraros Dependientes del Podaer Publico
Nacional. El monto d@ la pensidn de la Jubilacion Especial es la cantidad de UN ML
TRESCIENTOS VEINTE BOLIVARES CON OCHENTA CENTIMOS (Bs. 1.320,80),
equivalente al OCHENTA POR CIENTO (80%). de su remuneracion promedio mensual de
ioa UtimOs Vemticuatro (24) meses y se hard efectiva a partir del tréinta y uno {31) de
Maizo de 2011

Coumplasa y Publiquose
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RESOLUCION MPPCPS N°T 24z~ 2O\
Caracas, 255 do ¥\ do 2014

200°y 162°

1815 OCHOA CARIZALEZ. en su cardcter de Minsira de! Poder Popular para las
Comunae y Proteccién Social. desiznada mediante Decreto N°® 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de |a Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.451 de la misma fecha. en el ejercicio de fas
atribuciones que 19 confiere e! articuio 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica. en
concardsncia cen lo diapuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 dei Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administrucion Pdblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto ¢n el unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005. publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha. que contiene el Instructivo que establece las Normas que Reguian la Tramitacién
de las Jubilacionas Especiaies para los Funcionarnos y Empieados que presten sarvicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y pare los Obreros Dependientes
detl Pader Pubiico Hacional

CONSIDERAHDO

Que en techa 0 de Julio de 2008, mediante Planllls FP.028.C. el ciudadano
Vicepresidente de la Republica Bolivariana de Vonaezuela. en el &jercicio de las
competenrias que le fueron delegaras por ef ciudadano Presidente de la Republica

Bolvariana dé Venezuela, y en cumplimiento da lo dispuesto en el articula G de la Ley de!

Estatuto Sobre el Régimen de Jubiaciones y Pensionss da los Funcicnetios o
Funciunarias o Empleados o Empleadas de la Admmistracidn Publica Nacional de los
Estados y de los Mumcipios. acords 1o Jubilacion kspecial a un numero significativo de
tuncionarioa adscritos al Lastitute Nacional del Menor. conforme al Plan de Jubidaciones

presentado por &f rgferndo ante, « tales efectos,

CQUSIVERANDU

Que de confoimidad con las disposiciongs del referido Instructivo, el acto aprebatorio do
Jubilacidén Especial, a tavor de ios funcionanos adscritos &l referido ente, corresponde
dictarlo @ este digano ministerial. siendo daeber del mismo publicarly en 1a Gacets Oficia!
dea (a Reputilica Boliverana de Venezuela.

REGUELVE:

Uniso: Otorgur la Jutilacién Espedial a la cudadana RIVERA BE 8. LUCRECIA, titular
de la Cédula de Identidad N° V.. 8.860.401, de CINCUENTA Y UN (51) ANOS DE EDAD,
quien se decemparniu como BACHILLER |.-adscrita & la SEQDE CENTRAL, DIVISION DE
DESARROLLO DE R. HUMANOS Y SEG. SOCIAL en el instituto Nacionai del Menor,
con VEINTIUN (21) afos UN (01) mes y- VEINTISEIS (26) dias de servicios prestados en
ta Administracion Publica. con un susldo promedio mensual de UN MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON SETENTA Y UN CENTIMOS (8s. 1.235,71), por
haber cumpiido con los requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 de!
Instiuclivo que establece las Normas que Regulan 12 Tramitecion de 1as Jubiaciones
Especisies par.l los Funcionarios y Empleados que prestan servicio eh la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Pader Publico
Nacienal El monto de la pension de la Jubilacion Espucial es la cantdad de
SEISCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO BOLIWVARES CON NOVENTA CENTIMOS (Bs.
648,900 eguwaiens al CINCUENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO
{52,50%). de su iemuneracidn promedio mensual de os Glimos Venticuatro (24) meses.
12 cual sara ajustada ai salarno minmo de cunformidad con o establecido en el articuio 80
de la Constitucion de [a Republica Bolivanana de Venezuela. y se hari efectwva a partir de!
{renta Y uno (311 de Marzo de 2011

Cumplase y Publiquese
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1815 OCHOA CANIZALEZ, en su caracter de Minisira del Roder Popular para las
Comunas y Proieccion Social, degignada medisnte Dacreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venszuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 30.451 de la misma fecha. en el ajercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, en
concordancia con lo dispuesto on los articulos 82 y 77, numeral 19 del Decreto N* 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgsnica de la Administracion Publica, y en
curnphmiento de o dispuesto en el Unico aparte dei articulo 10 del Decreto N® 4.107 de
fecha 28 da noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene e Instruchivo que esiablece las Normas que Regulan la Tramitacién
de Ias Jubilacionas Eepeciales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Adiministracién Publica Waciona!, Estadal, Municipal y para los Obreros Depondientes
det Podsr Publico Nacional.

CONBIDERAHDO

Que en fucha 04 de Fabiero de 2011, medianta Dla;iilla FP-926-0. el ciudadano
Vicepresidonte do la Repiblca Bolivariana de Venezusla, en «l ajercicio de lus
competencias que lo fueran delegadas por el ciudadano Presidente de la Repuablica
Bolnariuna de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en al arliculo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimon de Jubilaciones y Pensiones do los Funcionarnos o
Funcionarias 0 Empleados o Empleadas do la Administracion Pablica Nacional, de los
Estodos ¢ de lus Municipios, acordo 1a Jubitacion Especial a un numero significativo de
funcionanics adscritos al Instituto Macional del Mencr, conforrae al Plan de Jubiaciones

presentudo por el refernio ente, a tales efactos,

CONSIDERANDO

Yy da conformidad con las disposiciones del reforido Instructivo. el acto aprobatorio de
Jubllaci6n Especidl, a favor de los funcioharios adecntus al referido ente, corresponde
dicturlo a este érgano ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en 1a Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venazueia.

RESUELVE:

Unica: Oturgar (a Jutristion Espacial » la cludadana VANEGAS ANA MIKGYA. ttular de
la Cédula de ldentiad N° V.- 8.966.824, de CINCUENTA (50) AROS DE EDAD, quivt se
desempenfa como LAVANDERA. adscnte a Jla SEDE CENTRAL, DIVISION DE
PERSONAL, on ol Instituto Nacional dal Menor, con DIECISELS {16) ahos y TRECE "
dias de servicios Drestados en la Administracion Pubiica, con un sueido promedio
mansuat de UN MIL TRESCIENTOS QUINCE BOLIVARES (Bs. 1.315,00). por haber
cumplido con los regusitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del
tnstructivo que establece 1as Normas que Regulan ta Tramitacion de las Jubilaciones
Espsuaies parg los F\uncmnanoe y Ernpleados que prestan servicio en la Administracion
Publiva Nacional, Esiadal. Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional Ef monto de la pension da la .Jubilacion Especial es fa cantidad de
QUINIENTOS VEINTISEIS BOLIVAREES (Bs. 626,00). equivalente al CUARENTA POR
CIENTO {40%). de su remuneracion promedi6 mensual ds los ultimos doce {12) meses. la
cual sai1a gjustade al salario miima de conformidad con lo establecido en el articulo B0 de
ia Constitucion de fa Republica Bolivanana de Venezuele, 7 53 hara efectiva a partir del
tramta y uno (31} de Marzo de 2011

Cumiplase y Pubiiyuase

wzv 1515 OCHQA CANIZALEZ.
‘MINISTRA DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
. <, " ¥ PROTECCION SOCIAL.

N
i‘;"“‘;’;""’"“‘ re r b ge fecha 22 deung e JGT0. pubicadc
et} Gamte Of G A 39 457 3@ fertia 22 ae surin du 2070

3

AN

385.205



385.206

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BQLIVARIANA DE VENEZUBLA.
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1516 OCHOA CANIZALEZ. en su caracter de Ministrs del Podar Papular pera lge
Comunas y Proteccian Sacial, designada mediante Decrato N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de 13 Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado sn la Gaceta Oficial N° 39.451 da la misma focha, en ef ejercicio de las
atribuciones que le conficre &! srticulo 5 de la Ley del Eststuto de la Funcitn Publica, en
concardancia con lo dispuesto en los articylos 62 y 77. numeral 19 del Dacreto N° 6.217.
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el unico aparte del articule 10 dal Dacreto N° 4.107 de
facha 28 de neviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de 1a misma
fecha, que contiene el Instructivo Que eatablece las Normas que Regulan la Tramitacion
de l3s Jubitaciones Especiales para ki Funcionarios y Empleados que preatan gervicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dapendientes
del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que oi fecha 04 de Febreio de 2011, medisnte Plusilla EP-026-E, sl ciudadano
Vieepresidente de la Republica Bolivariana de Venezucla, en el gjercicio da las

competencias que le fueren delegados por el ciudadano Presidente de ia Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuaato en e! articule & de la Loy del
Estatuto Sobre el Reégimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o E pleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de lus Municipios, acordo Ta Jubilacion Especial @ un nimero signilicativo de
funcionarios adscritos al Institute Nacional dot Menor, conforme al Plan de Jubilaciones
presentade por el retwido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del relerido Instructivo, al acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarnios adacritos al referido ente, coregponde
dictarlo a usle 6rgeno ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en la Gacsta Oficial
du ta Repiblica Bolivariena de Venezuela.

RESUELVE:

Unlco: Otorgar la Jubilacion Especial a ln ciudaduna MONTERO ROJAS TANIA C.. titular
de la Cédulade Identidad N° V.. 9,082.004, de CUARENTA Y SEIS (46) ANOS DE
EDAD, quien se desempeila como PROFESIONAL !. adscrita a la SEDE CENTRAL,
DIVISION DE EVALUACION DE GESTION PROGRAMATICA, en et Instituto Nacional
del Menor. con DIECINUEVE (19) afos, CINCO (08) meses y SEIS (06) dias de servicios
brostados en la Administracion Publica, con un sueldo promedio mensual de UN MIL
OCHOCIENTOS VEINTISIETE" BOLIVARES COM VEINTICINCO CENTIMOS (Bs.
1.827,28). por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen los
articulos 4 y S del Instructivo que astablecs las Normas que Regulan a Tramitacion de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan serviclo en la
Admmi i6n Poblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Deépendientes del
Peder Publico Nacional El monto de la pensitn de la Jubilacion Especial es la cantidad
do OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVARES CON OCHENTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 867,83), equivalente al CUARENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR
CIENTO (47,80%), de su remunasacién promedio mensua) de los Ultimos Veinticuatro (24)
meses, la cuel serd ajustada al salario minimo de conformidad con lo establecido en ol
artictilo 8O de la Constitucion de in Republica Bolivariana de Vanezuala. y se hard efectiva
8 parur del renta y uno (31) de Marzo de 2011.
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1818 OCHOA CANGZIALEZ. en su cardcter de Minisiia del Poder Populer para las
Comunas y P1 i6n Social, designada mediante Dgaa{o N® 7.508 de feche 22 de junio
da 2010. diciado por &l ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezusla,
publicado en la Gacete Oficial N° 39.451 de la misma fecha, an el ejercicio de las
atnbuciones que le confiere & articulo 5 de la Ley del Estatuto de 1a Funcion Publica. en
[+ rdancia con lo diap en los articulos 62 y 77, numaeral 19 dal Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Piblica, y en

de lo dispuesip en ef Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
foch; 28 de noviembre de 2005. publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de ia misma
fechs, que contione el Instructve que establece las Normas que Regulan la Tramitacién
de a8 Jutilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Adminisiracion Pablica Nacional, Estadal, Municips! y pera los Obreros Dependientes.
del Poder Publico Nacional.

CONSIBERANDO

Que en fecha 04 de Febrero de 2011, madiants Planilla FF-026-0, ei ciudadano
Vicepresidente de 18 Rapoblica Bolivariana do Vengxuela, gn el gjercicio ds las
compstancias que ¢ fuerun delegadas por wl ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana do Vi la. y 8n cumplinmii de lo dispuesto en el articuio § de Ia Ley del
Eatatuto Socbre o Reyi de Jubl
Funcionarias o Empleados o Empisadas de la Administracion Publioa Nacional, de les
Eslados y de tos Muncipios. acordd la Jubilacion Espaeciel a un numero aignificativo da
funcionarios adscritas 8l Instituto Nacional del Menor, conforme @l Plap de Jubilacicnes
p tado por el referido ente, a takes efectos,

y Pensionos do los Fyncionarios o

CONSIDERANDD
Que de conformidud con las di del referido Instructivo, el actp aprobatorio de
Jubilacion Especial. a lavor di fos funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este & ¥ io dober del mismo publicario en I8 Gaceta Oficial
dv la Republica Bnhmliana de Venaxuela.

RESUBLVE:

Unise: Oorgar 12 Jubllaciin Especial a s cudadana YANEZ DE RiVERO ISABEL
EATRIZ, ttular de la Cédula de identidad N® V.- 3.682.860. de SESENTA Y TRES (83)
ANOS DE EDAD, quien se desempefis como AYUD. SERVICIO DE COCINA, adscrita @
Ia DIRECCION SECGIONAL DISTRITO CAPITAL, CABA DE FORMACION COCHE, on

ol Instituto Nacional del Menor. con DIECISEIS (18) afics de servicios prestados en la
Admenistracion Puablica, con un ido p di | do UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (Rs.
1.344,83). por haber cumplido con ios requisiios excepcionales a que 39 contreen los
anticulos 4 y 5 del Instructivo que celablece lss Normas que Reguian la Tramitacidn de las
Jubilaci Especisies para los Funci o8 y Empl que prastan servicio en la
Admini 36n Publica Nacionsl, Estadal, M | y para los Obreros Dependienies del
Pouer Piblico Nacional. El monio de ka penyion de 1a Jubilacion Especial ws Is cantided
de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO BOLIVARES (Bs. 538,00), equivalente si
GUARENTA POR CIENTO (40%). de su i6n p di 2l de los Ultimos
doce (12) mesas, la cual serd sjustada al salario minimo de conformidad con lo
esteblecido en ol articulo 80 de la Constitucion de ks Republica Bolivariana de Venezusia,
y s hars efectiva a partir del treinta y uno (31) de Marzo de 2011.
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1515 OCHOA CANIZALEZ, on su carécter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Protegcion Socisl, designada medianta Decrato N* 7.508 de fecna 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venazusia,
publicado en la Gaceta Oficial M° 39.451 de la misma focha. en ¢ ejercicio de s
atribucionas que la confiers of sniculo S de la Ley del Estaluto de ia Funcién Pdblica, en
ooncordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 det Decrelo N® 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de ia Ley Orgénica de la Adminisiracién Publica, y en
cumplimienio da lo dispuesto en @l unico aparte del articuio 10 dal Decreto N® 4.107 de
fecha 28 de noviembra de 2005, publicado en ia Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
fecha, que 4 ol Instructivo que eslablece las N que Regulan la Tramitacion
de lge Jubilach Espaeciales para ios Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Adminigtracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y psra los Obreros Depandientes
del Poder Publico Nacionat.

CONSIDERANDO

Que en focha 04 do Fsbrero de 2011, mediante Planills FPO26.E. o ciudadano
Vicepresidants d¢ la Kepublica Bolivariana de Vi ia. an of ojer de las
compelencias que lp fueron delegadus por el cudadano Preswante de ia Repubica
Boiivariana de Venezuela, y en cumplimianto de lu dispuesto en el awticulo 68 de la Ley del
Estatute Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensionas de los Funcionarics o
Funcionarias v Emplesdos ¢ Empleadas de la Adi don Publica N I, de los
Celados y de 1os Municipios, acordé [ Jublacion Especai a un mimaro sgnificativo do
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, confoime al Plan do Jubilacionss
presuntado por €l refundo ante, a tales efectas,

GOHNSIOCRANDD

Que de contormidad con las disposiciones del refarido lnshucivo, 8l a6to aprubateno de
Jubilucion Especial, a favor de los funciondrius adsciitos at referdo ente, coresponde
dictarlo a este ¢rgano ininistesial, siendo dober dal nusmo publicarky en la Gacata Oficial
do la Repubtica Bolivariana de Venezusia.

RESUELVE:

Unlou: Qturgar 1 Jubilecion Espucial al ciudadany MEJIAS PEREZ JOSE L., iular de la
Cedula da dentiiadsN® V.- 6.230.630, do CUARENTA Y CINCO (46) ANOS DE EDAD.
quien g6 desempena como BACHILLER |, adscrito a 1a DIRECCION 3ECCIONAL
DISTRITO CAPITAL. en el Instituto Nacional dal Manor, con DXECINUEVE {18) afios y
TRES (03} neses da servitius prestados en la Admimsiracién Publica, con un suekio
promedio mensual de UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA Y
QCHOQ CENTIMOS (Bs. 1.181,38), por haber cumphdo con los requisilos excepcionsies a
Gue se contraen log witiculos 4 y 5 del Instructivo que esiablece las Normas que Regulan
ta Tramitacion de las Jubilaciones Especiales pars los Funcionaiios y Empleayos que
prestan servicio en la Adiministracion Pablica Mactonal, Estudai, Mumcipal y para los
Ob:eros Dependienies del Poder Publico Nacional. El monte de 1a pansion de la
Jubilacion Especial es la cantidad de QUINIENTOS SESENTA BOLIVARES CON
NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 660,98), squivaiente 3l CUARENTA Y SIETE
COMA CINCUENTA POR CIENTO (47.50%). de su remunaracion promedio mensual de
los Gllimos Veinticuatro (24) mases, la cual sera ajusteds al salarno minano de
contarnudad con lo establecido en el aticulo 80 de la Consliucién g6 la Republica
Bolivariana de Venezuela. y se hara sfectiva a partir del teinla y uno (31) de Marzo de
2011,
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|55 OCHOA CANIZALEZ. en su caractar de Minstra ael Poder Popular para las
Comunas y Pr on Soudl, designad diante D N°® 7 508 de fecha 22 de junio
de 2010. dictado por el ciudadano Presidenie de la Replblica Bolivariana de Venszuela,
publicado en 1a Gacela Oficial N* 39.451 de 13 misma fecha, en el ejercicio de las
atnbuciones que ic confiere el articulo 5 de la Ley del Estatulo do la Funcidn Publice, en
concordancia con o dispuesto en los articulos 62 y 77. numeral 19 deof Decreto N* 6.217.
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Ad istracidn Publica, y en
cumphmiento de io dispuesto en. el Unico aparte del articulo 10 del Dacreto N°* 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en 12 Gaceta Oficial N*® 38.323 de la misma
facha, que contiene el Instructivd qua establece las Noimas que Regulan la Tramitacidn
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empieadds que prestan sasvicio on
la Administracion Publica Nacional. Estsdal, Municipal y pars los Obreros Dependientes
del Poder Publico Nacional.

GONGIDERANDO

Que en fecha 04 de Febiero de 2011, mediente Rlaniiia FP-023.0, ol ciudadano
Vicepresidente de la Repoblica Boliveriana do Venezueia, en el ejercicio do las
competencias que le fueron delegadas por el ciudad Pr de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en ei articulo 6 de 1a Ley del
Estaluto Sobre el Régi de Ju
Funcionarigs o Cmpleados o Empleadas de la Adminisiracion Publica Nacional, de los
$0 la Jubilacion Especial a un numero significalivo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Manor, conforme al Plan de Jubilaciones

w3 y Pensiones de los Funcionarios o

Estados y de los MuniCipios.

presentado por el refarido entw. @ tales efeclos.

CONSIDERANDO

Quis de conformidad con las disgosiciones. dal tefarido Instructivo, &! ucta aprobatuno de
Jubilacién Especial, a favor de los funcicnarios adscrilas at referido ente, correspande
dictarlo a esle organo ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivanana de Venezuela

RESUELVE:

Unica: Otorgar 1a Jubilacion Especial a 1a Gudadana SOLORZANO RUIZ GRIGELDA §..
titular de la Cédula de Identidad N° V.- 6.403.668. de CUARENTA ¥ CINCO (45) ANOS
DE EDAD. uien se desempeda como COCINERA, sdscrila a (3 DIRECCION
SECCIONAL DISTRITO CARITAL. en el Inslituto Nacional dal Menor, con VEINTITRES
{23) anos UN (01) mes vy VEINTICOHO (28) dias de servicios prestados on la
Adiministracion Publica, con un sueido promedio mensual do UN MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA BOLIVARES CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (8s. 1.350,33), por haber
cuinphdo con los 1equisiios @xcepcionadlas a que se contraen low articulos 4 y 5 del
Instructivo quo establece las MNormas que Regulan la Tramitacidn de las Jublaciones
Especiales para los Funicionanos y Empleados que preglan servicio an la Administracién
Publica Nacional, Estadal. Municipal y paca los Obreros Dapendientas del Poder Publico
Nacional. k! monto de la pension de Ja Jubilacién Especial es I8 cantided de

" SETECIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON VEINTICINCO CENTIMOS (Bs.

776,26). oquivalanie al CIHCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA (57,60%), de eu
remuneracion promedio mensual de los Gltimos doce (12) meses, |a cus! sera ajustada al
salatio minno de’conformidad con lo establecido n el articulo 80 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezugla, y so hara efectiva a partir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011
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1518 OCHOA CANIZALEZ en su cardcter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Prateccion Social, designad diante Dacreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N® 39.451 de la misma fecha. en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articuios 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado on la Gaceta Oficial N°® 38.323 de la misma
fechs, que contiene el Instructivo que establece lss Normas que Regulan la Tramitacion
da las Jubilaciones Especiales pars lvs Funcionarios y Empleadous que prestan sarvicio en
ie Admrinistracign Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientas
dél Poder Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Quc en facha 04 de Febraro de 2011, madiants Blanilla FP-026.E, el ciudadano
Vicepresidents de la Repiblica Bolvariana dp Venezuela, en el sjarcicio de las
competencias que le fugron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica

. Bolivariana dg VD'\OZI:B'B. y en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo G de fa Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubitaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcignarias o Empieados 0 Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municégids. acordd la Julilacién Espocial a un nimwero significativo e
funcionarios adscritos at Ingtitute Hacional del Munor, conforme af Plan de Jubilaciongs
prasantads por el referido ente, a tales efactos,

GCONBIDERANDO

Qua de contarnudad con las disposiciones del referido Instruciivo, ¢l acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, 8 favor de los funcianarios adscrites al referido ente, correaponda
dictarlo 8 este drganc ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en tu Gaceta Oficial
de ta Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unioo: Giorgar Jp Jubilacion Especial al ciudadano BAMIREZ DAVILA FRANKLIN R..
titutar de 1@ Ceédula de identidad N° V.- 8.590.863, de CUARENTA Y SEIS (48) ANOS DE
EDAD., quien s¢ desempefia como BACHILLER |, adscnto a ls DIRECCION SECCIONAL
DISTRITO CAPITAL, on ol Instituto Nacional del Menor, con DIECISELS (16} afios y
QUINCE (15) dias de servicios presiados en la Administracion Publica, con un sueido
promedio mensual de UN Mit, DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES CON
TRECE CENTIMOS (Bs. 1.208,13), por naber cumplido con los requisitos excepcionales
a que & contraen los articuios 4 y 5 del Instryctivo que wostablece las Normas que
Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Espaciales para Igs Funcionarios'y Ernpleados
que prestan servicio en ta Administracion Pubhca Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obraros Dependientes dal Pode: Publico Nagional EUl wnonio de la pansion de la
Jubilacidn Especial es la cantidad de QUINIENTOS DIECIOCHO BOLIVARES (Bs.
518,00), squivalenis al CUARENTA POR CIENTO (db%). de su remuneracion promedio
mensual da los Gitiros Veinticuatro (24) meses, fa cual serd ajustada al salario minimo de

P} ‘.

ot con lo
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Gaolivariana de Venezuela y ge hard efeclva a parlir del treinta y uno (31) de Marzo de
2011, '
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1818 OCHOA CANIZALEZ. en su cardcter de Ministra del Roder Bopular pera las
Comunas y Proteccidn Social, designada mediante Dacreto N® 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republiica Bolivariana de Venezuala,
publicado en la Gagets Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el gjercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de ta Ley del Estatuto de 1a Funcién Pubiica, en
concardancia con lo dispuesto on jos articulps 62 y 77, numeral 18 del Decreto N° 8.217,
con Rango, Vaier y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el unico aparte dsl articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
focha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma

fecha, que contiens i Instructivo que estebisce las Normas que Regulan la Tramitacion

da lae Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracidn Publica Nacienal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientas
del Padar Publico Nagicnal.

GONSIDERANDO

Que en fecha 22 do Febrero de 2011, madionte Planilla FP-020-K, ei ciudadano
Vicepresidente de la Repulblica Bolivariana de Venezusla, en el ejercicio de las
compelencias que le fueron delagadas por el ciydadano Presidents de la Republica
Bolivarianu de Venezusla, y en cumplimiento de o dispugsto en el articuio 6 de la Lay del

Estatute Sobre ©f Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcianarios o
Funcionarias 0 Emplaados o Enpleadas de la Administracian Publica Nagsional, de los
Estados v de Jos Municipios, ucorié la Jubllucion Ezpovial @ un nimero siynificativo de
funcionarios aducritos al instituto Naciona) de! Menor, confarme ai Plan de Jubilaciones
presentado por el relendo ente, a talos efeclos,

CONEIRERANDO

Que de contormidag con lgs disposiciones del referido Instryetivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de 10s funcionarios adscritos al referido efle, corresponde -
dictario @ este drganu ministerial, siandou deber dal mismo publicarlo en la Gacota Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezusla.

RESUELVE:

Uimgo: Otorgar la Jubilacion Especial a la ciudadans VAGQUEZ M. SANDRA C.. tituiar de
la Cedula de ldentidad N° V.- 6.721.332. de CUARENTA (40) ANQ& DE EDAD, quien 6
desempena como BACHILLER |, adscrita a la DIRECION SECGIONAL DISTRITO
CAPITAL, on ol instituto Nacional del Menor. con VENTITRES (23) afios y UN (01) mes’
de servicios presiados en la Administracion Publica, con un suekdo promedio mensual de
UN MIL CIENTO TREINTA ¥ DOS BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS (Bs.
1.132,18), por haber cuplido con 1os requisitos excepcionales a que se contraen los
srticuios 4 y 5 del Instructive que establoce las Normas que Rogulan fa Tramitacion de las
Jubilacienes Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan sorvicio en la
Administiacion Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los Qbresos Dependientes det
Poder Publics Nacional. El monte de la pension de Ja Jubitacion Especial s 1a cantidad
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN DOLIVARES (Bs. 651,00), equivalente al
CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (57,60%). de su ramuneracidn
promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24) meses, la cual sera ajustada af sala;no
minimo de conformidad can lo establecido en el amiculo 80 de ta Consttucidn de la
Replblica Bohvariana de Venezuela, y se hara electiva  paitir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011,
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1518 OCHOA CANIZALEZ en su carécter oe Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo S de (a Ley del Estatuio de la Funcion Pdblica, en
concordancia con lo dispuesto on Jos articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el (nica aparte del articuio 10 del Dacreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N® 38.323 de Ia misma
fecha, que cantiene el instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especisies para los Funcionarios y Empleados gue prastan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Munizipal y para los Obrares Dependientes
del Poder Publico Nacional.

GOMSIDERANDO

Quo on fecha 10 de Marzo de 2011, mediante Planilla PP-028-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Republice Bolivariana de Venszuela, en @ ejercicio de iae
competencias que i@ fueron delegadas por el ciugadeno Presidents de la Republica
Bolivariana de Venazuela, y en cumplimiento de lo dispuesio en e articulo 6 de la Ley del
Estatutc Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiongs de los Funcionarios o
Funcioniarias o Cmpleados c; Empleadas de ls Administracién Publica Nagional, de los
Estados y de los Municipios, acordd la Jubllacion Especial 3 un numero significativo de
funcionarioa adscritos al Instituto Nacional det Manor, conforme al Plen de Jubilaciones
presantado por ol referido ente, » tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones de! referido Instructivo, of aclo aprobaiorio de
Jubilacion Especial, 8 favor de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este ¢rgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezusla.

REBUELVE:

Unico: Otorgar la Jubilacion Especiel 3 la ciudadans HERNANDEZ GOMEZ MARIA M.,
tituler de la Cédula do |dentidad H° V.. 12.208.409. de TREINTA Y SEIS (36) ANOS DE
EDAD. qulen se desempeiia como PROFESIONAL |, edscrita a la SEDE C_ENTRAL.
DIVISION DE RELACION CON EL EMPLEADO, en el Instituto Nacional del Menor, con
QUINCE (15) afios y CUATRO (04) meses de servicios prestados en la Administracion
Publica, con un sueido promedio mensual de UN MIL OCHOCIENTQS OCHENTA Y
OCHO BOLIVARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (Ss. 1.888,64). por
haber cumplido con los requisitos @xcepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 dal
Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacidon de las Jubilacionas
Especialas para los Funcionarios y Empfeados que preatan servicio en la Administracion
Publica Nacional, Estade), Municipal y psra los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional. € monto de la pensién de la Jubiacion Especial os la cantidad de
SETECIENTOS OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO CENTIMOG (Bs. 708,38).
equivalents al TREINTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (37,50%). do su
remuneracién promedio mensual de los Ultimgs Veinticuatro (24) meses. 2 cual sera
ajustada al salario minimo de conformidad con lo gstablecido en el articulo 80 de ia
Constitucion de la Republica Bolvariana de Venezusla, y se haré efactiva 8 partr del

treinta y uno (31) de Marzo de 2011

Cumplase y Pubiiquese

REPUBLICA GOLIVARIANA DE VENHZUELA.
MiNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION 8OCIAL.
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Caraces, 2 de P\ de 2014
T 20009182

1818 OCHOA CARIZALEZ. en su caracler du Ministra del Poder Popular para las
Cemunas y Proteccion Social, designade mediante Dacreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidenie de ia Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficiul N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley dal Estatuto de la Funcion Puablica, en
concordancia con o dispuesto en ios articuios 62 y 77, numerat 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica, y en
cumplimiento de to dispuesto en el Unico aparte del articuio 10 del Dacreto N° 4.107 de
techa 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
facha, que contiene el Instructivo que eslablece las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubileciones Especiales para los Funicionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracion Pyblica Nacional, Estadal, Municipal y pera los Obreros Dapendientes

del Poder Pubiico Nacional
CONSIDERANDO

Que en fucha 01 de Septiembre da 2008, mediante Rianilla FP-028-E, &f ciudadano
Vicepresidents de lé Republice Bolivarisna de Venezuela, en @ ejeiciclo d» las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidents de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo digpyesto en el articuio 6 de 13 Ley de!
zelatuto Sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionanas o Empleados o Empleadas de [a Administracion Publica Nacional, de los
Estudos y de los Municipios, acordd lu Jubilacydr Especial @ un numero significativo de
tuncionarios adscritos al Instituto Naciongl del Menur, conforme al Plan de Jubilaciones

presentado por el refurido ente, # tales efectos,

CONSIDERANDO

Gue de conformidad con las disposiciones del refarido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido ente, coriesponde
dictaslo a este érgano ministerial siendo deber del miamo publicario en (a Gaceta Oficial

Je 'a Republica Bolivanana de Venezusla

RESUELVE:

Unice: Otorger la Jubilacion Especial a la cludadana AGUILAR RERGZ XIOMARA M.,
ttular de la Cédula de identidad N° V.- 9.094.600, de CUARENTA Y NUGVE (49) ANOS
DE EDAD, quien se desempefa como BACHILLER |. adscrita @ la 8EDE CENTRAL,
DIVISION DE RELACIONES LABORALES. en &l Inslituto Nacional del Menor, con
DIECISIETE (17) afos, DOS (02) nieses y CATORCE (14) dias de servicios prestados en
la Administracién PUblica, con un sugido promedio mensual de UN MIL DOGCIENTOS
CINCO BOLIVARES CON SESENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.205,63), por haber
cumplido con los requisitos excapcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 dal
Instructivo que establece fas Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones
Espaciales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obraros Dependientes del Poder Publico
Nacional. E| monto de la pension de la Jubilacidn Especiel es la cantidad de
QUINIENTOS DOCE BOLIVARES CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.
§12,55), equivalente a! CUARENTA Y DOS COMA CINCUENTA (42,50%), de su
remuneracién promedio mensual de los ultimos Vainticuatro (24) meses, la cual serd
ajustada al salane minime de conformidad con fo establecido en el articulo 80 de Ia
Constitucion de la Republica Bolivariara de Venezuela, y se hara efectiva a partir del
Quince (15) de Abril de 2011

A
Cumplase y Publiqugse’
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RERURLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL RGDER POPULAR PARA LAS COMUNAS
¥ PROTECGCION SOCIAL.

RESGLUCION MPRCRS N°_COME - 200\

Caracas, 29 de [N\ <\ de 201

200°y 152°

ISI8 OCHOA CANIZALEZ, on su cardcter de Minisira del Poder Pepular para las
Comunas y Proleccidn Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010. dictado por ef ciudadeno Presidente de 1a Republica Bolvariana de Venezuela,
publicado en la Gacsta Oficial N° 38.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo § de la Ley del Estatuto de fa Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numerat 18 de! Decreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fueriza de la Ley Orgénica da la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decrolo N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, pubiicado en le Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el instructivo que establace las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prastan servicic en
la Administracién Puiblica Naclonal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Publiso Nacional.

CONSIDERANDO

Que en focha 30 de Julio de 2008, medianle Maniila FP-0236-E. ¢ ciudadano
Vicepresidante do la Repubiica Bolivariana de Venezuela, an e ejercicio de las
compelencias que le Juecron delegadas por ¢! ciudadano Presidente de fa Rapublica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en @ articulo 6 de |2 Ley del
Estatuto Sobre of Régimon de Jubilaciones y Pensiones de las Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracion Pallica Naciony!, de los
Estados y de los Municipios. acordé la Jubilacién Especial a un numero significalivo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional dsl Menor, canfortne al Plan de Jubllaciones
prasaniado por el 1eferido ents, a tales efoclos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del 1eferido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubitacion Espucial, a faver de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este organo ministerial, sisndo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
J= la Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unico: Otorgar la Jubiiacien Eapecial al ciudadano ANTON A. EDGAR A., tituler ds la
Cedula de Identidad N° V.- 4.980.686, de CINCUENTA Y SEIS (58) ANOS DE EDAD.
quian se dosempefia como -PROFESIONAL NI, adscrito 8 le SEDE CENTRAL,
DIRECCION DE ADMINISTRACION, en el Instituto Nacional del Manor, con TREINTA Y
TRES (33) afos y SIETE (07) meses de scrvicios prestados en Ia Administracion Publica,
con un sueido promedio mensual de UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
BOLIVARES CON VEINTIUN CENTIMOS (Bs. 1.875,21). por haber cumplido con los
requisitos excepcionales a que se conlraen ios articulos 4 y 5 del Instructivo que
estableco ias Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracidon Publica Nacional.
Estadal. Municipal y pars los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional. Ei monto
de la pensidn de la Jubilacion Especial es la cantidad de UN MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 1.500,00). equivalents al OCHENTA POR CIENTO (80%), da su
remunaracidon promedio mensusl de 10s Ulimos Vemticuatro (24) mesas y se hard efectiva
a parnti del Quince (15) de Abril de 2011,

Cumglase y PyblfiilEsa,
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1818 OCHOA CARNIZALEZ, en su carictsr de Ministra del Poder Popular pera las
Comunas y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, gictado por el ciudadano Presidents de la Repiblica Bolivariana de Venezyela,
publicado en la Gacete Oficial N° 39.451 de la misma feche, en ei ejercicio da las
atribuciones que ls confiers el articulo 5 de ia Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con io dispuesto en los srticulos 82 y 77, numeral 19 dsl Decreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fuerze de la Ley Qrganica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispusato en el Unico mparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en ts Gacaeta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene ai Instructivo que establsce las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para log Funcionarios y Emplaados que prestan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipe! y para los Obreros Dependientes
dal Pedur Publico Nacianal.

CONSIDERANDO

Que en facha 28 de Julic ds 2069, medianie Planilla FP-0R6-Q, el civadano
Vicepresidente de Ja Republica Bolivariana de Venszuela, en el gjercicio de las
compstencias quiw i¢ fueron dslegadas por @l ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venazusla, y en cumphimiento de lo dispussto en el articulo 6 de la Ley dw!
Estatulo Suhvo ol Régimon do Jubilacionas y Pensivnes do los Funcionarios o
Fungionarigs o Empleados o Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de io3
Estados y de los Municipios. acordd ta Jubilacion Especial a un nimero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforma al Plan da Jubilaciones
presentado par el referido ents, a talas efactos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad cen las disposiciones del referido Instructivo, el acto aprobatorio dg
Jubitacion Especial. a favor de los funcionarios adscritos al referido enmte, corresponde
dictarlo a eyte organo ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gacsta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unice: Qtorgar la Jubilasidn Especial al ciudadeno CARBOZO PACHECO ARNOLDO
RAMON, tilulge de Is Cédula de identidad N* V.- 3,727.006, de SESENTA ¥V UN (81)
AROS DE EDAD, quisn se desempefia como VIGILANTE, adsorito & la SEDE CENTRAL,
BIRECCION DB BIENES Y SERVICIOS, en el Instifuio Macional del Menor, con
DIECIOGHO (18) aflos y GIETE (07) meses de servicios prestados an le Admiristracién
Publica, con un sudldo promudio mensual de BOS MIL DOSCIENTOS ONCE
BOLIVARES CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 2.211,88), por heber cumplide
con los requisitus excepcionales a que se contrasn ios articulos 4 y § del Instructivo que

establecs las Normas que Regulan la Tramiacion de fas Jubilaciones Especiales pars les
Funcionarios y Cmpleadas qus prasten servicio en la Administracion Publica Nacional,
Eatadal, Municipal y para los Qbreros Depandientas del Poder Pablica Nacions!. €l monto
de la ponsion de la Jubilacion Especial es la cantided de NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO DOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS (Ba. 904,40), equivalanie al
CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (48%), de su remunaracion promedio mensual de
ios Gitimos doce (12) mases, la cual sera ajustads al ealerio minirno de conformidad cen lo

astablevido o el articulo 80 ds la Constitucién de la Republica Bolivanana de Venezuels,
y 56 haré efectiva a partir del Quince (15) de Abril de 2011,

Cumplase y Pubiiquose
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15i6 OGHOA GABIZALEZ, en su cardeter de Minisita del Poder Popular pary las
Comunas y Prelecoién Social, designada mediante Decreto M° 7.508 dg_tacha 25 de junio
de 2010, dictado por el cludadano Presidente de ia Republica Bolivariana de Venazusla,
publicado en la Gacola Oficial N° 39.451 de ta misma facha, en el ejercicio de las
atribuciones que 18 contiers el articulo 5 de |a Ley del Estatuto de la Funcidon Publica, en
cancordancia con lo dispuento en los anicuios 62 y 77, numeral 19 dei Decreto N° 6 217,
con Rango, Valor y Fuerza de 1a Ley Orgdnica de la Administracién Publica, y en
cumplivienta de lo dispueato en @l Unicy aparts del anticulo 10 del Dacreto N° 4.107 de
fosha 28 de noviembre de 2003, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 da la misma
fucha, qua contiens el Inktructivo que establece las Normas que Regulan ia Tramitacion
de las Jubilacionos Espacisies para los Funcionarios y Empieados que presian sarvicio on
la Administracion Pablica Nacional, Estadal, Municipal y pars los Obreros Dependianies
dol Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en focha 21 g Faobrero do 2009, madiants Planiila FP.026-0. el ciudadano
Viceprasigente de la Republica Bolivariana de Venaeuela, en ol earcicio de law
compatencies que 18 fueron delegadas por el ciudadano Presients de la Republica
Boilvariana de Venezusla, y en cumplimiento de lo dispussto en el articule § de la Ley del
Eslatuto Sobre ul Régimoen de Jubilaciones y Pensiones de lps Funcionatios o
Funcionarias o Emplaados o Gmpleadas de la Admmistracidn Pallica Nacional, dg los
Eotadoa y dw 108 Municipios, acordo la Jubilacin Especial a un nimsro significativo de
{unciohianos adscrios al Institulo Naciunal del Menor, conforme al Plan de Jjubliaciones

proswittado por i rafuridy arite, 3 tales efectcs.

CONSIDERANDO

Qua de confarmidad con laa dispusiciones dol referide Instructivo, @l aclo aprobatorio de
Jubilacien Especial, a tavas de los funcionarios adecritos al refendo ants, curegponde
diclatio 8 este vrgany winistorial, siondo daber del mismo publicarlo en lu Gacela Oficial

dn la Rgpublica Bolivariana de Venvauelu.

RESUELVE:

Unicai Otuigar ia Jubilacion Ewpecial al ciudadane ZAMORA MACHARG FEURE
MELANIO, tiular do la Cedtila de [daniidad N* V.. 2.433.229. do SESENTA ¥ GCHO (68)
ANOB DE BDAD, quien so desempaia como MENSAJERO, adicnto 3 la SEDE
CENTRAL, HIRECCION DE ADMIRISTRACION. on ol Inctituto Macional del Menor, con
DIECIOCHO (18) afios y VEINTITRES (23) dias de servicios prestados en ia
Administracion Pyblica, con un sugldo promedio mensuai du UN MIL TRESCIENTQS
GINCUENTA BOLIVARES GON TREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.350,33), por haber
cumiplido con los requisitos excepcicnales a que 5@ cunlraon los anliculos 4 y 5 del
Instructivo que establece luy Normas quo Regulan la Tramitacion do las Jubllaciones
tspeciales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio ¢n la Adminisiracion
Puplica Nacional, Estadat. Municipal y para los Obroros Depondientes del Poder Publice
Nacional. El monis do la pension de fa Jublacion Especiai es la canlidud e
SEISCIENTOS SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 607,50).
eguivalents al CUARENTA Y CilCO BOR CIENTO (45%), de su remuneracion proniedic
monisual de fos gitirnos docw (12) mases, fa cual serd ajusiada al salaric minimo de
coniorndad con 10° e3tablecivo en el arbiculo B0 Jw la Consitucion du la Repiblica

Bulwafiana da Veneruely, y se hard efectiva a padtir del Quince (15) de Abril de 2011,

(}uﬂ\pl@:“’% Eikiusse
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Republica Bolivariana 46 Venazudia
Kinistario de! Pader Popular Para Las Comunas y Prolescion Scocial
SAFONACC
Order Administrativa N° 222 du fecha 26 de Abril do 2011

Anos 200" y 161°

Bl Presidente dal Servicio Autdnomo Fondo Nacions! de 105 Consejos
Comunalas, iesignado mediante Decrato N° 5.954 de fecha 24 marze de
2008, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venszuela N° 38.894 de fechs 24 de marzo de 2008, de conformidad con
el numeral 7 del ariculo 16 del Reglamento Organico del Servicio
Auténomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales, publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008 y, en ejercicio
de la atribucién que le confiere el articulo 5 da la Ley del Estatuto de 1a
Funcion Publica en concordancia con el numeral 8 del articulo 20
ejusdem; designa al ciudadanc EDUARDO ANTONIO GUZMAN
FERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-8.478.375, como
Directer Estadal del Estado Ballvar del Servicia Auténomo Fondo Nacional
de los Consajos Comunales, a partir del 25 de Abril del 2011, quedando
tagultado para desempefiar fas atribuciones y actividades Inherentes a su
cargo, dentra de la jurisdiccion del Estado Bolivar, en representacion de
este Fondo Nacional.

Comuniquese y P,lmu;u,ggsa.

Decrels Presigencial N* 5.954. pifiicado ania Gaculs OhGal Regubhcs Saliveriana
de Venezusla N 38 858 smbos Je fecha 24 de marzo 0@ 2000

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

PDVAL

PP 8 A T AR i Pttt

RRGVILENGIA ATMINISIRATIVA N* EOVAL-JD-008-2011

JUNTA DIRECTIVA DE LA CPRESA DEL ESTADO
PROBUCTORA ¥ DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTQS, S.A. (POVAL)

La Junta Directiva de 1a empresa PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VEWEZOLANA DE
ALIMENTQS, S.A. (FOVAL), en su Reunian N* 02-2011 de fecha 8 de abril de 2011,
actuanuo da conformidad con 10 Gatablecido an los articulos 10 de le Ley de Contrataciones
Rublicas y 16 dol Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas. DECIOE 1o siguionte:

RRIMERO: Se designa la Comisién G | do Conirsieci de la Press
PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLAKA DE ALIMENTOS, SA. (PCVAL), que
congcora de los procesos de seleccidn de contralislas para @ gjocucion de Gbras,
adquisicton de bicnkas y prestacion de servicios que requiere PDVAL, ia cual ostard
Lonlormada per las porsonas que 5@ saantifican a cantinuacion:

B ol Aea Jurigica;

- Cyntva Vuigrd Ospino, Utuiar de e cédula de dentdad H° V-14.440.852, como
Memuro Principal. .
Yooty Coromoto Payaros Sclano, ttuise de la coduia de ideatidad N’ V-4.504.1CG.
como hiienibro Sipleme. .

Por st Arsa Técnica:

“a) D fgnaa germanenje.

- Nohemi Coroniolo Ramos Pérez, Gtuiar du la soduiu de identidad N° 7.455.762.
como Miemnbra Principal
Moman Tuvar Sayago. ltular de fa céduls de igentidad N° V-14.104.736, como
Miembio Sugiagnte. -

i Qu forma temigoial:

L.1) Cuando se raie de Procsscs de sulscitn do Cunirghnias relacoiddos con ¢

arva de inlragstructura:

- Luis Daric Pachas Linaras. biular de ia codui de entided 1* V-2 473.1£2, como
Mietnpro Principal. .
Pitor Joshua Roio Castelianos, tilular de la céduia U6 identidad N° V- 11.938.992.
cuing Migmigra Suplente

‘

t.2) Cumndy so Uale U Lrocwsos dé uelecoion yo coniratstas relacionadsy
area ua lecnalsgid de la informacior:
. Fieddy Aleander Argnas Fupnies, titulas de ia cegulu de & oud N* V-

12.540.1€%, como Miembio Principal.

Aitsnzu Capaiv Centano, tituiar de |3 Céduia ¢o xdentidad H° V-15.326 836. cuinc
kiembro Syplsnie.

1.3 Cuanuc so HRI8 Ge Procescs de seleccdn 06 contralislées relacicnauss Con o

arka ue lgistca.
Hubén Campos Marquaz, liwisr ge la céduia de wenldad N° V-12.122 232, ceno
Miamuro Princips!

. Anipal Augusto Fuenles Ronddn. Wular de ia cuduld de woerldag K* S
18 602 182, coma Mismbro Supiente.
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Par o) Area Esoudmics-Financlera:

a) Areg Econdmica:

~ Jose Gregorio Casarova Rojas, titular de la cédula de idenlidad N° 14.364.411,
como Mlambro Principal,
Gustavo Antonio Rojas Pérez. titular de ia ¢édula de identidad N® 14.060.804,
como Mismbro Suplents.

B) i L

- Francla del Carmen Mata Especier, ttular de la cédula de identidud N° V.
12.322.620, ¢omo Miembro Princigal.
Maritza Herndndez, titular de la céddula ae ldenvdad N° V-4.806.817, como
Miembro Suplente.

B8ECUNDQ: Los miembros principalgs y suplentss deberdn cumplir con las atribuciones
pravistas en la Ley de Conlrataciones Piblicas y su Reglamenta.

YBRCERQ: Se dasigna a Ia ciudadana Yyrima Elena Glerere Feimin, ttular de la cédula de
idantidad N° 14.484.926, como Secretario Principal do la Comisidn de Contrataciones y a la
ciudadana Glssla Vanessa Carrlilo Fernéindez, litular de la cédula de identidad N°
16.815.780, como Secretaria Suplente de la Comision de Contrataciones.

BUARTO: Los Sacretarios Principal y Suplente tendrdn derecho a voz pero no a volo en las
uniones de la Comisidn ds Conlrataciones y tandrén las siguientes atiibupiones:
a) Convocar y ceordinar las rguniones de 13 Comisidn de Contrataciones, asi como
realizar la entrega oportuna de la agenda srespectiva a los miembros de la Comisién.
b) ULlevar el control, registro y custodia de los expegdiantes que cofrespondan a los
procedimi de ér de contrati
¢} Certificar Jas copias de las actas y doGumentos relacionadoa con las decisionss de la
Comisién de Contrataciones.
d) Las damas que le sean asignades por la Ley de Contrataciones y su Reglamanto, sl
ccmo por la Comiaidn de Cor 198

QUINTO: Para o mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisidn G d
Conlrataciongs pedrd designer un equipo léenico de trabajo para analizs ofertas
recibidas en‘los. procesos do seleccidn de contratistas, el cual daeberd prese un Informe
son 105 tesultatios y T § ala G W0, de conlormidad con lo Grevielo en ol

)\ adlioulo 17 dul Reglamento de la Ley de Contratagiones Pdbiicas, aegin la naturaleza y
lejidad de ia contraiacidn de la cual sa trats.

# SEXTO; La Unidad de Control interno de PDVAL podra dusignar representantas para que
aclien como observedores, sin derecho 3 volo, 98 (08 pracedimisntos de conlratacion,

SEPTIMQ; De contormidad con lo previsto en el erticulo 16 de 'a Ley de Coniratacionss
Rblicas, umigan 8l drgano de publicacién oficiat ia presents Resolucion Interna, & loa fines
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

€n Caracas, a loa ocho (B) dias del mes dfgbrit de 2011.

BHOVIGENGIA ARMIEHSTRATIVA N RDVAL~JD-011-2091

JUNTA DiRECTIVA DE LA ERPRESA DEL ESTADO
PRODUCTORA ¥ DISTRIBUIRORA VEUEZIOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
(POVAL)

La Junta Directive de la empresa PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA
VENEZQLAMA DE ALIMENTOS, S.A. (PDVAL), en su Reunidn N° 03-2011 de
1echa B de abril dw 2011, actuando en ejersicio do las Atribucionss previatas sn los
articulos 110 y 91 del Replamonto N° 1 de la Ley Orgénica de fa Administracion
Finangiera dol Secter Rlblice sobre et Sigtema Prgsupuaestarlo, an soncardarcia
aon lo establecido en @l articulo 34 del Decreta N° 6.217 con Aango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracién Pabiica y ta Cléusula Doima Sexta Numeral
11 dgl Documento Constituiivo-Eetatutarlo de la Productora y Digtribuidora
Venezolana de Alimentos, S.A. (PDVAL), DECIDE Ip sigulonte:

PRIMERO: S aprueba la Estructura para la Ejoucion Financiera del Preaupussto
de Gastos de ia Productora y Distribuidora Venezolana de Alumentoa.S.A para ol
Ejercigio Fiacal 2011, la cual estard conformada 6omo s¢ indica a continuacién:

Unidad Administradora Contral
00001 Gorancia de Administracién y Finanzas

Unidades Adminlstradoras Dessoncentradas
00002 Deepacho de Preskiencin

00012 Gerencla Gienaral de Produccidn
00030 Gerencia de! Estado Amazonas
00031 Gotencia del Estady Anzodtegui
00032 Gerencia dal Estado Apure

00033 Gerensia del Eslado Aragua

00034 Gerencia dsl Estado Barinas

00035 Gorencla de! Estagdo Balivar

000306 Gerencia det Estado Carabobo
00037 Gatencia del Estado Cojedes
00038 Gerencia de! Estado Deita Amacute
00039 Gerencia del Distrito Capital

00040 Garencis de! Estado Falcén

00041 Gerencia dol Estado Gudrico

00042 Garencia del Extado Lara

00043 Gerencia dat Estado Méside

00044 Gorencia del Extado Miranda
00045 Garencia del kslado Monagas
00046 Gesuiwia Jal Estado Nueva Esparta

7 Garencla del Eslado Partyguesa
048 Gerancla del Estado Suere
7 B0040 Gerencia del Bstado Tachira
050 Gerencia de! Estado Trujllio
00081 Gerencia de! Estade Vargas
00052 Gerencia del Estado Yaracuy
00053 Gerencia del Estada Zulia

SEGUNDO: Se dasigna como respansable de la Unidad Administradora Central de
la Estruciura para la Ejeeucidn Financiera del Presupuesto de Guslos de I
Productora y Distribuidora Venezolana de Alimentos S.A. para el Ejercicio Fiscal
2011, al ciudadano JOSE GUSTAVO SW,VA, titular de la cédula de Identidad N°
14.407.425, en 8u cardcter de Gerente da Administracion y Finanzas.

TERCERQ: 8¢ designan como responsables da las Unidadss Administradoras
Desconcentradas de la Estructura para la Ejacucién Financiera ds! Rresupuesto du
Gastos de la Productora y Distribuldora Venezelana de Alimentos S.A. para a!
Ejercicio Fiscal 2011, a los cludadanos siguientes:

UNIDAD ADMINISTRADORA NQMBRE ¥ APELLIRO cEnuLA
] DRSCONCENTRADA .
Despacho de Presidencia Nohem{ Ramos 7.450.752
Gsroncia General de Praducalén Olinto Marrere 4.442.8688
Gorongia gel Eatade Amazanag Miloyda Blanco 15.303.844
Garencia del Estado Anzodtegui Irving Mollelonos 13.636.914
Gerencia deol Estado Apure - Franelsco Rike 14.342.076
[Gerencia dal Estado Aragus Hender Gonadlez 17.532.329
Gerancla del Estade Barinas Jogé Reyes §.133.007
Gerencia del Estado Bolivar Zulimary Arzila 9.911,602
Gerongla del Estado Cargbobo Francisco Rivas 14.327.061
Gerpncia del Eetado Cojedes Juan Pinto 18.485.320
\ Gerencia del Gstado Dea Juan Temis 12.545.544
‘([ Amacuro
Gorercip del Distrito Capital Mitedy Alvarezr 6.824.433
Gerencia del katade Falcon Enao Campos 17.477.682
|Gerericia dei Eatado Guarico Lino Garols 16.612.028
Gerancia del Estado L.ara Arnoide Cahizalez 5.105.116 |
DMigeshncia gel Estudo Mérida Inti Surcos 16.833.018
ﬁenclﬂ del Estade Miranda Samuel Galvis 10.811.983
erencio del Estado Monagae Jorge Guintana X 9.818.847
Geroncia dal Estado Nueva | Maribel Martinez | 10.677.262
Esparls R
Gerencia dal Estado Porluguese Nghem! Ramos 7.450.752
hgrencia dol Estado Sucre Ramon Mundarain 10.224.804
Gerencia del Estado Tachira Garardo Rodriguez 16.960.497
Gerencia del Estado Tryjillo Neomar Pifia 12.482.488
"é:rencia del Estade Vargas Siorkis Campos B 10.489.669
Gerencia del Eslado Yaracuy Haylat Flores T 8.514.463
Gorencia del Eslado Zulia Joan Carlos Murtinez 16.808.456 |

CUARTO: So deloga en los cludadanos identificados un el punte TERCERO de la
presonte Providencia, ton excepcidn del ciudadano Olinto Marrero, Uitular de la
cédula de ldentidad N° 4.442.8688, la facultad para ordenar compronisas y pagos
en Jos siguienles ténninos: .

1.- Suscribir contratos hasta por un monto de lrescientas unidades tributarias (300
U.T.) para rgparacién y mantenimionto do vehiculos, repurationes manores,
sgrvicio de agua, adquislcion de papel higlénico, vasos, combustible, alimentos vy
bebidas, y pago de vidticos sin pernocta para traslados internos.

2.- Manejar yn monto anunl de créditos presupuestarios hasia por un monla dv
cuatro mit soisciontas guincss unidayes tribulerias (4.615 U.T.).

.- Remitir a la Unidad Administradora Central, en los primeros cinco (5} dias
steriores al cierre de cadu mes, los informes de gjecucion presypuestaria.

13 UITO: Se delegn on ¢ ciudadano Olinto Marrero, litular de la cédula do
entldad N* 4.442.868, la facullad pars ordenar compromisos y pagos en los
siguientas términos:

Lo

1.- Suscribir contratos hasta por un onto de tregcientas unidades Iributarias (3

U.T.) para la adquisicion de herrainigntas menoras, cuchilleria, articuios generaldy

do ferreieria, combustible y lubricantes, repuestos para vehiculos, alimentos par

animales, praductos wgricolas y pecuarios. olros producios agricolas y pecuarios,
y, Preducios de arciils para la construction, cemento, oel y yeso, productos de barro,
\\Ioza. porcelana, materiales y Glles de limpieza y aseo, Uliles menores médico

quirirgicos de laboralyrio, dentales y veterinarios, materiales para las inslalaciones
. sanitaries, feriilizantes, aiquileres de maquinarias y equipos, serviclos bésicos,
A /},consorvacibn y reparaciones menores ge maquinarias y equipos.

/!
? 2~ Meanegjar un monto anual de erédilos precupuesianos hasta por un monto de
cuplro mil seiscientas quince unidades tributaries (4.615 U.T.).

3.- Remilir a la Unided Administradora Ceniral, en los primeros cinco (5) dies
posteriorss sl clerre de cade mee, los informes de ejecucion presupuestaria.

SEXYO: En jos uctos y documenios suscrilos on sjorcicio de esla delegacion se
deberd indicar ol almero ¥ fecha de 1a pravents Providenciy, asi como e nimero
de la Gaceta Qficigl de la Replblica Bolivarana do Venszuela y la fachs de

SEPTINO: La presants Rosolucion enisatd en vigencia @ pariir da su pulsicacion
on 13 Gacwela Oficial de la Rupublics Boliveriana G Venszuela.

Viernes 6 de mayo de 2011
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OCTAVO: $o deig sin efecto I3 Providoncia Administrativa N* PDVAL-JD-006-2011
do fecha 4 dw febrero de 2011,

Directord Prindipal

G0t Balan | o ez riow | sy

Dirgocidn Ejgeutiva

Caracas, __024ay 2 N* W-c00é

Rrovideneia Administrativa

El Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION, como
maxima autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10,
numeral 11, d@ la Ley del Inatituto Nacional de Nutricién y en virtud Je las
atribucionas previstas en al articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas

y articulo 15 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas.

DECIDE

Primero: Constituir la Comisiobn de Contrataciones con caracter
Parmanante conformada por representantes, que se encargardn do lievar a
cabo tados los procedimientos inherentes a la adquisicion de bienes,
progtacidn de servicios y ejecucion de obras que inicie el Institute Hacional
de Nutricidn (INN) .

Segundo:

La Comision da Contrataciones con caricter Permanente estard conformada
por ciudadanos y ciudadanas de calificada competencia protesional y
reconocida honestidad, con carécter de miembros puncnpaloa y suplentes,
quedando constituida de la siguiente manara:

i AREA ﬂmaaos  PRINGIPALES | MIEMBROS SUPLENTES |
! :Abg.¥ida Lisette Pérez Abg. Alejandro Manual J
| JURIDICA IHenera Ortega i
I LC 1. V-9.957. 05-1 C.l. V-16.497.617 |
S — o
! ECGNOMICO - iLeda.Yraima Janaue ﬂl.oda. Xiomara Castro i
i FINANCIERA vC.,Idem de Alvarado j

{ 'C 1. V-6.373.073 {C.l. V- 8.907:745. !
b e BN I .
} TECNICA ‘era Hilda Coromoto  ILcdo. Pedro Morales |
} | Torreatba

o e }Cl V- 679_474 245 ) ! V- 19 .331 794

Tercero: Se dalega a la ciudadana Teresa Caslelianos, titular de la cédula
V-6.400.500, como secietaria de la comisién de Conlralaciones de cardcler
peirmanenie, quien lendrd derecho a voz pero no & voto at momento del

dosempofio do aus funciones.

Cuarto: Lk ciudadana: MARILYN DI LUCA SANTAELLA, venezclana, titular de
la cédula de identidad N 10.983.984, en su cardcter de Diractora Ejecutiva
de! tnstituto Nacional de Nutricion, designada por Decreto Presidencial N®
4.6892, publicado en Gaceta Oficial N 38.540 de focha 10 de octubre ds
2000, y actuando Je conformidad con lo prevists en el articulo 1¢, numeral
11, de la Lay del Instituto Naclonal de Nutricion y de contormided con fo
dispuesto en el Puntv de Cuenta No. 04, Agenda No. 03, de fecha
14/04/2011, por medio del cual el Consejo Diractivo, lé delegu sus
funcionas pata realizar todas las gestiones necesarias para publicar la
presante providencia Adminigirativa en la Gaoeta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezyala on virlud de lss alrlbuciones senaladas en
cumplinento de 1o establecido en ol articulo 15 dol Reglamento do la Ley
de Contratacrones Publicas.

Quinto: La presente Providencia Administrativa entiara n vigencia a parti
de su publicaciéon en ia Gaceta Oficlal de ia Rapublica Bolivariana de

Venazudla.

Lad “"h 0 Luog 6.
|¢cuuva
Oecrata p'“ld(w 2,4 ! fPublicado an ia Qaceta Onciai de 13

. Repubdlice Balivarlang d .nn. N¢ aa 540 de fwcha 10 de octubra de 2006

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucléon N° 0137

Caracas, 04 de mayo dae 2011
2010 y 1520

Lo Direccién Ejecutiva de la Magistraturs, representada por el cludadano
ERANCISCO RAMOS MARIN, titular de |3 cédula de identidad He 13.336.942,
domicillado &n esta cludad de Caracas, Distrito Capital, én su condicién de Director
Ejecutivo, deslgnaciéh que consta en la Resolucién N° 2008-0004 de fecha 02 de
abril de 2008, publicada en la Gacetz Oficlal de fa Repiblica Bolivariana de
Venezugla N® 38.917v de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en gjercicio de las
atribuciones conferidas par el numeral 9, del articulo 15 de la Ley Organica del
Teibunal Supremo de¢ Justicla, publicads en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004.

RRSUELVE

PRIMERQ: Designacién de la cludadana Karina Guzmén de Morano, titular de ia
cedula de identidad nimero 11.212.594, quien ejerce el cargo de Jefa de ia
Dlvislon de Servicios Administrativos y Financieros y Cuentadante, como Directora
Administraliva Reglonpl del Estado Delta Amacuro, en condicién. de encargada,
a partir del 09 de mayo dé 2011 hasta el 1 junio de 2011; a los fines de cubrir
el periodo vacacional de la cludadana /Sola Orfila Marfn,  quien detenta la
titularidad del cargo en cuesuon )
Dada firmada y G
8 los cuatro (04)rge
Comuniquesdsy &

uipya~de 4 Magistratura, en Caracas

Mr A J 6u4mm

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIAHA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de lg Fiscal General de fa Republica
Caracas, 29 de abill de 2011
Afios 01° y 152°
RESOLUCION N° 628

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General da la Rapublica
En ejercicio de la facultad corderida por al articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de fa Ley Organica de Procedimicntos Administralivos. '

BESLIELVE:

‘Articute 1: Corragir 1a Resolucion R° 483 de fecha 06 de abril de
2011, mediante la cual se designé a la ciudadana Licenciada DAYSI OLIMPIA
VIGUEZ, titular de (> cédula de identidad N° 9.947.353, como COORDINADORA
en la Unidad Criminalistica Contra la Vulneracion de Derechos Fundamentales, con
sede en el estado Lara, adscrita a la Direccién de Asesoria Técnico-Cientifica e
Investigaciones de este Despacho, cargo vacante; toda vez que en la misma se
Incurtié¢ en ua ermr matgrial, 3l sefialar la cddula de identidad H® 9.947. 353
siendo lo correcto: 9.497.353.
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&rticulo 2t Reimprimase iniagramente a continudcidn el taxto de la
squreccion indicada.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despucha de I Fiscal Genaral de ka Repblica
Carucas, 06 de abril de 2011
Aflos 200° y 152°

REGOLUCION H© 498

LUJSA ORTEGA DIAZ
Fiscal Ganeral de la Repiblica

En efarcledo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numeralss 1y 3 del articulo 25 elusdem,

RESUELYE:

UNICO: Designar a la cludadana Ucenciada DAYSK QLIMBIA
VIGUEZ, titular da la cédula de idontided N 9.497.353, COGRDINADORA en Ia
Unidad Criminalistica Contra |a Vulneracion de Derechos Fundamentales, con sede
¢n el estado \ara, adscrite a la Direccidn de Asesoria Téenico-Clentifica e

Investigaciones de este Despacha, quien podrd actuar en e cumplimiento de sus

funciones, en cualquier lugar del temitorio nacional, cargo vacante y, de libre
_nombramiento y remocidn, de conformidad con lo previsto en el Unico aparte del
articulo 3 del Estatuto de Parsonal del Ministerio Publico.
Iguaimente, conforme 2 lo establecido an el numeral 20 del articulo
25 de la aludida Ley Orgdnica, le delego a la nombrada ciudadana la firma de los
asuntos rutinarios o de mera tramitacidn,
El presente nombramiento, tendrd efuctos administrativos 3 partir dal
14 de abril de 2014.

REPUBLICA BOLIVARIANA O VEREZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de 1 Replblica
Caracas, 29 de abril de 2014
Ailos 201° y 152¢

RESOLUCION Mo 631

LUISA QRTEGA DiAZ
Fiscal Genaral de la Repiblica

En gjescice de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucion de 1 Repiblica Bolivariana de Venezueld y en ot
articulo 25 numerales 1 y 4 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDQ
Que la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezusla le asigna al
Ministerio Publico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta.
CONSIGERANDO
Que conshituye un olijetwo del Ministerio Publico, fortaigcar los pracesos,

que coniribyuyan al logro de una justicla efectiva, accesible y de cardcter social,
con ¢ fin de aleanzar una sociedad més justa y humanityria.

CQONBIDERANDO

Qus ¢ Misishaiio PUblico, en aras de coadyuvar al logro de una justicia
efectiva, establecid dentro de sy Plan de Acddn cosrespondiente al ejercicio
fiscal 2006, un prayecto pioto en cuatro circunscripciones judiciales, a los fines
de conferirles @ algunos despaches fiscales ¢l conocimiento de matarias
especificas ontze 1as cudles se encontraba para es9 dpaca |y matania relacionada
con viclencia contid A nujer, 3 tawis de un acuerdd Institucional
maneomuace entra 13 Direccion de Proteccidn Inlegral ds la Familla y 1
Direcddn de Dulitos Comunas.

CANZIDERANDG

Que en la Gaceta Oficial Gacela Oficial N© 38.660 de fecha 24 de abril de
2007se pubiicd la Ley Orgsnica sabre el Deracho da las Mujeres @ una Vida Ubme
de Violendia, cuyo objelo es garantizar y promover el derecho de las mujeres a
una vida fibre de violencia, creando condiclones para prevenir, atender,
sancionar y errashcar 13 violendia contra I35 mujeres en cualquiera de sus
manifestaciongs y dmbitos, impulsando camblos en los patrones sodoculturales
que sostienen la desigualdad de género v las relaciones de poder sobre Ias
mujeres, pard faverecss la construction de una socedad justa democratica,
participativa, pariteria y protagonica,

CONGIDERANDO

Que ¢l atiatio § auscem regula 1a obligacion indedlinable del Estado de
adoptar todss las medidas administrativas, legislativas, judiciales v de cualquier
otra indole que sean necesarias y apropladas para asegurar el cumplimiento de
esta Ley y garantizar los dasechos humanos de las mujeres victimas de violendia.

CORSIDERAKDO

Que o Ministerio Piblico, en aras dar cumplimiento 3! mandato lagal
previsto en 13 Ley en comento, ha gorantizado a las mujeres vicimas de
violencia de género e acceso 3 la justicia, el gocz y ejercicio irenynciable e
interdependienta de sus derechos humanus, Geando para el Daspachos
Fiscales especializados para tl fin, adscritos a la Direccidn de Prateccién Integral
de |2 Familia.

CONSIDERANDO

Que 2 b Dirccidn de Proteccidn Integral da 13 Familip de! Ministerio
Rublico, se le atribuye en & articulo 17, numenal § de la Besolucidn No. 979, de
fecha 15 de dicisntwe del 2000, a cual establece ¢ Reglamento Intermo Gue
define las compatencias de las dependencias que integran e Despacho de! Fiscal!
Genaral de la Replblica, la competencia de restbir y procesar las deauncias
concermientes 3 la trensgresidn de los derechos que 1p Constitudidn, las leyes v
los acuerdos internacicnales han gstablecido en materia de violanda domestica &

CONSIDERANRD

Que en ol Ministerio Piblico existe un incrémants notable de causas, anto
on la materia de Viclenda sontra b Mujer, como en la mabgiia concerdionts a

_Delitos Comunes.

RESUELVE

LRIMERQ: Camblar la compelencia que Uenen -asignadas algunas
Fiscalias adscritas a 1d Direccion de Proteccidn Integral de la Familia, para que
conozcan exchisivamente en matesia de violencia contra |a mujer prevista en e
articulo 114 de 12 Ley Orgénica Sobre @i Deracha de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

SEGUNRO: En consecuencia se cambia la campatenda da 103 siguienies
despachos fiscales:
1.- En ka Circunscripcitn Judiclal de! aatado Tichire:

1.1.- Escalia Décma Tercers (139 del Minlsterio Publico con
compeiencia an Chvil @ Inslituciones Famillares ¥ Protecciin,
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1.2.- Fiscolia Décima Séptimy (17¢) del Ministario PUblico competencia en
Raspongabilidad Renal del Adolescente.

2> En le Qesunscdpcido Judiclal del estade Subie:

?.!MWWWW(W)MWWW,

competencia en Civil e Inwtiluciones foniliates y Pratecaidn.

2.2 Ciscgha Trigésima Séptima (37°) del Ministeso Rablico con
conpetencia en Responsabilidad Penal del Adalescents.

- mw:umm«mmvumm
de Secretard General y de Proticcidn Integral de fa Famika quedan encargadas
da 13 ejecucion de le presonts Resolucidn,

CUARTO: L3 presante Rasolucidn entrard cn vigendia 8 partir de s
publicacién en la Gaceta Oficia de 1a Replblica Golivariana,

BREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUSLICO
Despacho de lg Fiscal General de le Repubiica
Caracas, 18 de abril de 2011
Afios 200° y 152°
RESOLUCION N 600

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal Genaral de Is Repiblica
En ¢jorciclo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Loy
1]
Qrganica dal Minlsterio Pablico v, en usp de fas atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del ariculo 25 eiusdem.

BESUELYE:

UNICO: Designar FIGCAL PROVISORIO a [ cludadana Bbeyada
LINRA CARALI GOITIA GRACIA, titular de 12 cédula de identidad
N°® 12.323.673, cn la FISCALIA VIGESIMA NOVENA de! Ministerio Piblica de la
Circunscripeion Judicial del estado Carabobo, con sede en Valencia y comdetenda
en materia Contra las Drogas, cargo vacante. La referida cdludadana se viene
desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en fa Fiscalia Contésima Vigésima del
Ministerlo Publico de la Circunacripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

La prasente designacidn tendrd afectos administrativos a partir del
26-04-2011 y hasta nuevas Instrucciones de esta Superiovidad.

FA ORTEGA B
jeneral de | Glice

REPURBLICA BOLIVARIANA DE VEMEZURLA
MINISTERIO RPUBLICO
Daspacho de la Fiscal General de s Repiblica
Caracas, 02 de mayo da 2011
Aflas 201° y 152°
RESOLUCION N* 634

LUIEA ORTRGA DIAX
Eiscal Ganarsl de la Rapibilice
Bn gjercicio de l facuitad confarida por of artculo 6 de L Ley:
Orgénica del Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numeraias 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

UKECO: Designar FISCAL PROVISOKIOD 3 l» ciudadana Abagada
ADAY VALENTINA RODRIGUEZ DELGADQ, thular de Is clduls de identidad
N® 6.919.823, e¢n is FISCALIA SEGUNDA del Ministerio Plbico de I
Circunseripcién Judicial del Area Metropoiitana de Cardcas, con competencia piena,
carge vacante. La referids cludadana se viens desempefiando como Fiscal
Provisario en 12 Fscalld Centdsima Yrigdsima Cuarta dal Ministerio Piblico de la
citada Circupscripcidn Judicial.

La presente designacidn tendrd efectos adminisirativos 3 partir det
03-05-2011 y hasta nuevas '

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

. _REPUBLICABOLIVARIANADEVENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Rasolucion
WN°01.00- 80001973

Caracas, 14 ABR 2011
200°y 152°

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contraior Geniaral de (a RepaGblica

CONSIDERANDO

Con fundamento en la competencia establecids an los articulos 287 y
289 de la Constiluclén de la Republica Bolivariana de Venezusla, en.
concordancia con el articulo 4 de la Lay Orgénica de la Contraloria
Gengral de la Replblica y del &istema Nacional de Contral Fiscal, a
log fines de logrer la unldad de direccién de los sistemas y
procedimientos de control que coadyuvan al logro de los objelivos de
los distintos entes y organismos sujetos a la Ley Orgénica que rge
sus funclones, asl como también al buen funcionamiento de la
Administracién Puablica. .

CON&IDERANDO

Que ds conformidad can lo establecido en el articulo 14, nymeral 1de
ia Ley Orgénica de |1a Contraloria Gengral de la Replblica y del
Sistemna Naciona! de Control Fiscal, en concordancia con los artlcu!os
4 y 33 sjusdem, corresponde al Contralor General de la Republica
volar par ¢l cumplimiente de fa mencionada Ley Qrgénica y demas’
layes relacionadas can la materia, asl camo el glercicio de 1a ractoria
del Sistera Nacional de Contral Fiscal.

CONRIDERANDO
Que o adicule 34 de la Ley Qrganica de |a Conlraloria General de !a
Republica y de! Sistema Nacicns! de Cantrol Fiacal, en concordancia
con el articulo 57 de su Reglarsnio, lo alorga competencia al Organo
Roctor dal Sistema Nacional de Contrel Fiscal para avaluar

perigdicamente ias Organos de Conirol Fiscal, & los fines de

determinar el grado de efectividad, eficiencia y econamia con la que
aperan.

385.215
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CONSIDERANDO

Que este Maximo Organo de Control, inediante Oficio N° 01-00-
000645 de fecha 12-08-2010, ordend a la Centraloria del Estado
Miranda practicar una Actuaclén Fiscal en la Cantralaria det Municipio
Acevedo del estado Miranda, a los fines de evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad de los procedimientos administrativas, técnicos
y actividades de control, ejecutades por esa Contraloria Municipal
durante el segundo semestre del ejercicio econdmico financiero 2009
y primer semestre cel 2010. :

CONSIDERANDO

Que del centenida del Informe Especial N° 03/04-01-10-33 de fecha
13 de abril de 2011, correspondienta a los resultados de la Actuacién
Flscal practicada on la Contraloria Municipal del Municipie Acevedo
del wstado Miranda, se evidenciaron, entre  otros, los hechos
siguientes: debllidades en Ias operacionas relacionadas con la
organizacion y funcionamianto, que se pone de manifiasta al constatar
Gue esta prevista la Oficina de Atenclén al Ciudadano de la Estructura
Organizativa de ese Organismo Contralor, sin embargo, se constaté
que no existe un espacio fisico y unidad de trabajo orientada a
fomnentar la Participacién Ciudadana; de igual mansra se comprobd
que no contd con la Unidad de Auditorla Intetna: asi mismo no fus
slaborado el Plan Qperativo Anual Institucional para el gjercicio
econgémico financlero 2000, asl como tampoco se evidencid en ¢l Plan
Opsrativo Anual Instituclonal 2010 los crédilos presupusestarios para
ejecutar los objotivos y melas programadas en luc actividades
ralacionadas con las  Valoraciones Jupldics, Aperura de
Procedimienlos de Poteslad Investigativa y Detsrminacion ds
Responsabilidad; no inici¢ procedimientos de Potestad Investigativa,
Detarminacién de Responsabilldades, ni Autos de Archivos de
Agtuaciones Fiscales; aunado-a que de la revision efsctuada a los
archivos que soporan las acluaciones fiscales se comprobd gue no
estaban formadoas los Papeles de Trabalo que eoporten las hallazgos
encontrados on cada actividad de control; los responsables del
manejo do los resursos de la Conlraloria del Municlpio Acevedo no
presentaran la Caucion correspondiente o fin de responder por las
canlidades y bienes que tienan bajo su manejp, adminlelracién y
disposiclén; se evidenclaron pagos para la cancelacidon de
Complemento de Gastos de Representacién al Contralor del Municipio
Acevedo las cuales cargcen del aclo administrativo que sustenta el
gasto, asi como de los documentos justificativos de las erogaciones;
cancelaclén por conceplo de Prima de Profesionalizaclén a un
funcionario de Ja Contralorla -del Municlpio Acevedo no
evidancidndose titulo académico que lo acredile como beneficiario de
la miama; y pagas para la cancelacitn de viatico, sin la normativa gue
los regules, sisndo el caso que tampoco fusron emitidos a nombre de
sus legitimos beneficiarios; gastos imputades a  partidas
presypuestarias que na correspanden segun [ naturaleza del gasto; v
pagas a la Maxima Autoridad por concepto de mantenimiento y
adquisicién de repuestos, para vehlculo propisdad de la Contraloria
Municipal los cuales fueron cancolados por “Reembolso” y no a
nombre de la persona juridica que suministro el bien, sin contar
adamés con el aclo motivado que avalara esa modalldad de
erogacion

COHSIDERANDC

Que de conformidad cen lo estableeido en los numerales 1,4 y 7 dol
articulo 58 dsl Reglamente de la Lay Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal
(G.O. N° 30240 del 12/08/09), los hechos antes descritos constituyen
graves lrregularidades que afectan la legalidad, la efeclividad, la
eficiencla y economia de las operaciones administrativas del érgana
de contral fiscal y violan los principios que rigen ¢l sistema nacional de
canfrol fiscal.

CONSIDERANDO
Qus ¢l articulo 34 de la Ley Orgdnica de la Coniralaria Genpral de 1a
Repuplica y del Sistema Nacional de Control Figcal, en concordancia
con el articulo 57 de su reglamento, otorga al Contralor General de la
Republica la facultad de intervenir a los Organos do Control fiscal.

RESUELVE:
PRIMERQ: Intarvenir ta Contraloria Municipal dal Municipio Aceveda
dsl Estado Miranda.

SEGUNDQ: Designar a la ciudadana GRICELDA DEL. CARMEN
BERNALETE, tiiular de la cédula de identidad Nro. 7.354.158, en
condicion de Contrajora Intarventora de la Contraloria Municipal del
Municiplo Acevedo del Estado Miranda.

TERCERQ: Susperider al ciudadano RAFAEL SIMON MACHADO,
titular de la cédula de idontidad N° 4.776.797, en el ejercicio del cargo
de Conbrgior Municipal del Municipio Acevedo del Estado Miranda.

CUARTQ: Se insta al Concejo Municipal del Municipio Acevedo ds!
Estado Miranda »

a) Iniciar el procedimiento carrespondiente para la destitucidn del
litular del drgano de control flscal intervenido.

b) Convocar al coneurzo publico para la designacion del nueva titular
do la Contraloria Municipal de esa entidad, upa vez autorizada la
destitucion por la Contralorla General de la Republica.

QUINTQ: La Contralora Interventora tendra las atribucianes y deberes

sigulentes;

a) Exiglr al Contralor intervenide que haga entrega oficial de Ja
dopendencie a través de acta.

b) Elercer las funciones de Confrol que el articulo 104 de La Ley
Orgdnica del Poder Pdblico Municipal, y las Qrdenanzas
Municipales atribuyen a las Contralorias Municipales.

¢) Prasgniar al Conlralor General de la Repiblica y al Concejo
Municipal:

. _e,l plan de acciones comrsctivas que haya elaborado para
implamentar las recomendaciones contenidas en g) informe
reapecliva, @n un lapse que no éxcaderd do diez (10) dias
hablles contadas a partir de su designacién.

+ los Informes mensuales de su gestion.

¢ Un Informe sobre los resultados do su gestion, dantro de los
diez (10) dlas habiles siguientes a la culminacion de la
intervencion. .

SEXTO: La medida de intervencion tendré una duracién de noventa
(60) dias habiles, contados a partir de.la publicacién de la presante
rgsoluclén, prarrogables hasta por un lapso Igual, por yna sola vez,
sin perjulclo de que pueda cesar antes, con motivo de la designacidn,
mediante concurso piblico, det nuevo titular del oérgano de contral
fiscal. La funcionaria interventora se mantendré en el cargo hasta la
:;Sra en que ocurra fa designacién por cancurso publico del nusvo
ar.

‘Camuniguese y publiguese,

FAGC BifssIAN UZCATEGUI
Hrlionesl] do Ia Répiblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENBZUELA
__ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, 1§ ABR 2011
i 200° y 152°

N°01-00- 00100

RESOLUCION

CLOPOSHALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor Genaral de la Ropublica

Con fundamento en las compstancias establecidas ¢n log articulos
287 y 289 de la Constitucion de la Republica Boiivariana de
Venezuela, en concordancia con el articulo 4 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, el cual le atribuye a esta Contraloria, el caracter de
Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, a los fines de
logar la unidad de direccién de los sistemas y procedimientos de
control que coadyuven al logre de los ohjetivos de los distintes antes
y organismos sujetos a la Ley Organica que rige sus funciones, asi
como tambien al buen funciohamierito de la Administracién Rublica,
an cualguisra de sus tres niveles territoriales.

Visto que de conformidad con lo previsto en la Disposicidén Transitoria
Terceora de la Ley Qrganica de la Conltraloria General de Ja Republica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, sl Contralor General de la
Republica podra designar provisionalmente a los Contralores y
Contraloras de Estados, hasta tanto se dicte el Reglamento de la Ley.

Visto que, mediante Resolucidbn N2 01-00-000481, de fecha
23/12/2010, publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica
Bolivariana de Venezuela K° 39.881 de fecha 27/12/2010, & -
Contralor Ganeral de la Repuoblica designéd al ciudadano Gerardo
Anlonio Medina Sanchez, titular de la cedula de identidad
N? 5.654.758, como Contralar Pravigional de la Contraloria de! Estado
Sucre,

Visto que par razones de servicio gsta Contraloria Gegneral de la
Republica, ha considerado sustituir al ciudadano Gerardo Antonio
Meding Sanchez, anteriormente identificado.

Viernes 6 de mayo de 2011



Viernes 6 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 385.217

RESUBLVE:

Articulo 1: Designar a la ciudadana YALILE CAROLINA PARRA
TOVAR, titular de la cédula de identidad N° 6.371.306, comeo
Contralora pravisional del Estado Sucre, a partir de ia publicacién de
la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en sustitucion del ciudadano GERARDO
ANTONIO MEDINA S8ANCHEZ, titular de la eédula de identidad
N° 5.664.738.

Articulo 2. La Contralora designada tendrd las atribuciones vy
deberes siguientes:

a) Ejercer las funciones de control que los articulos 163 de fa
Constitucion de 8 Replblica Bolivariana de Venezuela, 44 de la Ley
Qrgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y las que la Ley de la Contraloria de!
Estado Sucre le atribuyen.

b) Al décimo (10) dia habil siguiente al vencimiento de cada mes, la
Contralora designada, deberad presentar a la Contralorla General de
la Republica un informe pormenarizado de su gestién.

%muiquesc.

t&o , BALI'GDO“ RUSSIAN UZCATEGU!
k 'Cﬁ alor General do 1a Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucidén

N° 01.00- 5
go02d Caracas. 2 5 AR, 2010

CLODO3BALDO RUSBIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Repuklica

CONSIDGRANDO

Que en focha 1° de enero de 2002, entr6 en vigencia la Ley
Qrgénica de la Contraloria General de !a Replblica y del Sistemna
Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Fepublica Bolivariana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de
diciembra de 2001, ia cual en su articulo 127 deroga la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica de Venezusia N° 5.017 Extraordinario del 13
de diciembre ds 1995.

CONEIDERANDO

Que el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Raepiblica y del Sistema Nacignal ge Control Fiscal,
vigente a partir del 1° de enaro de 2002, establece que:

*(...) Correspandera a! Contralor General de la Republica de manera
exclusiva y exoluyente, sin que medie ningun olro procedimiento,
acordar en atencién a la entidad del ilicito cometido, la suspension del
gjercicio del cargo sin goce de sueldo par un perlodo no mayor de
veinticuatro (24) meses o |3 destitucion dal declarado rasponsable (...)
@ imponer, atendiendo la gravedad de I3 irregularigad cometida, su
inhabilitacién para el ejercicio de funciongs pulblicas hasta por un
midximo de quince (15) aflos (...)"

CONBIDERANDO

_Que en auto dscisorio de fecha 30 de noviembre de 2008,
suscrito por sl ciudadano OSCAR RODRIGUEZ, en su cerdcter de
Director (E) de Ia Oficina de Auditorla Interna del Ministerio de
Energia y PRetrlao, actual Ministerio del Poder Popular para la
Energia y Petroleo, en uso de las atribucionss que le fusron
delegadas a traves de Raesolucion N° 184 de facha 26 de abril de
2008, publiceda en Gaceta Oficial de la Republics Bolivariana de
Vensxuela N* 38.180 do fecha 05 de mayo de 2005, constan los
fundamsnios de hecho y de derecho que motivaron la declaratoria de
responsabilidad administrativa de! ciudadano RAFAEL ENRIQUE
GONZALEZ LARREAL, titular de la cédula de identidad N°* V-
6.748.972. en su condicién de Abogaedo |, adscrito a la Inspeccidn
Tocnica da Higrocarburos, con sede en Maracaibo, Estado Zutia, por
los hechos siguientes

Por haber realizado la expedicién de autorizaciones pare ia
distribucién, expendio y trasiado de combustible, durante el periodo
de enero a julio de 2003, sin tener I3 competencia para su
otorgamiento, asi como por el incumplimiento del procedimiente
legalmente establecido para tal expedicion, por lo que incurrid en la
vielacion al Principio de Legalidad, por tal razén efectud la expedicidn
ilegal de autorizacionss para ejercer actividades vinculadas a los
productes derivados de hidrocarburos. Conducta ésta generadora de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 81 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de fa Republica y del Sistema Nacicnal de Control Fiscal.

CONSIDERANDD

Que la decisiéin de fecha 30 de noviembre de 2008, par (3 cual
s¢ deciard 1a responsabilidad adminisirative del ciudadano BAFAEL
ENRIGUE GONZALEZ LARREAI., titular de la cédula da idenlidad N°
V-8.748.972. quedo firme en via administrativa, en virtud de no haber
interpuesto ef Recurso de Recansideracién en al lapso previsto para
elio por (a Ley.

CONZIDERANDO

Que de conformidad con @l articulo 112 del Reglamento de fa
Ley Qrganica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Naciocnai de Control Fiscal, vigente a partir del 12 de agosto de 2008,
para acordar la suspension en el ejercicio del cargo sin goce de
sueldo o la destitucion del cargo, e imponer la inhabilitacion para el
gjercicio de funciones publicas derivadas de la declaratoria de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de la mencionada Ley, el Contralor General de la
Raepublica tomara en consideracion la entidad o gravedad del licito o
irreguiaridad administrativa que dio lugar a dicha declaratoria de
manera que [a sancion sea proporcional a los hechos.

REBVELVE

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 106 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General Jde la Republica y del Sistema
Nacional do Contral Fiscal, en goncordancla con el articulo 112 de su
Reglamento, imponer al ciudadano RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ
LARRBAL, tilular de la cédula de identidad N° V-6.746.972, (a
sancion de Inhabilitacidn para el ejercicio do funciones publicas
por un perfoda de TRES (03) ANOS, contado a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion.

Notifiguase al intgresado.

Inférmese al Ministerio del Poder Popular para la Engrgia y
Petroleo y su Unidad de Auditoria Interna, a la Direccion General de
Coordinacién y Seguimiento adscrita al Despacho del Vicerministro de
Planificacion Social e Institucional del Ministerio def Poder Popular de
Planificacion y Finanzas.

fpiediy
PRAMAROYE I HE RUSSIAN UZCATEGU
t sanoral do la Rapblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 19 tue 20{1

N° Q1-00- 06003

Mediante escrito consignado ante este Organismeo
Contralor, en fecha 09 de noviambre 2010, el cludadano
Rafael Enrique Gonzalez Larreal titular de la cédula de
identidad N° 6.746.972, asistido por fa abogada Marianella
Gonzdlez, inscrita en e INPREABOGADOQ bajo el M° 22.861,
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interpuso, recurso de reconslderaclén contra la Resolucidn
N° 01-00-000245 de fecha 25 de agosto de 2010, dictada
por. quien suscribe, en ejercicio de la competencia atribuldas
por el articulo 105 de la Ley Orgdnica de la Contralorla
General de la Republica y del Sisﬁéma Naciona! de Control
Flscal, en concordancia con el articulo 112 de su Reglamento,
@ través de la cual le fye impuesta a! prenghbrade ciudadano
la sancidon de inhabilitaclén para "cl gjerciclo de
funciones pdblicas por un periodo de tres (3) aitas,
contados a partir de la fecha de notificacién de 1o presente
Resolucldn, en virtud de habsr sido declarado responsable en
lo administrativa, en su condicién de Abogado 1, adscrito a'la

Inspeccion Técnica de Midrocarburos, can sade en Maracalbg,
Estado Zulia, segin se desprende de la decislén de fecha 30

de naviembre de 2006, emanado del Director (E ) de la
Oficing de Auditoria Interna del Ministario de Energia y
Petrdleo, ahora Ministerio del Poder Popular para la Energia y
Petrdleo (MENPET).

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

En su escrito recurslve el recurrente argumenta,
fundamentalmente, lo sigulente:

Que, “..Vista y reclbida Ia notificacidn emanada de la
D¢ Direccion Geaneral de Procedimientos Especlales,
identificada segun oflcio N° 08-01-1799 de fecha 05 de
octubre de 2010. En donde se pone de manifiesto la decisién
de fecha 26 de noviembre de 2006, dictada por el ciudadanco
OSCAR RQDRIGUEZ en su condicion (E) de la Oficina
Auditoria Interna del Ministerio de Energia y Petrbleo, y
publicada ef dia 08 de diciembre de 2006, segun cédigo
QAL.(Q70, correspondiente esta nomenclatura a la Oficina
Auditoria  Interna.  Direccién  de  Determinacidn  de
Responsabilidades, las cuales se agregan a este RECURSO
DE RECONSIDERACION de¢ manera ininediata y en forma
continya, donde se sustenta ¢l marce legal. Siendo
evidentemoente el descargo de la mencionada rasolucidén
administrativa, en donde me considero injustamente taxado
por la Oficina de Auditoria interna antes mencionada, de
forma’ ad libtum par el funclonario actuante, quien a su vez,
inobservo todo &l contenido de los articulos 7, 137, y 333 de
la Constitucién de le Republica Bolivariana de Venezuela...”.

El recurrente luego de expener el fundamento del
recurso de reconsideracidn que declara su responsabilldad
administratlva, pretende Hustrar al Contralor General de [2
Repubiica sefalando “.. En la Inspectoria Técnica Reglonal
del Minlsterio de Energia y Minas de Maracaibe del estado
Zulia, al. igual gue en la Jefatura de Zona de la Costs
Occidental del Lago, como. tamblén en la Inspectoria Técnica
Regional del estado 8arinas del Ministerlo de Energia y Minas,
se hakia convertido en una practica como fuente no escrita
del Derecho Administrativo en Venezueld y <5 aquella que
consiste en la repeticién constants y relterads de una manera
determinada de actuar y agilizar 1a administracion publics,

por la lentitud en la Oficina dg Mercade Interno en la ciudad
de Caracas y anterior 8 mi persona...”.

Sefala que otros funcionarlos utilizaban esta practica
administratlva, con Ig conviccibn que esta forma era
juridicamente vallds, ya que se cumplia“.. con los elementos
censtitutivas @ saker: 3) &l elomento material, denominado
como la PRACTICA INVETERATA que no 9s mas que /9
repeticlon de esas actuaciones dentra del espaclo y el tiempo.
El uso, la practica, de hacer las cosas de una mismy manera.
2) Y en este mismo arden de Ideas el elemento psicolégico
que canstituye el elemento subjetivo moral u Opinle Iurls
Necesitatls, que la persona o funcionarlo que la realiza tlene
la conviccidn de que esta forma de actuar és valiga, porque
existe una ausencla de dolo...”.

Que, las actuvaciones por ¢! firmadas no causarcn
dafio al patrimonio de !a Republica, por cuanto én la estacién
de bajo grande del Municiplo San Francisco del Estado Zulia,
ellos facturaban y cobraban esos despachos cargdndolos a las
cuentas de la estatal petrolera, alegando el recurrente gue
aun ne teniendo vinculo entre esa actividad de facturacién y
cobranza, le imponen una multa sin estar incurso, sin existir
hacho o supuesto de hecho relaclonados entre (8 actuacién y
su conducta, insistiendo, que no ha cometide hecho Irragular,

Que, la Oficlna de Audltoria Interna del Ministerio de
Energia y Minas conslderd como agravantes su condicion de
funcionario publice previsto en al literal b) del articulo 66 del
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Contral Fiscal, y no
tomo ¢p cuenta lo establecido en ¢l articulo 12 de la Ley

Orgdnica de Procedimientos Administrativos, vinculado 2 la
proporcionalidad y adecuacién que debe guardar la sancién

de mylta aplicada,

En este sentldo, expresa  que la norma citada
“..presupone la  exlgencia  material absoluts de
predeterminacidén normativa de las conductas y de las
sanclones correspondientes, la exigencla que afecta la
tipificaclén de las agravantes, va cencatenada a, una
graduacion en la cltada norma, pero como pusde
desprenderse, ‘el legisiador venezalano no establecld y menos
aun definio una escala de penalldad administrativa entre las
clrcunstancias agravantes y - la condicién de funcionario
publico- y no por lo tanto son susceptibles las condiclones
agravantes @ una norma definitoria y por consigulente no son
susceptibles a un  excesivo arbltrio del {drgano

sancionador,...”.

Destaca, que en lps paginas 6, 7 y 22 de la Resolucién
N° 070 de fecha 08 de diciembre de 2006 sefala que las
actuaciones realizadas por la unidad de auditoria Interna no
logro determinar sl hubo ¢ no dafo al patrimonio publico.
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Que, la Resolucldn que  conklgne la sancién de
inhabiiitacion por un periodo de tres (03) afios debe tomarse
en cuenta la entidad del licito y la gravedad de la
irregularidad cometida.

Continla, argumentando que .. resulta indiscutible,
qua dichas sanciones ‘accesorias’ no deben ni pueden ser
aplicadas de forma automdtica y subsiguiente a la sancién
principal, sino que deben ser consecuenclas de un andlisis
previg, exhaustivo y expreso acerca de la ‘gravedad’ de la

irregularidad principal, para lo cual el Contralor, debe

atenerse a los Indispensables pardmetros de racionalldad,
preporcionalidad y adecuacion (cuantitativa y cualitativa) que
enmarcan cualquier tipo de patestad discrecional, mdxime,
cuando se trata del ejercicio conersto...”,

Finalmente, solicitd sea reconsiderada la sancién de
inhabliltacion impuesta.

ANALISIS DEL ASUNTO

Vistos los planteamientos y requerimientos
formulados por el impugnante, quien suscribe, pasa g decidir
sobre la base de las consideraciones sigulentes:

€l Director (E) de la Oficina de Auditaria Interna del
Ministerio de Energla y Petroleo, ciudadano Oscar Rodriguez,
mediante Decisién de fecha 30 de noviembre de 2006,
declare la responsabilldad administrativa del ciudadano
Rafael Enrigue Gonzaélez Larveal, en su condicion de
Abogyado 1, adscrito a fa Inspeccion Técnica de Hidrocarburos,
con sede en Maracaibo, Estado Zulla por el hecho sigulente:

»...Por haber realizado la expedicidon de
sutorizaciomes para la distribucion, expendio vy
traslado de combustible, durante al periodo de encro
a Julio de 2003, sin tener la competencla del
procedimiento legaimente establecido para  tal
expedicion, por lo que incurrld en la violacion al
principio de Legalidad, por ta! razén efectud fa
expediclén  ilegal dc  autorizaciones para  ejercer
‘actividades vinculadas a los productos derivados de

hidrocarburos...”.

Conducta esta subsuimida en el supuaesto gsnerador de
responsabiildad administrativa, previsto en el numeral, 6, det
articulo 91 de la Ley Organica de ta Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Como  consecuencia de la  declaratoria  de
responsabilidad administrativa, este Qrganismo Control Fiscal
considero de confarmidad con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 103 de la citada Ley, la circunstancia
agravante prevista en el literal b y la circunstancia atenuante
prevista en el numeral 1, ambas establecidas en el articulo

66 dsl Reglamento de la Ley Crgdnica de la Centraloria
General, vigente, referidas a la condicién de funcionario

pablico (para et momento de la ocurrencia de los hechos
irregulares) del declarado responsable y, el no haber
incurrido en falta que‘ameritara la Impaosicion de muitas,
durante los tres (3) afos anteriores a aquel en que se
cometio la infraccion, por lo tanto verificando 13 concurrencia
de las circunstancias expresadas, se determind la multa en su
término  medio entre los Iimiies estipulados en el
encabezamiento del articulo 94 de la Ley Qrgdnica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Naclonal de
Controi Fiscal, equivalente a 550 Unidades Tributarias,
imponiéndole por la cantidad de Diez Millones Seiscientos
Setenta Ml Con Cero Céntimo (Bs. 10.670.000,00), en
atencién a la Unidad Tributaria vigente para el afo 2003,
gstablecida en la cantidad de Diez y Nuave Mil Cuatrocientos
Bolivares con Cero Céntimo ( Bs. 19.400,00).

Contra el referido acto, ¢l ciudadano Rafagl Enrigue
Gunzalez Larreal, no Interpuso recurso de reconsideracion,
quedando en consacuencly firme en via adminigtrativa, tal
como se dasprende del Auto dg facha 12 de enero de 2007,

emanado de la misma autoridadl.

Seguidamente, y a los fines del elerciclo de la
competencia que el articulo 105 de la Ly Qrgdnica de Ja
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, le atribuye a quien suscribe, el mencionade
Auditor Interno, mediante Oficlo N°® 002 de fecha 11 de
enero de 2007, reclbido en este Qrganismo Contralor el 12
del mismo mes y afo, remitié (@ declaratoria de
responsabilidad Administrativa.

Asi, en gjercicio de la competencia atribuida por el
citado articulo 105, previo andlisis y pondaracién de la
naturaleza, alcance de la entidad o gravedad de! llicito o
irregularidad cometida, este Despacho, mediante Resolucién
N¢ 01-00-000245 de fecha. 25 de agosto de 2010, resolvid
imponer, al ciudadano Rafael Enrigue Gonzélez Larreal, la
sancidn de inhabllitacién para el ojercicio de funciones
pablicas por un periodo de tres (03) afles, contado a
partir de la fecha de notificacidén de la referida Resolucién.

En efecto, el articulo 105 de la vigente Ley Orgénica de
la Contraloria Gengral de la Repulblica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, al hacer mencidn a la posibllidad de la
imposicion de I sancidén de inhabilitacién, establece que: ™

Articulo 105"..Corresponderad al Contralor General
de la Repubiica, de manera exclusiva y excluyente,
sin que medig ningun otro procedimiento, acordar en
atencion a la entidad del ilicito cometido, la
suspensién del ejercicio del cargo sin goce de syeldo
por un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses
o la destitucldn del declarado responsabie, Cuya
efecucidn quedard a cargo de la mdxima autoridad; e
imponer, atendiendo la gravedad de la irregularidad
cometida, su Inhabilltacion para el qferciclo de
funclones piblicas hasta per un mdximo de
quince (15) afios, aiies....” (Negrilla nuestra),

Como es facll advertir, del contenido de la norma
parcialmente transcrita, se desprende que la declaratoria de
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respensabilidad administrativa, apareja ineludiblemente la
aplicacidn de sanciones, accesorias, a saber: suspension en el
gjercicio del cargo sin goce de suelde, destitucién e
Inhabilltacién; y el drgano de control fiscal que declard la
respongabilidad (en el presente caso, fa Qficina de Auditoria
Interna  de la Direccidén de  Determinacidn  de
Responsabilidades) tiene la abligacidn legal de remitir la
decision y demds documentos al Contralor General de la
Republica a los efectos de que éste, sin gue medie otro
procedimiento distinto a agual en el gue se declard Ja
respansabilidad administrativa aplique sobre la base de su
poder discrecional la sancidon administrativa accesoria que
considerg partinente.

Asl, tenemos que la imposicién de las sanciongs a que se
reflere ¢l articule 105 de la Ley Qrgénica de la Contraloria
General de 13 Repubiica y del Sisterna Nacional de Control
Fiscal, requieren como Unicos y exclusivos prasupuestos: a)
la declaratoria de responsabilidad administrativa del
recurrente y: b) que esta hava quedade firma an sede
administrativa.

Ahora bien, de la ravisién efectuada al contenido del
racurso ejercido por el impugnante se observa que, en
esenciad contlene un conjunto de alegaciones que por una
parte, estan dirlgidas a destacar aspectos de la decisién que
declaré la responsabllidad administrativa, con la finalidad de
que este Organo Contralor, re\)lse las mlsmas y proceda a
reconsiderar la sancion objeto de impugnaclén del presente
recursa, y por la otra, hace ciertos sefialamientos dirigidos a
la sancién de inhabllitacion aplicada.

Bn este sentido, ¢s oportuno sefalar que las sanclones
previstas en el articulo 105 de lg Ley Orgdnica de Ia
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control  Fiscal, son copgecuencias juridicas de la
declaratoria de responsabilidad administrativa. En efecto la
norma en cuestion es clara cuando dispone en cste sentido
que serd aplicada epe legils por el Contralor General de la
Republica, es decir '"sin que medie nlngin otro
procedimignto”, ello derivado a que la variedad de sanciones
a que se refiere al articulo ut supra sefalado, s¢ erige como
actos congecuencia, que scn precisamente el resultado de
un procedimiento o Iter previa, preparatorlo y necesario
para su aplicacion: e/ de determinacién de rasponsabliidad
administrativa donde se comprueba el ilicito administrativo y
se declara dicha responsabllidad; per consiguiente, la entidad
del ilicito o gravedad de la irregularidad cometida por el
recurrente estd vinculada con los hechos comprobados en el
procedimiento de responsabilidad, lo que perrr{ite 3 quien
suscribe, evidenciar de manera objetiva los hechos
Irregulares debidamente comprobados que originan la
decision.

Por otra parte, es de senalar qu'e el acto meadiante. &l
cudl 12 Oficina de Auditoria Interns de la Direccidn de

Determinacién  de  Responsabilidades  declaré I3
regponsabllidad administrativa del recurrente constituye el
acto princlpal, el cual adquirié firmeza en sede administrativa
por no haber sido Impugnade, mientras que el acto medlante
el cual, esta autoridad administrativa impuso la sancién de
inhabllitacién para el ejercicio de funcionas plblicas
par un periodo de tres (Q3) afos, contado a partir de 12
fecha de notificaclén de 13 referida Rasolucién, es un acto
accesorio, consecuencia del anterior, v que a dichos actos (a
ley 1@ confiere individualmente la oportunidad para interpaner
los  recursgs  ante  los  arganismas  jurisdiccionales
competentes, una vez agotada la via administrativa.

En ese sgntido, pretender que un acto que adqulrid
firmeza adminlstrativa y que, por tanto, eausd estado sea
sometido 3 una nueva revislén, en via administrativa es
juridicamente inaceptable, pues implicaria crear upa nueva
Instancia recursiva no prevista legalmente. En efecto, en el
auto de fecha 12 de enero de 2007, quedo evidenclado que
el ciudadano Rafael Enriguye Gonzdlex Larrgal, no ejercid

~ el recurso de reconsideracion contra la dscision que declard

su responsabllidad. administrativa, declardndola
Definitivamente Firme en sede administrativa, por tanto
produjo plenos efectos dada la vigencia de los princlpios de
ejecutividad vy ejecutorledad de los actes administrativos, (o
cyal sdlo le daria lugar al prenombrado ciydadano, a acudir
ante la jurisdiccidn contencioso administrativa, para
impugnar la declaratoria de responsabilidag administrativa,
De ahi, que resulte improcedenie el andlisic de Jos
argumentos  expuestos, destinados @  desvirtuar el
fundamento de la responsabilidead administrativa que le fue
atribuida.

Bajo ese escenarlo la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicla, en sentencia N° 738 de facha
17 de mayo de 2007, {Case Adriang Evelin Carvallo Ldpcz vs
CGR), sefialo lo siguiente:

"...12 Ley Orgdnica de la Contralorla General dé Ia
Republica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal,
atribuye a las unidades de Auditoria Interna, como
organos integrantes de ese Sistema, la facultad para
declarar I8 responsabllidad administrativa de los
funcionarios, empleados u obreros que presten servicios
en los entes sefaiadus en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 eiusdem, (...) Asimismo, dicho texto legal
confiere al Contralor General de la Republics, de manera
exclusive y excluyente, potestad para imponer /as
sanciones de suspensidn del cargo sin goce de sueldo,
destitucion e inhabilltacidn para el ejercicio de-la funcion
publica, estableclsndo como requisito sine qua non
que la declaratoria de responsabllidad (dictada por el
organo de control fiscal competente) se encuentrg firme en
sede administrativa.

For otra parte, cabe mencionar que, de dcuerdo con
lo previsto ea los artlculos 103, 106, 107 y 108 de i3
Ley Orgdnica de la Contraloria Generai de Ia
Republica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal, la
declaratoria de responsabilidad administrativa puede
ser Impugnada en sede administrativa mediante el
recurso de reconsideracion, dentro de los quince (15)
dias hablles siguientes a su pronunciamiento, o ser
recurrida en sede cantenciose administrativa en el
lapso. de sels (6) meses contados a partir de su
notificacion.

Por lo anterior, todo aquél declarado responsable
administrativamente pusde impugnar esa decisién en
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s_ede administrativa o acudir directamente a la
Jurisdiccidn contencioso administrativa para solicitar
sy nulidad.

De la decision parcigimente transcrita, se puede
evidenciar que, el acto por el cual esta Autoridad impuso I3
sancién de inhabllitacldn para ¢l ejerciclo de funciones
pGblicas por un periodo de tres (03) aias, .operd de
pleno derecho dada la existgncla de uma decisidn firme
mediante 1a cual se declaré la responsabliidad administrativa
del recurrente, 0 que no lo excluye del control jurlsdiccional,
s8lo que su Impugnacidn debe ser realizada con fundamento
en 13 presencla de vicios que le sean proplos a este ultimo
acto y no por aquellos que pudieran afectar al principal.

Bste Despacho advierte, que al haber utilizado el
recurrente, alegatos que pretenden se revise la decisién de
responsabllidad administrativa, cuando debié consumir en
esta Instancia anunciada para debatir la legalidad de la
Resolucién mediante la cual se le Impuso la sanciéon de
Inhabllitacion que nos Incumbe, sea usada con el objeto de
refutar la justeza a derecho de otro acto que estd firme por
haber agotd la via ad:ﬁinistratlva, razdn por la cual se declara

improcedente dichos argumentos.

Ahora .bien, precisado lo anterior, qulen suscribe, pasa
2 pronunciarse exclusivamente sobre lo sefalado por el
recurrente relacionado con la sancidn contenida en el articulo
105 de la Ley Orgdnica de fa Contraloria General de la
Republica y del Sisterma Nacional de Control Fiscal,

En este sentido, insiste ¢ recurrente que con suy
proceder no hubo daifo al patrimonio publico, importa
destacar que tal circunstancia fue tomada en consideracién a
los fines de Imponer la sancién de inhabilitacién, pues Ia
misma esta por debajo de! término medio, es decir, el citado
articulo 105, establece hasta un maximo de 15 afios; sin
embargo, qulen suscribe, en atencion a l1a entidad del ilicito
cometido o gravedad de la irrequiaridad, sélo le impuso ia
sancién de inhabilitacién para el ejercicio de las funclones
pubiicas por un periodo de tres (3) aftos, siendo por demés
evidente que la referida sancién no es desproporclonada se
encuentra ajustada a derecho, en consecuencia se desestima
el argumento expuiesto por al recurrente. Asi se declara.

Alega ol recurrente Qque Ilas sanclones accesorlas
previstas en ¢l articulo 105 de la Ley Qrganica de la
Contraloria General de 15 Republica y del Sisterna Naciona! de
Control Fiscal, no deben aplicarsé en forma automatica, sino
en atencidn a la gravedad de las hechos irregulares.

ts de gefalar que el Contralor General de 3 Republica
antes de imponer {as sanciones que l¢ competen en razén de!
articulo ut suypra cltado, realiza toda una valoracién de los
hechos irregulares cometidos y determinados en la dacisidn
de responsabllidad administrativa declarada, y una vex

efectuado exhaustivamente esta valoracién, decide si opera o
no la aplicacion de las sanciones y cudl de ellas impone.

En ei caso que hos ocupa, tras un trabajo técnico
intelectual, estd autorldad perflid su decisién tomando en
cuenta, por una parte, el grado de responsabilidad de!
recurrente en su condicién de Abogado I y, por {a otra, lcs
hechos imputados, imponiendo asi la sanclén de inhabilitacién
que nQs ocupa, por considerarla la mas justa y pertinente;
desprendiéndose en consecuercia, -que si hube raclonalidad y
proporcionalidad, en 1a aplicacion de la misma. De manera
que, contrario a lo denunciado, el Organismo Cuntralor no
aplico tal sancién en forma automatica. Asi se declara.

DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, se
declara SIn Lugar el recurso de reconsideracidn Interpuesto
por el ciudadano Rafael Enrique Gonzdlez Larreal, antes
identificado y, en consecuencia, Se Confirma el acto
administrativo contenido en la Resolucion N° 000245 de
fecha 25 de agosto de 2010, mediante al cual, este Despacho
acordd imponerie (@ sancién de inhabllitacién para el
ejercicio de funciones publicas por un periodo de tres (3)
aflos, contados a partir de la notificacldn de la represente
Resolucidn,

xNotMguese al interesado la presente decision.

& uniquese a los mismos entes y organismos
%)

v

W e acto recurrido.

CLODOSBALIO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Repuiblica

REPUBLICA BOLIVARIAWA DE VENEZUELA

Recolucia ,
H‘omo;_‘;g‘_n ﬂﬂ U] 5 5

Caracas, 2 1 JULZUUQ

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Republica

CONSIDERANDO

Que en focha 19 de enero de 2002, entid en vigencia la Ley
Organica de la Contralorfa General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N6 37.347 de fecha 17 de
diciembre de 2001, la cual en su articulo 127 deroga fa Ley Orgdnica
de la Contraloriz Gengral de la RepUblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 5.017 Extraordinario del 13 de
giciembre de 1995.

CONSIDERANRO

Que cf articulo 105 de 1a Ley Organica de 12 Contraloria General
de la Republica y del Sistema HKaclonal de Control Fiscal, vigente a
partir del 19 de enero de 2002, establece que:
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*{...) Corresponderd al Contraler Ganeral de la Rep(biica de manera
exclusiva y excluyente, sin que medie ningiin oto procedimiento,
acordar en atenclon a la entidad det ilicito cometido, la suspensitn del
ejercicio del carge sin goce de sueldo por un pericde no mayor de
veinticuatro (24) meses o la destitucién del declarado responsable (...)
e imponer, atendiendo la gravedad de la irregularidad cometide, su
inhabilitacién para el ejercicle de funclones publicas hasta por un
maximo de quince (15) atos (...)".

CONSIDERANDO

Que mediante auto decisario de fecha 30 de noviembre de
2006, suscrito por la cludadana MANCY LOUNDES RAMIREZ
SANTANDER, en su caracter de Directora de Auditorla Interna de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, designada mediante
comunicacién N° RE.768.2003 de fecha 16 de mayo da 2003, declard
la responsabllidad administrativa del ciudadano JULIO CESAR
LATIEGUE ESCALOMA, titular de la cédula de Identidad N°
V.-9.551.95%4, en su condicién de Custodio de! Fondo Rotatorio de 3
Estacldn Experimental de Piscicultura de @sa casa de estudios, por el
hecho sigulente:

UNICQ: Por haber suscrito y autorlzado el llienado de las facturas
partenecientes a la Socledad Estacidn de Servicio Yaritagua 5.R.L., con
informacidn no ajustada a la verdad y simulando un acto en I3
administracidn de la Estacldn Experimental de Plscicultura, toda vez
que se apord informacidn Inexacta en el cuerpo de las facturas; asf
mismpo per haber relacionado dichos gastos en la rendicidn del Fondo
Rotatorio de dicha Estacién. Conducta ésta generadora de
responsabilidad administrativa, de conformidad con le establecido en
los numerales 6 y 21 del articulo 91 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de 13 RepUblica y del Sistema Nuclena! de Control
Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezyela N° 37,347 de fecha 17 de diciembre de 2001,

COHSIDERANDO

Que ¢l 15 de fobrarp de 2007, se declard SIN LUGAR cl
Recurso de Reconsideracion interpuesto por ¢ ciudadano JULIO
CESAR LATIEGUE ESCALONA, Utular de la cédula de identidad N°
V.- 9.551.954, contra la decisién que declard su responsabllidad
administrativa en fecha 30 de noviembre de 2006.

CONSIDERANDO

Que la imposicién de algunas de las sanciones a que alude el
articulo 105 de la vigerte Ley Orgénica de i3 Contraloria General de la
Replblica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal es consecuencla
directa de la declaratoria de responsabifidad administrativa, tomqndo
en consideracién la entidad de! ilicito o 1a gravedad Je Ia irregularidad
cometida.

RESUELVE

De conformidad con io establecido en el artfeulo 105 de la Ley
Orgdnica de la Contralorla General de la Repiblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, imponer al ciudadano JULIO CESAR
LATIEGUE ESCALONA, titular de Ia cédula de identidad N° V.-
9.551.954, la sancién de INHABILITACION PARA EL EJERCICIO
DE FUNCIONES PUBLICAS por un periedo de DOS (2) ANOS,
contados a partir de 12 fecha de ejecucidn de la presente Resolucién.

Notifiquese al Interesado.

Comuniquese al Ministerio de! Roder Popular para la Educacion

Superior, a la Universidad Cgntroccidental “Lisandro Alvarade®, al -

Consejo Nacional Electoral, 2 la Direecidn Gengral de Coordinacién y
Seguimlento adscrita al Despacho del Vice Ministro de Planificacldn y
Pesarrollo Institucional del Ministerio del Poder Ropular para 3
Planificacién y Desarrollo.

Camplasd ¥ publiquese,

CLODESRALYG RUSSIAN UZCATEGUI
« ‘Contra ""t'ggncml de 13 Repablica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONYRALORIA GENERAL DE LA REP(IBLICA

_DESPACHO DEL CONTRALOR

| Caracas, {0 FEB. 2010
N°01-00- gppp2t

Medlante eserito consignado en fecha 16 de septiembre de
2009, « ciudadano JULIO CESAR LATIEGUE, venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° 9,551.954,
asistido de abogados, Interpuso en tiempo habil, recurso de
reconsideracidn contra 2 Resolucién N° Q1-00-Q00155 del 21
de julie de 2009, dictada por qulen suscribe, en ejercicio de fa
competancia prevista en el articulo 105 de Ia Ley Orgénica de la
Contraloria Genersl de la Replblica y del Sistema Naclonal de
Contral Fiscal, 3 través de |2 cual acordd imponerle la sancién da
inhabilitacién para el ejercicio de funciones piblicas per un
periodo de dos (02) aflos, contado a partir de la fecha de
ejecucidn de la misma, en virtud de haber sido declarade
responsable en lo administrative, en su condicién de
Custodio del Fondo Rotatorlo de la Estacién Experimental de
Riscicultura de la Universidad Centroccidental “Usandro
Alvarado”, segin consta en e aute decisorio de fecha 30 de

noviembre de 2006, dictado por la Directara de Auditaria Interna
de dicha casa de estudlos, por el hecho Irreguiar dascrito en el

Tercer Consldarando de la Resolucién Impugnada, consistente, en
esencla, en haber suscrito y autorizado ol lienado de facturas
pertenecientes a la Socledad Estacién de Serviclo Yaritagua S.R.L
con informacién no ajustada a la verdad y simulando un acto en
Ia administracién de Ila Estacidn Experimental de Pisclcultura, toda
vez que se aportd Informacidn Inexacta en el cuerpo de las
facturas y, asimismo por haber relaclonado tales pagos en Ia
rendicidn de Fondos Rotatorios de dicha Institucidn;
subsumiendo, en consecuencia, su conducta en los supuestos
gencradores de responsabllidad administrativa previstos en los

~ numeraigs 6 y 21 del artfculo 91 de is Ley Orgdnica de la

Contraloria General de 1a Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal e imponléndosele una sancidn de multa por la
cantidad de Bs. 2.940.000,00, hoy equivalgnte a Bs, 2.940,00.

FUNDAMENTOS DEL RECURKD

Gn ejercicio de su derecho constituciomal a la defensa, ef
impugnants alegd, fundamentalmente, lo siguiente:

"Que, I2s sanciones consagradas en al articulo 108 de 2 Ley
Orginica de la Contralorfa Gengral de (a RepUblica y del Sistems

Nacional de Control Fiscal, deben Iimpangrse ¢de mangra
proporcional, razomable y adecuada y dentro del Gnico y especial

procedimiento previsto en la citada Ley para determinar la
rasponsabilidad administrativa.

Qua, los supuestos de responsabilidad administrativa son
de estricta naturaleza subjetiva; razdn por la cual deben
imponerse atendignde al principio de culpabilidad.
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Que, Ia declaratoria de responsabllidad administrativa no es
equivalente a firmeza del acto que la contiene; razén por la cual
debe incorporarse en el mismo acto 13 aplicacién de las sanclones
a que se contrae el articulo 105, con el objeto de que el
destinataric pueda controlar un acto Gnico que genere certeza
plena,

Que, en (@ fase constitutive debe garantizarse el debido
proceso y derecho a la defensa; rRzon por 1a cual la posibilidad de
recurrir resulta insuficiente,

Que, para fa 3plicacion de la sancidn de inhabilitacidn,
previamente debe haber sido impuesta 1y° de destitucidn, por ser
su antecedente logico natural y que en @l presente cdsa se
evidsncin que &l continud en «l gjareicio de su carge.

Que, las sanciones accesorias previstas en el articulo 105,
no son de naturaleza objetiva, pues, las condiciones para su
aplicacién son la determinacion de la entidad del llicito y 1a
gravedad ‘de la irregularidad cometida; observandose que la
medida aplicada a su persona contradice el Principio de

Proporcionalidad de tas Sanclones, previsto en el articulo 12 de la

Ley Orgdénica de Procedimientos Administrativos.

Que, ia intencldn, el error o la negligencia gradual son los
elementos a tomar en cuenta a los fines de la detsrminacidon
proporcional, racional y adecuada de la gravedad de la
irregularidad cometida; pues de lo contraric se estarla aplicando
Ias sanciones del 105 de manera automatica, es decir, por la
existencia misma de la sancién principal,

Que, fa sancidn accesaria no puede infligir un mal mayor al
ocaslonado ‘por 13 principal (responsabilidad administrativa y
muita), y que eI!o debe limitarse con base en un juicio estricto de
proporcionalidad al momento de tomarse la decision; razén por la
cual denuncia la vulneracién del principio non bis In idem y de
la cosa decidida, ya que por sus efectos perjudiciales Ia sancién
objeto de impugnacién debe considerarse como principal; por lo
cual estima que se le estd castigando dos (2) veces por los
mismos hechos.

Que, en su caso la sancion principal sélo fue una multa, por
lo que mal puede esta Contraloria Generali de la Republica,
suspenderlo del ejercicio de sus funciones.

Que, las sanciones de inhabilltacién y destitucién se
justifican en fos casos en que existan suficlentes elementos para
pensar que el comportamiento del funcionario sancionado impide
establecer un vinculo de confianza entre é! y los entes piblicos, v

no cuando 13 aplicacién de dichas sanciones se fundamente en fa

presuncién de un comportamiento futuro alejado de la legalidad.

Que, de la expresidn “sin que medie olre procedimiento’
se infiere que 1a sancidn accesoria debe emanar del /ter donde se
debe determinar 1a responsabllidad administrativa y er el mismo
acto donde se determing previamente la gravedad de la

irregularidad, a los fines de evitar incertidumbres en los sujetos
sancionados y preservar la garantia de unidad de la decisién,
seguridad juridica, tutela judicial efectiva (debido proceso) y
confianza legitima.

Que, con su actuacién no perjudicd ni dafidé la
administracion nl el presupuesto universitario.

Que, la sancién de inhabilitacién se aplica cuando el
funcionario ha incurrido en irregularidades en el manejo de
fondos piblicos, ya que en estos casos se evidencia la
incapacidad del mismo para manejar las recursos de la Nacién.

Que, a los funcionarios que estaban con anterioridad en el
cargo por él desempefiado, no se les aperturd ningln proceso.

Que, el cludadano Fernando Madrid Dolante, Incurrid en
faltas graves y fue Inhablitado pero que dicha sancién no le
produce dafo por cuanto se encuentra jubtlado.

Vara finalizar, solicita se decrete, sobre la base del articulo
588 del Cidigo de Procedimiento Civil, medida cautelar
inngminada, por cuanto ¢l cargo que ostenta en 13 Universidad es
¢l Unico medio de trabajo que tiene para subsisﬁr Y mantener su
familia.

Posterlarmente, 27 de octubre de 2009, el impugnante
consignd escrito y documentacldn demostrativa de “../os
controles internos que se vieren ralirande en la Estacidn de
Riscicultura de la UCLA” 3 los fings de que sea tomada en cuenta
para demostrar que no causd daiio al patrimonio pablico.

ANALISIS DEL ASUNTO

Vistos los planteamientos y requerimientas formulados por
el recurrente, se pasa a decidir en los términos siguientes:

De la lectura replizada al conjunto de planteamientos
contenidos en el escrito recursivo, se aprecla que una parte de
ellos estd destinada a formular cuestionamientos que, ademas, -
d;_e no afectar el fundamento de I3 responsabliidad administrativa
atribuida al impugnante, -a saber: alegatos dirigidos a cuestionar
la naturaleza juridica de los supuestos generadores de tal
responsabilidad 'y a denunclar que a los funcionarios que
estuvieron antes que él no se le aperturd procedimiento alguno-,
tampoco constituyen materias cuyo estudio corrgsponda a este
Despacho, pues, por imperig de 12 ley, su conogimiento en via
recursiva incumbe Unica y exclusivamente al proplo §rgano de
control fiscal que dictd la decision de responsabllidad
administrativa. Asi se declara.

Ahora bien, en lo atinente a la denunciads infraceign al
Principio de Broporcianalidad de las Sanclones, se adviarte
que el drticulo 105, es clare 3l vincular fa aplicacidn de las
sanciones en €l previstas, a la entidad del licito cometido, v es
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con fundamento en esto que gquien suscribe deberd ponderar la
gravedad de 13 Irreqularidad acaecida; entendida ésta como la
exteriorizacidn de la violacldn al ordenamiento juridico que
acarrea la inexorable Imposicién de una sancldn. De ahi que,
resulte ilogico el sefialamiento segln el cual la aplicacién de las
sanciones a que se contrae la citada disposicién legal, se efectia
de "manera automatica” o instantanea.

En efecto, la sancién de inhabiiitacién aplicada en el caso
de marras se Iimpuso en estricto apego a la Orblta de
discrecionalidad conferlda legalmente, dado que esta sutoridad, 2
la luz de la documentacidn remitida por &l Direccidn de Auditoria
Interna de la Universidad Centraccidental “Lisandro Alvarado®
efectud una pondsracidn de la entidad o gravedad de Ia
irregularidad por la cual se declard la responsabilidad
administrativa dal recurrente; lo que obviamente Implicé el
gjerciclo” de un poder de andlisis intelective, evaluacién vy
apreclacién del mérito de las circunstancias (de hecho y de
derecho, positivas y negativas), asi como de la conducta asumida
por éste, a la luz del alcance de las atribuciones que tenia
conferidas en su condicién de Custodio del Fondo Rotatorio de la
Estacldn Experimental de Plscicutura de la  mombrada
Universidad.

En efecto, como resultado del /ter que determind su
responsabllidad administrativa y que concluyd en el aute decisorio
de fecha 30 de noviembre de 2006, confirmada por resolucion del
15 de febrero de 2007, se determiné que en el desempefio de tal
cargo, el impugnante suscribld y autorizé el lienado de facturas
perteneclentes a la Socledad Estacidén de Servicio Yaritagua S.R.L
con informacion no ajustada a la verdad y simulando un acto en la
administracion de la Estacidn Experimental de Piscicultura, toda
ver que se aportd Informacidn inexacta en el cuerpo de las
facturas y, asimismo relaciond tales pagos en 3 rendicidn de
Fondos Rotatorios de dicha Institucidn; subsumiendo, en
consecuencia, su conaucta en los supuestos generadares de
respansabilidad administrativa previstas en los numerales 6 y 21
del articulo 91 de 13 Ley Qrgdnica de 13 Contraloria Gerneral de la
Republica y del Sigtema Nacional de Control Fiscal. Pare quien
suscribe, se torna grave que el impugnante haya procedido en los
téeminos expresadas.

Aunado a ello, se advierte que fa sarclén que nes atafie se
apked por dos (2) afos, es decir, por un lapse sustancialmente
inferior al término de quince (15) aflos que fija fa norma; et cual
representa un 1apso aun Inferior él que se g aplicaria en virtud de

yn término medio, es decir, de siete (7) afos y seis (6) meses; lo
que obviamente implicd su graducidn, en atencion al conjunto

clreunstancias previstas en el articulo 112 del Reglamento de Ia
Ley Orgénica de la Contraloria General de 13 Repﬁbllea y del
Sistema MNacional de Control Figcal, entre 1as cuales destaca la
ausencia de dafio al patrimonio pUblico, alegada a su favor por el

impugnante.

En esta misma linea argumental es de precisar que
~contraric @ lo que denuncia e recurrente- la sancion de

Inhabllitaciéon para el ejerciclo de funciones publicas por un
periodo de dos (2) afos, Impuesta por este Despacho, no resulta
mas gravosa que |3 muita aplicada per la Direccién de Auditoria
Interna de la Universidad Centreccidental “Lisandro Alvarado®,
toda vaz que slendo la multa y I3 inhabilitacién, dos sanciones
distintas (ya gue ung ¢ de naturaleza pecuniaria y 13 otra de
indole disciplinario), es claro que la Ultima de las mismas sdlo
podria ser conslderada mas o menos gravosa sélo an relacién con
las de su misma especle, a saber: la de suspensidn y I3 de
destitucién. De ahl que en la eportunidad en que quien suscribe
aplico al recurrente dicha sancion, en modo alguno le impuso uma
medida mas grave. Sencillamente le aplicé yna sancién distinta a
I pecuniaria pero prapercional a la entidad de las irregularidades
cometidas.

En virtud del cimule de las consideraciones que anteceden
resulta forzoso admitir que con su proceder quien suscribe no
vulnerd el denunciado Principio de Proporcionalidad de 1a
Sanciones sino que, por ¢l contrario, actud en respeto al mismo.
Asl se dedlara.

En cuanto al sefialamiento de que las sanciones previstas
en el articulo 105 de la Ley Orgdnica de ia Contralorfa General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, deben ser
impuestas en un procedimiento unico, es decir, en aquél
dende se determingd la respansabllidad administrativa e Impuso la
sancién pecuniaria, ello a los fines de evitar incertidumbres en
los sujetos sancionagos y preservar la garantia de unidad de la
decision, sequridad juridica, tuteld judicial efectlva, debido
proceso, conflanza legitima, importa destacar que a los fines de
privileglar el derecho a la defensa que asiste al declarado
responsable en lo administrativo, este Organismo Contralor séio
procede @ imponer las sanciones congagragdas «n el cltado
articulo, después que la decisibn de responsabilidad
adminigtrativa haya quedado firme en sede administrativa,
praducto de gue el declarado responsable: a) haya ejercldo ante
el Grgano de control fiscal corrsspondlenie el recurso (e
reconsideracion o, b) haya dejado transcurrir pacificamente el
lapso para ello.

Aunado a lo anterior, es de destacar que del anélisls'
minucioso que se haga al articulo en referencia es facil colegir
que la Intencién del legislador fue que las sanciones previstas en
dicha norma sean impuestas en un acto distinto al de Ia
declarataria de responsabllidad administrativa, En efecto, por
imperio de la Ley, el dnleo funcionario con competencia para
imponer las sanciones del 105, e5 el Contralor General de la
Republica, 'mientras que los ilamados a declarar aquella
responsabilidad v aplicar las sanciones que deriven de la misma,
son todos los titulares de los drganos de control fiscal;
competencia ests que, dicho sea de paso, dentro de esta
Contralorfa General de I¢ Repiblica se encuentra delegada en el
Director de Detsrminacién de Responsabliidadas.

Asi, pues, imponer en e mismo acto que contiene la
declaratoria de responsabilidad administrativa vy la multa, las
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sanciones de! 105, es afirmar —an abierts vialacidn al Principio de
Competencia- que todos los drganos de cantrol fiscal; aun los
funcionarlos que actien por delegacion de quien suscribe,
pueden ejercer, cantra legem, una atribucion conferida de
manera exclusiva al Contralor Genaral de la Republica.

Por lo demds, es de destacar que ¢n las sentencias Nros.
1.265% del 5 de agosto de 2008, caso: "Ziomara del Socorro
Lucena Guédez* 1.266 del 6 ds agosto de 2008, caso: "Nidla
Gutiérrex de Atenclo®y 1.270 del 12 de agosto de 2008, caso:
"Myriam Ramirez Dyarte, £dgar Rafael Gonzdlez y Florinda De
Lima Gdmez", la Sala Constltucional de Tribunal Supremo de
Justicia, concluyd gue el articulo 105 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, no es violatorio, entre otros, del denunclado
derecho al debido proceso, por cuanto el /ter procesal
ablerto, sustanciado y decldido a los fines de determinar la
responsabilldad administrativa es el mismo que sirve de
fundamento, por una parte, al organo de control fiscal
correspondiente para aplicar 1a sanclén pecuniaria y, por la otra,
a quien suscribe para imponer 1as sanciones 3 que se contrae el
referido articulo y, por tanto, es en dicho procedimiento y no en
otro donde se aseguran las garantias constitucionales del
afectado, quien, por tanto, tiene acceso al expediente
adminictrativo, asi como la posibilidad de ejercer, entre otros, el
derecho de peticién, a presentar pruebas y a ser oido.

glig Qs a'sf por cuantd, tanto la sancidn de multa como la

interdictlvd de inhabilitaclon provienen de un misme llicito
administrativo, demostrado en el procedimiento donde se declard

ia responsabilidad administrativa y en el cual el particular conto
con todas las garantias pertinentes.

En efecto, en los Indicados fallos, y concretamente en la
sentencia N° 1,270, la Sala Constitucional dejo asentado lo
siguiente:

"o potestad sanclonatoria es efercida luege de
efectuar un procedimiento administrativo previsto
en el Capitulo IV del Tiulo 1T de I3 Ley Orgdnica
de /a Contraloria General de la Republica y Sistema
Nacional de Control Fiscal, en ef que se garantizan
todos los derechos al administrado (derecho a Iz
defensa, derecho a Jla presuncidn de Inocencla,
derecho de acceéso al expediente, derscho de
peticion, derecho a presentar pruebas, entre
otros), que de comprobarse los supuestos de
hecho, Ffinalizard en |3 dsclaratoria de I3
responsabilidad administrativa con la imposicidn de
multas (sancion princioal) o la imposicion de las
sanciones que reflere ¢ articulo 105 eiusdem
(sanciones Jccesorias), va que se trata de una
potestad discrecional (ver sentencias de esta Sala
N9 1260/11.06.2002 vy 1394/07.08.2001 ).

De este modo existe un procedimiento
AGMINISLrativo previo Que asegury ks raspectivas
garantias ge los imputados en ef procedimignto, &/
cusl puede conckuir con la existencla ¢ no de 2
rasponsabiiidad establecida an ef articulo 91 la ley
orgamnica en comento, eén caso de cuyd existencia
se declarard I3 responsabilidad administrativa y se
impone la multa de conformidad con 3 gravedad

de la misma y el monto de los perjuicios causados
de scuerdo a lo establecido en e articulo 94
eiusdem, que da lugar a otras sanciones (articulo
105 impugnade) sobre las cyales no hard falta abrir
otro procedimiento administrative, ya que tanto 3
sancion de multa coma las consecuentes ~tal es el
caso de la ‘“Inhabliitacldn® para el ejerciclo de
cargos publicos- provienen del llicito administrative
demostrado en el procedimiento ce declaracion de
responsabilidad, en el que el administradp conto
con todas las garantias pertinentes...”

Asfl, pues, al contar el recurrente con todas las garantias en
el proceso que dio origen a la declaratoria de responsabilidad
administrativa y que, a su vez, sirvid de base a quien suscribe
para impauner la sancidén de inhabilitacién que ros atafe, carece
de fundamento el sefialamiento segin el cual an ¢l presente caso
resultarian infringidas las garantfas relacionadas con la seguridad
juridica, tutela judicial sfectiva y confianza legitima, como
consecuenciz de no haber sido impuesta dicha sancién en el
mismo  acto que se pronuncld sobre [a  responsabilidad
administrativa del recurrente. Asi se daclara.

En 1o atinente a la supuests Infraccidn al principio nes bis
in idem, es de advertir que, tal como lo sostuvo fa Sala
Constituciona! en sentencia N° 1.270 del 12 de agosto de 2008,
(caso: “"Myriam Ramirez Duarte, Edgar Rafsel Gonzdlez y Florinda
De Lima Gdmez”).-citada en lineas anteriores-, no se produce un
desconocimiento de tal principio cuando -a los fines de ponderar
cudl es el tipo de sancidn que produce la aflicclon necesarla para
lograr el efecto represivo o disuasivo-, €l legislador prevea para
una misma infraccin administrativa, sanciones de distinta
naturaleza, como seria el caso de una sancién pecunlaria
(principal) y una Interdictiva (accesoria), como lo son las
previstas en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y def Sistema Nacional de Control Fiscal,

&n efecto, en la referida sentencia, la Sala sefiald:

e tdenlca de estabileckmionto de sanclones
aominlstrativas indudablemente estd  restringida
por el principio de non bis in idem, pero no se
encuentra compietamente anulada (...) &l legislador
excepclonalmente puede prescribir varias sanciones
interdictivas 0 tambidn establecer sanciones
pecuniarias con interdictivas para sancionar las
mismas infracciones administrativas. Este escenario
es el resultado de la ponderacidn realizada por e/
legislador respacto a cudl es ¢l tipo de sancidn que
produce la arlicclon necesaria para lograr el efecto
represivo o disuasivo de la sancidn. En este casa, 6/
legislador concluye que la afliccion no se logra con
I sancion unlce, ente lo cual aflade una o varias
sanciones, con el requerimiento para cumplir con el
principio de non bls in idem de que sean de distinta

naturaleza.

En materiz adminlstrativa se permite que se
apliguen varias sanciones (una principal y otra v
otras, segun el caso, consecuentes de la primera y
del hecho ilicito cometido) atendiendo & la
responsabilidad y la entidad de la infraccidp,. siendo
que puede existir y se permite 1a multiplicidad de
sanciones de distinta naturaleza como le son [las
previstas en los articulos ] 94 y 105 de /a' L.ey
Orgédnica de la Contraloria General de la Republica
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y Sistema Naclonal de Control Fiscal, peor o que &s
vélida I3 acumulacidn de sanciones pecuniarias e
interdictives, ambss de distinta naturaleza, que en
su conjunto hacen una sala sancidn, en el caso
bajo andllsis, 12 primera recae sobre ¢/ patrimonio y
existe otra consecugnte —‘Inhabilitacion” para el
ejercicio de cargos publicos- que restringe o impide
&/ ejercicio de ciertas actividades (...)

Todo esto es debido a gue el legisiador, a través de
13 norma comentada lo que busca es preservar los
valores de la dtica publica, /3 moral, la probldad
adminlstrativa v 13 correcta y buena gestion del
patrimonio publico, por lo que en el precepto
impugnado se contempls una sancidn principal y
otras sanclongs consecuencias de &ste -simllar a
como se establece en ¢l aricule 11 el Cddiga
Penal (...)

Por lo tanto, no se afecta el principio non bis in
idem, ya que no se trata de Juzgar &/ administrade
bajo supuestos y hechos distintos, ni imputarie dos
sanciones administrativas principales por un mismo
hecho o conducta, sino que se trata de la
implementacion ~discrecional mas no arbitrarla- de
la o las sanciones previstss en ey, por via. de
consecuencia. ”

En el presente caso se cbserva que, en respeto al prln;lpio
non bis In fdem, al recurrente le fueron impuestas dos
sanciones de naturaleza distinta, vale decir, una pecuniaria
(multa, que recae sobre su patrimonio) y otra interdictive
(inhabilitacion, que implde -por el tiempo que dure- ¢l ejercicio de
cualquier cargo publico). De ahi que carezca de osidero la

denunciada infraccidn al mencionado principio. Asi se deciara,

En cuanto a la solicitud de que sed acordada medida
cautelar de conformidad con el articulo 588 de Cddigo de de
Procedimiento Civil, por cuanto el cargo Que <l racurrente se
encuentra desempefando en la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”, es su Unico medio de subsistencia y &l de su
familia, se advierte que, tal como lo indica la nokma, sélo a los
jueces corresponde acordar 1as cautelares que ella contempla.

De hecho, por aplicacion supletoria del articulo 87 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativps, este Maximo
Organo de Control Fiscal Externo, solo podria ordenar la
suspension de efectos de sus actos, siempre y cuando llegus &
veriﬁca; gue en el caso concreto se haya producido una de las
dos causales previstas en 1a norma en referencia,

Sin perjuicio de lo expresada, es de observar que, par su

naturaleza juridica, 'a sancién de Inhabilitactén implica una

restriccion temporal del derecho al trabajo; por cuanto no priva al
sancionado de la posibilidad genérica de laborar sino sdlo de
acceder o desempeniar cualquier cargo publico mientras dure la
misma; pudiendo el afectado de 1a medida prestar sus servicios
en cargos del sector privado o desempeiiarse por cuenta propia.
De ahi que el alegato gsgrimido por el impugnantg en este
sentido tampoco justificaria la eventual suspensién de los efectos
del acto impugnado. Asi se declara.

Para finalizar, es de destacar que si ~como aflrma en su
escrito-, en la actualidad continda prestando sus servicios en 12

Universidad Centroccidental “Usandrp Alvarado®, ells no es

_indicativo de qus la destitucién se erlja comp el presupuesto

necesario para la posterior aplicacién de toda medids de
Inhabilitacién -como errdneamente lo entlende- sino que es
revelador de que la maxima autoridad de esa casa de estudios,
por motivos que no cursan en autos, no habria dade cumplimiento
a lo ordenado por este Despacho; lo cual evidentemente ocurre
mediante un acto que revele su retiro del servicle (remocion,
destitucion, jubitacién, renuncia).

Asimismo, es de advertir que 13 imposicion de las sanciones
de destitucién e Inhabilitacidn, -contrario a lo que indica el
impugnante- no responde a la ocurrenciz de situaclones regladas
por el legislador sino 3 Ia. apreciacién que este Pespacho haga de
la gravedad de la irregularidad cometida, tal como lo prevé el tan
mencionado articule 105 de la Ley Qrgdnica de la Contralorfa
General de la Republica y del Sistema Nacional de Cantrol Fiscal, y-
quedd asentado a lo largo de la presente Resolucidn. Asi se

daclara.

DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, se declara
SIN LUGAR el recurso de reconsideracion interpussto por el
ciudadano JULIO CESAR LATIEGUE, antes identificado, y en
consecuencia, SE CONFIRMA el acto administrative contenido
en s Resolucion NO 01-00-000155 del 21 de julio de 2009,
dictada por quien suscribe, en ejercicio de la competencia
prevista en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal,
a través de la cual acordd imponerle la sancién de
inhablitacién para el ejercicio de funclones publicas por un
periodo de dos (02) afios, contade a partir de la fecha de
gjecucidn de la misma

Notifiquese al interesado la presenta declsién.

Participese a los demds entes y organismos sefialades en la

Resolucidn impugnada,
14 “§dm756'ﬂ'u“s"s'xﬂ| UZCATEGUL
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Viernes 6 de mayo de 2011

Resalucion
N° 01-00- o pgt?

Coracas, ¥ i . . A6

CLODOSBALDO RUSSIAN UZEATEGUI
Contralor General de la Repiblica

CONGIDERANDO

Qus en facha 1° de enero da 2002, entrd en vigencis la Ley
Organica de ia Contraloria General de 12 Republics y del Sisterna
Nacional de Control Fiscal. publicada en la Gaceta Oficial de la
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Republica Bolivardana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de
diciembre de 2001, la cual en su artictlo 127 deroga la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N 5.017 Extraordinario del 13
de dicismbre de 1995. .

CONSIDERANDO

Que sl artieulo 105 de la Ley Organica de fa Contraloria
Gengral de 1a Repuablica y del Sistema Nacional de Control Ficcal,
vigents a partir del 1° dg anero de 2082, establece que:

“...Corasponderd al Cantralor General de 13 Repablica de manera
exclusiva y excluyenle, sin que medie ningln otro procedimiento,
acordar en atencién a la entidad ds! ilicite comatido, la suspensién dsl
ejercicio del eargo sin goce de sueldo por un periode no mayor de
veinticuatro (24) meses o la destitucion del declarado responsable (...)
€ impongr, atendiendo la gravedad de la iregularidad cometida, su
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas hasta por un
maximo dg quince (15) afos...”

CONSIDERANDO

Que en auto dacisorio de fecha 06 de abril de 20086, suscrito
por el ciudadano Reinaldo Martinez, en su caracter de Director de
Daterminacién de Responsabilidades de la Contraloria Metropolitana
de Caracas, en uso de las atribuciones delegadas por &l Contralor
Metropolitano a través de la Resolucidn N° 0024-2005 de fecha 26 de
mayo de 2005, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Metropolitano en la misma fecha, constan los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la declaratoria de responsabilidad
administrativa del ciudadano JULIO ULISES MORENO GARCIA,
titular de la cédula de identidad N* V-10,584.583, en su condicion de
Cabo Segundo de la Policia Metropolitana de Caracas, por el hecho
siguiente:

Por haber actuado negligentemente en Ia preservacion y salvaguarda
de las bienes o derechos del patrimonio publico distrital, al extraviar
un (1) arma de reglamento constituido por un revélver magnum 357,
marca Smith & Wesson, calibre 357, serial de cacha CCM9031, serial
de cilindro 9031, asighado al funcionario policial Moreno Garcia Julio
Ulises, adscrito a la Comisaria “Antonio Jos¢ de Sucre” de la Policia
Metropolitana de Caracas, ya que gstando de servicio, vy
encontrandose en e! sector Cutira siendo aproximadamente a las
nueve de la noche, se averié la moto en la que patrullaba el trayecto
Cutira - Avenida Sucre, por lo que procedié a empujarla hasta llegar a
la Estacion de Servicio Continental, ubicada en la Avenida Sucre al
frente del Parque del Deste, percatandose postergrmente que la
citada arma, se le habia salido de 1a revolvera por tenarla danada, y al
devolverse al sitio donde le se averio la moto ya no estaba. Conducta
ésta generadora de responsabilidad administrativa de conformidad con
lo previsto en los numerales 2 y 29 del articulo 91 de Ia Ley Qrganica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

CONSIDERANDO

Gue la decision de facha 06 de abril de 2006, por la cual sc
declard la responsabilidad administrativa del ciudadano JULIO
ULISES MORENO GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V-
10.584.583, quedo firme en via administrativa, en virtud de no haber
interpuesto el Recurso de reconsideracion en el lapso previsto para
ello por la Ley.

CONSIDERAKRDO

Gue de conformidad con el articulp 112 del Reglamento de 13
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Centrol Fiscal, vigenle a partir del 12 de agosto de 2009,
para acordar la suspension en el ejercicio del cargo sin goce de
sueldo o la destitucion del cargo, e imponer la inhabilitacion para el
gjercicio de funciones puablicas derivadas de la declaratoria de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de la mencionada Ley, el Contralor General de la
Republica tomara en consideracion la entidad o gravedad del ilicito o
irregularidad administrativa que dio lugar a dicha declaratoria de
manera que la sancidén sea proporcional a los heches.

GESUELVE

De conformidad con o establecido en sl articula 106 de la Ley
Qrganica de la Contraloria General de (3 Republica y de! Sistema
Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el articulo 112 de su
Reglamento, imponer al ciudadano JULIO ULISES MORENO
GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V-10.584.583, la sancion
de Inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas por un
periodo de QCHO (8) ANOS, contado a partir de la fecha de la
ejecucion de la presente Resolucion.

Notifiquese al interesado.

Comuniquese a la Policia Metropolitana de Caracas, al
Ministerio dsl Poder Popuiar para Relacienes interiores y Justicia, al
Consejo Nacional Electoral (CNE) y a la Direccién General de
Coordinacién y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministro de
Planificacion Social e Institucional del Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion y Finanzas.

CUmp!aqg{ibﬁE@ﬁQgQ.

o CL"QQSSSBA‘,«PQ RUSSIAN ZCATEGUI
. Gentrglar\General de la Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
____CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 12 ENE 201*
WO 01-00- ¥p0D O 7

Mediante escrito consignado ante este Organismo
Contralor, en fecha 19 de agosto de 2010, el ciudadano Jullo
Ulises Moreno Garcia, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cédula de Identidad N°, 10.584.583, asistido por el
abogado Reger Aguey Alfonso, inscrito en el Instituto de
Previstén Social del Abogado (INPREABOGADQ) bajo el N°
23.001, interpuso en tiempo habil, recurso de
reconsideracién contra.la Resolucién Nro. 01-00-000123
del 11 de junio de 2010, dictada por qulen suscribe, en
ejercfcio de las competenciéss atribuidas por el articulo 105 de
fa Ley Orgdnica de {3 Cdntraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia éon
el articulo 112 de su Reglamento, 3 través de fa cual le fue
impuesta al prenombrado ciudadano la sancidn de
inhabilitacion para el ejercicio de funcienes pablicas
por un periodo de acho (8) aflos, contados a partir de la
fecha de ejecucion de g referida Reselucidn, en virtud de
haber sido declarado rqsiponsabie en lo administrativo, en su
condicidn de Cabo Segundo de {3 Policla Metropolitana de
Caracas, segun se desprende del Auto Decisorio de fecha 06
de abril de 2006, emanado de la Direccién de Determinacién
de Responsabllidades de la Contraloria Metropolitana de
Caracas.
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FUNDAMENTOS DEL ESCRITO

En su escrito el luggo de hacer la
transcripcién de la Resolucldn impugnada, asi como del
articulo 112 del Reglamente de I3 Ley Orgénica de la
Contralorié General de la Republica y del Sistema Nacional de

recurrente,

Control Fiscal, sefiala fundamentalmente lo sigulente:

Que,
sancion y la Irregularidad cometida, asi como que se puede
imponer una sanciéa Inferior a la estableclds en el articulo

"...debe existir una proporcionalidad entre la

105 de la Ley QOrgdnica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, lo cual
sglicito sea aplicado en base a que la magnitud del dafia
causade no puede temerse como alto, mds blen al ser
reparado pecuniariamente @l mismo, dicho dafo desaparece,
que se traty de un solo licito cametido, que no existen
consecuencias econém?cas 0 sociales, que no he recibido

ningdin beneficio por dicha acto, que no se afecté Ia
operatividad del drgano, que no se han violado ios principios

de control fiscal estipulado en el articulo 25 de la referida ley,
que el daflo fue reparado en su totalldad, ademas de ser un
padre de familia que [spst/ene su] mi hogar con las funcionges
que [presta] y que se puede determinar por la inscripcién de
[sus] hifos por ante la Direccién General de Recursos
Humanos y que [su] conducta dentro de la Institucién
siempre ha sido intachable. “.

Bajo ese escenario el recurrcnte solicita que: "..se
proceda a reconsiderar la sanclén impuesta y sea declarada
por debajo de los /lmifes-;estab/ecidos en el articulo 105 (...)
ya que la sancion Impuesta en este caso no guarda relacion
e€on la falta cometida...”.

Finalmente, saliclta se decrate la nulidad de la
Resalucidn impugnada de cenformidad con gl articulo 83 de la
Ley Qrgénica de Procedimientos Administrativos.

ANALISIS DEL ASUNTO

Visto el contexto de los planteamientos farmulados por
@l recurrente, se pasa a decidir previps las consideraciones
slguientas:

El Director de Averiguacionas Administrativas vy
Procedimientos Especiales de la Contraloria Metropolitana de
Caracas, medlante Auto Decisorio de fecha 06 de abril de
2006, declaré 1a responsabilidad admipistrativa del
ciudadano Julio Ulises Moreno Garcia, en su condicién de
Cabo Segundo de la Policia Metropolitana de Caracas, por
haber actuado negligentemente en la preservacion vy
salvaguarda de los bienes o derechos del patrimonio piblico
distrital, al extraviar un (1) arma de reglamento constituida
por un revélver magnum 357, marca Smith & Wesson, calibre

357, serial de cacha CCM9031, serfal de cilindro 9031,
conducty generadora de responsabilidad administrativa, de
confarmidad con los nymerales .2 vy 29 del articulo 91 de la
Ley Orgénica de ia Cdntraloria General de 1a Republica y del
Slstema Naclonal de Contral Fiscal.

Iguaimente, se g ifnpuso la obligacién de reparar al
dafio causade al patrimonie de la Palicia Metrapolitana de
Caracas, mediante ¢l pago de una cantidad de dinero igual al
precio para la fecha del arma extraviada, o bien, mediante Ia
enirega de un arma de iguales caracteristiéas.

La aludida responsabilidad administrativa quedd firme
#n via administrativa, en virtud de no haber Interpuesto el
recurso de reconsideracion en al lapso previgto por la Ley.

Seguidarnente, el cludadano José Ramén Herndndez,
en su condicién de Contralor Metropolitano de Caracas,
remitid a este Qrganismo Contralor, con el oficlo N° DC-
2006-166 de fecha 26 de mayo de 2006, el Auto Decisorio
del 06 de abrll de 20('.)6, mediante el cual se le declard la
responsabilidad administrativa al cludadano Julio Ulises
Moreno Garcia. '

Asi, en ejercicio de las compstencias exclugivas vy
excluyentes atribuldas por el citado articulo 105, previo
andlisis de la entidad de'l ilicito cometido, y en concordancla
con el articulo 112 del Reglamento de 3 Ley Orgénica de este
QOrganismo Contralor, qulen suscribe, medlante Resolucion
Ne. 01-00-000123 de fecha 11 de junio de 2010, resoclvié
imponer, al cludadano 3Julio Ulises Moreno Garcia, la
inhabillitacién
publicas por un perfodo de ocho (8) afios, contado a partir de

sancién de para el ejercicio de funciones

la fecha de ejecucién de la misma.
Sentado lo anterlor, y concretamente en relacion con la

recurrente se obsarva que
sancion y la

defensa presentada por el
cuestiona la proporcionalidad aentre a2
irregularidad cornetlda, sb,licltando se le aplique una sancién
Inferior, toda vez que repard el dafio causado en su totalidad,
al respecto es oportuno destacar que al recurrente se le
impuso la sancién de inhabllitacién, dentro de los
parametros establecldos taxativamente en el articulo 105 de
la Ley Qrgadnica de la Contraloria General de la Republica vy
del Sistema Nacional de Control Fiscal, que indica que
corresponde al Contralor General de la Republica, de manera
exclusiva y excluyente, .sin que medie otro procedimiento,
atendiendo la gravedad de la Irregularidad cometida, imponer
la inhabllitacidn para el ejercicio de funciones publicas hasta
por un maximo de quince (15) ados; sin embargo al
considerar la conducta negligente en la preservacién vy
salvaguarda del blen asignado al recurrente, que dio origen a

su declaratoria de responsabilidad administrativa, quien
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suscribe, le aplico {a sancién por un peripdo de ocho (8) afios
en atenclén a 12 entidad del llicito cometido o gravedad
de ig irregularidad, es decir una sancién por debajo del
limite maximo previsto en Ley.

Por otra parte, alega el racurrente que el dafio causado
al patrimonio de la Instituclon fue resarcido y en
consecuencla, la sancién aplicada es desproporcionada;
situacién que debe ser conslderada. Ante dicho argumento es
de acotar que la sanclén /n commaento ~obedece a una
corsecuencla de la deciaratoria de responsabilidad
administrativa, la cual" se encuentra prevista en el aludido
articuio 105, que le atarga facultad al Contralor Geners! de la
Republica, de acuerdo a la entidad y gravedad de los hechos,

de aplicar la sancién accesoria que estime convenlente dentro
de la 6rblta de discrecionalidad conferida por la Ley.

En gfecto, al tomar en consideracién la documentacién
remitida por la Contralorfa Metropolitana de Caracas, hubo
una ponderacién de la gravedad del llicito cometido por ¢l
cual se declard la responsablildad administrativa del
- recurrente; lo que obviamente, implicé el ejerciclo de un
procesq intelectivo, previo andlisls, evaluacidén y apreciacion
de la magnitud de I» conducta llevada a cabo por él, al
asumir up comportamiento . pegligente en la presarvacién y
salvaguarda del arma de reglamento asignada, en su
condiclén de Cabo Segundo de la Policla Metropolitana de
Caracas, tal como se precisé en la decisién gue declaré su
responsabilldad administrativa.

En este orden se observa, gue I3 sancidn que nos ataie
s¢ aplicd por ocho .(8) aihos, es decir, por un lapso
sustancialmente inferiar al término de quince (15) afos que
fiia la norrha; o que obviamante derivd de su graduacion, a
le luz del conjunto de circunstancias (atenuantes vy
agravantes) previstas en el articulo 112 del Reglamento de la
Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Replbiica y del
Sistema Nacianal de Controi Fiscal.

Ahora bian, es importante advertir que qulen suscribe,
considerd la clrcunstancia atenuante prevista en el numeral 7
-del articulo 112 del Reglamento ut supra citado, en el cual
sefiala Que |a reparacién del dafio ha de ser total; por lo que
se astablecid en un lapso menor al limite superior indicado en
ia norma, .es dacir, obviamente 12 sancion derivd de una
graduacién, a ia luz del conjunto de circunstancias
(atenuantes y agravantes) prevista en el refarido articulo 112
del Reglamento,

Lo anterlor eoloca de manifiesto, que la sancion que
nos ocupe, no es dasproporcionada y se encuentra ajustada a
derecho, por 1o que se desestima el argumento expuesto por
el recurrente en ese sentido. Asi se declara. '

Por otra parte, el racurrente =olicita que se proceda a
reconsiderar la sancién impuesta y sea declarada por debajo
de los limites establecidos en ¢l articulo 105 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repulblica y del
Sistema Nacianal de Control Fiscal, en este sentido, es de
reiterar que la sancion de Inhabllitacidn para el ejercicio de
las funciones publicas, es una cansecuencla natural que,
segun la Ley, derlvan de la declaratorla de responsabilidad,
upa vez que haya quedado tirme en sede administrativa, De

hgchg, la norma en comenta es clara cuando dispone en este
sentido que seran aplicadas ope legis por el Contralor

General de s Republica, es decir, “sin gue medie ningin
otro procedimiento”, ello debido a la variedad de sanciones
a que se refiere el citade articulo 105, que se erigen como
actos-consecuencia, que san precisamente ¢l resultado de un
procedimiento o iter pravig, preparatorio y necesario para
su aplicacion: como fue el de la Potestad Sancionatoria que,
en el presente caso, concluyd con la declaratoria de
responsabilidad administrativa del recurrente.

Asl, en el ejerciclo de la competencia exclusiva y
excluyente que otorga la referida ley a quien suscribe,
considerd la sancién ajustada en atencion o la entidad o
gravedad del ilicito o irregularidad cometida por el
recurrente, y a las circunstancias atenuantes y agravantes,
por lo que es improcedente |a solicitud del recurrente, Asi se

declara.
Finaimente, en lo que respecta 3! planteamiento

mediante el cual solicita se decrete la nulidad de la
Resolucion impugnada de conformidad con el articulo 83 de la
Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, es
importante destacar que la Resolucion N° 01-00-000123 de
fecha 11 de junio de 2010, estd ajustada a derecho, es decir

ne vulnera principios constitucionales ni legales que puedan
haceria incurrir en nulidad absoluta, por conslguiente cerece

de todo asidero juridico 'a peticion del recurrente. Asi se
declara.
DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, se declara
Sin Lugar el recurso de reconsideracién Interpuesta por el
cludadano Jullo Ulises Moreno Garcia, antes Identificado vy,
en consecuencia, Se Confirma el acto administrativo
contenido en la Resolucién N°. 01-00-000123 de fecha 11 de
junioc de 2010, mediante el cual, quien suscribe, acordé
inhabflitario para el ejercicio de funciones pablicas por
un periodo de ocho (8) afies, contadas a partir de la fecha

de ejecucién de dicha Resolucidn.

Motifiquese al interesado (3 presente decision e
informese-a las mismas autoridades dispuestas en la decision

recurrida,

SHALDO RUSSIAN Uﬁtf\TEGUI
Igr General de la Republica
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
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Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que s¢ editen numeros extraordinarios siempre que fuere
nécesario; v deberdn insertarse en ella sin retardo los actos oficiales
. que hayande pubhcarse

Pardgrafo unico. Las ediciones extraordmanas de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. )
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberan insertarse v aquellos cuya inclusién sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caricter de
piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ¢jemplares.
tendrin fuerza de documentos publicos.
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Asusrda

PARLAMENTO LATINOAMERICANO

PARLAMENTO LA
Siupe

Acugrds N° 2811 ~ 12

*La adhesion a s ¢ 14n del 185° Aniversaris de ls latalaclén ded Congreso
Anfictiénico de Panamai y Jel Dia de la Upidad Latiosamesnicans y Caribedla eitablecido
paryd su celebracién™

El Grupo Padanseatariy Venecolawo del Parl Lat
alribuciones establecidas en sy Latatuto y Reglameuto Inioruo,

(Parlating), ¢n usy de las

Considerando

Que ol dia 22 d2 juuw de 2011 se cunples 185 aflos de ls instalacidn del Congreso Anfiiidaico
de Panomd, efectuade en L Sals Capitular del Cauvento de Sap Fruncisco de & entonces
wolombisna Ciudad de Pi i, y cuyas sesi s¢ extomdi hasta ol 15 de julio de 1826,
coinw restiltado de la convocatoria suscrita por el Libertador Shindu Bolivar el 7 de diciembre de
1824 para su celebracidu y ta malerializacién de los esfuerzos que éste hicigra ~conjutamente
con otros patviatas independentistas de la regitn- tendentes a confederar on una sola gran nacion
a las nacientes repuiblicas latinoamericanas y caribedlas de boy; lo cual no pudo lograrse en esa
upontunidad y soio fueton avordados dos nwinorgbles y sedleros instnunemlos juridicos del
devecho internacional publico americang, que fueron ¢l Tvalade de Unldn Ligs y Confederacién
perpelua entre las Republicas de Calombia, Coatroamérica, Peni y los Estalus Unidos Mejicanos,
i como L Convencidn de Coningentes {Milkares).

Canridderamde

Que ¢l proyecto uniteddo del Coogreso Anfictibpico de Panany quedd inconchiso a vaiz del
{allecimionio prenaturo det Libertador Shou Helivar ¢l 17 Je diciombre de 1830 y ol
apoderamivino de lus nuevas lustituslonss republicanas de \a region, pur pane de las oligsrguias y
élites crioilss Linperantes on los Estados empncipadus de la Ansirica Lating y ul Carlle de
clonces, quienes propiciaron largos afios de Intervencivnismo politico, ccundmico y milir
furdueo con el fin de gseguraries cundiciones ventajosas pars la explowecién de nucstrus purblos
¥ recursos naturoles.

Conalidcrania

Qw:lldalbuuvmumdamnnmnuum(mﬁmdnmwuwmuw.msy
Caribefius tiene plena vigencia cado vez mbs y constityye un ineludible e impustergable desafio
para ouesiros pusblos, por lo que fue en virtud de cllo que el Parlamento Latinogsmericsno, en su
Xl Asamblea Ordinaria, efectuado en 1988 en la ciudad de Buenos Afres, Repiblics Argenting,
acordd recomendar a los paises de Amiévica Lating y el Caribe la celebracién del *Dis de la
Unidad Latinoamericana y Caribeiis”, cada 22 de junio.

Cansideramle
Que b Aspikica Nacional de nuesiro pabs disguso a través de un Acuertio publicado w lp Cacela
Oficlal de b Repildica Bolivariand de Venesuela, Niamern 37.221, de facta 18 de juulo de 2001,
s conomeracidn del “Dia de la Unidad Latineamsericans y Casibells” cada 22 de jugio y
mmhmdtwmmonamm&mm:ﬂndemh

trascendente tarea de materializar 1a unidad de nuesiros Estados y pushios eo instancias doade se
fomenien 1a defenss y lucha por la independencia, soberania, desarvolic ¥ libestad.

Artigas de constitulr, jusio a los actuales Presidentes de la regidn, Ja Comumidad de Estados
Latinosmericanos y Caribefios (CELAC), como expresidn de los aohelos de vivir en igoaldad,
respeto, juaticia, desarrolio y paz.

Buiamrw: Celebrar con compromiso patridiico e “Dis de la Unldad Latinsamervicapa y
Cariisiaa”, medianie 13 ralizacion de actos coamemaratives que organiaaesmos desde Duestv
Grypo Paraumatarly y la divulgacién en lnstitmios de educaridn primaria, secundara y
univessitariy, poblica y privada, ol signiticado histéuico y vigente del Congrese Anfictidnico de
Panamd y la importancia que conlieva para el proceso de unidad de nuestros puehlos y Baodos la
couformacidn de la Comunidad de Estados Latinpamericanos y Caribefios (CELAC),

Segunde: lnstgr a los Conscjos Legislativos Regiopales, los Goncejos Municipales, las
Gebermciones, las Alcaldias de todos los estados y ramicipios de lo Repiiblica Belivariana de
Vengruels 2 desarvollar actividedes inherentes a la difusién y celebracidn del Dia de 1a Unidad
Latinoamericana y Carlbedla; asi como de su pertinencia y trascendencia politica, econdmica,
social, cultursl y ambieatal, en nuestro pajs, América Lating, el Caribe y las otras regiones del
munda.

Fepcern: Elaborar ef docunienio “Died Congress Anfictidnico de Panaums a la conatitycidp de
b Cownauidad de Estadm Latinpamecicanos ¥ Carbedps (CHLAC)”, como un aposte de
mueslro Grupo Paclsmenterio que 8irva de insumo paca @l congcimiento, discusidn y formacién de
conciencia ¢o todos los nifles, niflas, jévenes y estudiantes de ouestia Patriy y hacerie enteega del

misxo 3 las inslituciones involucradas en esta matsria. En el marco de este objetivo salicitar, al
bdinisterio del Pouer Popular para L Educacin Universitaria y al Minlsserio del Poder Mopular

para la Educacidn, b comtinuidad, promocits, aplicaciée y ejecucitn del “Plan de Educacién
pars ¢l Desanullo y la Integracién de Amérlca Lailna y ol Caribe®, acordado por el Parlamente
Latinoamericano y la Qrganizacién de las Naciones Unidas Para ta Educacion, la Ciencla y la

Cultura (UNESCQ).

Cuarie: Exhortar al Ministerio dgl Poder Popular pare la Educacisn Univemsitazia y a] Ministerio
del Boder Popular para la Educaciin de nuestro pais, a incorporar la conmemoracida del Dia de s
Unidad Latincamericana y Casibefla on todos los curriculos de estudlo de ios planteles educativos
del pais, uwdiante citedras, foros, charlas, tareas dirigidas y cualquier activided escolar
putinenie para la divoigecién y trascendencia de tan importante fecha en e marco del
Bicenienario y como preémbulo a la constitucién de la Comunidad de Estados Latinoamericanos

y Caribeflos (CELAC).

. Quinie: Bomitir copla del prasente Acugndo al Presidents lugo Rafae)l Chives Srias, la
Asambles Naclonal, el Ministerio del Poder Papular para Las Relaciones Rxieriores, ¢l Ministerin
del Poder Popular para la Educacin Universitaria y ol Ministerio del Poder Popular paca la
Educacién, los Consejos Legislativos Regionales, los Concejos Municipales, las Gobernacionss,
las Alcaldias y los demiis Poderes Piblicos de nuestro pafs; asi como a la Junta Directiva de!
Parlamento Latinoamericano, Ios Presidentes y las Presidentas de los paises latinpamericanos y
mn'bdhselgualmcme.abstsd:msyh:MﬂudebsCowymku&h

Patria nuestra americana.

Sexte: Difundis el texto do este Acusdo a través de Jos medios de tonmaicacidn naclonales e
internacionales y la pagina web de nuesto Grupo RPerlamentaria.

Dado, Grmado y sellado e 1a cipdad de Caracas, Repdblica umad:vmn,ahu
dias del wes de mayo del afic des mil once. Aflo 2007 de la Indepundencia y 151° de 2
Faderacidn.

Dip. Ana lidisa Ceerle

Presidlenta (e) Jol Gapo Radamentasio Vepszolang

Dip. Wakier Gandelia Dip. Corwins Winms
Dip. Timates Zusheare Dip. Sranciue Gansta
Dig- Dalia Heomvigha Yinez Dip. Augsl Radpigues
Big, Masulis Dires Marcate Dip. Masmel Villaibe
Bip. Lolv Aguiiles Mayane Dip. Ydelionse Gesa

D Vivian Dus Gassle
Smanignde 1)



