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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
NUMERO: p07 CARACAS, 02 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

El. Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N©
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Boljyariana
de Venezuela N° 39,355, de fecha 27 de enero de 2010, en
ejercicg de las atribuciones conferidas en el articulo. 239 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en los
numerales 1, 3y 17 de articulo 48 de! Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Lley Orgénica de fa Administracién Piiblica, en
concordancia con o dispuesto en el articulo 35 del Decreto N©
8.800, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacitn de la
Corporacién de Desarrolio Jacinto Lara, CORPOLARA, de fecha 14
de febrero de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 39.874 de fecha 1° de marzo de
2012, en concordanda con o dispuesto en los articulos 5 y 19
ultimo aparte de la Ley del Estatuto de [a Fundén Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a los Miembros de 2 Junta Liquidadora
de la Fundacdién para el Desarrollo de Ia Regién Centro
Occldental de Venezuela (FUDECO), la cual quedard

conformada de la manera siguiente:

NOMBSBRES Y APELLIDOS c.l CARACTER
LUfS RAMON, Presidente
REYES REYES v-4.261.791
YARIMA ELIZABETH, g Miembro
PABON JUAREZ V-7.465.461 Principal
JAIME RAMON, g Miembro
PADRON LOZADA v-3.243.626 Susdente
HECTOR JOSE, v-0.527.095 | Miembro

RAMIREZ Dfaz Principal

TORCATE MENDEZ V9341751 ?53"3213
Asticulo 2. Los ciudadanos designados medlante fa presente
Resolucién como Miembros Principales v Suplentes de la Junta
Liquidadora de {a Fundacién para el Desarrollo de Ja
Regién Centro Ocddental de Venexuela (FUDECO),
deberan cumplir con las atribuciones conferidas en ef Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creadién de la Corporacién de
Desarrolio Jacinto Lara, CORPOLARA,

Articulo 3. El Presidente de a Junta Liquidadora de la
Fundadén para el Desarrolio de {a Reglén Centro
Occidental de Veneruela (FUDECO), deberd rendir cuenta’ al
Vicepresidente Efecutivo de los actos realizados en ejerddo de las
atribuciones que le confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Creaclén de la Corporacién de Desarrolle Jacinto Lara,
CORPOLARA.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir
de su publicacién en 1a Gaceta Cficial de Ia Replblica Bollvariana
de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por &f Ejecutivo Nadional,

ELIAS JAUA MILANO
Vigepresidente Ejecutivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DGCI
NUMERO: 005 CARACAS, 22 DE FEBRERO DE 2012

ANOS 201° y 153°

El Viceprasidente Ejecutivo, designado mediante Decreto NO
7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana

de Venezuela NO 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 239 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en los
numerales 1, y 17 del articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ley Orgdnica de la Administracidn Publica, en
concordanda con lo dispuesto en el Deaeto N° 8,188 de fecha
03 de mayo de 2011, publicado en ia Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.665 de fecha 3 de
mayo de 2011, de la reforma parclal del Degeto N° 7.855 de
fecha 26 de noviembre del 2010, publicado en la Gaceta Ofidal
de ja Replblica Bolivariana de Venezuela N¢ 39,624, de fecha 25
de febrero de 2011, mediante el cual se reforma a2 Comisién
Presidendal denominada “Comisién Nadonal de Demarcacién del
Habitat y Tierras de los Pueblos y Comunidades Indigenas” con
caracter temporal, creada mediante Decreto N© 1.392, de fecha
03 de agosto de 2001, publicado en Gaceta Ofidal de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37,257, de fecha 09 de
agosto de 2001, '

RESUELVE

Articulo 1. Modificar la conformacidn de 1a COMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, en los siguientes
terminos:

a. Representacién Institucional de Alto Nivel

Aloha Joselyn Niflez Ministerio del Poder

16.355.466 | Popular para los

Gutierrez Pueblos Indigenas

Ministerio ded Poder
Zonia de) Carmen Rivas | 5.106.779 | Popular para el

Amblente

Ministerlo del Poder
Enrique Aras Guedez 6.922.870 | popular para la

Educacién

Ministerio del Poder
ﬁﬁ"om‘* Hemdndez | ;351455 | Ppopular para la

Defensa

Ministerio del Poder
Popular para la Cultura

Ministerio del Poder
Yoe! Edmundo Morales | 11.698.646 | popular para la

Agricultura y Tiervas
Ministerio del Poder

Tatiana Jiménez Torres | 13.865.834

Juan Carlos Rey Popular para las
.232,
Gonzllez 13.232.835 Comunas y Proteccién
Social

Ministerio del Poder
12.057.030 Popular para las
Industrias Bésicas y
Mineria

Ministerio de! Poder

13.275.492 | Popular para
Relaciones Interiores y

Justicla

Angel Marcia) Parra Ministerio del Poder
i " 4.967.550 | popular para
Relaciones Exteriores

Ihanara Andreina
(Gonzalez Heméndez

Edwin Antonio Rojas
Mata

b. Representantes indigenas:

. Vocero Principal por
Elias Rafael Romero 13.163.638 el estado Anzoategui

Pedro Antonio Navarro 7.944.396 Vocero Suplente por

Poyo el estado Anzoatequt
. Vocero Principal por
gg?:gg Antonio Heredla | 4 166 573 | el estado Delta
Amacuro

Vocera Suplente por

Lilisbeth Ligia Elena 18.386.133 | el estadé Delta

Aguilera Hemndndez

Amacurc
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Rosa del Valle Asicle Vocera Princpal por
Figuera 14.477.103 el estado Suge

Lorenzo Rafael Vargas Vocero Supiente por
Palomo 12.661.821 ¢l estado Sucre

Vocero Principal por
Eglts ] R [EEE S
glts José Rendén 8.353.756 el estado Monagas

Esther Marfa Heredia 8.951.478 Vocera Suplente por

Mendoza ¢l estado Monagas
Arcibiade Gonzélez ara Vocero Principaipor
10.924,162 el estado Apure
. Vocero Suplente por
Nilso D 017,
ilson Oscar Diaz 18.017.075 el estado Apure
Vocerg Principal por
Cesar Timanawe 10.606.853 | el estado Amazonas
(Alto Orinoco)

Vocero Suplente por
Samuel Jiménez Marlfio | 10.024.000 | e estado Amazonas

(Alto Orinooo)

Vocero Principal por
12.469.529 | el estado Amazonas
(Medio Orinoco)

Vocero Suplente por

Aquiles Marino
Cayupare DaSilva

Miguel Angel Linares

12.173.005 | el estado Amazonas
Gonzélez {Medio Orincco)
Melchor Francisco 12.471.176 Vocero Prindpal por
Flores Veldsquez e €] estado Bolivar
Alfonso Vegas Vega 8.949.469 ;ﬁﬁggﬂ; por

Argina Del Carmen

Vocero Principal por
Gonzalez 5.108.079

€ estado Trujillo

24.910.417 Vocero Suplente por

Mario Junior Palmar el estado Teujillo

Luis Roberto Patmar 13.297.162 Vocero Principal por

€] estado Zulia

Vocero Suplente por
Juan vargas 11.718.016 ol estado Zulla

Articulo 2. La COMISION NACIONAL DE DEMARCACION DEL
HABITAT Y TIERRAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGEMNAS estd presidida por el dudadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, ELIAS JAUA
MILANO, titular de la cédula de identidad V-10.096.662, gquien
representa a la Comisién a los efectos de la realizacién de los
actos y firma de los documentos que sean necesarios para el
cumplimiento del mandato previsto en e Decreto N° 8.188 de

fecha 03 de mayo de 2011, publicado en la Gaceta Ofidal de la -

Republica Bolivariana de Venezuela N© 39.665 de fecha 03 de
abril de 2011, y ejercera la Supervisién y rectorla de la referida
Comisién,

Articulo 3. ta Secretarla Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, serd ejercida
por la cludadana ALOHA JOSELYN NONEZ GUTIERREZ, titular
de la cédula de identidad V- 16.355.466, en su caracter de
Representante del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas, a fines de cumplir las etapas del procedimlento de
demarcacién y las demds fundones que le asigne la Comisién
Nacional dentro de sus competenclas.

Articulo 4. Lz Secretaria Técmica de la CQOMISION
NACIONAL DE DEMARCACION DEL HASITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, es ejercida por

la cludadana ZONIA DEL CARMEN RIVAS, ttular de la cédula
de identidad N® V-5.106.779, en su cardcter de Representante
det Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, encargada de
elaborar el informe fisico natural y cualquier otra funcién que le
asigne 1a Comisién Nadonal dentro de sus competencias.

Articule 5. Los cudadanos que Integran la COMISION

NACIONAL DE DEMARCACION DEL HABITAT Y TIERRAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, de conformidad
con la presente Resolucién, participan con cardcter ad honorem y
deberan garantizar la transparenda de todos los actos dirigidos
en funcién de agilizar y fadiiitar los trémites relativos al Proceso
Nacional de Demarcadén referida.

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela,

uese y publiquese
pboe \ Nadional,
\* e Ejecut
¥ipep Ejecutivo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

tﬁ::umdehum—h\“n:ﬂ Caracas, 01 de mam de 2012
01¢ y 1530

PROVIDENCIA

Demdomidadmnhmmmakﬂuio4demﬂmdmum&hwa
mmﬂ!mmmxlmmmbmmdkﬁhﬂ
mm3wmmwnmhmmmummmmddsm
mmdmw,ummumamumam
.mmmmmawdummuonnmbu
PQPULARPAMLASALUD,WHWMUHMVMCINWH&
BOLIVARES COM 00/100 (B 1.033.000,00), autorizado por esta oficna en
fecha 01  de marzo &mu,demmnhmw:

i

MINISTERID DL PODER FOPULAR PARA LA SALUD

De la Accién *

Contrallzada: 540002000 "Gestién Administrativa”
A

Acckin Especiica; S40002008 "Apoyo Isttudonal » las acdones
especficas da ks proyedns del

Be.  L.02%.000.00

organtemo’ " 1.025.000,00
Partidas: 4.02 "Materiales, suministros y mercancias” = 025.000.00
= ingreaos Ordinarics
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas;  05.07.00 "Productos de papel v cartén para la
Imgrenta y reproducddn® " 500.000,00
06.03.00 “Tinitas, pinturas y colorantes™ " 225.000,00
07.04.00 “Cemenin, cal y yeso™ - 100.000,00
Partida: 403 "Servicos no personales” - 200.000,00
- Lowyresos Orcnasios
Sub-Partidas
Gendrica,
Especifica y
Sub-Especifica:  18.01.00  "Impuesto al valor apregado” - 200.000,00

Al Proyecto: 540008000 "Mejorar los servicios en la red
asistandsl, oon alidad, que

L i r P 1, Fedbrven,
difundan ¥ restituyan s saiud de la

hospRaianios ded estady o Bs. 1.025,000,00
Parthias: 4.02 wmym' =
= Ingresos Ordinaricg. 200000
Sub-Partidas
Gendrica,
Especiica y
08.10.00  “Repuestos y accesorios parm otros
equipas” - 200.000,00
Parthda: 4.04 “Adtivos reales” . §25.000 00
- Ingresos Orcinanics
Sub-Partidas
. Gendricas,
Especificas y
Sub-Bspecificas:  01,01.04 Tepuestes  mayores  pana Squipos
méBCo-quinirgicos,  dentaes y de
veterinaa®™ - 400.000,00
05.01.00 “Etpapos de taacomurscadones” b 25.000,00
06.99.00  "Otus  equipos  médico-quirirgicos, .
dentales y de veterinars® - 400.000,00
Comuniquese y Publiquese,

GUSTAVO 3, HERMANDEZ 3 y
mahﬁuﬁwmw
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MIN‘ISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

P UL N

, L I N R
Providencia N°

Caracas, ,
i0 1 FEB 2012
201°y 152°

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2011, mediante escrito
registrado en el control de correspondencia con el N° 2011-
23825, el ciudadano DOMINGO ALBERTO PARILLI AVILAN,
titular de la Cédula de Identidad N V.- 18.140.793, actuando en
representacién de la sociedad mercantii LOZADA SEGUROS 4
SOCIEDAD DE CORRETAIJE, C.A., inscrita bajo el N SCS-731,
solicité se dejara sin efecto la autorizacién para operar a ‘la
Sociedad de Corretaje de Seguros.

Visto que, este Organismo en'fecha 31 de agosto de 2011,
mediante Providencia Administrativa N° FSAA-2-1-002780,
autorizé para constituirse y operar como sociedad de corretaje de
seguros a la empresa mercanti LOZADA SEGUROS 4
SOCIEDAD DE CORRETAJE, C.A., quedando inscrita bajo el
NO© SCS-731.

Visto que, el articulo 174 de la Ley de la Actividad Aseguradora,
establece la potestad para revocar la autorizacién de los
intermediarios de sequros que hayan cesado en las operaciones
para las cuales han sido autorizadas.

En consecuencia, esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora por Organo de quien suscribe,

DECIDE:

PRIMERO: Anular la autorizacién para operar como Sociedad de
Corretaje de Seguros, otorgada mediante Providencia
" Administrativa N° FSAA-2-1-002780 de fecha 31 de agosto de
2011, -a la sociedad mercanti LOZADA SEGUROS 4
SOCIEDAD DE CORRETAJE, C.A. Se ordena anular la
inscripéién N° SCS-731, asentada en el Registro de Sociedades
de Corretaje de Seguros que al efecto lleva este Organismo,
mediante la insercién de la correspondiente nota marginal.

SEGUNDO: Notificar al Registro Mercantil correspondiente sobre
la decision contenida en el presente acto administrativo.

TERCERO: La Garantia a la Nacién, sdlo podrd ser liberada una
vez que hayan transcurrido seis (6) meses de la publicacion del
presente acto administrativo en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Contra: la presente decisidn podrd ser intentado por ante el
Superintendente de la Actividad Aseguradora el Recurso de
Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes, contados a partir de la notificacién del
presente acto.

Notifiquese,

Supe

GORBV. No 39450 de fecha 03 de febrero de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA
Providencia N° FSAA-DG 0 € & 29 Caracas, 4 FEB 201
201° y 152°

EL SUPERINTENDENTE DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

En ejerdicio de las competencias atribuidas en los articulos 4 y
7 numerales 1, 2 y 31,-en concordancia con la Disposicién
Transitoria Segunda, todos de -la Ley de la Actividad
Asequradora, publicada en la Gaceta Oficial N° 5.990
Extraordinario de fecha 09 de. julio de 2010, reimpresa por
error material en la Gaceta Oficial N° 39.481 del 05 de agosto
de 2010, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Pablica, dicta las siguientes:

NORMAS DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA '

TiuLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- Las presentes Normas regiran 1as relaciones
entre la Superintendencia de la Actividad Aseguradora y su
personal, considerando los deberes y obligaciones derivados
de su condicion de servidores pablicos, lo que comprende:

1. La direccibn y gestion de la funcién pdblica en la
Institucion.

2. Los .procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
induccién, capacitacion y desarrollo, bienestar social,
evaluacién de desempefio, higiene, seguridad y salud
ocupacional, ascensos, traslados, transferencia, valoracion
y dasificacion de cargos, escalas de sueldos, permisos y
licencias, situaciones administrativas, derechos, deberes,
prohibiciones e incompatibilidades, régimen disciplinario;,
responsabilidades y retiro de los funcionarios de I[a
Institucion.

3. La regulacion de la relacion de empleo del personal
contratado y obrero al servicio del organismo.

Todo lo no previsto en estas Normas se regulard por lo
establecido en ia Ley de! Estatuto de la Funcién Publica, Ley
Organica del Trabajo y su Reglamento, Convenciones
Colectivas, Acuerdos, Decretos y demas disposiciones y

lineamientos emanados del  Ejecutivo  Nacional v,

especificamente, de! 6rgano con competencia y responsable
de la funcién pablica.

Designacién de Género
Articulo 2.- La designacion de personas en masculino, tiene
en las disposiciones que conforman las presentes Normas un
sentido genérico, referido siempre por igual a hombres vy
mujeres.

Denominaciones
Articulo 3.- En las presentes Normas las denominaciones
"Funcionarios” y “Empleados” tendrdn un mismo y Gnico
significado.
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,TiTULO I1 11. Establecer las condiciones para el ingreso, desempefio
DIRECCION, GESTION Y POLITICAS DE RECURSOS satisfactorio y el bienestar del recurso humano de la
HUMANOS Superintendencia de la Actividad Aseguradora.
CAPITULO 12.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Disposiciones Generales

Competencia
Articulo 4.- El Superintendente de la Actividad Aseguradora,
en su condicidn de maxima autoridad, ejercera la
administracion de los recursos humanos al servicio de la
Institucién, por intermedio de Ja Oficna de Recursos
Humanos.

Atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 5.- Serd competencia de la Oficina de Recursos
Humanos de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
la planificacién, disefio, implementacion, mantenimiento,
control y seguimiento de los principios, politicas y estrategias
relativas al sistema de recursos humanos de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, en los términos
previstos en las presentes Normas y en el Reglamento Intemo
que regula la estructura organizativa de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora.

Corresponde, asimismo, a la Oficina de Recursos Humanos
asesorar al Superintendente de la Actividad Aseguradora en
todo lo refativo a la materia de personal, en especial en cuanto
a la planificacién, planes remunerativos, desarrollo y control de
los recursos humanos de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. A tal efecto, tendra las siguientes atribuciones:

1. Proponer, asesorar y desarrollar las politicas y objetivos
en materia de promocidn y los sistemas de administracion

del recurso humano al Despache de la Superintendencia

de la Actividad Aseguradora, Unidades Administrativas y
funcionarios de la Institucién.

2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de
promocion y los sistemas de administracion del recurso
humano seiialen las leyes y sus reglamentos.

3. Elaborar el plan de personal para la ¢ptima utilizacion del
recurso humano con sujecibn a los objetivos
institucionales, la disponibilidad presupuestaria y las
directrices que emanen del Ministerio responsable de la
planificacién del desarrollo de la funcidn publica.

4. FElaborar y ejecutar los procesos para la evaluaciéon del

personal adscrito a la Superintendencia de la Actividad -

Aseguradora.,

5. Aplicar el régimen disciplinario establecido en la normativa
legal vigente y velar por su aplicacién y cumplimiento.

6. Desarrollar actividades y procesos en materia de
reciutamiento y seleccién creando los instrumentos
requeridos que faciliten la toma de decisiones para el
ingreso del recurso humano a la Institucion.

7. Disefar e implementar planes y programas en mjateria de
deteccién de necesidades de adiestramiento, capacitacion
y desarrolio del personal.

8. Actualizar el sistema de dasificacion y remuneracién de
cargos.

9. Mantener actualizado los registros de informacién del
personai en el sistema integral del recurso humano,

10. Formular, en coordinacién con la Oficina de Planificacién,
Presupuesto y Organizacién, el presupuesto de gastos de
personal.

y legales..

13. Elaborar los contratos de prestacidn de servicios, de
conformidad con o dispuesto en las Leyes que rigen la
materia, con el apoyo de la Direccién Legal.

14. Desarrollar los procesos necesarios para el otorgamiento
de los beneficios economicos, sociales y recreativos al
personal de la Institucién, en coordinacién con la Oficina
de Administracién y Finanzas.

15. Administrar el servicio de atencién médico primaria de la
Institucién. : '

16. . Gestionar las consultas, solicitudes y requerimientos de
los asuntos relacionados con el recurso humano al
servicio de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, en cuanto a sus trémites personales.

17. Certificar documentos originales del recurso humano, para
legalizar los tramites administrativos a que diera lugar que
reposen en los archivos/expedientes de personal de la
Oficina de Recursos Humanaos.

18. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual e
Informe de Gestion.

19. Generar informes, reportes, relaciones 'y estadisticas
referentes a la gestion de la Oficina.

20. Mantener relaciones con Organismos rectores en materia
de administracion de recursos humanos, politicas de
remuneracion, pagos de prestaciones, seguro social, entre
otras.

21. Las demds atribuciones que le confieren las Leyes,
Reglamentos, Resoluciones, Providencias, Normativas,
Puntos de Cuenta o que le sean asignadas por el o la
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

CAPITULO II
Del Plan de Recursos Humanos

Instrumento de Integracién
Articulo 6.- El plan de recursos humanos sera el instrumento
que integre los programas, proyectos y actividades que
desarrollen las unidades administrativas adscritas a la Oficina
de Recursos Humanos en atencién a los principios, politicas y
objetivos institucionales y a la disponibilidad presupuestaria.

Contenido del Plan
Articulo 7.- E! plan de recursos humanos debera contener los
objetivos y metas para cada ejercicio fiscal en lo relativo a la
estructura de cargos, remuneraciones, creacién, cambio de
clasificacién, supresion de cargos, ingresos, ascensos,
traslados, transferencias, egresos, evaluacion de desempefio,
capacitacion y desarrollo, informacion centralizada del personal
y demas actividades que permitan la administracion eficiente y
eficaz del recurso humano.

. Responsables de la Ejecucién del Plan
Articylo 8.- El plan de recursos humanos serd parte
integrante de los planes fisicos y presupuestarios del Servicio y
Su ejecucion sera responsabilidad de quienes ejerzan cargos
gerenciales y de supervision en las distintas dependencias
administrativas, de acuerdo a los procedimientos previstos en
estas Normas y demas disposiciones aplicabies.
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TiTULO III
DEL PERSONAL DE LA _
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

CAPiTULO I
De los Fundonarios

Opcién a los Cargos
Articulo 9.- Toda persona podra optar a un cargo en la
Superiptendencia de la Actividad Aseguradora, sin mas
limitaciones que las establecidas por la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, la Ley del Estatuto de la
Funcidn Publica y las presentes Normas.

Categoria de Funcionarios
Articulo 10.- los funcionarios al servicio de |la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora podran ser de
carrera o de libre nombramiento y remocion.

Funcionarios de Carrera
Articulo 11.- Serén funcionarios de carrera, quienes habiendo
ganado el concurso pulblico superen el periodo de prueba en
los términos previstos en las presentes Normas y en virtud de
nombyamiento por la autoridad competente, presten servicios
remunerados y con caracter permanente en Ia
Supenintendencia de la Actividad Aseguradora, ocupande los
cargo de asistentes, técnicos, profesionales y especialistas en
el area de seguros y reaseguros, asi como administrativa e
mforrnatlca, definidos en el Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Funcionarios de Libre Nombramiento y Remocdién
Articulo 12.- Seran fundonarios de libre nombramiento y
remocion quienes fueren nombrados por autoridad
competente y puedan ser removidos libremente de sus cargos,
sin otras limitaciones que las establecidas en las presentes
Normas y en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Los funcionarios de libre nombramiento y remocién de la

Supeqntendenaa de la Actividad Aseguradora podran ocupar
cargos de Alto Nivel o de Confianza.

Cargos de Alto Nivel
Altlculo 13.- Son cargos de Alto Nivel y por lo tanto de libre
nombramiento y remocién en la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, los siguientes rangos:

» Superintendente(a) de la Actividad Aseguradora,

« Superintendente(a) Adijunto{a) de la Actividad
Aseguradora, .o

» Director(a),

¢ Director(a) Adjunto(a).

Cargos de Confianza

Articulo 14.- Se consideraran cargos de confianza, aquellos -

cuyas funciones impliquen supervision de personal, evaluacion,
aplicacion del régimen disciplinario, jefaturas de cualesquiera
de lag Oficinas, Unidades o Dependencias que comprenden la
estructura organizativa de la Superintendencia de la"Actividad
Asegyradora o que exijan un alto grado de confidencialidad en
los Despachos del Superintendente, Superintendente Adjunto,
Directores, Director Adjunto y Coordinadores de Areas.

También se consideraran cargos de confianza, aquellos cuyas
funciones comprendan principalmente actividades relacionadas
con ‘el control, supervisién, autorizacién, inspeccidn,
verifigacion y fiscalizacion, valoracién, avallos de la actividad
aseguradora, las cuales deberan ser asignadas al funcionario a
través de Providencia Administrativa emanada del
Superintendente de la Actividad Aseguradora.
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argos de Confianza quedaran expresamente indicados en
el Reglamento Intemo de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

Régimen Aplicable
Articulo 15.- Los fundonarios de carrera, asi como los de
libre nombramiento y remocion de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, se regiran por las disposidones
generales establecidas en la Ley de la Actividad Aseguradora,
por lps presentes Normas y demas leyes, reglamentos y
dispogiciones que le sean aplicables.

CAPITULO II
De los Obreros

Normativa Aplicable
Articulo 16.- Los obreros al servicio de la Superintendendia
de la Actividad Aseguradora se regiran por la Ley Organica del
Trabajo, su Reglamento, las disposiciones de la Convencién
Colectiva de Trabajo y las presentes Normas en cuanto le sean
aplicables,

CAPITULO 111
De los Contratados

Normativa Aplicable
Articulo 17.- El personal contratado por la Superintendencia
de la: Actividad Aseguradora, se regira por lo establecido en
sus respectivos contratos, y en todo lo no previsto en los
mismos, se aplicard subsidiariamente la Ley Organica del
Trabajo y su Reglamento, quedando, igualmente, sujeto a las
presentes Normas en cuanto le sean a aplicables.

En ningun caso, el contrato constituird una via de ingreso a la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Supuestos de Contratacion
Articulo 18.- La Superintendenca de la Actividad
Aseguradora, sélo podra contratar en aquellos casos en que se
requiera personal calificado para realizar tareas o trabajos
especificos y por tempo determinado. Se prohibe la

contratacion de personal para realizar  funciones
correspondientes a los cargos de carrera, de alto nivel y de -
confianza.

TiTULO IV
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

CAPITULO I
Derechos Comunes del Personal
Seccién Primera

Derecho a la Informacioén

Articulo 19.- Toda persona al iniciar la prestacion de sus
servicios para la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, tendra derecho a ser informada por su superior

mmedlato acerca de los fines, organizacién y funcionamiento

de lalunidad administrativa correspondiente y, en especial, de

su d(épendencia jerarquica, asi como de las atribuciones,

deberes y responsabilidades inherentes a su cargo o las tareas
y/o actividades que le sean asignadas.

Seccién Segunda

Del Derecho a la Remuneracion y a Percibir

Otros Beneficios Socioeconomicos

Articulo 20.- Toda persona que preste servicios en la
Superintendencia de ta Actividad Aseguradora tendra derecho
a percibir las remuneradiones correspondientes al cargo,
puesto de trabajo o la convenida en el respectivo contrato de
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trabajo por las tareas o actividades a realizar, de conformidad
con el Sistema de Remuneradones, Tabutador de Oficios y
Salaries e instrumentos contractuales respectivamente, que
rijan en la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

: _Sistema de Seguridad Social
Articulo 21.- El personal que presta servicios a la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozara de un
sistema integral de seguridad social, en los términos y
condiciones que establezca la ley que reguie el sistema de

seguridad social, su reglamento, las convenciones colectivas

vigentes y las presentes Normas.
Para recibir atencion médica directa, el personal de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora podra asistir:

1. Al Servicio Médico del Organismo de Adscripcion.
2. Al 1 Servicio de Atencion Inmediata en la sede de la
Instltuqon

Bonificacion de Fin de Ao
Articulo 22.- El personal al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora tendra derecho a percibir por
servicios prestados en el ejercicio econdémico financiero
correspondiente, una bonificacion de fin de ano equivalente al
nimero de dias de sueldo o salario integral que decrete
anualmente el Ejecutivo Nacional.

El personal que haya prestado un minimo de tres (3) meses de
servicio dentro del ejercido  econémico  financiero
correspondiente, tendra derecho al pago de la referida
bonificacion, en forma proporcional al nimero de meses
efectivamente laborados.

Remuneracién Especial de Fin de Aio
Articulo 23.- E| personal que labora para la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendra derecho a percibir las
cantidades que le correspondan por concepto de
Remuneracién Especial de Fin de Afo (REFA), cuyo monto
serd fijado anualmente por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

Adiestramiento y Capacitacion
Artlculo 24.- E| personal de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora tendra derecho a solicitar y recibir, de
acuerdo con los planes, normas y prioridades establecidos, los
cursos de adiestramiento y capacitacién organizados o
auspitiados por Ja Institucién o por otras entidades publicas o
privadas,

Prestacién de Antigiiedad
Arhculo 25.- El personal que presta servicio$ para la
Supenntendenc:a de la Actividad Aseguradora, gozara de los
mismos beneficios contemplados en la Constitucion de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela, en fa Ley Organica del
Trabajo vigente y su Reglamento, en lo atinente a la
prestacion de antigiiedad y condiciones para su percepcion y
con sujecién al Manual de Normas y Procedimientos a ser
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos.

| .Viaticos
Articulo 26.- E! personal que presta servicios en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, que, en razon
del desemperio de sus funciones, tareas o actividades
asignadas, necesite trasladarse o desplezarse a un lugar
distinto al sitio habitual de trabajo y siempre que sea fuera de
la lotalidad en la que labora, tendra derecho a percibir
viaticos, en los casos que asi se requiers y justifique, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento dictado
sobre Ja materia por el Ejecutivo Nacional.

A Ios; efectos de las presentes Normas, se entiende por
vidticgs, la asignacion diaria para cubrir los gastos de

traslados, alimentacién y alojamiento, durante viajes dentro o
fuera del pais. En todo caso, las funciones y/o actividades a
ser cumplidas fuera del sitio habitual de trabajo seran
programadas y aprobadas por la unidad administrativa
respectiva, la cual establecera la duracién, la localidad y el
personal que las realizara.

Seccion Tercera

Derecho a los Permisos y Licencias

~ Articylo 27.- E! personal que presta servicios para [a

Superintendencia de la Actividad Aseguradora, tendra derecho
a los permisos y licencias que se establezcan en las presentes
Normas, de conformidad con las estipulaciones dispuestas a
tales efectos.

Proteccion a la Matemidad
Articulo 28.- El personal femenino en estado de gravidez, .
independientemente del tipo de relacion establecida con la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, gozara de la
proteccién integral a la maternidad, en los términos
consagrados en la Constitucion de la Repl’Jinca Bolivariana de
Venezuela y en 1a Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

CAPITULO II
DERECHO A LAS VACACIONES Y AL BONO VACACIONAL

Seccion Primera

- Vacaciones y Bono Vacacional de los Funcionarios
Articulo 29.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora tendran derecho a disfrutar de una
vacacion anual, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Veinte (20) dias habiles de disfrute de vacacion, durante
el primer quinquenio de servicios, con el pago de
cuarenta y cinco (45) dias por concepto de Bono
Vacacional.

2. Veintitrés (23) dias habiles de vacacién, durante el
segundo quinquenio de servicios, con el pago de
cincuenta (50) dias por concepto de Bono Vacacional.

3. Veintiséis (26) dias habiles de vacacion, durante el
tercer quinquenio de servicios, con el pago de cincuenta
y cinco (55) dias por concepto de Bono Vacacional.

4. Treinta (30) dias hdbiles de vacacion, a partir del
décimo sexto ano de servicios, con el pago de sesenta
(60) dias por concepto de Bono Vacacional.

Duracién del Periodo Vacacional
Articulo 30.- A fin de determinar la duracion del periodo de
vacaciones a que se refiere el articulo anterior, se tomara en
cuenta el tiempo de servicio prestado por el funcionario en

"cualquier organismo o ente publico, incluyendo el prestado

como contratado a tiempo completo y a medlo tiempo, asi
como el del servicio militar obligatorio.

Derecho a las Vacaciones
Articulo 31.- El derecho del funcionario a las vacaciones se
origina al cumplir un (1) afo de servicio ininterrumpido.

No se considerara interrupcién de la continuidad del servicio
del funcionario para el disfrute del derecho a las vacaciones,
su inasistencia al trabajo por causa justificada.

Vacaciones Fraccionadas
Articulo 32.- El funcionario que egrese por cualquier causa
antes de cumplir el afo de servicio, ininterrumpido, tendra
derecho a la remuneracion ﬁ]ada para su correspondiente
vacacion anual, en proporcion a los meses completos de
servicios prestados.
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Plazo de Disfrute
Articulo 33.- En ningin caso las vacaciones seran
acumulables. Las mismas deberan ser disfrutadas dentro de
un lapso no mayor a tres (3) meses, contados a partir del
nacimiento del derecho. Sdélo cuando medien razones de
servicio, podra ampliarse el lapso mencionado hasta un
maximo de un (1) afo. En todo caso, el disfrute debera ser
aprobado por el Jefe de la unidad administrativa de
adscripcion del funcionario y notificado oportunamente a la
Oficina de Recursos Humanos.

En-ningun caso, se admitira la renuncia al-disfrute de las
vacaciones a cambio de una remuneracion especial,

Prérroga del Disfrute de Vacaciones
Articulo 34.- Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido
prorrogado, la nueva fecha se determinara de comun acuerdo
entre el Jefe de la unidad administrativa y el funcionario,
dentro de! lapso previsto en el Articulo anterior. A falta de
acuerdo, la decision definitiva correspondera al Jefe de la
unidad administrativa y se notificara a la Oficina de Recursos
Humanos.

Vacaciones No Disfrutadas
Articulo 35.- Si al producirse el egreso, el funcionario no
hubiera disfrutado de uno o mas periodos vacacionales, tendra
derecho al pago que le corresponda, de conformidad con 1o
previsto en las presentes Normas y la Ley vigente que rige la
materia,

Documentacion por Escrito
Articulo 36.- lLas actuadones relativas a las solicitudes,
tramitaciones, controles y pago de vacaciones constaran por
escrito, de conformidad con las directrices fijadas por la
Oficina de Recursos Humanos,

Seccion Segunda

Vacaciones y Bono Vacacional de los Obreros
Articulo 37.- Los obreros al servicic de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendran derecho al cumplir el
primer (1) afo de servicio, a disfrutar de una vacacion anual
de quince (15) dias habiles, con el pago de un bono de
cincuenta (50) dias habiles. A partir del primer afo de servidco,
se le adicionara, anualmente, un dia de disfrute hasta un
maximo de quince (15) dias habiies.

Secciéon Tercera

Vacaciones y Bono Vacacional de los Contratados
Articulo 38.- El personal contratado al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, sdlo tendra .
derecho a vacaciones cuando el respectivo contrato sea objeto
de prérroga y llegare a laborar mas de un (1) Ano
ininterrumpido de servicio. Dicha vacacién sera de quince (15)
dias habiles con el pago respectivo del bono vacacional,
correspondiente a cuarenta {(40) dias de salario.

Ei personal contratado que labore para la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora con prorrogas sucesivas del
respectivo contrato de trabajo, tendra derecho a. un dia
adicional de disfrute por cada afio hasta un maximo de quince
(15) dias.

CAPITULO 11X
DE LOS DERECHOS A LA JUBILACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y OBREROS

Régimen Aplicable
Articulo 39.-Los funcionarios y obreros al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran derecho

a ser jubilados o pensionados, de oofwformidad con lo previsto

en la ley, convendones colectivas y normativas que regulen ia
materia.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Seccion Primera

Del Derecho a la Estabilidad
Articulo 40.- Los funcionarios de «carrera de |la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora gozaran de
estabilidad en el ejerccio de sus funciones, en los términos
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Ley del Estatuto de la Funcion Publica, Ley de la
Actividad Aseguradora y las presentes Normas y solo podran
ser retirados de sus cargos por las causales taxativamente
establecidas en [a citada Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica,  previo cumplimiento del procedimiento
correspondiente.

Seccion Segunda

Derecho al Ascenso
Articulo 41.- Los funcionarios publicos de carrera al servicio
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran
derecho al ascenso, siempre que exista un cargo vacante, con
base en el sistema de méritos que contemple la trayectoria y
conocimientos ded fundonario en el desempeiio del cargo y el
desarrollo éico y moral, asi como su compromiso con los
principios y valores establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes.

La provision de cargos vacantes de carrera, se realizara
atendiendo el sigusente orden de prioridades:

1. Con candidatos del registro de elegibles para ascensos del
organismo respectivo.

2. Con candidatos del registro de elegibles para ascensos en
la Administracion Pdblica.

3. Con candidatos del registro de elegibles para ingresos.
Seccion Tercera

Derecho a la Sindicalizacion
Articulo 42.- Los funcionarios de carrera de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendran el
derecho a organizarse sindicalmente, a la solucion pacifica de
los confiictos, a l@a convencion colectiva y a la huelga, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo
y su Reglamento, en cuanto sea aplicable por la indole de los
servicios que prestan y oon las exigencias de Ia
.Superintendencia de la Actividad Asequradora.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL
OBRERO AL SERWICIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Constitucion de Organizaciones Sindicales
Articulo 43.- EI personal obrero al servicio de la
Superintendencia de a Actividad Aseguradora, tendra derecho
a constituir libremente las organizaciones sindicales que
estimen cqnvenientes para la mejor defensa de sus derechos e
interés, asi como a affiliarse o no a ellas.

Solucidn de Conflictos y Convencion Colectiva

Articulo 44.- Tendra, igualmente, el personal obrero adscrito -

a la Superintendenda de la Actividad Aseguradora derecho a la
solucion padfica de #os conflictos, a la convencion colectiva y a
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la huelga, de conformidad con lo dispuesto en el Tituto VII de
la Ley Organica del Trabajo, en concordanda con et Titulo III
de su:Reglamento.

TITULOV
DE LOS DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA

CAPITULO I
De los Deberes

_ Obligaciones
Articulo 45.- E| personal al servicio de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora, ademas de los deberes que le
impongan las leyes y reglamentos que le son aplicables y las
demas normas internas dictadas por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, estaran obligados a:

1. Prestar sus servicios personaimente con la eficiencia,
eficacia y pericia requeridas, para el cumplimiento de las
tareas que tengan encomendadas.

2. Cumplir las ¢rdenes e instrucciones de sus superiores
jerarquicos, salvo aquéllas que constituyan infraccidon
manifiesta, clara y terminante de un precepto constitucional
o legal.

3. Cumplir con el horario de trabajo establecido, sea cual
fuese su cargo o jerarquia dentro de la Superintendencia de -
la Actividad Aseguradora.

4. Asumir, en todo momento, una conducta decorosa y actitud
de respeto, cortesia y consideracion en sus relaciones con
sus companeros de trabajo, sus superiores, Sus
subordinados y con el pablico en general.

5. Cumplir las actividades de capadtaddn y adiestramiento
destinadas a mejorar su desempefic dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

6. Poner en conocimiento de sus superiores lIas iniciativas que
estimen (tiles para la conservacién del patrimonio nacional,
el mejoramiento de los servicios y cualesquiera otras que

incidan favorablemente en las actividades a cargo de la |

Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

7. Cumplir y hacer cumplir ta Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, las leyes, los reglamentos, los
instructivos, el Cédigo de Etica de los Trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora-y demas
normas aplicables.

Asimismo, los funcionarios al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora estan obligados a:

1. Suministrar la informacion necesaria a los particulares
en los asuntos y expedientes en que éstos tengan
interés legitimo, siempre y cuando no se trate de
asuntos considerados como reservados, segln las leyes
que rigen la materia.

2. 'Guardar la reserva, discrecion y secreto que requieran
los asuntos relacionados con las funciones que tengan
atribuidas, dejando a salvo o previsto en el numeral
anterior.

3. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y
bienes de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora confiados a su guarda, uso o
administracion.

4. Inhibirse del conocimiento de los asuntos cuya
competencia le esté legalmente atribuida, en los casos
previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y
otras leyes.

CAPITULO IT
Prohibiciones

Prohibiciones al Personal
Articulo 46.- Sin perjuicio de lo establecido en otras leyes y
reglamentos, se prohibe al personal de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora:

1. Celebrar contratos por si, 0 por personas interpuestas o en
representacion de otro, con la Republica, los Estados, los
Municipios y demas personas jundicas de derecho plblico o
de derecho privado estatales, salvo las excepciones que
establezcan las leyes.

2. Realizar propaganda, coaccion publica u ostentar distintivos
que los acrediten como miembros de un partido politico,
todo ello en el ejercicio de sus funciones o durante la
jornada de trabajo.

3. Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que
realicen las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas que pretendan celebrar cualquier contrato con la
Replblica, los Estados, los Municipios y demas personas
juridicas de derecho publico o de derecho privado estatales.

4. Tener participacion por si 0 por interpuestas personas, en
firmas personales o sociedades mercantiles o civiles que
tengan relaciones con la Superintendencia de la Actividad
Asequradora, cuando dichas relaciones estén vinculadas
directa o indirectamente con el cargo que desempenan,
salvo que el funcionario haya hecho conocer por escrito tal
circunstancia a través de su inhibicion..

5. Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiemos
extranjeros sin que preceda la correspondiente autorizacion
de la Asamblea Nacional.

6. Aceptar obsequios o gratificaciones dirigidos a infiuir en el
resultado de las gestiones que les han sido encomendadas.
Asimismo, deben abstenerse de recibir gratificaciones en
dinero o en especies, de los particulares cuya actividad
profesional, comercial o laboral quarde directa o
indirectamente relacion con los sujetos regutados por la Ley
de la Actividad Aseguradora.

7. Obtener alguna ventaja econdmica o de otra indole,
valiéndose de su condicion de funcionario de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora. '

8. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para su beneficio ©
de un tercero, valiéndose de su condicion de funcionario.

9, Conservar para si documentos de archivos de la-
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, tomar o
publicar copia de ellos sin fa previa autorizacién del
superior jerarquico respectivo.

10. Suministrar informaciones a los medios de comunicacién
social relacionados con el funcionamiento de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseqguradora o con
asuntos que en la misma se ventilen, sin la previa
autorizacion del Superintendente de la  Actividad

Aseqguradora.

11. Cualquier otra prohibicién que establezcan las normas que
le sean aplicables. ’ -
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CAPITULO III
Incompatibilidades de la Funcion Puablica

Prohibicion de Ocupar Otro Cargo
Articylo 47.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora no podran desempefiar otro cargo
publico remunerado, a menos que se trate de cargos
academicos, accidentales, asistenciales o docentes compatibles
con el ejercicio de las funciones y deberes inherentes al cargo
que ejerzan en la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora.

El ejercicio, por parte de los funcionados de Ila
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, de los cargos
académicos, accidentales, asistenciales o docentes declarados
compatibles, se hara sin menoscabo del cumplimiento de los
deberes inherentes al cargo que desempefian en la Institucién.

Aceptacion de Otro Cargo
Articulo 48.- La aceptacion de un segundo destino que no
sea de los exceptuados en el articulo anterior, implica la
renuncia del primero, salvo cuando se trate de suplentes o
encargados, mientras no reemplacen definitivamente al
principal o titular.

Ingreso de Jubilados a la Superintendencia
Articulo 49.- Los jubilados por la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de: Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleados o Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, asi como
por otras leyes o estatutos, solo podran ingresar a la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora en calidad de
contratado o.para desempefiar cargos de libre nombramiento
y remocion, previa suspension de la pension de jubilacion. En
caso de que el ingreso se produzca como personal contratado,
no serd necesaria la suspensién del goce de la pensién de
jubilacion.

TITULO VI
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

_Definicion
Articulo 50.- El sistema de recursos humanos es el conjunto
de normas y politicas definidas por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora orientadas a planificar, dirigir, coordinar
'y controlar los procesos contenidos en los subsistemas de
captacion e ingreso, clasificacion de cargos, remuneraciones,
registro y control, higiene y seguridad ocupacional, evaluacién
del desempeiio y bienestar social, bajo los principios de
equidad y justicia.

. Responsables de la Ejecucion
Articulo 51- Los funcionarios que ejerzan cargos de direccion
y de supervision seran responsables de la ejecucion de las
politicas, normas y procedimientos establecidos en estas
Normas y demas disposiciones aplicables al personal,
atendiendo a los principios de economia, celeridad, simplicidad
administrativa, imparcialidad y transparencia.

CAPITULOI
Subsistema de Captacion e Ingreso

Definicion
Articulo 52.- El subsistema de Captacion e Ingreso es el
conjunto de actividades tendientes a garantizar la
incorporacién de personal idéneo, acorde a la estructura
organizativa y de cargos de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. £l subsistema de Captacion e Ingreso lo integran
los procesos de reclutamiento, seleccidn e ingreso,
nombramiento y designacion y periodo de prueba.

Seccion Primera

Reclutamiento
Articulo 53.- El recutamiento es el conjunto de
procedimientos orientados a captar candidatos que posean
requisitos minimos para ocupar determinado cargo de carrera
0 puesto de trabajo dentro de la Superintendendia de la
Actividad Aseguradora.

Seccion Segunda

Seleccion e Ingreso
Articulo 54.- El proceso de seleccion de personal tendra por
objeto garantizar el ingreso de los aspirantes a los cargos de

carrera 0 puestos de trabajo en la Superintendencia de fa
Actividad Asequradora, con base a las aptitudes, actitudes y
competencias, mediante la realizacion de concursos publicos
que permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de
quienes posean los requisitos exigidos para desempeifiar los
cargos o puestos, sin discriminaciones de ninguna indole.

Requisitos de Ingreso
Articulo 55.- Para ingresar a la Superintendenca de la
Actividad Aseguradora, es necesario reunir los siguientes
requisitos:

Ser venezolano y mayor de edad;

Tener titulo de educacion formal;

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica;

Reunir el perfil de competencias y requerimientos exigidos
en el Manual Descriptivo de Cargos de Carrera de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora y el Manual
Descriptivo de Puestos de Trabajo de los Obreros de la
Administracion Plblica Nacional.

Haber sido seleccionado mediante concurso publico; y

Na gozar de jubilacon o pension otorgada por algin
organismo del Estado, salvo para ejercer cargos de alto
nivel, caso en el cual deberan suspender dicha jubilacion o
pension. Se exceptlan de este requisito la jubilacén o
pensién proveniente del desempeno de cargos compatibles: -
7. Los demds que establezca la Constitucion, las leyes, los
reglamentos, asi como las normas que dicte al efecto el
Superintendente de 1a Actividad Aseguradora.

DN

oo

Concursos Publicos
Articulo 56.- Los concursos publicos estaran regidos por las
bases que sean dictadas al efecto por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora. Correspondera a la Oficina de Recursos
Humanos de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora -
|la realizacién de dichos concursos para seleccionar e ingresar a
las personas en los cargos de carrera definidos en el Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

Seccion Tercera

Nombramiento y Designacion
Articulo 57.- Los nombramientos de las personas
seleccionadas para que ingresen en los cargos de carrera y las
designaciones de los de libre nombramiento y remocidn, seran
efectuados por el Superintendente de la Actividad
Asequradora.

Los Puntos de Cuenta para el ingreso del personal obrero a los
respectivos puestos de trabajo y los contratos de trabajo a
suscribir con el personal contratado seran elaborados y
presentados para  consideracion y aprobacion  del
Superintendente de la Actividad Aseguradora por la Oficina de
Recursos Humanos.

Declaracion Jurada
Articulo 58.- El personal que ingrese a la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora debera consignar ante la Oficina
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de Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ingreso la constancia de haber presentado la
correspondiente Declaracion Jurada de Patrimonio ante la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
ﬁlspuesto en la Ley Contra la Corrupcidn y la Normativa que al
efecto dimane de la Contraloria General de la Republica.

Seccion Cuarta

) Periodo de Prueba
Articulo 59.- La persona seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba. Su desempefio sesa evaluado
dentro de un lapso que no exceda de tres (3) meses. Dicho
pericdo constituye la Ultima etapa del proceso de seleccion,
condicionandose el ingreso definitivo del aspirante a los
resultados de la evaluacidn correspondiente.

El personal obrero y contratado que ingrese a la
Superintendencia de la Actividad  Aseguradora quedara,
igualmente, sometido a un periodo de prueba por noventa
(90) dias, lapso durante el cual sera evaluado su rendimiento y
determinara la continuacion o no de la prestacién de sus
servicios. Tal circunstancia quedara expresamente establecida
en los respectivos Puntos de Cuentas y Contratos de Trabajo.

Evaluacion Continda
Articulo 60.- El supervisor inmediato evaluara de manera
continua y documentada el desempefio de la persona
nombrada en periodo de prueba. Dicha evaluacién debera ser
conformada por el superior jerarquico de la dependencia o
unidad administrativa correspondiente.

Notificacién a la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 61.- Realizada la evaluacién en los formatos
disenados al efecto, el superior jerarquico de la dependencia o
unidad administrativa  correspondiente, informard los
resultados de la misma a la Oficina de Recursos Humanos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
evaluacion, la cual debera realizarse antes de la conclusion del
lapso establecido en el articulo 58 de las presentes Normas.

Si el resultado de la evaluacion es positivo, ta Oficina de
Recursos Humanos sometera a la consideracion del
Superintendente de fa Actividad Aseguradora el nombramiento
definitivo y notificard dicha decisiéon. Si la evaluacion es
negativa, la Oficina de Recursos Humanos sometera a la
consideracién del Superintendente de la Actividad Aseguradora

la revocatoria del nombramiento o rescision del contrato y

notificara dicha decisién al interesado.

A los efectos del periodo de prueba, se exceptuan para el
computo del mismo los lapsos que impliquen inasistencia
justificada al trabajo.

Condicion de Funcionario de Carrera
Articulo 62.- Una vez adquirida la condicién de funcionario
publico de carrera ésta no se extinguira sino en el (nico caso
en que el funcionario sea destituido, conforme al
procedimiento establecido en la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica. .
CAPITULO 11
Del Subsistema de Clasificacion de Cargos de los
Funcionarios de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora

Objetivo
Articulo 63.- El subsistema de clasificacion de cargos de los
funcionarios de la Superintendencda de la Actividad
Aseguradora, tiene como principal objeto disefiar y mantener
actualizados los perfiles, roles, competencias de los cargos
descritos en el Manual Descriptivo de Cargos de Carrera de la

Superlntendenoa de ia Actividad Aseguradora y asocnados a
las areas ocupacionales.

El subsistema de clasificacion de cargos lo integran los
procesos de analisis, clasificacion y valoracion de los cargos.

Seccion Primera

Clasificaciéon de Cargos
Articulo 64.- La clasificacion de los cargos es el proceso
sistematico para la descripcion y determinacién de los
contenidos y exigencias de los cargos, asi como las
competencias genéricas y técnicas que deben poseer los
funcionarios para la correcta ejecucion de los mismos.

Manual Descriptivo de Cargos
Articulo 65.- La Oficina de Recursos Humanos tendra a su
cargo la elaboracion del Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
que se corresponda con los criterios y necesidades propias de
su desemperio institucional y contendrd Ja indicacion de las
series de cargos, los requisitos minimos, las competencias
especificas, genéricas, técnicas y gerenciales requeridas, asi
como los roles y responsabilidades de cada uno de ellos, el
cual sera implantado por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora y se publicara en la Gaceta Oficial de la-Replblica
Bolivaniana de Venezuela.

Especificacion del Cargo
Articulo 66.- Los cargos estaran descritos medlante una
especificacion oficial que incluira:

1. Denominacion genérica del cargo y grado que corresponda.

2. Denominacidn Especifica del cargo.

3. Descripcion de tareas/funciones inherentes al cargo y grado
de relevancia.

4, Indicacion de las competencias especificas: A nivel de
comportamiento, v a nivel de conocimiento.

5. Indicacion de los requisitos minimos de! cargo: educacion y
experiencia.

6. Cualesquiera otros que determinen las normas internas
dictadas al efecto por el Superintendente de la Actividad
Aseguradora.

Seccién Segunda

Valoracion de los Cargos
Articulo 67.- La valoracion de cargos estara orientada a
establecer el valor cualitativo y cuantitativo de cada uno de los
mismos, resguardando el principio de equidad dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Las pautas que regiran el proceso de valoracidon de cargos
estaran contenidas en el Manual Descriptivo de Cargos de
Carrera de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.
Corresponderd a la Oficina de Recursos Humanos efectuar la
valoracion de los cargos.

CAPITULO III
Del Subsistema de Clasiﬁcacién de Puestos
de Trabajo de los Obreros

Objetivo
Articulo 68.-E! subsistema de clasificacion de puestos de
trabajo de los obreros de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, tendra como objeto desarrollar una estructura
de puestos uniformes para el personat obrero y su distribucion
técnicamente sustentada en las diferentes Dependencias que
conforman la estructura organizativa de ta Institucion en
atencion a sus areas de desempefio, permitiendo la equidad y
justicia en la administracion de los salarios.
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Puesto de Trabajo
Articulo 69.- El puesto de trabajo se definira como la unidad
organizacional formada por un conjunto de tareas, deberes y
responsabilidades que requieren los servicios de una persona
durante !a totalidad o parte de la jomada de trabajo.

Seccién Primera

Clasificacién de los Puestos de Trabajo
Articulo 70.- L2 dlasificacién de los puestos de trabajo es el
proceso sistematico para la descripcién y determinacion de las
espedificaciones: nivel educativo, conocimientos requeridos,
experiencia, habilidades, destrezas, condiciones fisicas,
ambientales y de riesgos de los puestos de trabajo, asi como
las tareas y actividades que a titulo llustrativo los describen
para la correcta ejecucién de los mismos.

Supuestos de Clasificacién
Articulo 71.- Para la clasificacién de los puestos de trabajo y
sus denominaciones se tomard en consideracién el tipo de
tareas comunes y los niveles de complejidad, conocimientos,
experiencia, habilidades, destrezas, deberes y
responsabilidades analogas.

Dependencia Competente para

la Elaboracion del Manual

Articulo 72.- La Oficina de -Recursos Humanos tendra a su

cargo, la elaboracion del Manual Descriptivo de Puestos de

Trabajo de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora

que se corresponda con los criterios y necesidades propias de

su desempefio institucional y contendrd los diferentes puestos

_de trabajo por area ocupacional establecidos de acuerdo con
las actividades y finalidades atribuidas.

Descripcién de los Puestos de Trabajo
Articulo 73.- Los puestos de trabajo estaran descritos
conforme ias siguientes especificaciones:

1.- Titulo del Puesto
2.- Labor General
3.- Labores Especificas (Tareas de tipo ilustrativo)
4.- Especificaciones del Puesto.
- Nivel Educativo y Conocimiento Requeridos
- Experiencia
- Habilidades y Destrezas
- Condiciones Fisicas
- Condiciones Ambientales y de Riesgos.

Seccién Segunda

Valoracién de los Puestos de Trabajo
Articulo 74.- La valoracion de los puestos de trabajo estara
orientada a establecer el valor cualitativo y cuantitativo de
cada uno de ellos, resguardando el principio de equidad dentro
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Las pautas que regiran el proceso de valoracion de puestos de
trabajo estaran contenidas en el Manual Descriptivo de
Puestos de Trabajo de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora. Correspondera a la Oficina de Recursos
Humanos efectuar la valoracion de los puestos de trabajo.

L]

CAPITULO IV
Subsistema de Remuneraciones

Definlcién
Articulo 75.- El subsistema de remuneracion es el conjunto
de principios, politicas, objetivos, normas, técnicas, procesos y
procedimientos que regulan el pago de sueldos,
compensaciones, asignaciones, primas, viaticos y cualesquiera
otras prestaciones pecuniarias o de otra indole que reciba el
personal de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora

Por sus servicios, asi como todos ios beneficios contemplados
en la normativa vigente y aplicable en la institucién.

Las bonificaciones de caracter legal y contractual del personal
al servicio de la Superintendendia de la Actividad Aseguradora,
se mantendran vigentes y la fecha de su pago e incremento, si
fuere el caso, sera autorizado por el Superintendente de ia
Actividad Aseguradora mediante Punto de Cuenta, asi como de
cualesquiera otras percepciones o prestaciones pecuniarias o
de otra indole que se aprueben con posterioridad a la entrada
en vigencia de las presentes Normas.

Seccién Primera

Estructura de las Escalas de Sueldos
. para los Funcionarios de Carrera
Articulo 76.- La escala de sueldos de los funcionarios de
carrera serd una estructura dividida por niveles dentro del
rango contemplado entre minimos y maximos, correspondiente
a los grupos de:
¢ Profesional Universitario
» Técnico Superior Universitario
s Apoyo Administrativo

Estructura de las Escalas de Sueldos

de Libre Nombramiento

Articulo 77.- La escala de sueldos de los funcionarios de libre

nombramiento y remocidn que ocupan cargos de alto nivel y
de confianza seré una estructura dividida por grados.

Aprobacién de las Escalas de Sueldos
Articulo 78.- Las escalas de sueldos serén disefiadas por la
Oficina de Recursos Humanos y estardn sujetas a Ia
aprobacién del Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Determinacién de la Remuneracién Base
Articulo 79.- La remuneracién base de las escalas de sueldos
debera ser justa y equitativa y se determinara con fundamento
en |a valoracién de cada cargo, las politicas que en materia de
sueldos y salarios fije el Ejecutivo Nacional, la disponibilidad
presupuestaria y €l mercado de trabajo.

Seccién Segunda

Tabulador de Salarios para los Obreros
Articulo 80.- El Tabulador de Salarios serad una estructura
dividida por grados dentro del rango contemplado entre
minimos y maximos correspondiente a los grupos de obreros:

¢ No Calificados
» Calificados
¢ Supervisores
Diseiio del Tabulador
Articulo 81.- El Tabulador de Salarios serd disefiado por la
Oficina de Recursos Humanos y estara sujeto a fa aprobacion

“del Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Determinacion de los Salarios Iniciales
Articulo 82.- Los salarios iniciales o basicos de cada grado
deberan ser justos y equitativos y se determinardn con
fundamento en la valoracidn de cada puesto de trabajo, las
politicas que en materia de salarios fije el Ejecutivo Nacional y
la disponibilidad presupuestaria.

Secclbn Tercera

Remuneracién del Personal Contratado
Articulo 83.- La remuneracién del personal contratado serd
la convenida en los respectivos instrumentos contractuales, de
conformidad con la naturaleza de las actividades a ser
cumplidas, credendciales y experiencia y el valor del mercado
de trabajo. ’
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CAPITULO V
Sistema de Evaluacién del Desempeiio
para los Funcionarios

_ Definicion
Articulo 84.- La evaluacion de desempefio es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periddica y objetiva el
desempeiio de los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora en un cargo y en un periodo
determinado.

Periodicidad de la Evaluacion
Articulo 85.- La evaluacién del desempefic de cada
funcionario de la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora, debera ser realizada dos (2) veces por afio sobre -

la base de los registros continuos de actuacién que debe lievar
cada supervisor.

' Obligatoriedad de la Evaluaciéon
Articulo 86.- La evaluacion de los funcionarios de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sera obligatoria
Yy su incumplimiento, por parte del supervisor, sera sancionado
de conformidad con el Régimen Disciplinario consagrado en la
Ley del Estatuto de'la Funcién Publica.

Resultados de la Evaluacion
Articulo 87.- Los resuitados de la evaluacién serviran de
insumo para los planes de capacitacion y desarrolio de los
funcionarios de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora y los incentivos y licencias, de conformidad con
las presentes Normas.

CAPITULO VI
Sistema de Evaluacion de Eficiencia
Del Personal Obrero

Definicion
Articulo 88.- La evaluacion de eficiencia es e proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periddica y objetiva el
rendimiénto del personal obrero que labora para Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora en su puesto de
trabajo y en un periodo determinado.

Periodicidad de la Evaluacion
Articulo 89.- La evaluacién de eficiencia del personal obrero
de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora, deberd
ser realizada dos (2) veces por afio sobre la base de los
registros continuos de actuacién que debe Illevar cada
supenvisor.

Resultados de la Evaluacion

Articulo 90.- Los resultados de la evaiuacion de eficiencia -

serviran de insumo para los planes de capacitacién y desarrollo
del personal obrero de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, asi como para el establecimiento de politicas de
personal.

CAPITULO VII
Sistema de Capacitacién y Desarrollo

Objetivo del Sistema
Articulo 91.- La capacitacién, adiestramiento y desarrollo en
1a Superintendencia de la Actividad Aseguradora constituira un
proceso continue y sistematico, dirigido al mejoramiento
técnico y profesional del personal a su servicio en el
desempenio de sus actividades, que deberd planificarse y
programarse anualmente, conforme a las necesidades
detectadas por los supervisores y a las exigencias del servicio.

Competencia de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 92.- Correspondera a la Oficina de Recursos
Humanos 1a formulacion anual del Plan de Capacitacién dentro
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del Plan de Trabajo, atendiendo a las politicas que al efecto
dicte el Superintendente de la Actividad Asequradora.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Directores
y Coordinadores podran sugerir 1a programacién de cursos,
seminarios y otras modalidades de capacitacién que
consideren necesarios realizar con vista a las funciones
asignadas a la respectiva Dependencia.

CAPITULO VIII
Del Subsistema de Registro y Control

Definicion
Articulo 93.- El Subsistema de Registro y Control es el
conjunto de actividades de custodia, conservacidon vy
actualizacion de expedientes, registro de estructura de cargos,
movimientos de personal y mecanismos de Control. Dicho
subsistema esta orientado a generar, conservar, actualizar y
suministrar informacién del personal de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora y promover eficientemente su uso.

Conformacion del Archivo de Personal
Articulo 94.- El archivo de personal estard conformado por el
conjunto de actividades dirigidas a la custodia, conservacion,
actualizacion y suministro de informacién contenida en los
expedientes del personal de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, todo ello de conformidad con lo
previsto en las presentes Normas y en el Manual de Normas y
Procedimientos que rija la materia.

Registro de Estructura de Cargos
Articulo 95.- El Registro de Estructura de Cargos (REC), es el
instrumento técnico disefiado para el control de los
subsistemas de clasificacion y remuneracién, en el cual se
refleja de manera codificada la estructura de cargos de la
Superintendencia de 1a Actividad Aseguradora. La Oficina de
Recursos Humanos sera responsable de mantener actualizado
el registro y debera emplearlo para dar curso a los distintos
movimientos de personal.
Movimientos de Personal
Articulo 96.- Los movimientos de personal son un conjunto
de procedimientos tendentes a reflejar la trayectoria del
personal de la Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
mediante los instrumentos disenados al efecto.

CAPITULO IX
Subsistema de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional
Definicion
Articulo 97.- El subsistema de higiene, seguridad y salud
ocupacional es el conjunto de actividades destinadas a la
investigacion de las condiciones del medio ambiente de
trabajo, la prevencién y control de riesgos ocupacionales, e!
registro estadistico de los indicadores referidos a los factores
de riesqgos presentes en el lugar de trabajo y a aquéllos
derivados de la accion u omision humana, la frecuencia de
accidentes laborales, las enfermedades profesionales u
ocupacionales y la instrumentacion de medidas correctivas
para el control y disminucibn de los agentes maximos

permisibles en los ambientes de trabajo.

Garantia del Subsistema
Articulo 98.- La higiene, seguridad y salud ocupacional se
garantizardn a través de la instrumentacién de politicas,
normas y procedimientos, programados y ejecutados por la
Oficina de Recursos Humanos, la cual coordinara todo lo
concerniente al funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, regulado en la Ley de ia Materia, °
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TITULO VII
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS A
FAVOR DEL PERSONAL

o Régimen de Bienestar Social
Articulo 99.- Se establece el régimen de bienestar social para
el personal al servicio de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, el cual se aplicara con preferencia a Io

- establecido en materia de seguridad social en la ley de la.

materia y demas disposiciones contenidas en leyes especiales,
siempre y cuando las contenidas en las presentes Normas
resulten mas favorables a los trabajadores. Comprende el
conjunto de acciones y actividades en materia socipeconémica,
cultural, recreativa y de salud que coadyuven a mejorar la

calidad de vida del personal de la Superintendencia de la -

Actividdd Aseguradora.

Competencia de la Oficina de Recursos Humanos
Articulo 100.- lLas acciones y actividades del régimen de
bienestar social seran disefiadas y ejecutadas por la Oficina de
Recursos Humanos, la cual sometera a la aprobacién dei
Superintendente de la Actividad Aseguradora, a través de la
Oficina de Administracién y Finanzas, todas las propuestas
relacionadas con sequro de hospitalizacion, cirugia y
maternidad, bonos contractuales y programas de ayudas
econdémicas, plan de viviendas, alimentacion, deporte, cuitura
y recreacion, becas, Utiles escolares, juguetes, guarderia,
entre otros. i

CAPITULO I
Pélizas, Gastos de Educacion Formal, Servicio de
Guarderia, Beneficio de Alimentacién, Caja de
Ahorro, Utiles Escolares, Juguetes, Matrimonio,
Nacimiento de Hijo y Becas.

Seccion Primera

Pélizas de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad, Vida,
Accidentes Personales y Servicios Funerarios

Articulo 101.- Lla Superintendencia de la Actividad
Aseguradora contratara anualmente las Pdlizas de Seguro

Colectivo de Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad, Vida,

Accidentes Personales y Servicios Funerarios, a favor def -

personal y su carga familiar calificada, en cumplimiento a las
directrices emanadas del Ejecutivo Nacional.

Seccion Segunda

De los Gastos de Educacion Formal
Articulo 102.- la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgara al personal a su servicio, una ayuda
para la cancelacibn de gastos por educacion formal
equivalente al setenta y cinco (75%) del . gasto
correspondiente,

Para la tramitacién de la ayuda se requerira la presentacion de
la documentacién siguiente: pensum de estudio, constancias
de inscripcion, notas del lapso académico correspondiente yla
factura original del pago efectuado por tal concepto. Para ser
beneficiario de la presente ayuda, deberdn, ademas, acreditar
un Indice Académico de catorce (14) puntos o0 mas.

Esta ayuda sera reconocida Unicamente para* estudios
relacionados con los objetivos que persigue la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

Seccion Tercera
Servicio de Guarderia
Articulo 103.- la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora reconocera al personal a su servicio que perciba
una remuneracion mensual de hasta cinco (5) salarios
minimos, un pago por coricepto de matricula y mensualidades
de guarderia equivalente al 40% del salario minimo nacional.

Para la tramitacion de dicho ‘pago se requerirda Ia
documentacién legal de la respectiva Institucion vy la
constancia de inscripcién. Los pagos correspondientes seran
emitidos a nombre de la Institucion, la cual deberad expedir las
facturas correspondientes a nombre de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora.

Seccion Cuarta

Beneficio de Alimentacion
Articulo 104.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora, percibira mensualmente el
beneficio previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras,
mediante el suministro de Tickets con un valor equivalente a
0,50 de la unidad tributaria.

Seccion Quinta

Caja de Ahorros
Articulo 105.- Lla Superintendencia de la Actividad
Aseguradora aportara a la Caja de Ahorros de los Trabajadores
de la Superintendenda de la Actividad Aseguradora el
equivalente al quince (15%) del sueldo mensual del personal a
su servicio que haya formalizado su inscripcion en dicha Caja.

Fondo de Ahorros
Articulo 106.- la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora continuara con el aporte mensual al Fondo de
Ahorro de los funcionarios a su servicio, creado mediante
Providencia Administrativa No. 001195 de fecha 27 de junio de
2001.

Se fija a partir de la publicacion de las presentes Normas por
concepto de dicho aporte, el equivalente al cinco por ciento
(5%) del sueido mensual percibido por los funcionarios.

Seccion Sexta

Pago Unico por Utiles Escolares
Articulo 107.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendra derecho a un pago unico
equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (28 U.T.) por concepto de utiles escolares, por
cada hijo y hasta tres (3) hijos que cursen estudios de
Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Media General y Media
Técnica) y Educacién Universitaria, previa presentacion de |a
constancia de inscripcion respectiva.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de Ia
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
0 mantengan una unién estable de hecho, el pago unico serd
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccion Séptima

Pago Unico por Juguetes
Articulo 108.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora tendra derecho a un pago unico
equivalente a la cantidad de VEINTE Y OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (28 U.T.) por concepto de juguetes por cada
hijo, en las edades comprendidas entre 0 y 13 afios, previa
presentacion del acta de nacimiento.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
0 mantengan una unidn estable de hecho, el pago Unico sera
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccion Octava
Pago Unico por Matrimonio
Articulo 109.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgard a su personal, un pago unico por
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concepto de matrimonio equivalente a la cantidad de VEINTE
Y OCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U.T). Este pago se
efectuara dentro de los (30) dias siguientes a la celebracion de
dicho matrimonio, previa solicitud y presentacion del acta
correspondiente.

Seccion Novena

Pago Unico por Nacimiento de Hijo
Articulo 110.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgara a su personal, un pago Unico por
concepto de nacimiento de hijo equivalente a la cantidad de
VEINTE Y OCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (28 U.T,. Este pago
se efectuard dentro de los (30) dias siguientes al nacimiento,
previa solicitud y presentacion del acta respectiva.

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
0 mantengan una unién estable de hecho, el pago Unico serd
para un solo trabajador, preferiblemente la madre.

Seccion Décima

Becas
Articulo 111.- La Superintendencia de la Actividad
Aseguradora otorgara becas a los hijos de los trabajadores gue

o Tres (3) Hijos ' 12
« Cuatro (4) Hijos 0 mas 14
o Discapacitado 14

El pago de dicha prima se extendera hasta la edad de veintiln
(21) anos, cuando los hijos del personal cursen estudios
técnicos 0 universitarios, previa presentacion de la respectiva
constancia de estudios y acreditacién de notas a la finalizacién
del respectivo afio o semestre. En caso de hijos declarados
discapacitados, se mantendra el pago del presente beneficio.

En el caso de los hijos nacidos con posterioridad a la entrada
en vigencia de las presentes Normas, la prima se pagard a
partir de la fecha de nacimiento, siempre que la respectiva
Acta sea presentada ante la Oficina de Recursos Humanos
dentro de los veinte (20) dias continuos al nacimiento. En caso
contrario, dicha prima se pagara a partir del mes de su
consignacion.

Seccion Segunda

Primas de Profesionalizacion
Articulo 113.- El personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Aseguradora percibird una prima de
profesionalizacion equivalente al quince por ciento (150/) del
sueldo o salario basico, previa verificacién de credenciales.
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cursen estudios formales en institutos educacionales
debidamente inscritos en los Ministerios con competencias en
la materia, en los diferentes niveles de educacién, conforme a
la siguiente escala:

Seccion Tercera

Primas por Razones de Servicios

Articulo 114.- La Superintendencia de la Actividad

Pago Mensual Aseguradora pagara al personal una Prima por Razones de

(U.T.) Servicios, de conformidad con la normativa elaborada por la

Oficina de Recursos Humanos y aprobada por el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Estudios

s FEducacién Basica

(preescolar y primaria) Entre 10y 12
e Educacion Basica Seccién Cuarta
(media general y media técnica) Entre 10y 12
Educacién Universitaria Entre 11y 12 Primas de Transporte
Educacién Especial 12 Articulo 115.- E| personal al servicio de la Superintendencia

de la Actividad Aseguradora recibird un pago mensual por
concepto de prima de transporte, equivalente a la cantidad de
DIEZ UNIDADES TRIBUTARIAS (10 U.T.).

El nimero de becas a ser otorgadas por trabajador, el puntaje
de notas exigido y demas requisitos que deben llenar los
aspirantes a ser beneficiarios del Programa de Becas
Escolares, asi como el procedimiento para su otorgamiento
seran reglados mediante Normativa Interna a ser elaborada
por la Oficina de Recursos Humanos y aprobada por el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

TITULO VIII
De la Jornada de Trabajo

Horario de Trabajo
Articulo 116.- La jornada de trabajo para el personal de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora es de siete (7)
horas diarias de lunes a viernes, para un total de treinta y
¢inco (35) horas semanales de acuerdo al siguiente horario:

En el supuesto de que dos (2) trabajadores de la"
Superintendencia de la Actividad Aseguradora sean conyuges
0 mantengan una union estable de hecho, la beca serd
otorgada a un solo trabajador, preferiblemente la madre.

MANANA: 8:00 AM. A 12:00 M.

CAPITULO T ' TARDE: 1:00P.M. A 4:00 P.M.
De las Primas Familiar, Profesionalizacion, por Razones
de Servicios y Transporte Se exceptlan de esta disposicién los empleados que, por

razon del cargo o naturaleza de sus funciones, no estan
sujetes a limitacion de horario 0 deben someterse a los
horarios especiales de trabajo que establezca el
Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Seccion Primera
De la Prima Familiar .

Articulo 112.- E! personal de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, percibira mensualmente, una prima
familiar, en funcién del nimero de hijos declarados por ante la
Superintendencia como carga familiar y hasta que hubieren
alcanzado la edad de dieciocho (18) afos, conforme a las
siguientes especificaciones:

TITULO IX
Del Plan de Vivienda

Objetivo
Articulo 117.- La Superintendencia de la Actividad

No° DE HIJOS Pago Mensual Aseguradora mantendrd un Plan de Vivienda a favor del
(U.T.) personal a su servicio, dirigido a facilitar la adquisicion de

vivienda, liberacion de hipoteca de la vivienda principal y

« Un (1) Hijo 4 consecuencialmente elevar el nivel de vida y asegurar el

« Dos (2) Hijos 8 derecho a la Seguridad Social.
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TITULO X
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DEL FUNCIONARIO

CAPITULO I
Del Servicio Activo

Definicion
Articulo 118.- Se considerara en servicio activo al funcionario
de {a Superintendecia de la Actividad Aseguradora que ejerza
el cargo para el cual ha sido nombrado, 0 se encuentre en
comision de servicio, traslado, suspensién con goce de sueldo,
permiso, licencia o en periodo de disponibilidad.
El funcionario en servicio activo, disfrutara de todos los
derechos, y tendra los deberes y responsabilidades inherentes
a su condicion.

CAPITULO II
De los Permisos

Definicion
Articulo 119.- El permiso es la autorizacion que se otorga al
funcionario de la Superintendencia de la Actividad Asequradora
para no concurrir a sus labores por causa justificada y por
tiempo determinado.

Naturaleza de los Permisos
Articulo 120.- Los permisos son de otorgamiento obligatorio
0 potestativo y seran remunerados o no, salvo en los casos
previstos en las presentes Normas.

Permisos No Remunerados
Articulo 121.- Los permisos no remunerados ho podran
exceder de tres (3) afios. Vencido este lapso se procedera
inmediatamente a reincorporar ¢ a reubicar al funcionario.

Duracion de los Permisos
Articulo 122.- El tiempo de duracidn de los permisos
remunerados 0 no, se tomard en consideracidn a los efectos
de la jubilacién, del pago de la prestacién de antigiedad y de
la determinacion del periodo de vacaciones.

Se requerira la prestacion efectiva del servicio dentro de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora para el disfrute
de las vacaciones, asi como para el pago de la bonificacion de
fin de afo y de cualquier bonificacién especial gque acuerde a
su favor el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

Solicitud de Permiso
Articulo 123.- La solicitud de permiso se tramitara con
suficiente antelacion a la fecha de su vigencia, mediante 1os
formularios elaborados por la Oficina de Recursos Humanos,
ante el supervisor inmediato, quien lo aprobara o tramitard
para la aprobacién de! funcionario que deba otorgarlo.

Tramitacion del Permiso
Articulo 124.- La solictud de permiso debera estar
acompanada por los documentos que fa justifiquen. El
funcionario a quien corresponda otorgar el permiso participara
su decision al interesado y remitirda la documentacion
correspondiente a la Oficina de Recursos Humanos para su
incorporacion al respectivo expediente,

Notificacion y Justificacion de Permisos
Articuto 125.- Cuando por circunstancias excepcionales e
imprevisibles no sea posible solicitar el permiso con
anticipacién, siempre que éste no exceda de cinco (5) dias
habiles, e funcionario dara aviso de la situacién a su
supervisor inmediato a la brevedad posible; al reintegrarse a
sus funciones, justificara, por escrito, sus inasistencias y
acompanara las pruebas correspondientes,

Funcionario Comﬁetente para Otorgar Pefmisos
Articulo 126.- La concesion de permisos correspondera:

1. Al Supervisor Inmediato, cuando la duracién no exceda de
un (1) dia.

2. Al Director cuando la duracién sea mayor de un (1) dia y no
exceda de cinco (5) dias.

3. Al Superintendente de la Actividad Aseguradora, cuando la
duracion del permiso exceda de una semana de labores.

Permiso por Enfermedad o Accidente
Articulo 127.- En caso de enfermedad o accidente que no
cause invalidez absoluta y permanente para el ejercicio de su
cargo, el funcionario tiene derecho a un permiso por el tiempo
que duren tales dircunstancias. En ningln caso, podra exceder
de cincuenta y dos (52) semanas, de conformidad con la Ley
especial que regula la materia.

Cuando este permiso no exceda de tres (3) dias habiles, el
funcionario debera presentar certificado médico de
incapacidad residual expedido por el médico tratante. Cuando
el permiso exceda de tres (3) dias habiles, el funcionario
debera presentar certificado médico de incapacidad residual
expedido por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o
por el Servicio Médico del Organismo de Adscripcion.

Salvo casos excepdonales, debidamente justificados, la
consignacion del referido certificado médico debera hacerse en
la dependencia o unidad administrativa a la cual esté adscrito
el funcionario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir def primer dia de inasistencia por esta causa.
Dicha dependenda o unidad debera registrar en sus controles
tales certificados y enviara los originales a la Oficina de
Recursos Humanos para su incorporacion en el expediente
personal correspondiente.

Los casos de enfermedad grave o de prolongada duracién, el
funcionario debera consignar mensualmente el certificado de
incapacidad residual correspondiente. Cumplido el tercer mes
de permiso por esta causa, la dependencia o unidad,
administrativa correspondiente informard por escrito a la
Oficina de Recursos Humanos para que determine por
intermedio del Seswvicio Médico del Organismo de Adscripcion el
mecanismo adecusado a fin de evaluar la enfermedad del
funcionario y la procedencia de una prorroga del reposo.

Cuando el funcionario se encuentre de vacaciones y le sea
otorgado reposo médico, los dias de disfrute correspondientes
al periodo vacacional se suspenderan por el tiempo de
duracién del correspondiente Certificado de Incapacidad.

El funcionario dara aviso de tal situacion a su Supervisor
Inmediato a la brevedad posible consignando o remitiendo el
correspondiente Certificado de Incapacidad. Ei Supervisor
Inmediato debera semitir a la Oficina de Recursos Humanos
dicho Certificado de Incapacidad para el cémputo de los dias
pendientes por vacadones, asientos y notificaciones a que
hubiere lugar.

_ Permisos de Concesion Obligatoria
Articulo 128.- Seran de concesién obiigatoria, los siguientes
Permisos:

1. Fallecimiento de ascendientes, hijos, conyuge, concubino o
concubina del fumaonario hasta por tres (3) dias habiles en
Caracas, cinco {5) dias habiles si el suceso ocurriere en e
interior del pats y ocho (8) dias habiles si ocurriere fuera
del pais.

2. Matrimonio det funcionario, por ocho (8) dias habiles.
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3. Gravidez de la funcionaria, seis (6) semanas antes del parto
y hasta doce (12) semanas después,

4. Cuando la funcionaria no haga uso de todo el descanso

prenatal, para lo cual debera consignar la ‘correspondiente

- autorizacién médica, 0 porque el parto sobrevenga antes

de la fecha prevista, el tiempo no utilizado se acumulara ai
periodo de descanso postnatal.

Los permisos de descanso por maternidad no son
renunciables y en ningun caso negociables.

5. Periodo de Lactancia, durante dos (2) horas diarias hasta
nueve (9) meses y doce (12) meses, sblo en los casos

establecidos en la Resolucion N° 271 del 22 de septiembre -

de 2006, emanada del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, publicada en Gaceta Oficial N©
38.528 de fecha 22 de septiembre de 2006, en ambos
casos contados desde la fecha del parto. La funcionaria
debera presentar mensuaimente Certificado de Consulta de
Control de Salud del hijo, expedido por et médico tratante o
Centro de Salud, en el cual se deje constancia de la
asistencia oportuna a la consulta, del amamantamiento.

6. Nacimiento de un hijo del funcionario, por catorce (14) dias
continuos, contados a partir def nacimiento, de
conformidad con la Ley para Proteccién de las Familias, Ja
Maternidad y la Paternidad.

7. Comparecencia obligatoria ante autoridades administrativas
Yy judiciales, hasta por el tiempo que sea necesario.

8. Participacidn activa en eventos o actividades nacionales o
intermacionales en representacién del pais, cuando la
participacion o asistencia sea solicitada por escrito por los
organismos oficiales competentes, hasta por el tiempo
requerido para el traslado y participacién o asistencia.

9. Cumplimiento del servicio militar 0 reentrenamiento por
instruccion militar, segun lo previsto en la Ley que requle la
materia y serd no remunerado hasta por el lapso del
alistamiento.

10. Para cursar estudios, una (1) hora diaria no pudiendo ser
éstas acumulables.

Permisos de Organizaciones Sindicales
Articulo 129.- Las organizaciones sindicales que representen
y afilien a funcionarios de la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora y acrediten la correspondiente certificacion de -

registro emitida por el 6rgano competente, gestionaran los
permisos obligatorios y remunerados para miembros de sus
juntas directivas.

Le correspondera al Superintendente de la Actividad
Aseguradora otorgar dichos permisos. Asimismo decidira
quienes y cuantos seran los beneficiarios de estos permisos.
Hasta tanto sea aprobada la licencia, los funcionarios deberan
permanecer en sus cargos realizando las labores que le hayan
sido asignadas segun sus objetivos de desempeno individual.

Permisos de Concesion Potestativa
Articulo 130.- Serd potestativa la concesion de permisos
dentro de los lapsos que se establezcan, en los siguientes
€asos:

1. Enfermedad o accidente grave de ascendientes,
descendientes, conyuge, concubino o©. concubina del
funcionario, por un lapso de hasta diez (10) dias habiles. Si
la circunstancia ocurre fuera del pais, el fapso se extendera
hasta por quince (15) dias habiles. En todo caso, el
funcionario deberd presentar la documentacion médica
correspondiente y, cuando asi lo solicite el superior de la

dependencia o unidad. La Oficina de Recursos Humanos
realizara ias verificaciones del caso.

2. Pérdida o dano que afecte bienes del funcionario, hasta
cinco (5) dias laborables, periodo para el cual se tomara en
consideracion el lugar en el que ocurra el siniestro asi como
su magnitud.

3. Para asisir a conferencias, congresos, seminarios y cursos
hasta por el tiempo de su duracion.

4. Para efectuar diligencias debidamente justificadas, por el
tiempo necesario en cada ocasion.

5. Para asistir a examenes o evaluaciones académicas, como
evaluado o evaluador, por el tiempo que sea necesario para
cada prueba.

6. En caso de desempeno de cargos académicos, docentes o
asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben el
cumplimiento de sus funciones, hasta seis (6) horas
semanales.

7. Si el funcionario obtiene una beca para cursar estudios
relacionados con la funcion que desempena en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, el permiso
serd no remunerado por el tiempo de duracion de la beca,
siempre que tenga un minimo de dos (2) anos prestando
servicios en la Superintendencia de la Actividad

Aseguradora.

8. En caso de participacién activa en eventos o actividades
nacionales © internacionales que no impliquen
representacion del pais ni de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, siempre que medie invitacion
escrita del ente u organismo oficial correspondiente.

9. En cualquier otro caso en que el funcionario a quien le
corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y
por el tiempo que a su juicio sea necesario.

Los permisos a que se refiere este articulo seran remuneradas
salvo los previstos en el numerai 8, que podran serlo o no.

Cesacion de las Causas del Permiso
Articulo 131.- Si la causa que motiva el permiso cesare antes
de la conclusién del tiempo de su duracion, el funcionario
debera reintegrarse de inmediato a sus labores y notificar
inmediatamente a su Supervisor Inmediato y éste al Jefe de la
Dependencia de adscripcidn, quien informara en forma
inmediata y por escrito a la Oficina de Recursos Humanos para
los tramites y asientos correspondientes.

CAPITULO III
De los Permisos Especiales

Duracion del Permiso
Articulo 132.- Se extenderd por el tiempo de su investidura,
el permiso a que tienen derecho los funcionarios de carrera de
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora que haya}n
sido elegidos para desempefar- cargos de representacion
popular. Dicho permiso sera no remunerado y se entendera
concedido a partir de la fecha de su incorporacion en el cargo
para el cual haya sido elegido, hasta el cese de sus funciones

en dicho cargo.

CAPITULO 1V
De las Comisiones de Servicio

Definicion
Articulo 133.- La comisién de servicio sera la situacion

administrativa de caracter temporal por Ia! cua! se le
encomienda a un funcionario de la Superintendencia de I3
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Actividad Aseguradora el ejercicio de un cargo diferente, de
igual ‘o superior nivel del cual es titular, siempre que el
funcionario llene los requisitos del cargo que va a ejercer.

La comision de servicio podrd ser realizada en el mismo
érgano o ente donde preste servicio el funcionaric o en otro
de la Administracién PUblica dentro de la misma localidad.

En caso de que el funcionario comisionado desempefie un
cargo de superior nivel, devengara la diferencia entre su
remuneracion y la correspondiente al cargo que vaya a
desempenar, si la hubiere. Igualmente, percibira los vidticos y
demas remuneraciones si fueren procedentes de gonformidad
con las presentes Normas.

Autoridad Competente
Artlculo 134.- Las comisiones de servicio seran requeridas o
aprobadas, segun sea el caso, por el Superintendente de la
Actividad Aseguradora, si se trata de funcionarios de esta
Institucion, o por la méxima autoridad del organismo donde
preste sus servicios, en el caso de funcionarios de otros entes
de la Administracién Pdblica.

Duracion de la Comisién de Servicio
Articulo 135,- La duracién de la comisidn de servicio no
podra exceder de doce (12) meses, contados a partir de la
fechaide la notificacion de la dedision de la maxima autoridad
administrativa correspondiente.

Contenido de la Declision
Articulo 136.- La decisién que ordene la comision de servicio
deberd expresar:

1. Laidentificacion de! funcionario designado en comision de
servicio;

2. El cargo a desempefiar y su ubicacidn administrativa;
3. Laimision y justificacién de la comisién de servicio;

4. La duracion, a partir de la fecha de notificacion al
funcionario o sefalando la fecha de inicio y de culminacién.

5. Las funciones que desempefard en la dependencia
correspondiente, asi como el sefialamiento sobre la
diferencia de remuneracion que debera pagar |la
dependencia destino, si fuere procedente;

6. Cualquier otra circunstancia que se considere necesaria.

especificar.

Evaluacion al Finalizar la Comision de Servicio
Articulo 137.- Al finalizar la comisién de servicio se hara una
evaluacion del funcionario cuyo resultado se anexara al
expediente.

CAPITULO V
De los Traslados

Razones del Traslado
Articulo 138.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora podran ser trasladados por razones de
servicio debidamente justificadas, a otra unidad administrativa
de la Institucion para ejercer funciones de.igual cargo, nivel y
remuneracion.

En e acto mediante el cual se notifique del traslado al
funcionario, deberan especificarse suficientemente las razones
de servicio que lo motivaron.

: Rotacidn de Funcionarios
Articulo 139.- L os funcionarios de carrera podran ser rotados
en sus funciones dentro de la misma unidad administrativa a la

cual estén adscritos. La rotacion tendra como objeto contribuir
al desarrollo de la carrera del funcionario y de cubrir las
necesidades de servicio dentro de la unidad correspondiente.
En ningun caso, las funcuones asignadas implicaran desmejora
del funcionario.

CAPITULO VI
De la Encargaduria

Definicion
Articulo 140.- La encargaduria es ia situacion administrativa
especial en que se encuentra el funcionario de carrera a quien
se le ordena suplir las faltas temporales del titular de un cargo
de libre nombramiento y remocion de la Superintendencia de
la Actividad Aseguradora.

Faitas Temporales
Articulo 141.- A los efectos de las presentes Normas, se
tendran como faltas temporales el disfrute de uno o varios
periodos vacacionales del titular del cargo, la enfermedad o el
accidente que implique reposos médicos sucesivos del referido
titular, asi como cualquier otro tipo de permiso obligatorio o
potestativo que conlleve la ausencia temporal del titular del
cargo de libre nombramiento y remocion de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

El funcionario encargado devengara la diferencia entre la
remuneracion de su cargo y la correspondiente al cargo que
vaya a desempenar, si la hubiere. Igualmente, percibird los
vidticos y demas remuneraciones si fueren procedentes, de
conformidad con las presentes Normas.

capituLo viI
De la Disponibilidad

_ Definidon
Articulo 142.- Se entiende por disponibilidad la situacion
administrativa en que se encuentran los funcionarios de
carrera afectados por una reduccidn de personal debida a
limitaciones  financieras, cambios en la organizacidn
administrativa, razones técnicas o supresion de una unidad o -
dependencia administrativa de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora 0 que fueren removidos de un cargo de
aito nivel o de confianza. La reduccidén de personal debera
contar con la autorizacién del Presidente de la Republica en
Consejo de Ministros.

Duracién del Periodo de Disponibilidad
Articulo 143.- El periodo de disponibilidad tendra una
duracién de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente de
la notificacién del acto administrativo de remocion o de la
notificacion de la medida de reduccion de personal. La
disponibilidad se entendera como prestacién efectiva de
servicios a todos los efectos.

Notificacion de Remocién y Reubicacion
Articulo 144.- Al dia siguiente de la notificacién de remocién
o de la medida de reduccién de personal, la Oficina de
Recursos Humanos esta obligada a gestionar dentro de la
Institucién la reubicaddn del funcionario en un cargo de
carrera vacante, De no existir cargos vacantes, dicha Oficina
debera participarla al Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas, a fin de que se gestione Ia
reubicacién del funcionario en un cargo de carrera vacante en
cualquier otra dependencia de la Administracion Pablica.

Retiro del Funcionario
Articulo 145.- Si vencida la disponibilidad no hubiere sido
posible la reubicacién del funcionario, éste sera retirado e
incorporado al Registro de Elegibles para cargos Cuyos
requisitos retina.
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La Oficina de Recursos Humanos notificara al funcionario
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacion
del mes de disponibilidad y por escrito, la decision de retirarlo,
remitird copia de la notificacion al respectivo expediente e
iniciard los tramites para el pago de las prestaciones sociales.

Reconocimiento del Periodo de Disponibilidad
Articulo 146.- El lapso de disponibilidad se computara como
tiempo de servicio efectivamente prestado, a los fines del
calculo de todos los derechos que le corresponden al
funcionario.

TITULO XX -
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO MEDIDAS CAUTELARES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
De las Responsabilidades

Responsabilidades del Funcionario
Articulo 147.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora responderan penal, civil, administrativa
y disciplinariamente por los delitos, hechos ilicitos,
irregularidades administrativas, omisiones y faltas cometidas
en el ejercicio de sus funciones. Esta responsabilidad no
excluye la que pudiera corresponderies por efecto de otras
leyes o de su condicion de ciudadanos.

Los funcionarios de la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora - que ejerzan cargos con funciones supervisoras
estan obligados a aplicar el régimen disciplinario previsto en ia
Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica y demas leyes, de
conformidad con lo dispuesto en los Reglamentos que rigen la
materia y las presentes Normas.

. Actos que Menoscaben Derechos
Articulo 148.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora incurriran en responsabilidad civil, penal
o administrativa, segin el caso, por los actos que ordenen o
ejecuten y que violen 0 menoscaben los derechos garantizados
en la Constitucién vy la ley.

Responsabilidad por Perjuicios Causados a la Repiiblica
Articulo 149.- Los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora que renuncien, disminuyan o
comprometan sus competencias de direccion o de gestién con
ocasion de los cargos que desempefian en la Institucion,
mediante actos unilaterales o bilaterales, seran responsables
de los perjuicios causados a la Republica por responsabilidad
administrativa, civil y penal, de conformidad con la Ley.

CAPITULO IT
Del Régimen Disciplinario.

Legislacion Aplicable
Articulo 150.- E| Régimen Procedimental y Disciplinario
aplicable a los funcionarios de la Superintendencia de la
Actividad Asequradora sera el previsto en la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica.

: CAPITULO IIX .
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Seccion Primera

De Ia suspensién con Goce de Sueldo
Articulo 151.- Cuando para realizar una investigacién judicial
o administrativa fuere conveniente, suspender a un
funcionario, la suspensién la debera acordar el
Superintendente de la Actividad Aseguradora y sera con goce
de sueldo con una duracién de sesenta (60) dias continuos,
prorrogable por una sola vez.

Terminacién de la Suspension
Articulo 152.- La suspensién con goce de sueldo terminara
por revocatoria de la medida, por decision de sobreseimiento,
por absolucién en la averiguacion o por imposicion de una
sancion,
Seccion Segunda

De la suspension sin Goce de Sueldo
Articulo 153.- Si a un funcionario le ha sido dictada medida
preventiva de privacion de libertad, se le suspendera del
ejercicio del cargo sin goce de sueldo. Esta suspension no
podra tener una duracién mayor a seis {6) meses.

De producirse sentencia absolutoria con posterioridad al fapso
establecido en este articulo, - la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora reincorporara al funcionario con el pago
de los sueldos dejados de percibir durante el lapso en que
estuvo suspendido.

TITULO XII
Del Retiro
Supuestos de Retiro
Articulo 154.- E! retiro del funcionario al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora procedera en los
siguientes casos:

1. Por renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada.
2. Por fallecimiento del funcionario.

3. Por pérdida de la nacionalidad.

4. Por interdiccion civil.

5. Por jubilacién o por invalidez de conformidad con la ley que
rige la materia.

6. Por reduccién de personal debido a limitaciones financieras,
cambios en la organizacion administrativa, razones
técnicas, en los términos previstos en las  presentes
Normas o en Decreto de Reorganizacion, Reestructuracion,
Fusién, Supresion o Liquidacion de la Institucién, dictado
por el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

7. Por destitucion.

8. Por cualquier otra causa prevista en las presentes Normas ¢
en la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

Los cargos que quedaren vacantes conforme al numeral 6 de
este articulo, no podran ser provistos durante el resto del
ejercicio fiscal.

Tramitacion de Renuncia
Articulo 155.- La renuncia debera ser presentada por escrito
ante el Director o Jefe de la unidad administrativa a la cual
esta adscrito el funcionario, con quince (15) dias continuos de
anticipacién al egreso efectivo, El Director o Jefe de la unidad
administrativa correspondiente remitira, en forma inmediata, la
renuncia a la Oficina de Recursos Humanos, a los fines de que_
ésta proceda a tramitar dentro del lapso indicado la aceptacion
ante el Superintendente de la Actividad Aseguradora.

La notificacion de la aceptacion de la renuncia deberad

producirse dentro de los mismos quince (15) dias continuos,
lapso durante el cual el renunciante permanecera en el
ejercicio de su cargo y realizara lo conducente para cumpiir
con la rendicion de cuentas y/o actividades correspondientes.

En caso de falta de notificacidon de la aceptacion dentro del
lapso antes senalado, la renuncia se tendra como aceptada
por parte de la maxima autoridad de la Supenntendenc:a de la
Actividad Aseguradora.
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TITULO XII1
DE LOS PERMISOS DEL PERSONAL
' OBRERO Y CONTRATADO

‘ Normativa Aplicable
Articulo 156.- El personal obrero al servicio de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora tendrd derecho
al disfrute de los permisos establecidos en las Convenciones

Colectivas de Trabajo que les ampara, en los términos y

condiciones consagradas en las respectivas disposiciones
contractuales,

: Supuestos para la Concesion de Permisos
Articulo 157.- Los obreros y contratados al servicio de la
Superintendencia de |la Actividad Aseguradora tendran derecho
a un pérmiso por nacimiento de hijos, de conformidad con la
Ley para Proteccién de las Familias, la Maternidad y la
Paternidad. Dicho permiso sera de catorce (14) dias continuos,
contados a partir del nacimiento.

TITULO X1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Oficina de Recursos Humanos de la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora, atendiendo las
instrucciones del Superintendente instrumentara todo lo
conducente para realizar los concursos publicos pertinentes,
con la finalidad de sincerar la némina de contratados a partir
del afio 2012, a los efectos de mantener sdlo personas
contratadas en cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 de
la Ley del Estatuto de la Funcion Publica en concordancia con
el articulo 11 de las presentes Normas.

SEGUNDA.- Hasta la aprobacion del nuevo Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera, regira el Manual vigente, La
Oficina de Recursos Humanos dispondra de un lapso de ciento
ochenta (180) dias habiles para presentar al Superintendente
de la Actividad Aseguradora la propuesta del nuevo Manual
Descriptivo de Cargos de Carrera de la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, previsto en el articulo 63 de las
presentes Normas.

TERCERA.- La Oficina de Recursos Humanos deberd adecuar
los Manuales de Normas y Procedimientos que comprenden la
administracion del personal al servicio de la Superintendencia
de la Actividad Asequradora a las nuevas estipulaciones
contenidas en las presentes Normas.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se derogan las Normas Especiales de los Funcionarios
0 Empleados de la Superintendencia de Seguros, publicadas
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 36.991 de fecha 12 de julio de 2000.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Las presentes Normas entraran en vigencia a partir

de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

-

Publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 5 de marzo de 2012

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

PROVIDENCIA N° FSAA-2-10 0 C 23 &

Caracas, 77 ENE 07
201° y 152°

Visto que los ciudadanos AN,DRI'ES MANUEL LEON
MAVAREZ y JOSE ABRAHAN ALDAMA GOITIA,
venezolanos, mayores de edad, titulares de la cédula de
identidad Nos V-7.475.056 vy V-5.751.523
respectivamente, solicitaron del Ejecutivo Nacional por
Organo de esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, la autorizacion para constituir y operar una
Sociedad de Corretaje de Seguros que girara bajo la
denominacion social SUPRIMA C.A. SOCIEDAD DE
CORRETAJE.

Visto que, los ciudadanos ,ANDRES MANUEL LEON
MAVAREZ y JOSE ABRAHAN ALDAMA GOITIA, antes
identificados, tal y como consta en el documento
constitutivo estatutario de la empresa SUPRIMA C.A.
SOCIEDAD DE CORRETAJE, ejerceran las funciones de
intermediacion de seguros de dicha sociedad de corretaje
de seguros, en virtud de estar debidamente autorizados
para actuar como Corredores de Seguros bajo los Nos.
1271 y 23-478 respectivamente, ocupando ademas lo
cargos de Presidente y Gerente General. :

Visto que, los interesados dieron cumplimiento a lo
establecido en la Providencia N° 2-2-000002, de fecha 16
de enero de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N° 38.380 del 15 de

febrero de 2006, en concordancia con lo previsto en el

articulo 151 del Reglamento General de la Ley de’
Empresas de Seguros y Reaseguros, publicado en la

Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela

NC 5.339 Extraordinario del 27 de abril de 1999.

Visto que, los citados ciudadanos igualmente cumplieron
con lo previsto en el numeral quinto del articulo 16 de la
Ley de la Actividad Aseguradora, en concordancia. con lo
previsto en la Providencia N© 528 de fecha 04 de Ju[io _de
2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 37.732 del 15 de julio de

2003.

Vistas las consideraciones que preceden, quien sgscribe,
en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 7,
numeral 13 de la Ley de la Actividad Aseguradora.

DECIDE:

UNICO: Autorizar a la firma mercantil, SUPRIMA, C.A.
SOCIEDAD DE CORRETAIJE, para que se constituya y
opere como Sociedad de Corretaje de Seguros, quedando
inscrita bajo el N© SCS-733 en el Libro de Registro de
Sociedades de Corretaje de Seguros que al efecto lleva
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

De conformidad con 1o previsto en el ‘articulo 156,
Paragrafo Primero del Reglamento General de la Ley de
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Empresas de Seguros Y Reaseguros’ la menCionada RIPUBLICA BOLIVALIANA DF YINIZUTYA
Sociedad de Corretaje de Seguros estara dirigida por los SEN', A
- ciudadanos ANDRES MANUEL LEON MAVAREZ y TR e

JOSE ABRAHAN ALDAMA GOITIA, antes identificados. caracas, 05 MAR 2017

Comuniquese y Publiquese. 2oty sy

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, ttular de |3 cédula de identidad N°
40.300.226, Superntendente del Servicio Naclonal integrado de Administraciin Adusnera y

s (AT 5y Tnbutaria - SENIAT, en mi condicion de maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7 de la
/4- L[iiS *3_-_ %{{, == Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria, publicada en la
superintende e Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de noviembre de

i i - AL 4
\E“mw e 2001, y en uso de las atribuciones que me confieren los numerates 3 y 9 del articulo 10 de la
SS3dg fechaBgfIebrero-de 2019 citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa que dicta la Reforma Parcial del Estatuto
== = ‘-i“ ¥ del Sistermna de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de ia RepuUblica
G.0O.R.B.V. N? 39.36 e eCcha § brero de 2 Bolivariana de Venazusla N 38292 de facha 13 de octubre de 2005, arlfculo 51 de la Ley
2 ae B aa . Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicada en ta Gacata Oficial da la
Republica Bolivaniana da Vanezuela N°® 38.661 de fecha 11 de abyil de 2007, artculos 48, 48 y 51
del Reglamento N° 1 Sobre el Sistema Presupuesiario, publicado en la Gaceta Oficial de 1a
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extracrdinario, de fecha 12 de agosto de 2005,
dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2012- 0 00 9

Articulo 1. Designo al ciudadano REYMON JOSE LEON PINEDA, titular de la cédula de
identidad N° 11.991.185, como Jefe del Sector de Tributes Intemnos Valera - Trujille de la
Gerencla Regional de Tributos internos de la Regién Los Andes en calidad de Tiular,

{ ARIA para que ejerza las competencias asignadas al cargo contenidas en el Articulo 10_6,_de la
REPUSLICA BOLIV NA DE VENEZUELA Resolucitn 32 de fecha 24 da marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de ta Ropupluca‘ de
Venezusla ! 29 de marzo de 1995, bajo el N® 4.881, EXTRAORDINARIO, sobra 13 Organizacson,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE Atnbucionas y Funclones del Servicio Nacional Integrado de Administracién Tributada y lo
PLANIFICACION Y FINANZAS astablecido en la Providencia N* 0045 da fecha 05/04/2011 pubicada en Gacala Oficial N® 39.649

de fecha 05/0472011
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD Articulo 2. Designo al mencionado ciudadeno, funcionario responsable de la Unidad
ASEGURADORA Administradora Desconcentrads de la Estruciura para la Ejecucién Financiara del Prasupuesto de

Gastp del Servicio Nacional Integrado de Administracidn Aduanera y Trbutania (SENIAT) para el

ejercicia fiscal 2012,

N¢ FSAA-2-1- c 0 c i-& 2 4 Caracas Articulo 3. Delego en el mancionado cludadano la facultad para ordenar COMproMmisos y pagos
' 7 110 FEB 2017 hasta por un monio da 1000 U.T.

Articulo 4. En los actos y documantos suacritos en ejercicio de asta delegacion, se debera indicar
201° Y 152° el nimero y fecha de la presente Providencia, asi como el numero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la facha da publicacién.

i i Artl i Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de
A tenor de lo dispuesto en los articulos 34 del Decreto con Alcule o s AN 3 Raponic Somarana d Venessol.

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Comunighep
Publica, 7 (numeral 1) de la Ley de la Actividad Aseguradora, : ’

51 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Simplificacion de Tramites Administrativos y 6 del Reglamento
Interno de la Superintendencia de la Actividad Aseguradara, se
delega en el ciudadano ELIO RAUL PINTO ZAMORA, titular
de la cédula de identidad N° V.-9.903.426, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Atencién Ciudadana de esta
Superintendencia, las atribuciones que se mencionan a
continuacion:

Republica Bokvanana de Venazusla
38.863 del 01-02-2008

1. Practicar las notificaciones a que se refieren los articulos
9, 17 y 18 de las Normas para Regular los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos en la Actividad

Ase.g.urac.iora. y _ : KrvsLcs souvasians 01 vttt
2. Soficitar informacion a los sujetos regulados y publico en - SEN}_{A}=
general, con ocasidn a la instruccion de los e ey Lo
procedimientos de conciliacion a que se refiere la Ley de T
la Actividad Aseguradora y las Normas para Regular los Caraces, 05 MAR 2017
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos en la 2017y 153

- Actividad .
Aseguradora Guisn suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, tiular da lz cadula de dentidad N°
10.300.226. Superintendenie dal Servicko Nacional Inlegrado de Administracién Adushera y

Los documentos firmados en virtud de la presente delegacién e W aonal o e Admatracion. Agdaners. ¢ Trautara, pubicaa an Ia

indicara i i ; . Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezusia N° 37.320 de fecha 08 de noviembre d

1nd|carar1 IOS datos que ldent‘ﬁcan eslta pr0V|denCIa Y los de la 2001, y on uto de las atribuciones que me confieren los numerates 3 y Qadei aﬂlxlo 10 ::a l:

Gaceta Oficial en la cual se hava publicado. citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa que dicts fa Reforma Parcial de! Eststuto
ya p

del Sistemna ce Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de le Repiblica
Bolivanana de Venezuela N* 38.292 da fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley

" P B Organica de la Adminisiracién Financiera del Sector Publico, publicada en ia Gaceta Oficial da la
El servidor publico delegado presentara al delegante. una Repibica Boiivariana ds Venarvela N° 38,661 da fecha 11 de abril de 20Q7. articulos 48, 49 y 59

3 del Reglamenio N* 1 Sobre el Sistema Presu tano, publicado ia Geceta Oficial da |
relacion detallada de los actos y documentos que haya firmado o Barearans d6 Venezuela Ne 5781 Extaordinano, e fecha 12 e agosto da 2005,
en virtud de esta delegacion. . dicto ia siguiente:

Comuniquese y publiquese.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2012-_ 00 1

Articulo 1. Designo al cludadano CESAR AUGUSTO FEBRES, titular de la cddula de identidad N°
9.900.844, como Director del Despacho de la Superintendencla, an calidad de Encargado,
para que ejerza las competencias segnadas al civgo contenidas on & Articulo 05, de la
Providencia Administrativa N* 0010 de fecha 02/03/2042, publicads en la Gaceta Ofical N® 39.875
de fecha 020372012, relativa & la creacidn de ls Direccién dal Deapacho de la Superintendencia
del Servicio Nacional Integrado de Administracidn Aduaners y Tributania y ta reasignacidn de jas
Oficines adscrites a ésio.

Superintendd
Resotucion No. 2.
G.0.R.B.V. No. 39.3¢

N,

Arlhqloz.El:lb;myduwrmntmwmﬂmporatbiroc&orddnupwwdah
Supenntendencia, deberd indicarse ¢l numaro y fecha de la presents Providencia, ssl como ol
namero de ka Gacets Oficial de la Repibkca Bolivariana de Venezuola y i fecha de pubhcaciin,

5
-..{J" 13e .’,/_//’




391.796 GACETA OFICJAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 5§ de marzo de 2012

Articulo 3. La presents Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir del dia 5 de marzo
de 2012, ’
Comuniquese y Publlguese.

\30 CABELLONURSON
DEC SERVICIO NACIONAL INTEGRADO

ERACION ADUANERA Y TRIBUTAR!IA
edffflo N* 5851 de fecha 01-02-2008

fificint do la Repobica Bolvariana de Venarusia
N*® 30 863 del 01-02-2008

N AN HAT—]

- M—

Caracas, 15 MAR 7017

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 0019 Y 1

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: IMPORBOR, S.R.L..

RIF: J-00168374-3

DOMICILIO: AY. TALAGUA, QUINTA ZAIDA. CATIA LA MAR. LA

GUAIRA

Actuando dentro del marco de revisién, rectificacion y reimpulso que adelanta el Gobiemo
Bolivariano de Venczuela y con la finalidad de depurar y actualizar |a base de datos de] Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracion Aduanera y Tributana en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, s¢ verificé a mavés de su Divisidon de Tramitaciones el cumplimiento de la
actualizacidn anua) de los agentes de aduanas previsto en el articulo § de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion v Finanzas) N° 2,170 de
fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N? 35,164 de fecha
04/03/1993,

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por &rgano del Ministerio de Hacienda - Direccion General de Aduanas, mediante
Resolucion N° 1,702 del 17/05/1983 publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
32.729 del 19/05/1983, autorizd a la socicdad mercantil IMPORBOR, S.R.L., para actuar como
agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas Principales La Guaira y Aérea de
Maiquetia, quedando inscrita bajo el N® 777. (Folios 0l y 02)

En fecha 07/09/2010 |a Gerencia de¢ s Aduana Principal de La Guaira envid memorandum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAAS2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Aduaneros de Ia Intendencia Nacional de Aduanas bajo ] N° 007656, mediante el cual se remiié el
listado de los Agenies de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de’Aduana Principal y
que no habian cumplido en un |apso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econdmicos con la
actualizacion anual prevista en el articulo § de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 04)

Mediante memordndum N* SNAT/INA/GRA/DAA/UAUR010-1 018 del 09/1272010, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduaneros de 1a Gesencia de Regimenes Aduaneros se certificd que el
mencionado Agente de Aduanas s¢ encontraba inactivo ¥ que no dispenia de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folios 06 y 07)

Este Servicio dando estricto cumplimiento sl Principio dei Debido Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las actuaciones adminiswrativas, ya sean de carcter judicial o administrativo,
expresado en ¢l anticulo 49 de la Constitucién de la Repiblica Bolivarrana de Venezucla, procedio a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Admimistracién Aduaners por avisa en prensa,
mediante ¢l cual se hizo del conocimiento que ¢l acto administrativo alli detallado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido ¢l plazo de quince (15) dias hibiles mds diez (10) dias
siguientes a 1a publicacién del Cartel de Notificacion, 1al y como 1o prevén los articulos 76 y 48 de
|s Ley Qrgénica de Procedimicntos Adminisimtivos,

Visto que en fecha 15/11/2010, se publicé en ¢l *Diario VEA™ ¢l cantel de notificacidn al referido
Auxiliar de la Administracién Aduancra, en ¢! que s¢ indicd el inicio del Procedimiento
Administrativo por el presunto incumplimiento en el deber de actualizacion previsto en 1os anticulos
36 de 1a Ley Orghnica de Aduanas y 151 letra g} de su Reglamento en concordancia con ¢l articulo
5§ de la Resobucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Haciends (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35,164 de fecha
04/03/1963; dando como resuliado que hasta e! presente el Auxiliar de la Adminisuracién no se ha
presenado en las oficinas de la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 05)

Una vez revisados los resuftados del proceso de verificacidn y supervision de los Agentes de
Aduanas realizado per las Gerencias de las Aduanas Principales de La Guaim y Aérea de
Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de
Aduanas y en tencién a lo dispuesto en cf numeral 8 del anticulo 4 de la Ley del Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezucla N° 37,320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articulos 6 y 145 de la Ley Organica de Aduanas, esta Superintendencia Nacional Aduanera y
Tributaria visto como han sido los hechos, as{ como los documentos que integran ¢l respectivo
expediente sdministrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales que rigen la materia,
para decidir observa:

u
MOTIVACION

E! articulo 36 de la Ley Organica de Aduanas csusblece los requisitos que deben cumplir tanto las
persones naturales como las juridicas, para que se les conceda la mutorizacién pars actuar como
agente de aduanas. En tal sertido el referido articulo sefiala:

“Articulo J6. Lo awiorizacidn para actuar como agente de aduanay serd otorgada o soficird
d¢ parte interesada, previo cumplimianto de los siguienias requisitos.

(Omissis}

4 1ar paryoras gutorirgdas para actuar
verificgr Que maniiencn lay mismay condiciones qus e
manienerse igles condiciones, lq qatoritacion serd revocada, (Subrayado miesiro)

(Omissis.. }

Del articulo antes Lranscrito, s¢ evidencia la obligacion que tiene la Administracion Aduanera de
evaluar & los agentes de sduanas verificando tas condiciones que dicron origen a |a awtorizacion
para operar como Auxiliar de la Administracién, para lo cual serkn evaluados anualmente.

Asi mismo, el contenido de 1a Resolucidn N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta

C_Iﬁr.lial de la Repiiblica de Venezeln N° 35.164 del 0:4/03/1993; establece en su anicule § lo
siguiente:

“Ariteulo 3. Los requishos establecidos e lor mumerales 1, 2, 4 y 9 del articulo 1*y en of
numeral } del artlewlo 7* de esta Resolucidn, ante ¢f Ragiviro
que fleva {a Direceidn General Sectorial de Aduanas

it al ciere de foy respedliver iergicios econdmicor, debiendo consignar igualmente
fos estador financieras y la declaracidn del impuasio sobre la renta del Wiimo eercicio
ccondmico. 1] ; [

Inmediaigmente después de ocurrida su modificocion. ” (Subrayado meestro)

Del andlisis efectusdo a la normativa kegal que rige I actuacidn de los Agenies de Aduanas y de la
documentacién inserts en el respectivo expediente administrativo sustanciado per la Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendencie Nacional de Aduanas, sc puede constatar el
incumplimiento de la normativa antes referida en el siguiente supuesto:

¥ Falta de actualizacién de bos requisitos para operar como Agenle de Adusnas.

En este sentido, al verificarse ¢l incumplimiento de la normativa sduanera, se configura ¢l supuesio

de hecho previsto en ¢l literal g} del asticulo 151 del Reglamento de la Ley Orgnica de Aduanas, ¢
cual dispone: *

“drticulo 131 Som cousales da revocacidn da la aworitacion, las siguicnres:
(Omissis)

& Cuaiquier oira falta grave en f gercicio de sus funciones, que atente contra la segaridad
JSixcal o los iuereses del comercia.™

Por otra parie ¢i articulo 38 dc la Ley Orginica de Aduanas establece la sancién aplicable al
supuesto de hecho expuesto suprs, el cual reza;

“Articulo }8 La autoriracidn para actuar como agente de aduonas pogdrg rer rpvocgida
Ry Em ? # [ MECT: misters

is { v

Ef Mimsterio del Poder Popular con compelencia en materia de Fingnzay Hlevard un r.:gi.ﬂro

de [os agenies dr adugnas owormrados, en la forma que indique ol Reglamento.” (Subrayado
nuesira)

En consecuencia 3 visto los supoestos de hecho y de derecho descritos anr.criormcr!te. esu
Superintendencia Nacional Aduanera y Tributaria concluye que ¢l Auxiliar de la Admimsu‘gmdn
Aduanera se encuentra incurso en una de las causales de revocaloria prevista en ¢l ordenamiento
juridico vigente.

1
DECISION

Por los mzonamientos antecriommente expuestos, quien suscribe, Superintendenie Nacionai
Aduanero y Tributario, actuando en gjercicio de las amribuciones conferidas en los articulos 4 y 7 de
1a Ley del Servicio Nacional Integrado de Adminisuacién Aduanera y Tributana (SENLAT),
publicada en |2 Gaceun Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezyela N° 37.320 del 08 de
Noviembre de 2001 v en atencion al contenido del articulo 38 de la Ley Organica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR la autorizacién a I sociedad mercantii IMPORBOR, S.R.L., R.LF.
N° J-00168374-1, registro de suxiliar IN* 777, para operar como Agente de Aduanas en las
operaciones de Importacién, Exportaciin y Trdnsito con caricter permancnte por ante las
Aduanas en las cuales sc encuentra habilitado para operar.

- 2. Se ordena la publicacion de esta DECISION, en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Venezueln, a los fines legales consiguientes.

Se participa a |a pante inieresada, de acoerdo a lo establecido en ¢l articulo 73 de la Ley Orghnica de
Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con la presente decisidén podrd
interponer el Recurso Contencioso Administrativo previsto en el 93 cjusdem, en concordancia ¢on
lo establecido en el aniculo 32 de la Ley Orgdnica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
dentro del lapso de ciento ochenta {180) dias contados a partir de su notificacion, per ante los
Juzgados Nacionales de ia Jurisdiccidn Contencioso Adminisirativa.

Se emite la presente Proyy ;

imisirativa en original y dos (02) copias & un solo tenor y
efecto. (an

5.851 de fecha 0140272008,
Publicado ¢ Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008
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p '. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N' SRAT/INA/GRA-DAA-2012- (0 (01923

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: AGENTES ADUANALES RAFAEL RODRIGUEZ
RIF: V-00072776-4
DOMICILIO: PROLONG 10 DE MARZO, BLOQUE 4 PISO & APTO 64,

MAIQUETIA

-

Actuando dentro del marco de revisién, rectificacién y reimpulso que adelanta el Gobicmo
Bolivariano de Venczuela y con la finalidad de depurar y actualizar ln base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracion Aduaners y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de Ls Guairn, se verificd a través de su Divisién de Tramitaciones ¢l cumplimiento de la
actualizacién anual de los agentes de aduanas previsto en ¢l articulo § de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N*2.170 de
miogg]””l publicada en Gaceta Oficial de e Republica de Venezuela N® 35,164 de fecha
3/1993.

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por 4rgano del Ministerio de Hacienda - Direccién General de Aduanas, mediante
Resolucion N° 1.272 de fechs 03/08/1982 publicada en Gaceta Oficial de ia Republica de
Venemels N* 3.018 Extracrdinario del 15/09/1986, autorizd a la Firma Personal AGENTES
ADUANALES RAFAEL RODRIGUEZ, para actusr como agenic de aduanas por ante las
Gerencias de las Aduanas Principaies La Guzira y Aérea de Maiquetin, quedando inscrita bajo el
N® 642.{Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guain envié memorindum
N° SNATANA/GAP/LGU/DTAUAADI0-10673 recibide el 080972010 en la Gerencia de
Regimenes Aduancros de s Intendencis Nacional de Aduanas bajo ¢l N* 007856, mediante ¢l cual
se remitié ¢l listado de los Agentes de Aduanas sulorizados pars actuar anic esta Gerencia de
Aduana Principal y que no habian cumplido en un lapso igusl o mayor a ocho (B} cjercicios
econdmicos con la actualizacién anual previsia en el articulo § de la Resolucién N 2.170 de fecha
03/03/1993, antes referida. (Folio 04)

Mediante memordndum N* SNAT/INA/GRADAAMUAU010-T1 018 de fechs 09/1272010,
CI‘I\I:I'I”O de la Division de Auxiliares Aduancros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se
certificd que e} mencionado Agente de Aduanas se encontraba insctivo y que no disponia de clave
de acceso al Sistema SIDUNEA {Folios 06 y 09)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Priocipic del Debido Process, ¢ cual c3 obligatorio
y aplicable a todss las actuaciones sdministrativas, ya scan de caricter judicial o administrativo,
expresado en el wticulo 49 de la Constitucion de la Repiblica Bolivarians de Venezuela, procedid »
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduancra por aviso en prensa,
mediante e} cusl se hizo del conocimicnto que ¢l acto administrativo alli detallado Je estaba siendo
nolificade y que surtiria efecto vencido ¢l plazo de quince (15) dias hibiles mis diez (10) dias
siguicnies a In publicacion del Cariel de Notificacién, ual y como lo prevén los asticules 76 y 48 de
Ia Ley Orginica de Procedimicntos Administrativos,

Visto que en fecha 15/11/2010, se publicd en el “Diario VEA” el cartel de notificacién al referido
Auxilisr de la Administracién Aduanera, en ¢l que se indicd el inicio det Procedimienio
Administrativo por el presunto incumplimicnto en ¢] deber de actualizacion previsto en los articuios
36 de la Ley Orghnica de Aduanas y 151 letra g) de su Reglamento en concordancia con el anticulo
$ de In Resolucion N® 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas). publicada en Gaceta Oficial N 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracion no sc ha
presentado & lss oficinas de la Gerencia de Regimenes Aduanesos de In Intendencia Nacional de
Aduanas de éste S¢rvicio. (Folio 05)

Una vez revisados los resultados del proceso de verificacion y supervisién de los Agenies de
Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Principales de La Gusira y Adrea de
Maiquetia, conjuntamenic con la Gerencia de Regimenes Aduancros de la Intendencia Nacional de
Aduanas y en atengion & o dispuesio en el numersd 8 del articulo 4 de In Ley del Servicio Nacional
Intcgrado de Administracién Adusners y Tributaria (SENLAT) publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezucla N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en'concordancia con
los articulos 6 y 145 de la Ley Orgénica de Aduanas, esta Supenintendencia Nacional Aduanera y
Tributaria visto como han sido los hechos, asi como los documentos que imtegran el respectivo
cxpediente administrativo, todo de conformidad con las disposiciones kegales que rigen I mareria,
para decidir observa:

1]
MOTIVACION

El articulo 36 de Ia Ley Orginica de Aduanas establece los requisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridicas, pars que se les conceda la autorizacién pars actuar como
agente de aduanas. En tal sentido ¢l referido asticulo seilale:

"Articula 10. La awiorizacidn para acluar coma agente de aduana sevd olorgada a roiictiud
de parie wieresado, previc - splimienio de los sigurentes requisitor. -

{Omusaa)

(Omissay...)

Del articulo antes tranxcrito, se evidencia la obligacidn que tiene la Administracidén Aduanera de
evaluar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la sutorizacién
para operar como Auxiliar de Ia Administracién, para lo cual serbn evaluados anualmente.

Asi mismo, el costenido de Js Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Oficial de la Remiblica de Venezuela N° 35.164 del 040311993, establece en su amticulo 5 lo
siguicnte:

“Articulo 5. Los requisitos establecidos en fos mumerales 1, 2, 4 y 9 del articulo [°y en o
momeral 3 def articuto 2° de esta Resolucidn, deberdn gctualzgrse grualmente amie ol Ragistro
que lleva la Direccidn General Sectorlal de Aduanas denre de los res (3) primeros meses
igni i 103 Tid jcos, debiando consignar (gualmenie
los estados financiercs y la declaracibm del impuesto sobre la ranta del Gliimo efjercicio
econdmico. 4 ] Tl ud
j " (Subrayado muestro)

Del anilisis efectuado a ta normativa legal que rige la actuacién de los Agentes de Aduanas y de la
documentacién inserta cn ¢l respectivo expediente admigistrativo sustanciade por la Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de Aduanas, se puede constatar el
incumplimicnto de la normativa anies referida en el siguicnte supucsto:

v Falta de actuslizacién de los requisitos para operar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse ¢l incumplimiento de la normativa aduanern, se configura el supuesto
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de 1a Ley Organica de Aduanas, el
cual dispone:

“Articulo 151. Son cawsales de revocacibn de la autorizacién, las siguientes:

(Cmissis)

g/ Cuclguier otra falto grava en el tjercicio de sus funciones, que atente contra la seguridad
Sucal o los iniereses del comercio.”

Por otra parte-el articulo 38 de la Ly Orghnica de Aduanas esiablece |a sancién aplicable al
supuesio de hecho expuesto supra, ¢l cual reza:

“Articwlo 8. La aulorizacidn para achiar como agents de aduanar podrd ser revocada
" ; 1) ah ) iel Mini el Pod

i

El Ministerio del Poder Populer con competencia tn materla de Finanzas llevard un regisro
de los ogenias de aduanas awtorizados, en la forma que indique ol Reglamento.” (Subrayada
nugsira)

En consecuencia y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, csta
Superintendencia Nacional Aduanera y Tributaria concluye que el Auxiliar de la Administracién
Aduanera sc encucnura jncurso en una de las causales de revocatoria prevista en ¢l ordenamiento
Jjuridico vigente.

mI
DECISION

Por los razonamientos anleriormenie expuestos, quicn suscribe, Superintendente Nacional
Adutnero y Tribumario, actusndo en ejercicio de Jas atribuciones conferidas en los articulos 4 y 7 de
In Ley del Servicio Nacional Intcgrado de Administracién Aduancra y Tribuara (SENLAT),
publicads en la Gacets Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezucla N° 37.320 de} 08 de
Noviembre de 200) y en atencién al contenido de! articulo 38 de la Ley Orgénica de Aduanas,
decide:

1) REVOGCAR Ia autorizacién & la firma personal AGENTES ADUANALES RAFAEL
RODRIGUEZ, R.LF. N° V-00072776-4, registro de auxiliasr N* £41, pars operr como Agente
de Adusnas en las operaciones dc Importacién, Exportaciéa y Trénsito con carécler
permanenie por anie las Aduanas cn las cunles se encuentra habilitado para operar.

2) Sc ordena In publicacién de ests DECISION, en Ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela,  los fines legales consiguientes.

Se participa a la parte interesadu, de acuerdo a lo establecido en cf articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimicntos Administrativos, que en casa de disconformidad con 1a presente decisién podrd
interponer ¢} Recurso Contencioso Administrativo previsto en ¢l 93 ¢jusdem, en concordancia con
lo establecido en ¢l anticulo 32 de Ia Ley Orginica de |a Jurisdiccion Contencioso Administraliva,
dentro del lapso de ciento ochenta (180) diss contados a partir de su notificacién, por snte los
Juzgades Nacionales de In Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sc emite Ia presente Providencia Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
efecto. :

Al te.
ili{'ncn e

SEPEPLICA SOLIVARMINL B VINZIWELS

Carnens. (5 MAR 7017

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* SNAT/INA/GRA-DAA-2012- [ (1925

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: ADUANEROS GODOY DIAZ, C.A.
RIF: J-00171706-4
DOMICILIO: AV. ACAPULCO. QTA TIANANEL. PALMAR [LSTE

CARABALLEDA

Acluando dentro del marco de revisién, rectificacién y reimpulso que adelanta el Gobicmo
Bolivariano de Venezucla y con la finalidad de depurar y actualizar Ia base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de ls Administracién Aduancra y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verificé a ravés de su Divisién de Tramitaciones el cumplimiento de la
actyalizacidn anual de los sgentes de aduanas previsto en el articulo § de la Resolucion del
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Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas) N° 2,170 de
fecha 0370371993, publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N® 35.164 de fecha
34/03/1993.

I
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por 6rgano del Ministerio de Hacienda - Direccién General de Aduanas, mediante
Resolucion N® 1.§75 de fecha §9/09/1983 publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venczuela N° 32.815 del 20/09/1983, aworizd a la sociedad mercantil ADUANEROS GODOY
DIAZ, C.A, para actuar como agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanas Principales
Lz Guaira y Aérea de Maiquetla, quedando inscrita bajo ¢l N* 792. (Folios 01 al 03)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum-

SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAASZ010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gereneia de Regtmenes
Aduaneros de Ia Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N° 007856, mediante ] cual se reniitity el
listado de los Agentes de Aduanas sutorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lepso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econdmicas con la
actualizacion anual prevista en ¢l articulo 5 de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 05) ~

Mediante memorindum N® SNAT/ANA/GRA/DAAUAU2010-1 018 de) 09/1272010, emanado de
la Divisién de Auxiliares Adusncros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certificd que ¢l
mencionado Agente de Aduanas se encontraba inactive y que no disponia de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA, (Folios 07 y 08)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio del Debide Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas {as actuaciones administrativas, ya sean de caricter judicial o administrativo,
expresade en el articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica Bolivarians de Vencruela, procedit a
practicar Ia notificacion al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso en prensa,
mediante e cual sc hizo del conocimiento que ¢l acto administrativo alli detallado le estaba siendo
nplif_ica.dn ¥ que surtirfa efecto vencido e plazo de quince (15) dias hibiles mis diez (1) dias
siguienles o la publicacién del Cartel de Notificacién, 1al y como |o prevén los anticulos 76 y 48 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Vislo que en fecha 15/11/2010, se publicd en ¢l “Diarioc VEA" e cartel de notificacién al referido
Auxiliar de la Administracién Aduaners, en el que se indict ¢l inicio del Procedimiento
Administrativo por ¢l presunto incumplimiento en el deber de actuslizacidn previsto en Jos articulos
36 de In Ley Orghnica de Aduanas y 151 letra &) de su Reglamento en concordancia con ef articulo
5dela Resoluciéq N® 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministeric de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de' Planificacién y Finanzas), publicads en Gacets Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dandd como resultado que hasta ¢l presente ) Auxiliar de s Administracién no se ha
presentade en las oficinas de la Gerencin de Regimenes Aduaneros de Ia Intendencia Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 06)

Una vez revisados los resultados del proceso de verificacién y supervisién de los Agentes de
Aduanes realizado por las Gerencias de {as Aduanas Principales de La Guaira y Aérea de
Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regimenes Ad 0s de la Intendencia Nacional de
Aduanas y en atencién a lo dispuesto en ¢l numeral 8 del articulo 4 de 1a Ley del Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENLAT) publicada en Ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de] 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articulos 6 y Itlis de la Ley Orghnica de Aduanas, esta Superintendencia Nacional Adusnen y
Trbutaria visio como han sido los hechos, asi como los documentos que integran el respectivo
expediente ndminifln:ivo, todo de conformidad con las disposiciones legales que rigen I materia,
para decidir observa;

i H
MOTIVACION

El artfculo 36 de la Ley Organica de Aduanss establece los requisitos que deben cumplir tanio as
personas naturales; como las juridicas, pam que se les conceda la autorizacion parm actusr como
agenic de aduanas. En tal sentido ci referido articulo sefiala: '

“Artlcuta 36. La awforiracidr. para actuar como agenle de advanay rerd elorgada a solicitud
de parte interesada, previo cumplimienta de los iguienies requisitos:

(Omussis)
. — £
I8 g . i .

menienerse jaiey condicioney, {a dutorizacién ierd revocada

(Omr.uu-'..,) '

’ P
Subrayado nuestro)

Dl articulo anics iranscrito, te evidencia Ia obligacion que tiene la Administracién Aduanera de
evaluar a los agenies de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a Ia autorizacion
para aperar como Auxiliar de la Administracién, para lo cual serdn evaluados anualmente.

Asi mismo, ¢l conlenido de In Resolucion N® 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la.Gaceta
Oficial de la Repliblica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo § lo
siguicnte;

“Artleuta 3. Los requisiros establectdas en los numerales |, 2. 4 v 9 ded anlcwdo 1° yoemel

numeral 3 del wrticulo 3° de esia Resolucion, deberdn oiugiizarae gnugimenie ante of Regisiro

que lieva la Dureccion General Secrorial de Aduanas deatro de los irey (1) primerqy meges
aywivetey af cierre dv (o3 respectives elvrcicion econdeticar debiendo conugHar gualmente
{os estadus finoncicras y la decluracidn del 1mpuesia sohre la renta del sinmo eercicio
econdmico L] L4 | ; ifter

{4
medigiwmentc despuds de ocurridd tu medificacidn ™ (Subrayado nuestro)

Del andlisis efectusdo a la normativa legal que rige I actuacién de los Agenles de Aduanas y de [a
documentacion inserta en el respectivo expediente administrative sustancindo por Ia Gerencia de
Regimenes Adummeros de la Intendencia Nacional de Aduanas, se¢ puede constatar el
incuinplimiento de la normativa anies referida en el siguiente supuesto:

-

¥ Falia di: actuslizacién de los requisitos para operar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al venificarse el incumplimiento de Ia normative adusnera, se configura ¢l supuesio
de hecho previsto en el litem! g) det articulo 151 del Reglamento de la Ley Orginica de Aduanas, ¢l
cual dispone:

“Articule {5]. Son causales de revocacidn de la autorizacitn, Loy siguientes:

{Crissis)

&) Cualquier orra falta grave en o ¢jercicio de yus funciones, que atente contra lg seguridad
Sizcal o tas infereses def comercio. ™

Por otra parte ¢l aniculo 38 de la Ley Orginica de Aduanss establece la sancion aplicable sl
supuesio de hecho g'xpuesw supra, ¢l cuai reza:

“Artlcuto 38, La autoruacidn para acruar como agente dy aduanas podrd ser revocede
definiivamente_ ¢ suspeagida barta por wn (1) alo cwgndo g iecio del Minisierio del Poder

frze p K
El Ministerio def Poder Popmlar con compeiencia en maleria de Finarzas Hevard un regutra
de las agentes de aduanay axtartrados, en la forma que indigue el Reglamento. " (Subrayado
nucsire)

En consecuencia y visto los smpuesios de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Superintendencia Nacionel Advamera y Tributaria concluye que ¢l Auxiliar de la Administracidn
Aduanera se encuenitra incurso co una de las causales de revocatoria previsia en ¢l ordenamienin
Jjuridico vigente,

m
DECISION

Por los razonamientos amexiormente expuestos, quien suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, actusndo en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 4 y 7de
fa Ley del Servicie Nacions] bntegrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT),
publicads en la Gaceta Oficind de la Republica Bolivariana de Venezuels N° 37320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en stencidm al contenido def articulo 38 de In Ley Orghnica de Aduanasx,
decide:

I. REVOCAR | autorizaciém a b sociedad mercantil ADUANEROS GODOY DIAZ CA,RLF.
N° J-00171706-4, registro de moxilisr N* 792, para operar como Agenie de Aduanas en las
operaciones de Imporimcife, Exportacién y Trdnsito con carbcier pormancnte por ante las
Aduanas en las cusles se encwentra habilitado parn operar.

2. Se ordens la publicacién de et DECISION, en 1a Gaceta Oficial de Ia Repablica Bolivariana
de Venezuela, a los fines begales consiguicntes.

Se participa a In parte interesad, de acucrdo a lo establecide en el articulo 73 de la Ley Orghnica de
Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con In presenic decisidn podrd
interpaner el Recurso Contenciose Administrativo previsto en el 93 ¢jusdem, en concordancia con
lo establlecido en & wrticulo 32 de Ia Ley Orgénica de {a Jurisdiccidn Contenciaso Administrariva,
denuo del lapso de ciento ochemta (180) dias contados a partir de su nofificacidn, por ante los
Juzgados Nacionalis de ls JorksdBocion Contencioso Administrativa.

Sc emite la presenie vamninismlivn en original y dos-(02) copias a an solo tenor y
efecto,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERK) DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTEMDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resoiucién N* (0 1 4
Caracas, (6 FEB 2012
2019y 1520

Visto que la sociedad civil ESPENEIRA, SHELDON & ASOCIADOS, representada
por el ciudadano Pedro Pacheco Rodriguez, titular de la cédula de identidad N?
V-10.789.098, en ‘calidad d@ socio principal de la mencionada Firma, se dirigié
ants este Organismo a fin che solicitar la desincorporacién de la ciudadana MARIA
DEL CARMEN SANCHEZ CALVO, ftitular de la cédula de identidad N¥
V-6.151.615, como socia thq‘pnda para suscribir los informes de auditoria de esa

sociedad civil,

Visto que la ciudadana @BARIA DEL CARMEN SANCHEZ CALVO, antes
identificada, ha cumplido con los requisitos legales exigidos por este Organismo
para su desincorporacién en el Registro de Contadores Publicos en el Ejercicio
Independiente de la Profesifin

La Superintendencia MNacisal de Valores, actuando de conformidad con lo
astablecido en jos numerales 1 al 5 de las "Normas Relativas a las Audflorias
Externas”, en porﬁgrdanc'n con ¢l anticuio 36 de tas "Normas para la Elaboracitn
de los Estades Firancieros de las Enlidades Sometidas al Controt de la Comisién
Naeic;nai;de Valorés hoy Supesintendencia Nacional de Valores™,

RESUELVE

1.- Ordenar al Registro Nacional de Valores, estampar la comespondiente nota
marginal por la desincosposacitn de la cludadana MARIA DEL CARMEN
SANCHEZ CALVO, tiular de la cédula de idertidad N® V-6.151.615, como socia
designada para suscribir los indormes de auditorla de la firma de Contadores
Plblicos ESPINEIRA, SHELIMM & ASOCIADOS.

Lunes 5 de marzo de 2012
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2.- Ordenar la cancelacitn de la inscripcién de la ciudadana MARIA DEL
CARMEN SANCHEZ CALVO, titular de la cédula de identidad NY V-6.151.615, en

el Registro de Contadores Publicos en el Ejercicio Independiente de fa Profesién.

3.- Notificar a la tirma de Contadores Piblicos ESPINEIRA, SHELDON &
ASOQCIADOS, lo acordado por el Superintendente Nacional de Valores.

4.- Notificar a la ciudadana MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CALVO, lo
accrdado por el Suparimtendente Nacional de Valores.

Copuniquemquese,
“Fom&a-34nchez M <

Superintendente Nacional de Valores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
BOLSA PUBLICA DE VALCRES BICENTENARIA

RESOLUCION DP/CJN® 11-2042

Caracas, 11 de febrero de 2012
201y 152°

El Presidente de Ia Bolsa Publica de Valores Bicentenaria, Félix Antonio Franco
Baptista, designado conforme a Resolucién N° 3.026 de Fecha 1 de junic de
2011, emanada del Ministro del Poder Popular de Planificacidn y Finanzas,
publicada en la Gaceta Oficial de ia RepUblica Bolivanana de Venezusla N°
39.686 de fecha 1 de junio de 2011, en ejercicio de la facultad canfenda en el
numeral 7 del articulo 8 Reglamento General de la Bolsa Publica de Valores
Bicentenaria, publicado en !a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39. 659 de fecha 25/d; abril 2011, actuando de conformidad con
el articulo 18 de ta Ley Organica de Ryocedimientos Administrativos,

Resuelve:

Primero: En el caso de ausencia del Administrador de la Bolsa Publica de
'Valores Bicentenana, ciudadano Frank Reinaldo Hermandez WMarrufo,
venezolano, mayor de edad, cédula de identidad 14.384.603, delego en los
ciudadanos Juan Jesus Arévalo Gonzdlez y Luis Enngue Marval, venezolanos,
mayores de edad y ftitulares de las cédulas de identidad Nos 6.242.070 y
10.881.091, respectivamente, funcionanocs adscritos a la Bolsa Publica de
Valores Bicenlenana, la fima de fos documentos que impliquen movilizacitn de
los recursos financieros previstos en el prasupuesto de ingresos y gastos de la
Bolsa Publica de Valores Bicentenana, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Presupusesto vigente,

Segunde: Los funcionario delegados, anles idenlificados, actuando en forma
mancomunada © separadamente, habran de firmar los documentos a que se
refiere la presente Resolucidn, conjuntamente con el Presidente o los
Directores Pnncipales del Directorio de la Bolsa Pdblica de Valores
Bicentenana, de conformidad con la Resoclucién de fecha N°.DP/CJ/N"009-
2012, emanada del Presidente de !a Bolsa Plblica de Valores Bicentenana
Tercero. La presente delegacidn de firmas podra ser modificada o revocada en
cuatquier momento por el Presidente de la Bolsa Poblica de Valores
Bicantenaria, mediante Resolucién que habrd de publicarse en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolvariana de Venezuela. *

Cuarto-La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezueia.

Notiflquese y publiquese.

Félix Antonio Franco Baptista
Bolsa Publica de Valores Bicentenaria

391.799
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 16/02/2012 N°: 048

201"y 152°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones confendas por los artlculo 62 y 77
numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organjica de la Adminislracion Publica, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5, numeral 2; 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica, y conforme con lo establecido en el Decreto N° 8.609 de fecha 22
de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivanana de Venezuela N° 6.058 Extraordinario del 26 de noviembre de
2011, este Despacho Ministenal,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano MIGUEL ANGEL MARQUEZ, titular de
la Cédula de ldentidad N° V- 12.389.824, como Auditor Intemo (E) del
Ministerio del Poder Popular de Industrias.

Articulo 2. La presente designacién entrard en vigencia a partir del 16 de
febrero de 2012,

Comuniquese y Publique d.{
Por el Ejecutivo Nacionrz-

RchRDW
MINISTRO DEL. PO POPU

Decreto N° 8.610 del 22 de novi
Gaceta Oficial N° 6.058 del 26 de n

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 02/03/2012 N®: 053

201° y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribudiones conferidas por kos artlcule 62 y 77 numerales 13, 19
y 27 del Decrato con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Publica, en concordancia con lo establecido en la Cldusula Décima Tercera del Acta
Constitutiva Estatutaria de la Empresa de Produccitn Social de Servicios de
Laminacién del Akuminio, C.A. y conforme con el Decreto N* 8.609 de facha 22 de
noviembre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de
Venezusla N° 6.058 Exraordinario del 26 de noviembre de 2011, esle Despacho
Ministerial,
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RESUELVE

Articulo 1. Dsaignar a la Junta Directiva de la Empresa de Producclén Social de
Serviclos de Laminacién del Aluminlo,C.A., la cual estard conformada por los
cudadanos que a continuacidn se identifican:

NOMBRES Y APELLIDOS: ' C.l: CARGO: \

\\ RICHARD CARDENAS GONZALEZ, Vv-6.151.522

PRESIDENTE i
|

FRANCO DIAZ,

LIZABETH JOSEFINA RANGEL SURGA, V-10.382.402; DIRECTOR PRINCIPAL l

—

ALIES GEORGINA HARANKI CARAVALLO | Vb8szTay " DIRECTOR PRINCI PA.LJ!
SONNY RIGOBERTO RIOS BOLIVAR . V-5.339.321; DIRECTOR PRINCIPAL
DAVID ANTONIO TORO GALIANO i V-9,262.905| DIRECTOR SUPLENTE
LUIS ALBERTO ROSALES BOADA f V-6.880,191, DIRECTOR SUPLENTE
MARIA BELEN BRITO GONZALEZ V-8.914,670] DIRECTOR SUPLENTE
iPEDRO CARMELO SALAZAR AGUILERA | V-8.520.352 | DIRECTOR SUPLENTE

Articulo 2. La Junta Directiva tendra las facultades y atribuciones que le confiera
los Estatutos Sociales de |a referida empresa.

Articulo 3. La presente dasignacién tiene vigencia a parlir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publlqut;sl%
Por el Ejecutivo Nacional/ ¢

MINISTRO DEL PO
Decreto N° 8.610 del 22 de novie
Gaceta Oficial N° 6.058 del 26 de novi

CORPORACION
YENEZOLANA DF GUAYANA

Despacho del Presidente

_ Resolucién

024-12
No. =722 Feche: 16, 02, 12

El ciudadano Presidente de Ja Corporacién Venezolana de Guayana. Institulo Auténomo
creado mediante Decreto N® 430 dei 29 de dicembre de 1560, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica de Venazuela N® 26.445 el 30 de diciembre de 1960, raformado
medianta Decreto Ley N® 1,531 al 07 de noviemnbre de 2001, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolvariana de Venezuela N® 5.553 (Extraordinario) el 12 de noviembre
de 2001, designacién que consta an Decreto N° B.672 de fecha 07-12-2011, publicado en
Gaosta Oficial de 1a Replblica Bolivariana de Venezuela N® 39.815 de fecha 07-12-2011,
en uso de las alribuciones que le confiere o articulo 37, numera) 2 del Estatuto Organico
del Desarmrollc de Guayana contenido en el referido Decreto Lay N° 1,531, en ejecucion
de la decisidon emanada del Direciorio de [a Corporacidén Venezolana de Guayana
mediante Resoludén N* DIR 9623, de fecha 19 de enero de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la Gacata
Oficial de la Republica Bolivariana de Venexzuela N° 38.503, de fecha 6 de septiembre de
2010, Y en concordancia con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley
‘de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Repuiblica Bolivanana
de Venezuela N° 39,181, de fecha 19 de mayo de 2009.

?‘ Resusive .

PRIMERQ: Designar la nueva comision de Contrataciones de la Corpofacion
Venerolana de Guayana, que s& encargard a través de las distintas modatidades de
ssleccién de contratistas, de determinar aquetlas ofertas que para la Adquisicién de
Bienes, Presatacidn de Servicios y Ejecucion da Obras, resulten integraimente las mas
convenientes para fos interesas de la Comoracidn Venezolana de Guayana, igualmente
se encargard del seguimiento y control de las contrataciones derivadas de dichos

, ectuando siempre regidos por las disposiciones consagradas en (3
Constitucidn de la Republica Bolivanana de Venezuela, Ley de Contrataciones Publicas y
su Reglamento, asi como las demas nomas aplicables que regulen la matenia.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones de la Corporacién Venezolana de Guayana
astand integrads por cinco {05) Miembros Principales con sus respectivos Suplentes, con
derecho @ vox y volto; quianes actuardn en representacion de las siguiantes areas: Area
Legal, Area Econdmica-Financiera, Area Técnica (Obras), Area Técnica (Contratacidn
Colectiva) y Area Técnica {Servicios), respectivamente.

V-4.853.704| DIRECTOR PRINCIPATJ '

Las labores administrativas de la Comision de Cantrataciones serdn coordinadas por la
Secrelsnia, designada por la m&xima autoridad de la Corporacion Venezolana de

Guayana quien en las deliberaciones de la Comisidn, soto tendra derecho a ¥0z mas no
a volo. .

TJERCERO: |a Comisién de Contrataciones de la Corporacidén Venezolana de Guayana,
estara integrada de ta siguiente forma y por los siguientes-ciudadanos:

1 . COMISION DE CONTRATAGIONES
AREA MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
Nombre y Apsllido Cédula de Nombre y Cédduts de
' Identided Apslido ldentidad
r Lega! RUBETSY 14.064.615 |  KEYLAGIL 6.865.359
TEGUEDOR
Econémica- JOSE 8. GARCIA 9.880.051 MIREIDEE 0.452.488
Financlers JIMENEZ
Técnica ANA VELASQUEZ 8.310.277 NOVELLA 4.934.702
{Obras)- AVENDANO
Técnica MARY LUZ HERRERA | 7.061.4G0 | ANUBIS 10.569.101
{Contratacién MACHADO
Colectiva) )
Técnica YOLISMAR SOLANO 12052637 | JAVIER GOMEZ 13.3
) 3. 345.028
Secretaria de a DORIS PINTO. C.1. N* 4,116.475
Comisidn

CUARTQ: Se procade a dejar sin efecio la Resclucién del Directorio de la Corporacién
Venezolana de Guayana N° DIR 9.548 de fecha 17 de sepliembre de 2010, publicada en

la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.576, de fecha 17 de
diciembre de 2010.

Lomuniquese,

Rafael Dir’te‘nﬁmb.
Prasitante

REPUBLICA BOLIVARIANA OE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
it LAS iINDUSTRIAS BASICAS Y MINERIA
ANLTA L A b CORPORACION VENEZOLANA OE GUAYANA
REFRACTARIOS SOCIALISTAS DE VENEZUELA, C A.
JUNTA DIRECTIVA

C¥G ACFAAZTARNE

201y 151°

Ciudad Guayara. 16 de dicembre de 2010 N? PRO-)D- 0001-10

VIDEN ADMIN

La Junta Directiva de Refractarios Socialistas de Venezuela, CA. (CVG-REFRACTARIOS),
saciedad de comercio, Inscrita anle el Reqgistro Mercantil Prirnero de la Circunscripcion Judicial
dal Estado Bolivar, bajo el N°® 11, Temo 46-A Prg., en lecha 19 de agosto de 2008, domciada
en ciudad Guayana, transformada en empresa del Estado medante el Decrete Presidencial N°
7.666, publicado en 'a Gaceta Oficial de la Repdiblica Bdlivariana de Venezuela N™ 39.514 del
21 de sephembre de 2010, cuya Gltima modificacion y refundicion de sus Estalutos Saciales se
elactut ¢l 3 de diciembre de 2010, mediante Acta N6 de la Asamblea Genaral Extragrdinana
de Accionislas proloceniizada bayo el N® 20, Temo 108-A del afla 2010, representada en este
aclo par su Preseienta, la cwdadana Haydee Celestina Yalenzuela, venezolana, mayor dc
edad, Utular de 13 cédulz de identidad N° ¥-3,230.790, cdomiciliada en Cudad Guayana,
t4unicipio Caroni de! Estado Bolivar, designacidon que consta en 13 Cuenta N° VPE-004-2010,
Punto N® 01 del 16 de noviembie de 2010 del ciudadano Presidente de {a Corporacidn
Venezglana de Guayana {CVG) y en la relerida Acta N° 6, en ejorcico de la atribucitn
conlenida en la Clausu'a Oécima Tercera y numeral 23 de la Cidusula Décma Quinta de los
Estatutos Socidles de Refractaros Socanstas de Venezueta, C.A.,

CONSICERANDO

Que es un mandato legal la conslilucidn de 1a Conisién de Contrataciones Publicas en los
Organos y Entes de la Administracion Piblica, conforme lo determina el articulo 10 de la Ley de
Contrataciones de Pubhcas, publicada en Ja Gacela Ohcal de la Republica Bolwanana de
Venezuela N° 39 503 del 06 de septembre de 2010,

CONSIDERANDO

Que Refractanes Socialistas de Venezuela, C.A, es una empresa del Eslado somelida at
currplimante de las disposiciones constilucionaies y legales gue rigen a lgs Organos yE
la Administractdn Pablica de cenformidad con 10 estatlecido en et Decrefo con Ra °&alur ¥
Fuerza de Ley Organica de la Adminisiracdn Publrca

JUNTA
DIRECT!
RESUELVE .

PRIMEROQ: Designar con caracter temporal a los miembros pnncipales y suplenles de la
Comisién de Contralaciones Publicas de Refraclanos Socialistas de Venezuela, CA. {CVG-
REFRACTARIOS), la cual queda constituida con los ciudadanos y ciudadanas que $e indican a
continuacion: ‘
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Miembros Cl.: Area:
Ing. Orlando Mode {Principal) V- 5.970.204 Técnica
Ing. Luls Correa {Suplente) V-23.187.712
Abog. Elizabeth Leal {Principat) V- 10.572.552 Juridica
Abog. Nablt Al-zahabi  (Suplents) V- 13.669.069
Lic. Martenys Salazar Pringi| V-9.858273
Lic. Miceides Jiménez ((Suplo:;’)) V- 9.452.438 Econdmica-Financiera
Lic. Dolores Rondén V- 10.392.508 Secretana

SEGUNDO; Designar a 'a ciudadana Dolores Ronddn, fitular de la cédula de identidad N° -
10.392.508, como Sacretana de la Comislén de Contrataciones Poblicas a la que hace
referencia la Disposicidn Primera de esta Providenda.

JERCERO: La Comisiin de Contrataciones Publicas aqui designada lendrda como prioridad,
racomendar la adjudicacidn de los contratos de obras, prestacion de servicios o adquisicidn de
bienes y equipos necasanos para la puesta en marcha da i3 Planta da Refractanios; y tendra
una duracién de un (01) afio contado a partir gat 01 de eneso de 2011.

-

/ Comphiqudse y fublioyesgir

o Colestina Vo,
Presidenta deYun
fractarios Soclalis

REFLMBLICA BOLIVARJANA DE VENEZUELA
CORPORACION VENEZOLANA DE GUAYANA
CVG CARBONORCA

Paerto Ordar, 15 de ficbrero Je 2012

B Juma direciiva de CVG Carbones del Orenoce C. AL CVG CARBONORC A en wo e uis faculumdes Legakes conlendas en
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURAY TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N® 027/2012. CARACAS, 1 de
marzo de 2012

ANOS 201° y 153°

El Ministro Encargado del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, Elias
Jaua Milano, designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero de
2012, publicado en la Gaceta Ofical de la Republica Bolivarana de
Venezuela N° 39.853 del 30 de enero 2012, en ejercicio de las atribudones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, de conformidad con el articulo 77 numerales 1, 19 y 27 del
Decreto N®. 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
"Administracién PUblica, en concordanda con lo dispuesto en el articulo 5

391.801

numeral 2 de [a Ley del Estatuto de la Fundén Piblica, y con lo dispuesto en
las Cldusulas 50 y 56 del Documento Constitutivo Estatutario de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL, S.A.),
publicado en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bollvariana de Venezuela N
39.408 de fecha 22 de abril de 2010,

RESUELVE

Articulo 1 Ratificar al dudadano HENRY SILVA GUZMAN, titular de la
cédula de Identidad N° V- 14.302.317, como Presidente de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A., adsaita al
MINISTERIQO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y
TIERRAS.

Articulo 2. Designar como miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
{CVAL, S.A.), con el caracter que se indica, a los sigulentes dudadanos:

MIEMBROS
PRINCIPALES

MIEMBROS

N®CI  SUPLENTES

Ne C.1

VICEPRESIDENCIA .
GENERAL JOSE BRICERO 16.924.414
OPERATIVA 14739581 | MENDEZ
PRESTOENCIA
:lEc:RODUgﬂbﬂ Y ALFREDO
HENRY SAEZ 14.739.692 | RICARDO | 3.978.984
SERVICIOS ieprrtd
AGRICOLAS
VICEPRESIDENCTA GERMAN
TNDUSTRIAL ERIK MELENDEZ | 14.000.016 v 12.871.953
vxcsumoer:scn
DE FORMACION ALBQS
Ailetpes ESEARIOSOSA | 34s7.257 | B | s0433.783
POLITICA
VICEPRESIDENCIA ARIBEL ANDRES
DE EMPRESAS 11.164.271 | MATHEUS | 12.045.992
ZAMBRANO
MIXTAS
VICEPRESIDENCIA p—
DEFOMENTO | FREDYESCALONA | 4918273 | ZATU0 | 4328620
GANADERO

Articulo 3. Los dudadancs designados mediante la presente Resoluddn
como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL, S.A),
deberdn cumplir con las atribucdones conferidas en el Documento
Constitutivo Estatutario de dicha Corporadén, vy las leyes de la Replbiica
Bollvariana de Venezuela,

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigenda a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Naclonal,

ELIAS JAUA MILANO
Ministro (E) del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“+* BUSTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES ¥ JUSTICIA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 364
NOTARIAS. 201°* y 153*
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

ESTADO LARA

icipio Inbarren, 27 de Febrero del Afio 2012
Pl
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;&, resentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcién en o Registro
:_, _'_' nhil y fijacién. Hagase de conformided, y ARGHIVESE onginal. El antenor documento

Jedaclado por el Abogado DANIEL ALBERTO PERALTA VILLAVICENCIO IPSA N.
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110003, se inscribe en &l Registro de Comercio bajo el Numero: 31, TOMO -14-A .
Derechos pagados BS: 0,00 Segin Planila RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La
identificacion se efectud asl; IVONNE AZORENA PARRA VALE
Abogado Revisor: LISBETH ALEJANDRA RUIZ CAMACHO

Ll

FDO. Abogado

ESTA PAGINA PERTENECE A:
CORPORACION VENEZOLANA DE ALl
Numero de expadiente: 364-4535
DIV

-

Copfa.- A,Q‘A DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE Accmhw

7 DE LA CORI?ﬁ.ACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. En el dia de hoy,
veintisiete (27) del mes de enero del ano 2012, siendo las 11:00 a.m., reunidos en la
sede social de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL,
$.A.), en la cludalf de Barquisimeto, estado Lara, & los efectos de celebrar la Asamblea
rGeue.@'l\ Extraordinaria de Accionistas N® 7, encontrandose presente la REPUBLICA
. BOLIVAREANA DE VENEZUELA por dérgano del MINISTERIO DEL PODER
" POPULAR "PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, como acconista- Unico de la
CDRPORAéIéN VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. (CYAL, S.A.), empresa del
Estado aeada por autorizacién otorgada por el ciudadano Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministros, segin Decreto N® 7,236, de fecha 09/02/2010, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivanana de Venezuela N® 39,376, de fecha 01/03/20190,
cuyos Estatutos Sociales se encuentran debidamente protecolizados por ante el Registro
Mercantil Primero del estado Lara, quedando anotados bajo el N® 5, Tomo ?J-A,/ de
fecha 20/04/2010/ debidamente publicados en la Gacela Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NO 3%408, de fecha 22/04/2010, representado en este aclo
por el ciudadano JUAN CARLOS LOYO H;RNANDEZ. venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V-7.138.349, en su caracter de Ministro del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras, cuya designacién consta en Decreto N©
??;511, de fecha 22/06/2010, publicado en la Gacela Oficiaf de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.451, de la misma fecha; quien es tenedora y representante del cien
Hor ciento (100%) de las acciones de dicha sociedad; y por 1a otra, el ciudadano HENRY
“.VA GUZMAN, venezolano, mayor de edad, titular de 1a cédula de identidad N© V-
14.302.317, como invitado a la Asamblea. Una vez verificado el quérum, se declard
validamente constituida la Asamblea para deliberar, proceden a fijar dentro del orden del
dia como PUNTOQ UNICO: La designacién del nuevo Presidente de la Corporacion
Venezolana de Alimentos, S.A., conforme consta en Resolucion DM/N® 010/2012 de esta
misma fecha, 27 de enero de 2012,/emanada del Ministerio del Poder Popular para fa
mkum y Tierras, d/ebidameme publicada en la Gaceta Ofical de la Republica
;‘: h—' riana de Venezuela N® 39.852, de fecha 27 de enero de 2012, RESQLUCION:
m seguido, se procedid a deliberar sobre el punto Unico a tratar, ante ‘lo cual se
acordd lo siquiente: PUNTO UNICO: Se designa al ciudadano que a continuacién se-
identifica, en el cargo que a continuacién se especifica, en fos siguientes términos:

CARGO

PRINCIPAL

Herry Silva Guzman,

P .
RESIDENTE C.I. N®; ¥-14.302.317, - '

Dispuesto y resuelto el punto del dia, se transcribe el Acta de esta Asamblea Generat de .
Accionistas NO 7 en los libros respectivos, se procede a firmarla y luego se c:cml‘tarmarf B

copia fiel y exacta de ella, para presentara ante e! Registro Mercantil respectivo, a
cuyo efecto se autoriza suficientemente a la ciudadana IVONNE AZORENA PARRA
VALERA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad nimero V-
6.847.543, abogada en ejercicio e inscrita en el Instituto de Previsién Social del
Abogado bajo el nimero 36.323, para que proceda al registro de la presente Acta de
Asamblea Extraordinarla y solicite nueve {09) copias certificadas del 'presente
documente. Ei cudadano HENRY SILVA GUZMAN, anteriormente identificado, en su
cardcter de Presidente de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
(CVAL, S.A.), certifica que la presente acta es copia fiel y exacta de su original, i cual
s encuentra inserta en el Libro de Asamblea General Acdonistas de la Corporacitn
Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.).

)

PRESIDENTE DE LA N VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.

Regl anorlhr_unm-n
ON DYDAMEL, MENDEZ;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“ MBESTERIQ DEL PODER POPULAR RARA RELACIOMES BITERIORES Y JUSTICIA ™=

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y | RM No. 384
NOTARIAS. ; 201° y 153°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL |

[ESTADO LARA

icpio Inbarren, 27 de Febrero del Ao 2012

esentado el anterior documento por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Registro

nlil y fijacidn. Hagase de conformidad, y ARCHIVESE onginal. El anterior documenta
;gdadado por el Abogado DANIEL ALBERTO PERALTA VILLAVICENCIO IPSA N.:
110903 se inscribe en e Registro de Comercio bajo & NOmaro: 30, TOMO -14-A .
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DIy

pla.- ACTA DE REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE B
4" ORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A. {CVAL, S.A.) N° 20, En
el dia gde hoy, treinta (30) de enero del afo 2012, siendo las 9:00 a.m.,
encontrandose reunidos en la sede social de Ja CORPORACION VENEZOLANA
DE ALIMENTOS, S.A. (CVAL, S.A.), Empresa del Estado creada por autorizaddn
otorgada por el ciudadano Presidente de la Republica en Consejo de Ministros,
slégdn Decreto N© 7.236, de fecha 09/02/2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
?epubhca Baolivariana de Venezuelz N® 39.376, de fecha 01'03[2010 cuyos
Estatutos Sociales se encuentran debidamente protocolizados por ante el Registro
'.Mercantll Primero del Estado Lara, guedando anotado bajo el N© 5, Tomo 22-A, de
"fec-ha 20/04/2010, debidamente publicados en la Gaceta Oficial NO 39.408, de
fecha 22/04/2010, los ciudadanos HENRY ELIECER SILV
edad, titular de la cédula de identidad N® V-14,302.317/, en su caracter de
Presidente; YOALIS CARRASQ!JE(venezolana, mayor de edad, Gitular de la
cédula de identidad N° V-15.222.730; en su caricter de Vicepresidenta General
Operatvo, CARLOS GONZALEZ, venezolano, mayor de edad, titular de fa cédula
de identidad N° V-10.429.381,-en su caracter de Vicepresidente de Formacion
Técnica y Politica; FREDY ESCALONA,/ venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N© V-4.918.273,, en -su caracter de Vicepresidente de
“%F\omemo Ganadero, AMADOR YAﬂEz rrve.'n.c.-zolam:', mayor de edad, titular de la

, venezolano, mayor de

édula de identidad N® V-8.323.308 en su caricter de suplente de la

?W,;epresndencla Industriai y MARIBEL ZAMBRANO, <¢enezolana mayor de edad,
f}ular de la cédula de identidad N® V-11.164.271/ en su caricter de

’Nncepre.f.ldenle de Empresas Mixtas; actuando con fundamento en fo dispuesto en
la Clausula 52 del referido Documento Constitutivo; aﬁlrmsmo, se¢ encuentra
presente la ciudadana HEIDY GABRIELA VALECILLO, titular de la cédula de
identidad V-18.525.274 como Secretaria de la Junta Directiva de la Corporacién
Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, S.A). Una vez verificado el qubrum, se
declard vdlidamente constituida la Asamblea para deliberar, de tal manera que
procedic [a Secretaria a leer I3 agenda del dia en los términos siguientes:

PRIMERO: Deiegar al Presidente de CVAL, S.A. Henry Eliécer Guzman, venezola
mayor de edad, titular de 1a cédula de identidad N° V-14.302.317, las atribuciofigs:
establecidas en el articuic 53 literales o™ y “p~ de 05 estatutos social
SEGUNDOQ: Autorizar a los ciudadanos HENRY ELIECER SILVA, titular de la cédula
de identidad N° V-14.302.317 y MARIBEL ZAMBRAND, titvlar de la cédula de
identidad N° V-11.164.271, para efectuar ante el Banco Central de Venezuela
(BCV), en nombre de la Corporacién Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, SA) g
las accones siguientes: 1) Abrir, Movilizar y Cancelar Cuentas: 2) Autonzpr, :
Modificar y Eliminar Firmas; 3) Firmar Solicitud de Compra y Venta de Divisas; 4)
Autorizar la Compra y Venta de Divisas; 5) Firmar Correspondencia en General; ﬁl
Solicitar Saldos, Cortes y Estados de Cuenta; 7) Firmar Solicitud de Acceso a las
Areas de Seguridad del Banco Central de Venezuefa; B) Firmar Carta Orden; 9)
Firmar Solicitud de Transferencia de Divisas; y, 10) Firmar Solicitud de Apertura de
Carta Crédito u Otras; y, 11) Firmar Notificaciones de Reintegro de Divisas.

Lunes 5§ de marzo de 2012
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RESOLUCION: Acto seguido se procedic a deliberar sobre cada uno de los puntos
a tratar, ante lo cual se acordd lo siguiente:

PRIMERQ: En étenddn a este Punto, la Junta Directiva en razdn de simplificar los
tramites administratives de la Corporacién Venezolana de Alimentos, S.A. que exige
‘a realizacién de innumerables actividades comerdiales que deben ser asumidas de
manera inmediata; a fin de impedir retrasos infructuosos en la ejecucidn de las
compras y los corr&sponc_lientes pagos; decide delegar las facultades enumeradas
en el articulo 53 literales “o” y "p” del Acta constitutiva estatutaria al Presidente tie
CVAL, S.A. Henry Eliécer Guzmdn, venezolano mayor de edad, titular de la cédula
de identidad N° V-14.302.317 en los que destaca autorizar la apertura y cierre de
cuentas bancarias y delegar firmas en ios trabajadores y trat:;ajadoras que tenga
atribuida la responsabilidad de movilizar cuentas bancarias, mediante cheques u
ordenes de pago. En consecuencia, 1a Junta Directiva decide otorgar las facultades
antes sefaladas al ciudadano Henry Silva presidente de esta Corporacién.

SEGUNDO: En cuanto a este Punto, con el objeto de agilizar la actividad
administrativa de la Corporacidn, ia Junta Directiva aprobé por unanimidad
autorizar a los ciudadanos HENRY ELIECER SILVA GUZMAN, titular de Ia cédula

de identidad N° V-14.302.317 y MARIBEL ZAMBRANO, titular de la\&ghzia e’

Srapo
by

A,

identidad N° V¥-11.164.271 , a efectuar ante el Banco Central d&”te
(BCV), en nombre Corporacién Venezolana de Alimentos, S.A. (CVAL, S.A.), fas
acciones siguientes: 1) Abrir, Movilizar y Cancelar Cuentas; 2) Autonzar, Modificar y
Eliminar Firmas; 3) Firmar Soficitud de Compra y Venta de Divisas; 4) Autorizar {3

- Compra y Venta de Divisas; 5) Firmar Correspondencia en General;, 6) Solicitar
Saldos, Cortes y Estados de Cuenta; 7) Firmar Solicitud de Acceso a las Areas de
Seguridad del Banco Central de Venezuela; 8) Firmar Carta Orden; 9) Firmar
Solicitud de Transferencia de Divisas; y, 10) Firmar Solicitud de Apertura de Carta
Crédito u Owras; y, 11) Firmar Notificaciones de Reintegro de Divisas.
Agotada como ha sido la agenda del dia, no habiendo otro punto que tratar, se dio
por terminada 1a reunidn levantdndose como Qnstancia la bresente Acta. Se
faculta a la abogada IVONNE PARRA VALERA, titular de la cédula de identidad
NC V-6.847.543 IPSA N© 36.323,/ para que efectué las gestiones
administrativas pertinentes para 1a debida inscnpcion, participacion y certificacion
de Ia presente Acta ante el Registro Mercantil Primero de la Circunscripadn Judicial
del estado Lara, y su posterior publicacion en Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela, asimismo, solicitar nueve (09) copias certificadas de I3
presente, En Barquisimeto, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2012,
Los ciudadanos: (FDO) HENRY ELIECER SILVA GUZMAN, (FDO) YOALIS
CARRASQUEL, CARLOS GONZALEZ, (FDO) FREDY ESCALONA, (FDO)
AMADOR YANEZ, (FDO) MARIBEL ZAMBRANO y (FDO) HEIDY GABRIELA

ALECILLO, anteriormente identificados, firman en sefial de conformidad.

“Et cudadano HENRY ELIECER SILVA GUZMAN, anteriormente identificado, en
su carcter de Presidente de la CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS,
S.A. (CVAL, S.A.), cenifica que la presente acta es copia fiel y exacta de su
onginal, la cual se encuentra inserta en el Libro de Actas de Reuniones de la Junta

Directva de la Corporacién Venezolana de Alimentos, 5.A, (CVAL, S.A.).
_a-fj' ) — ":' ’
o D -
e
-SILVA GUZMAN
" "~ PRESIDENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE V *NEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA
APOYAR LA REVOLUCION AGRARIA {CIARA). PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N2 001/2012. CARACAS, 09 DE ENERO
DE 2012.

ANOS 2012 y 15292

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Orgédnica de
Procedimientos Administrativos y en ejercicio de las

atribuciones previstas en el Unico aparte del Artfculo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica y en el Articulo 20, Titulo
V de los Estatutos de la Fundacién de Capacitacién e Innovacién
para Apoyar la Revolucién Agraria (CIARA), publicados en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de Venezuela N°
39.467 de fecha 16 de julio de 2010, este Despacho dicta la
siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1, Designar a la ciudadana IRMA TEODARDA RUI|Z
ESPINOZA, titular de la cédula de identidad nimero V-
6.933.984, como DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la FUNDACION DE
CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR LA
REVOLUCION AGRARIA (CIARA).

Articulo 2. La presente Providencia Administrativa, entrard en
vigencia a partir del diez {10) de Enero de 2012.
Comuniquese y publiquese.

Presidenta de la Funddcion de Capacitacion

e Innovacién para yar la Revolucién Agraria
Segdn Resolucidn DM/N® 182/2008 de fecha 09 de diclembre de 2008,
putlicada en Gaceta Oficlal de la Rdpublica Bolivariana de Venezuela
No. 39.076 de fecha 09 de diclembre de 2008.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS.
FUNDACION DE CAPACITACION E INNOVACION PARA APOYAR
LA REVOLUCION AGRARIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N2 004/2012. CARACAS, 08 DE FEBRERO DE 2012.

ANOS 2012 y 1522

En ejercicio de las funciones gue me fueron delegadas mediante el
Punto de Cuenta N° 3, aprobado por la junta Directiva de la
Fundacién de Capacitacién e Innovaclén para Apoyar la Revolucién
Agraria (CIARA), en fecha 19 de febrero de 2009, referente al
ejercicio de las atribuciones previstas en el entonces Decreto N°
5.929, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Piblicas, hoy Ley de Contrataciones Plblicas y a tenor de lo
dispuesto en el artfculo 10 ejusdem, procedo a dictar la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

"Artfculo 1.- Se designa a la ciudadana IRMA TEODARDA RUIZ

ESPINOZA, titular de la Cédula de ldentidad N°® V-6.933.98B4,
como Miembro Principal en el drea Econdmico Financiera de ia
Comisién de Contrataciones de la Fundacién de Capacitacién e
Innovacién para Apoyar la Revolucibn Agraria {(CIARA), en
sustitucién de la ciudadana YOSMAR MARINA ROJAS MENDEZ,

TITULAR DE LA Cédula de Identidad N° V-13.044.458 vy se ratifica
a su suplente CARLOS EDUARDO BELLO, titular de la Cédula de

Identidad N° V- 10.628.082.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Articulo 2.- La Comisién de Contrataciones estd conformada por

tres {3) Miembros Principales y sus respectivos suplentes, quienes
serdn responsables del Area Econdmica-Financlera, del Area
Técnica y del Area Legal, asi como un (1)} Secretario , slendo

designadas las sigulentes personas:

Articulo 3.- La Comisién de Contrataciones de la Fundacién de
Capacitaciéon e Innovacién para Apovar la Revolucidn Agraria
{CIARA), velard por el estricto cumplimiento de la ley de
Contrataciones Publicas.

Articulo 4.- Se designa a la cludadana GIUSY ALESSANDRA
PALADINO ARDIZZONE, titular de la cédula de identidad nimero
V-14.016.240, como Secretaria de la Comisidn de Contrataclones
de la Fundacién de Capacitacidn e Innovacién para Apovar la
Revolucién Agraria (CIARA), quien tendra derecho a voz sin voto.

Como suplente de la Secretaria de la Comisién de Contrataciones
de la Fundacién de Capacitacidn e Innovacién para Apovar la
‘Revolucién Agraria {CIARA), se designa a la ciudadana YOSMARY
VIRGINIA LOPEZ SALAZAR, titular de la cédula de identidad
nimero V-18.043.464, la cual cubrird las ausencias temporales de
la titular, quien igualmente tendrd derecho a voz sin voto.

Articulo 5.- La Comisién de Contrataciones de la Fundacién CIARA,
se constituird vélidamente con la presencla de al menos tres {3) de
sus miembros.

En todo caso, las decisiones de los miembros de la Comisién de
Contrataciones, deberan contar con el voto favorable de la mayorfa
de los miembros, de conformidad con el Artfculo 12 de la Ley de
Contrataciones Pablicas.

Articulo 6.- La Comisién de Contrataciones de la Fundacién CIARA
podra extender invitacién a la Unidad de Auditorfa Interria de
CIARA, para que asista un representante de la misma con caracter
de observador, a cada uno de los actos publicos que deba realizar.

Artfculo 7.- Se deroga la Providencia Administrativa de la
Fundacidn de Capacitacién e Innovacién para Apoyar la Revolucidn
Agraria {CIARA} N° 010/2011, de fecha 23 de mayo de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.683, de fecha 27 de mayo de 2011, .

Articulo 8.- La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir del 08 de febrero de 2012,

Comuniquese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3332  CARACAS, 17 M a2

AREA, MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE |-
MARIFEE DIAZ .
JURIDICA 10“::";“",";": e g pIVER HERNANDEZ AROS 201° Y 153°
paiaty C.l. V-15.326.226
ECONGMICO/ IRMA TEODARDA RUIZ CARLOS EDUARDO
FINANCIERA ESPINOZA BELLO De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 62, 77.19 del
fé'éé'éif?gifé’g C-'é:t;g-go%:ﬂ Decreto N? 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Puablica; 6.1.d y 6.3.c de la Ley Orgénica de
TECNICA GARCIA GUERRERG | MARCANQ VELASQUEZ Educacién; 15.1 y 15.3 del Decreto N 7.732, de fecha 2 de junio

de 2009, sobre OQrganizacién y Funcionamiento de Ila
Administracién Pdblica Nacional,

POR CUANTO

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Naclén formula
como linea estratégica la necesidad de- desarrollar la formaclén
para el ejercicio del trabajo liberador y creador, como deber soclal,
orientado hacia el desarrollo de tas fuerzas productlvas naclonales,
creando la base material requerida para el desarrollo de la
sociedad socialista, ’

POR CUANTO

La formacién y la generacién de conocimlentos, ante los retos
planteados en la transformacién de la educacién en Venezuels,
exige el esfuerzo en red de las Instituclones de educacién
universitaria, los organismos del Estado y las expresiones del
Poder Popular implicados en el desarroflo socioproductivo en los
diferentes espacios territoriales,

POR CUANTO

La educacién universitaria es expresion de las realidades concretas
y particulares de los espacios y territorios donde se emgla_za, para
contribulr activamente en el proceso de fortalecimiento vy
desarrollo endégeno con el fin de lograr la configuracién del
territorio de manera armdnica,

POR CUANTO

El desarrollo del pals requiere de una educacién universitaria con
justicia y compromiso sociai, fundamental para erpprepder
acciones que conduzcan hacia la concrecién de una universidad
orientada hacia lo nacional, lo estadal, lo municipal y lo
comunitario valorando la cultura, las necesidades, las
problematicas, acervos, exigenclas y potencialidades de desarrollo
en cada contexto,

POR CUANTO

El Estado venezolano a través de la Educacldn Universitaria
Impulsa el desarrollo local en correspondencla con las areas de
Influencia, en la gestién académica de los Programas Nacionales
de Formacidn, apoyada en las fortalezas de las instituciones para
responder a las necesidades territoriales,

POR CUANTO

Las’ Instlituciones de Educaclén Unlversitaria en el contexto
municipalizado responden a las asplraclones y vocaciones de los
estudiantes en comespondencla con las  necesldades
socioproductivas en el &mbilto territorial,

- RESUELVE

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS PARA LA
CREACION, AUTORIZACION Y GESTION DE LOS PROGRAMAS
NACIONALES DE FORMACION EN EL MARCO DE LA MISION
SUCRE Y LA MISION ALMA MATER °
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Articulo 1. La presente resolucién tiene por objeto establecer los.

lineamientos académicos para la creacién, autorizacidn y gestién
dg 'Ios Programas Nacionales de Formacién en el marco de la
Misién Sucre y la Misién Alma Mater.

Articulo 2. A los efectos de la presente Resolucién, se entiende
por:

Programa Nacional de Formacién en el marco de la Misién
Sucre y la Misién Alma Mater: El proceso académico que tiene
como propésito la realizacién de experiencias formativas, éticas,
culturales, humanisticas, artfsticas, soclocomunitarias, territoriales,
socioproductivas, politicas, de innovacion, cientlficas vy
tecnolégicas creadas por iniciatlva del Ejecutivo Naclonal, a través
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Unlversitaria,
gue proplicien el cambio de conciencla de las y los educandos para
desarrollar y transformar conocimlentos, saberés, Saberes
hacedores, modos para ser y convivir, para favorecer y aflanzar
proyectos y+ procesos que Impllguen y transformen
sustantivamente a la sociedad, para ser gestionados en distintos
espacios educativos de! territorio naclonal. Este proceso conduce a
ge‘rtiﬁcaciones de Estudios, Tltulos y Grados en areas especificas
el saber.

Creacién: Es el procedimiento mediante el cual el Minlsterio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, en consulta con las
comunidades académicas, los sectores productivos y las
instituciones vinculadas al &rea de conocimiento, una vez
analizada las vocaciones productivas municlpales, los pianes de
desarrollo nacional y las problematicas a atender con el programa,
disefa y decide el desarrollo de un Programa Naclonal de
Formacidén.

Autorizaclén: Es el acto administrativo medlante el cual la
Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educaclén

Universitaria, autorizardA a las Instituciones de Educacion
Universitaria para gestionar y hacer el acompafiamiento de los
Programas Nacionales de Formacién en el marco de la Misién
Sucre y la Misién Aima Mater.

Gestlén: Es la facultad otorgada mediante acto administrativo por
la Ministra 0 Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, a Instituciones de Educacién Universitaria para
desarrollar, en los espacios autorizados, los Programas Nacionales
de Formacién en el marco de Ia Misién Sucre y la Misién Alma
Mater, previo cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos. La Gestién es el proceso mediante el cual se
ejecuta el proyecto educativo disefiado en el Programa Nacional de
Formacién; ésta comprende la planificacién, organizacién, control,
seguimiento y evaluacién de los procesos académicos -
administrativos . consustanciales al programa; implica dos
dimensiones, una referida al disefio curricular que contempla los
elementos conceptuales tedricos, epistemoldgicos que definen y
caracterizan al Programa Nacional de Formacién y otra al
desarrollo curricutar que establece las condiciones para Su
ejecucién lo cual implica se garantice el personal docente,
espacios académicos adecuados, dotacién de recursos para la
formacién, conformacién y adminlstracion de expedientes y el
proceso de acompaflamiento y evaluacién que logre la calidad y
pertinencia académica requeridas en el Proyecto de Desarrollo
Econdmico y Social de la Naclén.

Articulo 3. La creacién de los Programas Naclonales de Formacién
en el marco de la Mislén Sucre y la MiIslén Aima Mater se realizara
medlante acto administrativo, dictado por la Ministra o Ministro del
Poder Popular para la Educacién Universitaria. ’

Artfculo 4. Los Programas Nacionales de Formacién en el marco
de la Misién Sucre y la Mistén Alma Mater, tendrén los siguientes
princlpios comunes:

1. Vinculacién con los lineamlentos establecidos en el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de ia Naclén.

2. Formaclén Integral del o la participante en el
desarrollo de los saberes desde la construccién colectiva
de la accién profeslonal transformadora gque impulsara
tanto el trabajo liberador como el desarrolld soclo-
productivo del pals.

3. Dinamizacién transversal del curriculo, a través de
los proyectos implicadores. Garantizdndose una genuina
pertinencia, que potencia la vinculacién integral e
integrads ra con las comunidades y la profesionalidad a lo
largo dz todo el trayecto formativo mediante la
interaccién de experiencias y conocimientos en los
distintos espacios territoriales.

4. Creacidn de espacios educativos abiertos, que
permitan la expresién del Poder Popular de todas y todos
los participantes a fin de promover un didlogo de saberes,

profundizando el ejercicio democratico caracterizado por
el encuentro y debate de las ideas, la valoracién a la
diversidad, |a multiplicidad de fuentes de informacién, la
integracién de los participantes, como elementos
indispensables para [a formacién, asociados a
necesidades y caracteristicas geoterritoriales.

5. Participacién activa y comprometida de los actores
en los procesos de creacidn intelectual y vinculacién
geoterritorial  relacionados con  investigaciones e
innovaciones educativas relacionadas con el perfil de su
futuro desempeio y conducentes a la presentacién de
propuestas de solucién a los problemas socioterritoriales
por {a via cientffica, artfstica, humanlstica y tecnolégica a
través del didlogo de saberes, .
5. Concepcién Soclo-Critica del curriculo,
promoviendo vy facilitando modalldades curriculares
flexibles, adaptadas a las distintas necesldades
educativas, a los recursos disponibles, a la-disponibllldad
de tiempo y a las caracter(sticas geohistoricas proplas de
cada comunidad, estado o regién.

7. Promocién de una Pedagogfa y Diddctica Critica
que permita la construccién de los aprendizales
significativos en todas y todos los particlpantes; donde se
valora la cuitura, los saberes y las experiencias como
aportes al conocimiento, permitiendo asf el roi de un
docente que gula proyectos de vida en los participantes,
bajo principios propios de la democracla particlpativa y
protagénica.

8. El empleo de sistemas de evaluaclén pertinentes
que permitan el control y la calldad del proceso y del
impacto,

9. Promocién, reconocimiento y acredltacién de las
experiencias de aprendizajes en distintos d&mbltos.

Articulo 5. El Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria autorizard la gestién de cada Programa Naciona! de
Formacién en el marco de la Misién Sucre y la Misién Alma Mater,
mediante acto administrativo, previa verificacién de las siguientes
condiciones:

1. La pertinencia del Programa Nacional de Formacién
con la vocacién socioproductiva del territorio y con las
necesidades o probleméaticas a ser atendidas, en funcién
de las politicas del desarrollo local, estadal o nacional.

2. La idoneidad de la estructura académica y del
cuerpo docente de las instituciones para el desarrollo _del
Programa Nacional de Formacion en los ambitos
territoriales en fos que se pretende dictar. :

3. La disponibilidad de los espacios de aprendizaje para
la ejecucién de las actividades académicas del programa.
4. La dotacién para los recursos de la formacion.

5. La definicién de estrategias para el desarrollo
profesional y formacién académica del personal docente
que participard en la gestién de los Programas Nacionales
de Formacién en el marco de la Misién Sucre y la Misién
Alma Mater.

6. La formulacién de pollticas de investigacion,
desarrollo & Innovaclén.

7.  Las formas de vinculacién social y comunitaria.

Artfculo 6. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria Informard el Consejo Nacional de
Universidades {CNU), sobre la creacién de los Programas
Nacionales de Formacién en Educacién Universitaria.

Articulo 7. Los Programas Nacionales de Formacién en el
marco de la Misién Sucre y la Misién Alma Mater, deben
estructurarse  considerando los elementos -curriculares
sigulentes:
1. Las &reas de Interés estratéglco, que estén definldas
en el Plan de Desarrotio Econémico y Social de la Naclén y
los planes estadales o municlpales.

2. lLas probleméaticas objeto de conocimiento y
transformacién.

3. las lineas de investigacién, que se desarrollen
acordes con las necesidades de los dmbitos Nacional,
Regional, Estadal o Municipal.

4. La definicién del perfil de egreso.

5. La formulacion de politicas de investigacion,
desarrollo e innovacién.

6. La definicién del eje Proyecto que dinamiza el
curriculo.

7. Los ejes de formacién.
8. Los trayectos de formacién.
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9. Las unidades curriculares gue respondan a un
conjunto de actividades académicas.

10. Las experiencias de formacidn y aprendizaje.

~11. Los requisitos de egreso para las Certificaciones de
estudio, asi como para las salidas de Técnica o Técnico
Superior Universitario, Licenciada o Licenciado, Ingeniera
0 ingeniero o su eqguivalente en el drea gue corresponda.

Articulo 8. Los Programas Naciconales de Formacidn tendran los
siguientes requisitos de egreso:

1. Los estudios conducentes al Tltulo de Técnica o Técnico
Superior Universitario requleren la aprobacién de las
unidades créditos definidas en el disefio curricular que
tendran una carga minima de noventa (90) y una méxima de
ciento diez (110),

2. Los estudios conducentes a los Tltulos de Licenclada o
Licericiado, Ingeniera o Ingenlefo o su equlvalente, requieren
la aprobacién de las unidades. créditos definidas en el disefio
curricular que tendrdn una carga minima de clento ochenta
{180) vy una méxima de dosclentos velnte (220).

3. Diseflo y ejecucién de proyectos que respondan a las
necesidades socioproductivas desde la realldad geohistérica
en correspondencia con los planes de desarrolio de los
municipios y del Estado; debldo a la naturaleza del disefio
curricular de los Programas Naclonales de Formacién, el
proyecto se construye a [o largo de los distintos trayectos
académicos que se desarrollan en el programa.

Artfculo 9. Et acto administrativo de autorizacién de la gestidn de
los Programas Nacionales de Formacidn en el marco de la Misidn
Sucre y la Misién Alma Mater, ademéas de cumplir con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, debera seialar:

1. La institucidbn ¢ instituciones que gestionardn
académico-administrativo los Programas Nacionales de
Formacién en el marco de la Misidn Sucre y la Misién Alma
Mater.

2 La ubicacién geogréfica del lugar o lugares donde se
desarrollaran las actividades académicas del Programa
Nacional de Formaclén en el marco de la Misién Sucre y la
Misién Alma Mater.

Articulo 10. Para fortalecer fa gestidn de cada Programa Nacional
de Formacién en el marco de la Misién Sucre y la Misién Alma
Mater, en el drea correspondiente, el Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Unlversitaria conformard un Comité
Interinstitucional, con el fin de potenciar la formacién de las y los
participantes, desde el acompafiamiento y evaluacién del disefo
de los programas y la gestién en las Instituciones Universitarias.

Articulo 11. EI Comité Interinstitucionai de los Programas
Naclonales de Formacién creados en el marco de la Mislén Sucre y
la Mislén Alma Mater, estard integrado por dos (2) representantes
del Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
qulenes ejercerdn las funciones de Coordinador y Secretario,
respectivamente, cinco (5) docentes de las Instituciones
universitarilas que gestionan e! Programa Nacional de Formacién
respectivo, un {1) representante por cada drgano o ente publico
que estén directamente relaclonado con el Programa Naclonal de
Formacién y un {1) representante estudlantll que este cursando
estudlos como minimo el tercer trayecto del programa respectivo
en el marco de Ia Mislén Sucre y la Misién Alma Mater.

Artfculo 12. Llas Instituclones de Educacién Universitaria
autorizadas para la gestién de los Programas Nacionales de
Formaclén en el marco de la Mislén Sucre y la Misién Alma Mater,
deberan presentar informes semestrales al Ministerio del Poder

Popular para la Educacién Universitaria, en e! orden a_cadémico y
| administrativo, con el fin de hacer seguimiento preventivo, génerar
| soluciones a los eventuales inconvenientes que se susciten y
, garantizar informacién confiable para la evaluacion 'c0ntinua~c;e los
iprogramas; tal gestién tendra un tiempo y espacio determinado
| segun objetivos nacionales, regionales o locales.

Articulo 13. La gestién de Programas Nacionales de Formacién en
el marco de la Misién Sucre y la Mision Alma Mater, en espacios
geograficos distintos a los sefialados en la autorizacién inicial,
requerird la emisién de otro acto administrativo, conforme a lo
previsto en el articulo 7 de la presente Reselucion.

Articulo 14. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria mediante acto administrativo podrd
suspender temporal o definitivamente, la autorizacién otorgada a

una institucién de Educacién Univérsitaria para gestionar los
Programas Nacionales de Formacién en el marco de la Misién
Sucre y fa Mision Alma Mater.,

Articulo 15. E! Ministerio del Poder Popular para la Educaclén
Universitaria propiciard entre los distintos érganos o entes pdbticos
y privados de cada localidad, el uso compartido de recursos para
que las instalaciones que se utilizan para la gestidn se transformen
€n espacios comunitarios.

Articulo 16. El Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico y el Viceministro o la Viceministra de Planificacién
Estratégica del Ministerio dei Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, quedan encargados 0 encargadas de la ejecucion de
la presente Resolucidn.

Articulo 17. Los actos administrativos dictados conforme a la
presente resolucidn, deberén publicarse en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela, :

Articule 18. Todo !o no previsto en la presente Resolucién serd
resuelto por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria.

Articulo 19. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica de
venezuela, dejando sin efecto la Resolucién N° 1,526, de fecha 28
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdiblica
Solivariana de Venezuela N° 39.788, de la misma fecha.

Disposicién Derogatoria

UNICA. Se deja sin efecto la Resolucién N°. 2.963 de 13 de mayo
de 2008, publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.930 de fecha 14 de mayo de 2008, mediante la
cual se “regulan los Programas Naclonales de Formacién en
Educacién Superifor”,

dﬂ-"“"l_‘:-
ArCaming: ¥ Publiuese,

N @ B DIRA CORDOVA
Ministra del Rk r para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3,3 ~ CARACAS, 07w 22

ANOS 201° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los artfculos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica; en concordancia con el articulo 6 de la
Resolucidn N° 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en
la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.930, de fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulacién
de los Programas Nacionales de Formacidn en Educacién Superior,

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Unlversitaria,
mediante Resolucién N° 2,592, de fecha 10 de enero de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvarlana de
Venezuela N° 39.839, de la misma facha, creé el PROGRAMA
NACIONAL DE FORMAC!ON EN EDUCACION ESPECIAL,

POR CUANTO

Corresponde a la Ministra del Pader Popular para fa Educacién
Universitaria, otorgar la autarlzacién de gestién de los Programas
Nacionales de Formacién a las instituciones de educacién
universitaria, previo cumplimienta de los requisitos académicos y
administrativos para taf fin,

POR CUANTO

En el marco del proceso de la territorializacién de la educacién
universitaria, los Programas MNacionales de Formacién son
impartidos en todo el territorio nacional, de acuerdo a las
necesidades y potencialidades locales y regionales, a los fines de
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propulsar el desarrollo enddgena dentro de! nuevo modelo
econdmico y sacial,

POR CUANTO

E! Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”
contribuira, en virtud de su experiencia e idoneidad académica y
administrativa a la evaluacidn y reconocimiento de aprendizajes de
las y los aspirantes con experiencia practica en el area de
Educacién Especial,

POR CUANTO

El supremo compromiso y [@ mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién dei Socialismo, la refundacién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
flumanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar al Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez” en el Distrito Capital y el estado Miranda
para gestionar el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
EDUCACION ESPECIAL, con el fin de formar talento humano con
reconocida moralidad y comprobada idoneldad académica,
ejecutande asi, el proyecto educativo que conduce a
certificaciones profesionales, y a otorgar titulos de Técnlca
Superior Universitaria o Técnlco Superlor Unlversitarlo en
Educacién Especial, y Licenclada o Llcenclado en Educacién
Especial.

Articule 2. La institucién de educacidn unlversitaria autorizada
mediante este acto para la gestion del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, deberé presentar
informes semestralmente ante el Despacho de la Viceministra o
del Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerlo de Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en el dmblto académico y
administrativo, con el fin de hacer un efectlvo seguimlento, buscar
soluciones a los conflictos que se presenten y garantizar la
informacién para la continua evaluacién de! Programa.

Articulo 3. La institucién de educacién unlversitaria actorizada
mediante este acto para la gestién del PROGRAMA NACIONAL

DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, supervisard el
seguimiento del Programa para garantizar la adecuacion y el
mejoramiento continuo de su diseno y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucicnal del
precitado Programa y los Reglamentos emanados por el Ministerio
de! Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria podrd revocar o suspender esta
autorizacién, cuando La Universidad Boiivariana de Venezuela no
cumpla con las disposiciones normativas que le sean aplicables, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 11 de la Resolucién
N® 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 38.930, de
fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulacién de los
Programas Nacionales de Formacién en Educacidn Superior,

Articulo 5. El Viceministro de Desarrolio Académicc del Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria queda
encargado de la ejecucién de la presente Resclucidn.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucién
seran resueltas por la Ministra o Ministrd del Poder Popular para 1a
Educacidn Universitaria.

meﬂ Pubilquese,
¢
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Ministra del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA |
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 500§ CARACAS, 817w 20

ANOS 201° Y 152°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del Decreto N°
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Crganica de la Administracién
Pablica, el articulo 5.2 de la Ley del estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con el articulo 15.4 del Decreto N® 6,732, sobre Organizacién
y Funcionamiento de Ia Administracién Publlca Nacional,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitarla en ejercicio
de su competencia de supervislén y seguimiento, de las Instituciones de

Educacién Universitarna, detectd gue la Universidad Nacional Experimental
Simdn Rodriguez {UNESR) a través de ia Fundacién Instituto de Estudios
Corporativos {FIEC), gestionaba la carrera de Adminlstraclén menclén
Comercic Exterior, sin el cumplimiento de los requlsttos legaigs exigidos
para su validez y eficacia juridica,

POR CUANTO

Es deber del Estado garantizar las mejores condiciones para que, dentro de
los limites establecidos por los requisitos académlcos y legales, los
aprendizajes alcanzados y e! tiempo invertido en logrartos sean reconocldos
y se posibilite !a continuidad de los estudios infclados por las y los
cursantes,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Fopular para la Educacién Universitaria, fa
regulacion, formulacién y seguimientc de polfticas, planificacién vy
realizacién de las actividades del Ejecutivo Naclonal en materia de
Educacién Universitaria, lo cual comprende la orientacién, pragramacior,
desarrcllo, promocidn, coordinacién, supervision, control ¥ evaluacidn de!
sistema educacional de ese nivel,

POR CUANTO

Una Comisién constituida por funcionarias y funcionarios del Despacho cel
viceministro de Desamrolio Académico del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitana., en aras de garantizar el goce y ejercicic
imenunciable e interdependiente de los derechos humanros, como la
educacién, evaluaron la necesidad imperiosa de desarroilar un Plan Especial
de Reconocimiento y Prosecucién de Estudios, que permita a las y Igs
cursantes afectados compensar las deficiercias 0 carencias observacas a
nivel cumicular,

POR CUANTC

E! suprerno compromiso y la mayor eficacia polftica y calidad revolucionaria
en {a construccién del Socialismo, la refundacién de la Repibhca
Bolivariana de Venezuela, basadc en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrallo de la patria y de!
colectivo,

RESUELVE

Artfculo 1. Autortzar, a la Unlversidad Nacional Experimental Simén
Rodriguez, de manerz excepcional, por Unica vez y bajo la estricta
supervision del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de
Estudics de la camrera de Administraclén mencién Comerclo Exterior
cursado por las y los estudiantes de la Fundacién Instituto de Estudios
Corporativos (FIEC) correspondientes a las cohortes | y [l det afto 2012,

Articule 2. La Unlversidad Nacional Experimental Simdn Rodriguez, en
aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la presente
Resolucién, adoptard las siquientes medidas:

1. Asumir los expedientes de las cohortes I y Il del afio 2012 de las v los
estudiantes de la Fundacién Instituto de Estudios Corporativos (FIEC),
y adoptar las medidas administrativas y académicas que resulten
procedentes en virtud de su competencia, a los fines de realizar el
proceso de regularizacién de dichos expedientes.

2. Revisar los componentes de la carera de Adminlstracién mencién
Comercio Exterior, los espacios y €l tiempo de aprendizaje previstos
en el disefio y realizar el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucidn de Estudios, asl como, realizar la reorganizacién
académica para los y 1as estudiantes de las cohortes mencionadas en
el numeral anterior.

3. Consignar ante el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrollc Académico, el Pian Especial de Reconccimiento y de
Prosecucién de Estudios, para responder académicamente a las y los
cursantes mencionadas y mencicnados en el articuio 1 de la presente
Resolucién, dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 3. El Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucion de
Estudios, se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Nacional
Experimental Siman Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
administrativos.

Articulo 4. Las y los cursantes de las cohortes mencionadas en el articulo
i de la presente Resclucién, estardn exoneredos de los pagos y aranceles
en el marco de la ejecucidn de! Plan Especiai de Reconocimiento y
Prosecucién de Estudios, a ser ejecutado por la Universidad Nacional
Experimentai Simén Rodriguez.

Articulo 5. La ejecucién del Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, serd supervisado por los equipos técnicos-
docentes del Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desamrolio
Académico del Ministerio del Poder Popular para [a Educacién Unlversitaria.

Artlculo 6. Los expedientes de las y los estudiantes que se acojan al Plan
Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudios, deben ser
validados por el Despacho de la Viceministra o del Viceministro de
Desarrollo Académico, a través de la Direccién General De supervisién y
Sequimiento de Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 7. El Plazo para 1a culminacién de estudlos y actos de grado de las
y los estudiantes, serd determinado oportunamente par el Despacho de 1a
Viceministra o del Viceministro de Desarrollo Académico.
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Articulo 8. La Universidad Naclonal Experimental Simén Rodrlguez,

otorgard el respectivo titulo a todas y todos aquellos estudiantes que hayan .

cumplido cabalmente con los requisitos académicos y administratlvos
correspondientes.

-
Articulo 9. El Despacho de la Viceministra o del Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio det Poder Popular para la Educacién Universitaria,
queda encargado de la supervisién y seguimiento de la ejecucién de la
presente Resclucién, y en tal sentido velard por la culminacién eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudios, asi
como de la solucién de los casos dudosos ¥y no previstos en esta.

Comunfguese y Publiquese,

A4 JADIRA CORDOVA
Har para la Educacidn Universitaria

Ministra de)

~

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 30¢9  CARACAS, ¢ y m

ANOS 201° Y 152°

De conforrnidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N° 6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Pablica, en concordancia con el artfculo 6 de la
Resolucién N° 2,963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N®
38.930, de fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la regulacién
de los Programas Nacionales de Formacién en Educacién Superior,

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
mediante Resolucién N°® 2.592, de fecha 10 de enero de 2012,
publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica Bollvariana de
Venezuela N® 39.839, de la misma fecha, creé el PROGRAMA
NACIONAL DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL,

POR CUANTO

Corresponde a la Ministra del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, otorgar la autorizacién de gestién de los Programas
Nacionales de Formacién a las Instituclones de educacién
universitaria, previo cumplimlento de los requisitos académicos vy
administrativos para tal fin,

POR CUANTO

En el marco del proceso de la territorlalizaclén de ta educacién
universitaria, los Programas Naclonales de Formaclén son
impartidos en todo el territorlo naclonal, de acuerdo a las
necesidades y potencialidades locales y reglonales, a los fines de

‘propulsar el desarrollo endégeno dentro del nuevo modelo
. econémico y social,

POR CUANTO

La Universidad Bolivariana de Venezuela contribuird, en virtud de
su experiencia e idoneidad académica y administrativa a 1a
evaluacién y reconocimiento de aprendizajes de las y los
aspirantes con experiencia practica en el drea de Educacién
Especial, -

POR CUANTO

€l supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo, la refundacién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
humanistas, se sustentan en condiciones morales y éticas que
persiguen el desarrollo de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la Universidad Bolivariana de Venezuela
para gestionar el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN
EDUCACION ESPECIAL, con el fin de formar taiento humano con
reconocida moralidad y comprobada idoneidad académica,
ejecutando asl, el proyecto educativo que conduce a
centificaciones profesionales, y a otorgar titulos de Técnica
Superlor Universitarla o Técnico Superior Unlversitario en
Educaclén Especlal, y Licenciada o Licenclado en Educacién
Especial.

Articulo 2. La instltucldn de educacién universitaria autorizada
mediante este acto para la gestién del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, deberd presentar
informes semestralmente ante el Despacho de la Viceministra o
del Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio de Poder

Popular para la Educacién Universjtaria, en el ambite académico y
administrativo, con el fin de hacer un efectivo seguimiento, buscar
soluciones a los conflictos que se presenten y garantizar la
Informacién para la continua evaluacién del Programa.

Articulo 3. La institucién de educacién universitaria autcrizada
mediante este acto para la gestién del PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACION EN EDUCACION ESPECIAL, supervisara el
sequimiento del Programa para garantizar la adecuacién y el
mejoramiento continuo de su disefo y ejecucién, conforme a las
observaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional del
precitado Programa y tos Reglamentos emanados por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 4, La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria podrd revocar o suspender egta
autorizacién, cuando La Universidad Bolivariana de Venezuela no
cumpla con |as disposiciones normativas que e sean aplicables, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 11 de la Resolucion
N°® 2.963, de fecha 13 de mayo de 2008, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 38.930, de
fecha 14 de mayo de 2008, contentiva de la requlacién de los
Programas Nacionales de Formacién en Educacién Superior.

Articulo 5. El Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio
del Poder Poputar para la Educacion Universitaria gqueda
encargado de la ejecucidn de la presente Resolucidn.

Articulo 6. Las dudas y lo no previsto en la presente Resolucién
serdn resueltas por la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria.

£
Ministra&?ﬁ?ﬂﬁé

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 3030 CARACAS, 01w a2

quefe,y Publlquese,
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De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del Decreto N*®
6.217, con Rango, Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, el articulo 5.2 de la Ley del estatuto de la Funcidn Piblica; en
concordancia con el articulo 15.4 del Decreto N*® 6.732, sobre Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién Piblica Nacional,

POR CUANTO

Ei Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en ejerciclo
de su competencla de supervisién y seguimiento, de las Instituciones de
Educacién Universltaria, detecté que la Universidad Naclonal Experimentai
Simén Rodriguez (UNESR} a través de la Fundacién Instituto de Estudlios
Corporativos (FIEC), gestionaba la camera de Educaclén Mancién
Desarrollo Cultural, sin el cumplimiento de los requisitos legales exigldos
para su validez y eficacia jurldica, .

POR CUANTO

Es deber del Estado garantizar las mejores condiclones para que, dentro de
los Ifmites establecidos por los requisitos académicos y legales, los
aprendizajes atcanzados y el tiempo invertido en lograrios sean reconocldos
y se posibilite 13 continuidad de los estudlos Iniclados por las y los
cursantes,

POR CUANTO

Compete a! Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitara, la
regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificaclén y
realizacién de las actividades del Ejecutivo Naclonal en materia de
Educacién Universitaria, lo cual comprende la orientacién, programacién,
desarrollo, promocién, coordinacién, supervisién, control y evaluacién del
sistema educacional de ese nivel,

POR CUANTO

Una Comisién constituida por funcionarias y funcCionarios del Cespacho del
Viceministro de Desarrollo Académico del Ministerio del Poder Popular para
ia Educacién Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio
irrenunciable e interdependiente de- ios derechos humanos, como la
educacién, evaluaron la necesidad imperiosa de desarrollar un Plan Especial
de Reconocimiento y Prosecucién de Estudios, que permita a las y los
cursantes afectados compensar las deficiencias o carencias observadas a
nivel curricular,

POR CUANTO

&l supremo compromiso ¥ 1a mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construcclén del Sociallsmo, la refundacién de ia Republica
Bolivariana de Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del
colectivo, .
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RESUELVE

Articulo 1. Autorizar, a la Universidad Nacional Experimental 5imén
Rodrfguez, de manera excepcional, por Unica vez y bajo la estricta
supervision del Ministerlo del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconodmiento y de Prosecucién de

dios de la camera de Educaclén Menclén Desarrollo Cultural
cursado por las y los estudiantes de la Fundacién Instituto de Estudios
Cerporativos {FIEC) comespondientes a las cohortes | y 1l de los afios 2012 y
2013,

Artfculo 2. La Universidad Nacional Experimental 5imén Rodriguez. en
aras de dar cumplimiente a lo establecido en el articulo 1 de la presente
Resolucidn, adoptard las siguientes medidas:

1. Asumir los expedientes de las cohortes | y Il de los afos 2012 y 2013
de las y los estudiantes de Ia Fundacién Instituto de Estudios
Corporatives (FIEC), y adoptar las medidas adnwnistrativas vy
académicas que resulten procedentes en virtud de su competencla, a
los fines de realizar el proceso de regularizacién de dichos
expedigntes.

2. Revisar los componentes de la carrera de Educacién Mencién
Desarmolio Cultural, los espacios y el tiempo de aprendizaje previstos
en el disefio y realizar el Plan Especial de ReconocCimiento y de
Prosecucién de Estudios, asi como, realizar la reorganizacién
académica para los y las estudiantes de las cohortes mencionadas en
el numeral anterior,

3. Consignar ante el Despacho del Viceministio ¢ de la Viceministra de
Desarrollo Académico, el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios. para responder académicamente a 1as y los
cursantes mencionadas y mencionados en el articulo 1 de la presente
Resolucién, dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 3. El Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de
Estudios, se desarrollara en ias instalaciones de la Universidad Nacional
Experimental 5imén Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
administrativos.

Articulo 4. Las y los cursantes de las cohortes mencionadas en el articulo
1 de la presente Resolucién, estardn exonerados de los pagos y aranceles
en el marco de la ejecucidn del Plan Especial de Reconocimiento y
Prosecucion de Estudios, a ser eJecutado por la Universidad Nacional
Experimentai 5imén Rodriguez.

Articulo 5. La ejecucién del Plan Especial de ReconocCimiento y de
Prosecucion de Estudios, serd supervisado por los equipos técnicos-
docentes del Despacho de la Viceminlstra o Viceministro de Desarollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Universitaria.

Articulo 6. Los expedientes de las y los estudiantes que se acojan al Plan
Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudlos, deben ser
validados por el Despacho de la Viceministra o del Viceministro de
Desarrollo Académico, a través de la Direccldn General De supervisidn y
Seguimiento de Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 7. El Plazo para la culminaclén de estudios y actos de grado de las
y los estudiantes, serd determinado oportunamente por el Despacho de la
Viceministra o del Viceministro de Desarrollo Académico.

Articulo 8. La Universidad Naclonal Experlmental Simén Rodriguez,
otorgard el respectivo titulo a todas y todos aquellos estudlantes que hayan
cumplido cabalmente con los requisitos académicos y administrativos

commespendientes,

Articulo 9. El Despacho de la Viceministra o del Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
queda encargado de la supervisién y seguimiento de la ejecucion de la
presente Resolucidn, y en tal sentido velard por la culminacion eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudios, asi
como de 1a solucidn de los casos dudosos y no previstos en esta.

_s=ak@Muniguese y Pubilguese,

Wﬂmm CORDOVA
Ministra d Popular para la Educacidn Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N* 203). CARACAS, 07w

ANROS 201° Y 152°

L)

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del Decreto N°*
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ia Administracion
Publica, el articulo 5.2 de la Ley del estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con el articulo 15.4 del Decreto N* 6.732, sobre Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién Publica Nacional,

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria en 'e}ercicio
de su competencia de supervisién y seguimiento, de las Instituciones de
Educacién Universitania, detecté que la Universidad Nacicnal Experimental
simén Rodriguez (UNESR) a través de la Fundacién Instituto de Estudios
Corporativos (FIEC), gestionaba el Programa de Técnica Superior

Universitarla o Técnico Superior Universitaric en Educacién
mencién Promoclén Cultural, sin el cumplimlento de los requisitos
legates exigidos para su validez y eficacia jurfdica, )

POR CUANTO

Es deber del Estade garantizar las mejores condiclones para que, dentro de
los limites establecidos por los requisitos académicos y legales, los
aprendizajes alcanzados y el tiempo invertido en lograrios sean reconecidos
y se posibllite la continuidad de los estudios iniclados por las y los
cursantes,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educaclén Unlversitaria, la
requlacién, formulacién y seguimiento de pollticas, planificaclén vy
realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de
Educacién Universitaria, lo cual comprende la orientaclén, programaclén,
.desarrcllo, promocion, coordinacién, supervisién, control y evaluaclén del

sistema educacional de ese nivel,
POR CUANTO

Una Comisidn constituida por funcionarias y -funcionarios del Despacho del
Viceministro de Desamolio Académico del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria, en aras de garantizar el goce y ejercicio
imenunciable e interdependiente de los  derechos humanos, como la
educacién, evaluaron la necesidad imperiosa de desamolar un Plan Especial
de Reconocimiento y Prosecucién de Estudios, que permita a las y los
cursantes afectados compensar las deficiencias o carencias observadas a
nivel curricular,

POR CUANTO

El supremo compromiso y 1a mayor eficacia politica y calidad revolucionaria
en la construccién del Socialismo, ‘la refundacién de la Repubiica
Bolivariana de Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y del
colectivo,

RESUELVE

Artfculo 1. Autorizar, a 1a Universidad Naciona! Experimental Simdn
Rodriguez, de manera excepcional, por Gnica vez y bajo la estricta
supervisién del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
la ejecucién de un Plan Especial de Reconocimiento y de Prosecucién de
Estudios del Programa de Técnlca Superior Unlversitaria ¢ Técnico
Superior Universitario en Educacién menclén Promocién Cultural
cursado por las y los estudiantes de la Fundacién Instituto de Estudios
Corporativos {FIEC) correspondientes a las cohortes i y [} def afio 2012,

Articuloe 2. La Universidad Nacional Experimental 5imén Rodriguez, en
aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la presente
Resolucidn, adoptara las siguientes medidas:

1. Asumir los expedientes de las cohortes | y Il dei afio 2012 de las y los
estudiantes de la Fundacidn Instituto de Estudios Corporativos (FIEC),
y adoptar las medidas administrativas y académicas gue resuiten
procedentes en virtud de su competencia, a los fines de realizar el
praceso de reqularizacidn de dichos expedientes.

2. Revisar los componentes del Programa de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Educacién mencién

Promocién Cultural, los espacios y el tiempo de aprendizaje previstos
en el disefo y realizar el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, asi como, realizar !a reorganizacion
académica para los y las estudiantes de 1as cohortes mencionadas en
el numeral anterior.

3. Consignar ante el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrollo Académico, el Plan Especial de Reconocimiento y de
Prosecucién de Estudios, para responder académicamente a las y los
cursantes mencionadas y mencionados en el articulo 1 de la presente
Resolucidn, dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 3. El Plan Especiai de Reconocimiento y de Prosecucion de
Estudios, se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Nacional
Experimental Simdn Rodriguez, la cual asumird los costos académicos y
administrativos.

Articulo 4. Las y los cursantes de las cohortes menclonadas en el articulo
1 de la presente Resolucidn, estaran exenerados de los pagos y aranceles
en el marco de la ejecucién del Plan Especial de Reconocimiento y
Prosecucidn de Estudios, a ser ejecutado por la Unlversidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez.

Articulo 5. La ejecucidon del Plan Especlal de Reconoclmilente y de
Prosecucion de Estudios. serd supervisado por 10§ equipos técnicos-
docentes del Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desarrolio
Académico del Ministerio de! Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6. Lds expedientes de las y los estudiantes que se acojan al Plan
Especial de Reconocimiento y de Prosecuclén de Estudlos, deben ser
validades por el Despacho de la Viceministra o del Viceminlstro de
Desarrollo Académico, a través de la Direccién General De supervisién y
Seguimiento de Instituciones de Educacién Superior.

Articuto 7. El Plazo para la culminacién de estudlos y actes de grado de las
y los estudiantes, serd determinado opertunamente por el Despacho de la
Viceministra o del Viceministro de Desarrollo Académico.
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Articulo 8. La Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,
otorgard el respectivo titulo a todas y todos aquellos estudlantes que hayan
cumplido cabalmente con los requlisitos académicos y administratlvos
correspondientes.

Artfculo 9. El Despacho de la Viceministra o del Viceministro de Desarrolio
Académico del Ministerio dei Poder Popular para la Educacién Universitaria,
queda encargado de la supervisién y seguimiento de la ejecucién de la
presente Resolucién, y en tal sentido velard por la culminacidn eficiente y
oportuna del Plan de Reconocimiento y de Prosecucién de Estudios, as/
como de la s0lucién de los casos dudosos y no previstos en esta.

Cgmuniquese y Publiguese,

, RARERBAADIRA CORDOVA
Ministra del P8 BPular para la Educacién Universitaria
e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-2012 - 18
CARACAS, /& febrero de 2012
AROS 201° ¥ 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domiclilo
¥ titular de la Cédula de Jdentidad N° V.-6.526.504, actuando en este acto en mi cardcter de
Presidente (E) del Instituto Naclonal de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales, designado
medlante Resoludidn DGCY N° 120 de fecha 10 de didiembre de 2009, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 38.325 de la misma fecha y en ejercicio de
las atribudones que me conflere el articulo 5, numeral 5 da la Ley det Estatuto de la Funcidn
Publica, en concordancia con el articuky 22, numeral 6 de la Ley Orgdnka de Prevencidn,
Condiclones y Medio Ambiente de Trabalo, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N© 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dikta 1a sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se da por concluida la Encargaduria del cludadano LEONARDO JESUS CELIS
COVA, titular de la Cédula de identidad N° V.- 13.717.433, como DIRECTOR REGIONAL
(E), adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES (DIRESAT)
MIRANDA, del Instituto Nacional de Prevenddn, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), a
partir de su notificacién.

Articulo 2°: Se deja sin efecto 1a Providencta Admintstrativa N° ORH-2011-085 de fecha 26 de
septiembre de 2011,

Articule 3°; La notificackén de ia presente Providencia Administrativa, serd por érgano de fa
Direccién de [a Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Prevencdn, Salud y
Seguridad Laborales, en cumplimlento de ko d
Procedimientos Administrativos,

NESTOR V.
PRESIDENTE (E) DEL I DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° ORH-201- 19
CARACAS, (7 de tebrero 2012
AROS 2010 ¥ 1520

Quien suscribe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de este domidilo y
ttular de la Cédula de Identidad N° V.-6.526.504, actuando en este acto en ml cardcher de
Presidente (E) del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, nado mediante
Resolucin DGC) N° 120 de fecha 10 de diclembre de 2009, publicada en la Gacela Ofidlal de la
Repubiica Bollvariana de Venezuela N° 39.325 de la misma fecha y en ejerddo de las atribuciones que
me confiere & articulo 5, numeral 5 de Ia Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, en concordanda con
el articulo 22, numerat 6 de 1a Ley Organica de Prevencitn, Condiciones y Medio Ambilente de Trabajo,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 38.236 de fecha 26 de julic
de 2005, dicta la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al dudadano. DOUGLAS BAUTE HENDEZ, titular de la Cédula de Identidad

“N° V.- 4,121.799, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES MIRANDA, del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Sequridad Laborales, a partir de su notificacién.

Articulo 2°: B dudadanc designado, antes de tomar posesidn de su cargo, deberd prestar juramento
de cumplir con ia Constitucién de ia Repubiica Bollvariana de Venezuela, las Leyes de la Repdbiica y los
deberes inherentes al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencla Administrativa, serd por rgano de la Direcdidn
de la Oficina de Recurses Humanos del Institutn Nadional de Prevencién, Salud v Seguridad Laborales,
en cumplimiento de kb dispuesto en e articu e la Ley Orgdnica de Procedimlentos
Administrativos. P N

S e

d "l.‘

NESTOR V
PRESIDEMTE (E) DEL NAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURI RALES

e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA

CONSULTO DICA .
RESOLUCION :ﬁ i CARACAS, ‘UiMAR 207

ANOS 201° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 1, 2, 4, 12, 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién PUblica, Decretos
ndmeros 8.559 y 8.561 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011,
respectivamente, publicados en la Gaceta Oficial de 1a RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de
2011,

POR CUANTO,

El Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuético y Aéreo es
el érgano rector en materia aérea de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, con competencla en lo relativo a aerddromos,
aeropuertos, obras y servicios, as/ como garantizar las actividades
del Ejecutivo Macional aéreo y las actividades que de ella se
derivan, conforme a la ley,

POR CUANTO,

Para la Repiblica Bolivariana de Venezuela es de importancia
estratégica desarrollar un Sistema Nacional de Prestacidn del
Servicio POblico de Transporte Aéreo Comerdal sequro, ordenado,
moderng, eficiente, rentable, y adaptado a las necesidades actuales
del pais, a sus actividades comerciales, turisticas, asi como la .
planificacién, organizacidn y programacién de politicas destinadas a
propiclar y mejorar las operaciones, obras y actividades que lo
hagan participe del régimen y transformaddn socioeconémica del
pais, propiciando fuentes de trabajo, este Despacho Ministerial

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar los Comités de Evaluacién y Negodacién para
la adquisidén de Aeronaves de corto, mediano y largo aicance, asi
como, el suministro y transporte de los repuestos, accesorios,
manuales que correspondan a sus caracteristicas, descripcién y
especificaciones; sus actuaciones se regiran por las disposiciones

- consagradas en los Instrumentos de rango legal y sublegal que

regulen la materia,

SEGUNDO: Los Comités de Evaluacién y Negociacién quedarén
conformados por Jefes de Proyectos, Area Técnica, Area
Administrativa-Financlera y, Area Juridica, respectivamente; asi
como por un (1) Secretario (a), con derecho a voz mas no a voto.

TERCERO: Los Jefes de Proyectos de los Comités de Evaluacién y
Negociacién serdn:

AERONAVES DE CORTO Y MEDIANO ALCANCE

Cnel, Nicolds Gustavo|V-7.662.137 | Presidente de CONVIASA
Seijas Ammieta

AERONAVES DE LARGO ALCANCE:

Gral. Wilsson Marin|V-9.163.762 | Vicepresidente de CONVIASA
Leal .
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CUARTO: El Comité de Evaluacion y Negociacién para la
adquisicién de Aeronaves, quedard integrado de la siguiente

manera.

DE CORTO Y MEDIANO ALCANCE

AREA INSTITUCION | NOMBRE C.I
José  Gregorio
V-8.730.053
AEROPORTUARIA [Lereira Matute
Jests  Rafael | 9822175
Vifias Garda <
Alipio  Antonio
De Figueiredo | V-4.546.940
Tovar
Daniel Jose
Pereira Sequera v-9.063.007
Robert Farias V-8.278.245
Jesls Rodriguez |V-14.039.134
. CONVIASA Juan Bello V-11,797.892
TECNICA Martin René
Torrealba Iriarte v-6.801.094
Andrés
Ortegana V-11.639.597
Ysnaldo Dario
Dy Sabatino V-4.252.552
Eduardo
AEROPOSTAL Legaspi Zuazua V-6.891.366
José Paredes V-2.150.186
Onex Arocha V-3.133.368
Rafael  Torres
INAC Aguirreche V-7.112.945
Juan Ali Rojas V-5.096.757
Cap. Ramén
SECRETARIO MPPTAA Rivas Ceballo V-14.051.0‘2\4
DE LARGO ALCANCE
AREA INSTITUCION | NOMBRE C.I
José  Gregori
Pereira M;%E:te ° v-8.730.053
AEROPORTUARIA :
Jesus  Rafael |y 9 677,175
Vifias Garda e
Antonio Cabriles | V-6.044.826
Robert Farias V-8.278.245
TECNICA Jests Rodriguez | V-14.039.134
Orand Duque |,,
CONVIASA Sarmiento V-14.355.075%
Ivén Vera V-11.058.427
Edwars Santana | V-16.507.654
INAC Alexis Isea Pdez | V-6.013.628
Carlos Gonzalez | V-6.038.997
Cap. Vicente
SECRETARIO MPPTAA Emilio Naranjo {V-11.054,484
Lugo
DE CORTO, MEDIANO Y LARGO ALCANCE
AREA INSTITUCION| NOMBRE C.I
ﬁ:zmbam V-6.350.752
CONVIASA ‘
Gustavo V-13.910.622 |
ADMINISTRATIVA- Gomez ;
FINANCIERA CA. Patrica V-6.553.156
Ferrero
MPPTAA Elsy Mana
Paris V-6.180.015

Transporte

Franklin V-11.195.022
Marin
Guzman
Maria Elena
Centeno
Guzmén
Cristébal
Francis
Maria Luisa
Rables

CONVIASA

V-5.880.491
JURIDICA

MPPTAA V-1.894.859

V-6.397.788

QUINTO: Los Comités de Evaluacién y Negociadén para [a
adquisicién de Aeronaves de corto, mediano y largo alcance podran
convocar los asesores técnicos que consideren necesarios, de
acuerdo a 'a complejidad de la contratacién; quienes tendran
derecho a voz mas no a voto. '

SEXTO: Los Comités de Evaluacién y Negociacion para la
adquisicién de Aeronaves de corto, mediano y largo alcance
deberan presentar un Informe cada quince (15) dias, de su gestion
al Director Genera! de Planificacién y Gestién del Transporte Aéreo
del Ministerio del Poder Popular para Transporte Acudtico y Aéreo.

SEPTIMO: Los Comités de Evaluacion y Negociacién para la

adquisicién de Aeronaves de corto, mediano y largo alcance
presentaran un Informe a la Ministra del Poder Popular para
Acudtico y Aéreo, con las condusiones vy
recomendaciones, al términc de dos {2) meses de la fecha de
publicacién de la presente Resolucion.

391.811

OCTAVO: La presente Respligion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta \Ofitial de la Republica Bolivariana de
Venezuela y, quedard sin ‘ef al momento de suscribirse los
respectivos Contratos.

Comunfque!# \\IPubﬁ.ql}@E.

Gaceta Ofical N® 39.791 de fecha 02 de noviembre de 20

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCIONN°{) { 3 "'CARACAS, 02 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Pablica; articulos 5, numeral 2, 19y 21
de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica; Decretos numeros 8.559
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y 8.561 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente,
publicados en [a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011: Decreto
N° 8.615 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.806 de fecha
23 de noviembre de 2011,

RESUELVE

~

Articulo 1. Nombrar al dudadano TCNEL. RUBEN DARIO
CARDENAS SILVA, titular de l Cédula de Identidad
N° V-4.250.640, en el cargo de DIRECTOR GENERAL {E) DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, del Ministerio del Poder
Popular para Transporte Acuatico y Aéreo.

Articulo 2. El ciudadano TCNEL. RUBEN DARIO CARDENAS
SILVA, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.250.640, como
DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, del Ministeric del Poder Popular para Transporte
Acudtico y Aéreo, tendra las atribuciones fijadas en el articulo 11 del
Decreto N° 8.615 de fecha 22 de noviembre de 2011.

Articulo 3. Se delega en el ciudadano TCNEL. RUBEN DARIO
CARDENAS SILVA, ttular de la Cédula de Identidad
N° V-4.250.640, como DIRECTOR GENERAL (E) DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo, la atribucion y firma de los actos ¥
documentos que a continuacion se indican:

1. La correspondencia destinada a las deméas Direcciones del
Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
cuya tramitacién deban iniclar, continuar y/o concluir conforme a
Sus respectivas competendias.

2. a2 correspondencia externa, mediante los medios electrénicos,
informaticos o telemadticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencién
sea competencia de la ofidna a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la oficina a su cargo.

Articulo 4. Los actos y documentos que e} prenombrado funcionario
frme de conformidad con esta Resolucién, deberan indicar
inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo syscribe, la
titularidad con que actiia, la fecha, el nimero de Ia Resolucién y
Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segln lo establecen los
articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Pablica,

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Piblica, respecto de los actos y gacumentos cuya firma no puede ser
delegada.

Articulo 6. La presente R Iucm er\traré en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta al \@e |la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquése M\publiquess; /

CN. ELSA ILIA RAFFEESE
u.imawmm_d;‘

Decreto ne embee ) Jopmeetn s

Gaceta Ofga ; doez%?m 20DESPACHO

REP{BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

ACUATICO Y
CONSORCIO VENEZOLANO DE INDUSTRIAS
AERONAUTICAS Y SERVICIOS AEREOS, S.A. (CONVIASA)

rResoLuctoN Ne 011 ¢lRacas, 02 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

En ejerdcio de las atribuciones conferidas por los articulos 62,
numerales 1, 13 y 19 del articulo 77 y, numeral 2 del articulo 119
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidon Pablica, Decreto N° 8.559 de fecha 01 de noviembre
de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley de Contrataciones
Publicas, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39,503 de fecha 6 de septiembre de 2010, articulo 15
de su Reglamento; en representacion de la mayoria accionaria de la
Empresa del Estado <Consorcio Venezolano de Industrias
Aeronauticas y Servicios Aéreos, S.A. (CONVIASA), adscrita a este
Ministerio,

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar la Comisién de Contrataciones del Consorcio
Venezolano de Industrias Aeronauticas y Servicios Aéreos, S.A.
(CONVIASA), para llevar los procedimientos de seleccion de
contratistas para la ejecucién de obras, adquisicion de bienes y
prestacion de servicios; sus actuaciones se regiran por las
disposiciones consagradas en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, asi como en todos los instrumentos de rango legal y
\sublegal que regulen la materia.

SEGUNDO: En consecuencia, la Comision de Contrataciones
quedara integrada por cinco (5) Miembros Principales con sus
respectivos suplentes, responsables del Area Econdmica-Financiera,
Area Técnica y Area Juridica, respectivamente; asi como un (1)
Secretario (a), con derecho a voz mas no a voto.

TERCERO: 1a C(Comisibn de Contrataciones de! Consorcio
Venezolano de Industrias Aeronduticas y Servicios Aéreos, S.A.
(CONVIASA), queda conformada de la siguiente manera:

Area Cargo Nombre C.L
Principal | Franklin Marin Guzman | v-11.195.022
Juridica

Suplente| Amilton Ramos Arguelles| V-13.370.866
Principal Jesus Gu be;to Isturiz V-6.350.752

Econémica- zcanga

Financiera 5
Suplente Gumvg gr‘;‘i‘faGomez V-13.910.622

Lunes 5 de marzo de 2012
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Ministrc del Poder Popular para la Planficacién y Finanzas, en fecha 17 de
- Robert Antonio Farias 278.245 enero de 2012, al ciudadano JAIME DE JESUS MOLINA SALDANA, litular de
Principal Espinoza V-8.278.24 ia Cédula de Identidad N° 3.187.117. de sasenta y un (61} afos de edad y
veinticuatro (24) afos de servicics prestados en la Administracién Publica
Nacional, desempenandose en el cargo de GERENTE, en la Gerencia de

Jeslis Rodriguez

. Suplente Rodri V-14.039.134 informacion Geoldgica y Minera, con una remuneracion promedic mensual de
odnguez SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON CERO CENTIMOS
José Ramén Correa {Bs. 6.822,00). El monto de la Pension de la JUBILACION ESPECIAL, se
Técni 3 0se n LOorr -12.562. otorga con un sesenta por ciento (60%) de su remuneracion promedio mensual
ccnica Principal Ramirez V-12.562.841 de los Gitimos veinticuatro (24) meses, el cual da como resultado la cantidad de
CUATRO MIL NOVENTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS
Suplente Roxine Hernandez V-11.642.986 {Bs. 4.093,20) mensuales, siendo efectiva a partir del 31 de enero de 2012,
Principal Martin Arroyo V-12.170.414
Suplente| Mariano Rafael Gonzalez| ¥-10.576.475 _
5 > Nellliguese
. Yolanda Coromoto : o
reta V-6.227.236 Por et Ejecutfys Natigna,
Sec ra Bracamonte Bergel
CUARTO: La Comisién de Contrataclones podrd designar los
asesores técnicos que considere necesarios, de acuerdo a la i .
complejidad de la contratacién; quienes tendran derecho a voz mas Aﬂ”\owmcyﬁ
no a voto. “

Presidente del Instituto Hational ge Geologla y Mineria
(INGEOMIN), segun DecreioNe.4.029 (g $écha 28/10/05,
publicado en Gaceta Ofidatdea ¥ ca Bolvariana de

Venezuela N® 38.302 de fecha 28/10/05.

publicacién en la Gaceta\ Oficial| de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

QUINTO: La presente Ret:lu 6n\entraré en vigencia a partir de su

Comunigdesk y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DIRECCION DE AUDITORIA FISCAL DE PETROLEOS DE VENEZUELA
' Y SUS FILIALES .
GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS Y ASITENCIA JURIDICA

CARACAS 05 DE ENERO DE 2012
EXPEDIENTE DR-003-2009
200° y 152°

SE HACE SABER

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA PETROLEO Y MINERIA

QUIEN SUSCRIBE RAMON H TORRES C, TITULAR DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD 2.080.174, DIRECTOR DE AUDITORIA FISCAL DE

(@7 PETROLEOS DE VENEZUELA Y SUS FILIALES SEGUN RESOLUCION
Gobiermno Bolivarane | o s s o L N° 2008-24 DE FECHA 17-09-2008, EN EJERCICIO DE LA
“de Venezueia paia ol Patréles y Minerla INGEOMIN ATRIBUCION PREVISTA EN TITULO III, CAPITULO III, ARTICULO

27, LITERAL 1 Y J, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA FISCAL DE PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A Y SUS
FILIALES, DICTADO CONFORME RESOLUCION N° 255, DE FECHA
15 AGOSTO DE 2006, DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y PETROLEO,
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA NUMERO 38.502, DE FECHA 17 DE
AGOSTO DE 2006, DECIDE:

Caracas, 23 de enero de 2012 N°0G1/12 200°y 152°

- 1-, DELEGAR EN EL CIUDADANO PAUL ALVARADO, TITULAR DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD N° V- 13.944.419 LA DECISION EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES INICIADO MEDIANTE AUTO DE APERTURA
DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011, CONTENIDO EN EL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE DR-003-2009, CONFQO RME A LO PREVISTO EN LOS

ARTICULOS 103 Y 106 DE LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL FISCAL.

Por disposicion det ciudadano Vicepresidenle de ia Republica, en ejercic_io d_e la
delegacion conferida por el cudadano Presidente de la Republica Bohva_riana
de Venezuela, segun Decreto N* 1.882 de fecha 19 de julio dgo 22002‘ plf.lbllcago
n Gacela Qicial N¥ 37.491 de fecha 25 de julio Qe 2 y refarmado . .
3arcualmenle madiante Decreto N° 2.870 de fecha 31 de marzo de 2004, NOTIFIQUESEYPUBLIQUE&, ¢
publicado en  aceta Oficial N> 37 911 de fecha 1° de abril de 2034 y de
conformidad ccn lo dispuesto en €] Decreio N° 4 107, de fecha 28 de noviembre
de 2005, mediante el cual se dicta el instructivo que establece las Normas que
regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los I—'unaonar_uos y
Empleados que prestan servicios en la Administracién Pgbg;;a :ac:ona:,
Fstadal. Municipal y para los Obreros dependientes del Poder Publico Nacional. .
se 2oncede la .‘!)UB‘:LF;\CION ESPECIAL, mediante planilla FP-026 de ‘echa 23 RAMONH TORRES C
de diciembre de 2011, segin Oficio N°® 061/F-74, emanado del Despacha del DIRECTOR DE AUDITORIA FISCAL
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
.Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL,

RESOLUCION MPPCPS N° 009-2012
Caracas, 14 de febrero de 2012

-

201° y 152°

ISIS OCHOA CARIZALEZ, en su caricter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Protecadn Social, designada mediante Decrelo N° 7.508 de facha 22 de Junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Balivariana de Venezuela,
publicado en fa Gaceta Ofical N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atnbuciones que ke confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcian Poblica, en
concardanca con lo dispuesto en fos artfados 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidén Publica, y en
cumnpirniento de lo sefialado en el Gnico aparte del anticuto 10 del Decretlo N° 4,107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que eslablece ias Normas que Regulan la Tramitacion
ce las Jubilaciones Especiales para los Funcionarias y Empleados que prestan servicio en
la Agministracion Publica Naconal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
det Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Cue en fecha 27 de dicembre de 2011, mediante Planilla FP-026-E. el ciudadano
Vicepresidente de ta Republica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que ke fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de io dispuesto en ef articulo € de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionanos o
Funcionarias o Empieados o Empleadas de la Adminisiracidn Publica Nacional, de los
Estadas y de los Municipios, acordd la Jubdacién Especial a un nimero significativo de
funcionarios y funcicnanas adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de
Jubd- Fiones presentado por e refer.do ente, a tales efectos.

CONSIDERANDO

Que d= corformidad con las dispasiciones del refendo Instructivo, el acte aprobatono de
Jutviacon Especal, a favnr de los fundionanos y funcicnarias adscritos al refendo ente,
corespance dictarlo a este drgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la
Gaceta Cficial de la Repuiblica Boiivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unico: Otorgar 1a Jubiacién Especial af ciudadano ARMANDO R. ESCOBAR R, titular de
la Céduia de {dentidad N°® 7.991.638, de CUARENTA Y CUATRO (44) ANOS DE EDAD,
quien se desempefia como TECNICO |, adscrito a la SEDE CENTRAL, DIVISION DE
RELACION CON EL EMPLEADOQ, en el Instiiuto Nacional del Menor, con DIECIOCHO
ANOS (18) afios de servicics prestades en la Administracién Publica. con un sueldo
promeda mensual de DOS ML SEISCIENTOS CATORCE BOLIVARES CON SETENTA
Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 2.614,79). por haber cumpido con los 'requisitos
excepaonales a que se contraen los articules 4 y 5 del Instructivo que establece las

Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilacicnes Especiales para los Funcionarios

y Empleados que prestan servicio en la Administracidn Puoblica MNacional, Estadal,
Municipal y para los Qbreros Dependientes de! Poder Pablico Nacional. El monto de la

pensidn de la Jubilacién Especial es la cantidad de UN MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
BOLIVARES CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 1.176,66). equivalente al

CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45,00 %) de su remuneracidn promedio mensual de

los ditimos Veinticuatro (24) meses, {3 cual sera ajustada al salaio minimo de
conformicdad con lo estableado en ef arlculc 80 de la Constitucién de la Repiblica
Boiivariana de Venezuela, y se hard efectiva a partir del Treinta y Uno (31) de enero de
2012

ﬂlmplase y Publiquese
ISIS‘;OCHOA cgmn‘ L
MINISTRA DEL

PARA
Y PROTECCION SOCIAL

Segxin Decrelo N° 7.508 de fecha 22 de junio de 2010,
&0 in Gaceta Oficisl N 39,457 de fecha 22 68 jureo de 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N° 010-2012
Caracas, 14 de febraro de 2012

201° y 152°

ISIS OCHOA CARNIZALEZ, en su cardcler de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccidn Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de jl.mio
de 2010, dictado por el ciudadanc Praesidente de la Republica Bolivanana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de ia misma fecha, en el ejercicio de las
atnbuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de‘ la Funcién Pubhca en
concordancia con lo dispuesto en los anticulos 62 ¥ 77, numeral 19 def Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Poblica, y en
cumplimiento de lo sedalado en el Unico aparie del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gacetla Oficial N® 38.323 de 1a misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece.las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracion Plblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreras Dependiantes
del Poder Publico Nacional. ‘

CONSIDERANDO

Que en fecha 27 de diciembre de 2011, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente ce la Repuiblica Bolivanana de Venezuela, en el ejercicio de [as
compelencias que le fusron delegadas por el ciudadano Presidente de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubdaciones y Pensiones de los Funcionario.-s. o
Funcionanas o Empleados o Empleadas de la Administracidn Publica Nacional, de los
Estados y de tos Municipios, acordd la Jubilacion Especial a un nimero significativo de
funcionarios y funcicnanas adscritos al instituto Nacional del Mengor, conforme al Plan de
Jubilaciones presentado por el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de canfoermidad con |as disposiciones det referido Instructiva, el aclo aprobatono de
Jubilacion Especial, a faver de les funcionanos y funcionanas adscritos al referido ente,
cofresponde dictaric a este drgano ministerial, siendo deber del mismo pubdicario en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de Venezuela.

RESUELVE:

Unico: Otorgar la Jubilacién Especial a la cisdadana SOL TERESA. RODRIGUEZ
LISCANQ. titular de la Cédula de |dentidad N° 5.974.853, de CINCUENTA Y DOS (52)
ANOS DE EDAD, quien se desempedla como BACHILLER |, adscrita a la SEDE
CENTRAL. DIVISION RELACION CON EL EMPLEADO, en el Instituto Nacional del
Menor, con QUINCE ANOS (15) afios de servicios prestados en la Administracidn
Plblica, con un sueido promedio mensual de DOS MIL TREINTA Y SIETE BOLIVARES
CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 2.037,50), por haber cumplido con los requisitos
excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las
Normas que Regulan la Tramitacién de |as Jubilaciones Especiales para los Fundonarios
y Empleados que prestan senvicio en 'la Administracién Publica Nacional, Estadal,
Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Plblico Nacional. El monto de la
pensién de la Jubilacidn Especial es 'a cantidad de SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO BOLIVARES CON SEIS CENTIMOS (Bs. 764,06). equivalente al TREINTA Y
SIETE CON CINCUENTA POR CIENTO (37,50 %) de su remuneracidn promedio
mensual de los ultimos Veinticuatro (24) meses, (a cual sera ajustada al salario minimo de
conformidad con lo establecido en el arlculo 80 de la Constitucidn de [a RepUblica
Bolivanana de Venezuela, y se hara efectiva a partir del Treinta y Uno (31) de enero de
2012,

C%'nmpfase y Publiquese

~1S1S OCHOA CARNIZA
MINISTRA DEL PODER POPULAR PA
Y PROTECCION SOCI
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N°014-2012

Caracas, 14 de feprero de 2012

201°y 152°

ISIS QCHOA CANIZALEZ, en su caracter de Ministra del Poder Popular para fas
Comunas y Proteccidén Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de [3 Republica Bolivanana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Qficial N® 39.451 de ia misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere e! articulo 5 de la Ley del Estatuto de 1a Funcién Pablica, en
concordancia con o dispueato en los articulos 62 y 77, numeral 18 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Adrministracién Publica. y en
cumplimiento de lo sefialado en el Unico aparte dei articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en Ja Gacata Oficial N° 38.322 de la rmisma
facha, que cortiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracibén Poblica Nacional, Estadal. Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Publice Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 27 de diciembre de 2011, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Repiblica Balivanana de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que le fueron deisgadas por el cudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo & de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundionanos o
Funcionarias o Empieados o Empleadas de la Administracion Piblica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, acordd la Jubilacidn Especial a un numero sign ficativo de
funcionarios y funcionanas adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de
Jubilaciones presentado por el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Qua de conformidad con las disposiciones del refendo Instructivo, el acto aprcbatono de
Jubilgcidn Especial, a favor de los funcionanos y funcionanas adscritos al referido ente,
coresponds dictarlo a este drgano ministerial, siendo deber del miamo publicario en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivanana de Venezuela,

RESUELVE: "

Unico: Ctorgar |a Jubilacsdn Especial a ja ciudadana TIBAIRA T. FRANCO NUNEZ, titular
de la Cédula de Identidad N° 12.904.608. de TREINTA Y SIETE (37) ANOS DE EDAD.
quien se desampefia como BACHILLER |, adscrita a la SEDE CENTRAL, en el Insututo
Nacional del Menor. con QUINCE ANOS {18) afios de servicios prestados en la
Administracién Publica, con un susldo promedio mensual de UN MIL CUATROCIENTOS
DIECISIETE SOLIVARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 1.417,56), por
haber cumphdo con los requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del
Inatructivo que establece las Normas que Regulan Ja Tramdacidén de las Jubaciones

391.815

Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en fa Administracién
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
MNacionat. E! monto de la pension de la Jubilacibn Especial es la cantidad de
QUINIENTOS TREINTA Y UN BOLIVARES CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS
(Bs. 531,58). equivaiente al TREINTA Y SIETE CON CINCUENTA POR CIENTO (37,50
%) de su remuneracién promedio mensual de los Uilimos Veinlicuatro (24} meses, la cual
sera ajustada al salano minimo de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucion de la Republica Boiivanana de Venezuela, y se hara efectiva a partir del
Treinta y Uno (31) de enero de 2012

Cumplase y Publiguese

515 QCHOA CANZ AGIERERE
MINISTRA DEL PMLU A NAS

Y PROTECCION B

REPUBLICA BOLWWARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
FUNDACION "MISION CHE GUEVARA"

JUNTA DIRECTIVA
Carncas, 07 de febrero de 2012
201" y 152°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* 0045

La Junta Drrectva de la Fundacién "Migin Che Guevara™, cesignada segun Rasolucidbn MPCPS N*
125-10 de fecha 09 cde nowambra de 2010, pubicada en la Gaceta Oficial de la Republca Botivanana
de Verazuela N° 3@ 552, de fecha 15 da noviembre de 2010; en Reunidn Crdinana N° 002 celebrada
o112 de saptiembre de 2011, segun consta an &l Punlo Tarcero del Acla respectiva, y cumpbendo con
{o previsto en @ Decreto 6.316 de fecha 12 de Agosto de 2008, publicado en la Gacsla Cficial da 1a
Repubiica Bokvanana de Venazuela N° 38 985 de fecha 15-08-2008; reimpresa por emof material en
la Gaceta Oficial de ta Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.015 de facha 12-09-2008, en
concordancia con ko previsio an ef articulo 10 da (a Ley Contratacionas Publicas y del articulo 15 del
Reglamento de |a Lay da Contralaciones Publicas, acordd:

Articulo 1% Dasignar lok nusyos Memixos Princpales, Suplantes de la Comis«n de Contrataciones
Publicas de la FUNDACION “MISION CHE GUEVARA™,

Articule 2°: La Comisidn de Conlralacianes Publicas de la Fundacion “Misitn Che Guevara™ sera
conformada por un (01} muembro pnnapal con su respective suplente, quenas actuaran an
rapresentacion de las areas: Juridcz, Econdmica-Financera y Técnica. Igualmente se designara un
secrelano o secrelana, quidn lendra derecho 3 voZ, Mas no a volo.

En consecuenca, |a precitada Comisién queda constifuida de la siguiernile manora.

Area uridica:

Miembro Principsl: Abg. Diogenas Santiago Cella Aponte, titular de 1a chdula de dentidad
N° 3190770

Miermnbro Suplents: Abg Helder José Aponte Useche. utular de la chdula da wanbdad
N" 6 8408 452

Aras Econdmico-Finanglers:

Mismbro Principal; Burgos Sanchez Lanssa del Pitar, Itular de la cédula de idenbdad
N*15.325 869

Mismbro Suplents: Marta Alejandra Ladera Mamuez. tiular da la cédula da wenhdad
N"17.158.467.

rea Técnlcs:

Miembro Principal: Ing. Yoot Sakvador Sénchez Navarro, titular de la cadula de denbdad
N*16 980 835.

Miambro Suplants: Abg Jean Carlos Bricaho, Utular de ia cédula de idenlidad
N*15 1733512

Articulo 3": Se designa a la ciudadana thana Margaret Espingza Padilla, btular de 'a cédula de
identded N* 15.912 607, camo Secretana Genefal de! Comié de Contrataciones Publicas de la
Fundaciin "Misiin Che Guevara™

Igualmente, awonza al cudagano ALENANDER RODRIGUEZ, inular de la Cédula de ldenudad
N*® V-14.879.256, en su caracter de Presidenie de fa Fundacdn "Misidn Che Guevara®, a reahzar
todas las gesbones Que SeBN necesanas ante el Mwnisterio de Adscnpadn, a los fines de la
pubkcacidn en la Gacela Oficial de |a Republica Bolivanana de Venezuela, de 1as designacones
antes sefaladas.

Comuniquese ; Ehlmﬂ
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATLRA

_GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0061

Caracas, 05 de marzo de 2012
201° y 153°

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el dudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de identidad N°
13.336.942, domicillado en esta ciudad de Caracas, Distrito Caﬁital, en su
condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesion de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, €l dia dos (02) de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Ofidial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 38.917 de‘fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribuciones cnnfefidas en el numeral 12 de! artfculo 77 de la Ley
-Organica del Tn'bunai Supremo de Justicize de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 35.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

. RESUELVE
PRIMERQ: Designacion del ciudadano HECTOR GOLINDANO CEDENO,
titular de la cédula de identidad N® 8.529.093, como Jefe de la Divisidn de

los Servicios Administrativos y Financieros y/ Cuentadante de la Direccién

FRANCIS MOSMARIN
a Director Ejg de la Mpgistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N© 0040

Resolucién N° 0059

Caracas, 02 de marzo de 2012

2010 y 1530

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el dudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de identidad N°
13.336,942, domiciliado en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, 2n su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesidn de Sala Plena del Tribunat Supremo de Justida, el dfa dos (02) de
abril de 2008, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38,917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicdia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial della Republica Bolivariana de
Venezuela N® 39,522 de fecha primero (01} de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMEROQ: Designacién de la ciudadana QRIFTLE HERNANDEZ JIMENEZ,

G & iFRAN%? RAMQS MARIN
\%_ ~ifctor Ejpcutivo

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ta Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N° 260

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Replblica

Caracas, 29 de febrero de 2012
2010 y 1520

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el cludadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de Identidad N° 13.336.942;
domiciltado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de Director ‘
Ejecutivo, designacion que consta en la Resolucion NO 2008-0004 de fecha 02 de
abrit de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de fa Repdblica Bolivariana de
Venezuela N® 38.917 de fecha veinticuatro {24) de abril de 2008, en eje'rciclo de las
atribuciones conferidas por el numeral 9, det articulo 15 de la Ley Orgénica del RESUELVE:
Tribunal Supremo de Justicia, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Belivariana de Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004, UNICQ: Trasladar al ciudadano Abogado ARMANDO VALDEMAR
RESUELVE GALINDO SUBERO, titular de la cédula de identidad N° 9.821.357, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIQ en la Fiscalia Cuadragésima
Cuarta del Ministerio Publico a Nive! Nacional; a la FISCALIA NOVENA del
Ministerio Publico de la Circunscripcion Judidal del estado Carabobo, con sede en

En ejercicio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Orgénica de! Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales § y 3 del articulo 25 eiusdem.

PRIMERQ; Designacién de la ciudadana DARYS GARCIA ZAPATA,
titular de fa cédula de identidad N° 17.299.305, quien ejerce el cargo de
Analista Profesional II, como Jefa de la Divisién de Servicios Judiciales de la

Direccién Administrativa Regional del Puerto Cabeilo y competencia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y

hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
Ejecutiva de la Magistratura, a partir de/1a

encargada.
Dada, firmada y sellada en la Direc§ion le la Magistratura, en
Caracas a los vel de 2012
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
' Afios 201° y 153°
RESOLUCION N° 242

'LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repablica
En ejerddo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerig PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la cudadana Abogada MARIA JOSE
ROMANCE, titular de la cédula de identidad N° 9.919.267, guien se viene
desempeiiando como FISCAL AUXILIAR INTERINQO en la Unidad de
Depuracién Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Publico de la ernsaip;:ic')n Judicial del estado Aragua; a la FISCALIA SEXTA
del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del estado Guarico, con sede en
Valle de La Pascua y competendcia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-2012y
hasta nuevas instrucciones de esta Superior

MK ORTEGA DI
ap¥eneral de la Repﬁglgca

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
" MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N° 256

LUISA ORTEGA DiAaz
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de ta Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICQ: Trasladar al ciudadano Abogado RUBEN DAVID
PEREZ MORALES, titular de la cédula de identidad N® 14.334.551, quien
se viene desempenando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la
Fiscalia Vigésima Séptima del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial
del estado Lara; a fa FISCALIA SUPERIOR dei Ministerio Piblico de la
citada Circunscripcion Judicial, con sede en Barquisimeto, en sustitucion del
ciudadano Abogado Deibis José Alvarado Pereira, quien pasara a otro
destino, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas Instrucciones de esta
Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION N© 248

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al cudadano Abogado JORGE SAYEGH
TAWIL, titular de la cédula de identidad N° 16.935.632, quien se viene
desemp'eﬁando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Décima
Primera del Ministerio Publico del Primer Circuito de la Circunscripcion
Judicial del estado Sucre; a la 'FISCAI.I'A TERCERA del Ministerio Publico a
Nivel Nacional, con competencia plena, cargo vacante, a partir del 01-03-

2012 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Registrese e e y&s&.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal Genera!lde la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afgs 201° y 153°
RESOLUCION N° 247

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas el

numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MIRIAN RAC
BARRIOS RIVAS, titular de la cédula de identidad N° 13.461.513, quie
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fi
Tercera del Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del estado Truji
la FISCALIA PRIMERA del Ministerio Plblico de la citada Circunscri
Judicial, con sede én Trujillo y competencia plena, en sustitucion del ciudz
Abogado José Luis Molina, quien pasara a otro destino, a partir del 01-03-21

hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.




391.818 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Reptblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
. Afios 201° y 153°
RESOLUCION N°® 222

LUISA ORTEGA DiAZ
'Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgdnica
del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en log numerates 1y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

mugg: Trasladar a I3 ciudadana Abogada GEORGA ISABEL MARIA
INCIARTE QUINTANA, titular de la cedula de identidad N° 10.434.015, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Nonagésima det Ministerio PUblico de la Circunscripcion Judicial del Area Metrapalitana
de Caracas; a la FISCALIA TRIGESIMA SEXTA del Ministerio Publico de la citada
Crcunscripcién Judicial, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBL1CO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N® 217

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de |a Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICQ: Trasladar al cudadano Abogado JOHNY JOSE
MOHAMED MARCANO, titular de la cédula de identidad N° 8.953.410, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Séptima del
Ministerio Publico de la Qrcunscripcion Judicial del estado Apure; a la FISCALTA
NOVENA del Ministerio Publico de la citada Circunscripeién Judicial, con sede en
San Femando de Apure y competencia plena, en sustitucidn de ciudadano
Abogado Luis Alexander Dordelly Daza, quien pasard a otro destino, a partir del
01-03-2012 y hasta nuevas Instrucciones de

Lunes 5 de marzo de 2012

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Anos 201° y 153°
RESOLUCION Ne 207

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de Ias atribuciones establecidas en

los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JUAN CARLOS
TORO CASTANO, titular de la cédula de identidad N° 15.879.512, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia
Quincuagésima del Ministerio Publico de a Circunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA SEXAGESIMA QUINTA del
Ministerio Publico de la citada Circunscripcion Judicial, con competencia
plena, cargo vacante, a partr del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones

de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afics 201° y 153°
RESOLUCION N° 202

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repliblica
En ejerciclo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articuio 25 elusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado LUIS ALEXANDER
DORDELLY DAZA, titwlar de la cédula de identidad N° 12.059.754, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Novena del
Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Apure; a la Fiscalia
Centésima Quincuagésima de) Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del
Area 'MetJ'Opolitana de Caracas, con competencia en materia para la Defensa de la
Mujer, en sustitucién del Abogado Juan Carios Rodriguez, quien pasard a otro
destino, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N° 174

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repdblica
En ejercicio de la facultad oconferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada INGRID YELLICE
VARGAS MAESTRE, titular de 1a cédula de identidad N°® 10.998.635, quien se
viene desempeniando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en |a Fiscalia Sexta
del Ministerio Publico de la Circunscripcdn Judicial del estado Anzodtegui; a la
FISCALIA DECIMA SEXTA del Ministerlo Pblico de la citada Circunscripcion
Judicial, con sede en Puerto La Cruz y competencia en Proteccidn de Nifos,
Nifias y Adolescentes (Penal Ordinario), cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y
hasta nuevas instrucciones de esta Superio:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION N° 171

LUISA ORTEGA DfAZ
Fiscal General de la Repablica
En eferddo de la facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 de! articulo 25 elusdem.

RESUELVE:

(INICO: Trastadar al dudadanc Abogado VICTOR JOSE PADRON
CUELLO, titular de la cédula de identidad N° 12.140.124, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Dédma
Sexta del Ministerio Publico de la Circunscripcién Judidal del estado Guérico; a la
FISCALIA TRIGESIMA del Ministerio Pblico de ia Circynscﬂpdén Judicial dei
estado Aragua, con sede en Maracay y competenda en materia Contra Las
Drogas, cargo vacante, a partir dej 01-03-2012 y hasta nuevas instrucdones de
esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de 1a Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION Ne 170

LUISA ORTEGA Dfaz
Fiscal General de la RepGblica

En ejercido de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico v, en uso de las atribudones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem,

RESUELVE:

(INICO: Trasladar al dudadano Abogado JOSE ENRIQUE

' HERNANDEZ LEDEZMA, titular de la cédula de identidad N° 12.169.621, quien

se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Dédma
Octava del Ministerio Piiblico de la Circunscripcion Judidal del estado Aragua; a la
FISCALIA VIGESIMA NOVENA del Ministerio Piblico de la referida
Circunscripcion Judicial, con sede en Maracay ¥ competencia para intervenir en las
fFases Intermedia y de Juido Oral, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad.

ORTEGA D
eral de la Repl

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 24 de febrero de 2012
Affos 201° y 153°
RESOLUCION Ne 168

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercido de la facuitad oonferida por el articulo 6 de la Ley
Qrgénica del Ministerio Piblico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada DIANELA JOSEFINA
MENDEZ CASTIBLANCO, titular de la cidula de identidad N° 7.920.268, quien
se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Unidad de
Depuracion Inmediata de Casos, adscrita a Ja Fiscalla Superior del Ministerio
Piblico de la  Circunscripdén Judicial del Area Metropolitana de C;aracas; ala
FISCALIA TRIGESIMA SEGUNDA del Ministerio Piblico de la referida
Circunscripdén Judidal, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.




391.820

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 5 de marzo de 2012

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la RepGblica
Caracas, 22 de febrero de 2012
Anos 201° y 153°

RESOLUCION No 161

- LUISA ORTEGA DfAz
Fiscal Generai de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio PUblico vy, en uso de las atribucicnes establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

-

RESUELVE:

UNICO: Trasladar con el cargo a la ciudadana NINOSKA
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° 10.515.395, quien se viene
desemperiando como ABOGADO ADIJUNTO IV en la Direccién de Inspeccion y
Disciplina, adscrita a la Vicefiscalia; a la Oficna de Onentacion al Gudadano,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pdblico de la Grounscripcién Judicial
del Area Metropolitana de Caracas, a partir 1 de marzo de 2012.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afos 201° y 153°
RESOLUCION No 204

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de ia Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgénica
del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1 y 3
del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al dudadanoc Abogado AMGEL MICHAEL
GUERRERO SANTAELLA, titular de la cédula de identidad N° 14,955.362, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en |a Fiscalia Trigésima
de! Ministerio PUblico de la Gircunscripdén Judicial del Area Metropalitana de Caracas;
a la FISCALIA DECIMA PRIMERA del Ministerio Pablico de la citada Circunscripcion
Judii:ial, cargo vacante, a pariir del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucdones de esta
Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de la Repiblica '
Caracas, 27 de febrero de 2012
ANos 201° y 153°
RESOLUCION N 199

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de |a Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio P(blico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

Qu_:g_q: Trasladar a la ciudadana Abogada NELLY ALEJANDRA
RINCON_AQUINO, titular de la cédula de identidad N® 16.155.033, quien se
viene desempenando como FISCAL AUXILIAR INTERINC en ta Fiscalia Sexta
del Ministerio Publico de la Circunscripcidn Judicial del estado Aragua; a la SALA
DE FLAGRANCIA, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Pablico de fa
citada Circunscripcion Judicial, cargo vacante, a partir del 01-03-2012 y hasta
nuevas instrucciones de esta Superioridad. )

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |a Repibiica
Caracas, 27 de febrero de 2012
ARos 201°y 153°
RESOLUCION N° 238

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de |a Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELYE:

UMNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MARYEMMA JOSE
FIGUEROCA L6PEZ, titular de la cedula de identddad N° 12.276.658, quien se
viene desempefando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Yercera
del Ministerio Publico del Primer Circuito de fa Circunscripcién Judicial del estado
Sucre; a la SALA DE FLAGRANCIA, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
Piblico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas, cargo
vacante,

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
01-03-2012 y hasta nuevas instrucccones de jon
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION Ne 251

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Repablica
En ejeh:icio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICOQ: Trasladar al ciudadano Abogado DEIBIS JOSE
ALVARADO PEREIRA, titular de Ja cédula de identidad N° 15.776.443,
quien se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la
Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del
estado Lara; a la FISCALIA OCTAVA del Ministerio PUblico de la citada
Circunscripcion Judicial, con sede en Carora y con competencia plena, cargo
vacante, a partir de! 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.

A ORTEGA DfAZ ™"~
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repoblica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201°y 153°
RESOLUCION N° 252

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de Ia Republica
En ejercico de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio POblico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasiadar a 13 cludadana Abogada NAGELLY ADRIANA
INFANTE UZCATEGUI, titular de la cédula de identidad N° 13.382.262, quien se
viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Décima Tercera
dal Ministerio PUblico de ia Circunscripcion Judicial del estado Guarice, cqn sede en
San Juan de Los Motros y competencia en el Sistema Penal de Responsabilidad de
Adolescentes; a la Fiscalia Primera del Ministerio Publico de la Circunscripcion
Judidal dei estado Carabobo, con sede en Valencia y competencia plena, cargo
vacante, a partr del 01-03-2012 y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA-DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO '
Despacho de'la Fiscal General de {a Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012'-
Afios 201° y 153°
RESQLUCION No 197

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articuto 6 de fa Ley
Qrgarica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 dal articulo 25 eiusdem,

RE VE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado SILVIO ERNESTO
VILLEGAS RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° 8.045.144, guien se
viene desempeniando ¢omo FISCAL AUXILIAR INTERINO en lz Fiscalia
Supenor del Ministerio PUblico de la Grcunscripcion Judiciat del estado Merida; a la
FISCALIA QUINTA de! Ministerio Publico de la referida C rcunscrpcion Judical,
con sede en Mérida y competencia plena, en sustitucion'del tivdadano Abogado
Edun Danel Villasmil, guien pasara a ctro destino, partr del b1-03-2012 y basta
nuevas nstrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de §2 Republica
Caracas, 22 de febrero de 2012
Aftos 201° y 153°

RESOLUCION N° 156

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercido de.la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerto Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

RESUELVE:

(NICO: Trasladar ai cudadano JHONNY ALFONSO LINARES
GARCIA, titular de la cédula de ide;mdad N° 16.685.191, quien se viene
desémperiando como ASISTENTE DE PROTOCOLO en este Despacho; a la
Coordinacion de Asuntos Piblicos de la Direccién de Relaciones Institucionales,
adscrita a la Vicefiscalia, cargo de libre nombramiento y remocion, de conformidad
con lo previsto en el Unico aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del
Ministerio PUblico, a partir del 01 de marzo de 2012.

.-



GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA

DEPGSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXXXIX — MESV
Caracas, lunes 5 de marzo de 2012

Numero 39.876

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficlal N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 48 PAgs. costo equivalente
a 19,65 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
{22DEJULIODE 1941)

Articulo 11, La GACETA QFICIAL. creada por Decreto Ejecutivadel 11 de
octubre de 1872, continuard editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA. )
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nGmeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse enellasinretardo losactos oficiales
que hayan de publicarse,

Pardgrafo inico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. )
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se¢ publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse v aquelos cuva inclusién sea conveniente
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Reaublica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Afios 201° y 153°
RESOLUCION No 198

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de 1a Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de 1a Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
‘numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MASSIELL AIMHARA
GONZALEZ SALAS, titular de la cédula de identidad N° 15.711.145, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINOQ en la Fiscalia Novena

del Ministeno Publico de la Circunscnipcidn Judicial del estado Aragua; a 1a Umnrdad -

de Depuracion Inmediata de Casos, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio
PUDblico de )a referida Circunscripaion Judicial, con sede en Maracay, en sustitucron
de la cudadana Abogada Mana José Romante, quien pasard a otro desting, a

partir del 01-03-2012 y hasta nuevas instru a Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de febrero de 2012
Affos 201° y 153°
RESOLUCION N° 200

LUISA ORTEGA DIAZ
Flscal General de la Repablica
En ejercicio de la facullad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

_ UNICO: Trasladar a la cudadana Abogada NOHENGRY
MENDOZA, ttlar de Ja cédula de identidad N° 6.348.558, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Sexagésima
Segunda del Ministerio Pblico de la Circunscripdion Judidial del Area Metropolitana
de Caracas; a la Sala de Flagrancia, adscrita a la Fiscalia Supertor del Ministerio
Pablico de la dtada Circunscripaén Judical, cargo vacante, a partir del 01-03-2012
y hasta nuevas instrucclones de esta Superioridad.






