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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
" RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
‘DESPACHO DEL MINISTRO
202°,153°y 13°

18 wr0 2012
FECHA:

N 6'

RESOLUCION

El Ministro del Ptlbd.er ‘Popular para Relaciones Interiores y Justicla, designado
éegﬂn Decreto N° 6,398 .de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repl.'ilbll'ca Bolivariana de Venezuela N° 38,012 de esa
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le coﬁﬁere lo dispuesto en el
articulo 3.numerales 2 y 3 del Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de 2011,
puElicado, en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
39.644 de fecha 29 de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en
los aﬁiculos 77 numerales 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Publica; q*rtl'culos 18 numerales 2, 3, 8,y 17,
56 y 61 dela Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
NacicznélBolivariana y de ééuerdo con lo previsto en los articulos 6, 20, 21,
numerales 2,3y 11, 37y, 38 delaleydel Estatuto de la Funcién Policial,

CONSIDERANDO

- Que €s deber del Estado Venezolano ga}anﬁzgar la seguridad de las personas y

sus bienes, en los distintos dmbitos politico 'territoriales, mediante la

formulacién de politicas plblicas, estrategias y directrices, a fin de regular v ’

coordinar fa actuacion del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas
- Cuerpos de Policia estadales y municipales,

CONSIDERANDOC

Que el pfoceso de- ascenso de los funicionarios y funcionarias policiales debe
responder a- procedimientos transparentes, imparcialés, no discriminatorios,
que .reconozcan- la profesionalizacién y de caracter eficiente e “integral,

conforme a los lineamientos del nueve modelo policial venezolano,
CONSIDERANDO

Que resulta irripeﬁoso organizar los procesos de ascenso policial conforme a
normas es_.'tandariza&a's para todos los cuerpos de policia del pals, con el fin de
contribuir a 'una prestacion efectiva, eficaz y eficiente en concordancia con los.
fines y funciones del servicio de policla,

CONSIDERANDO

Que resulta necesario establecer mec‘;anismo,s de articulacién entre el Organo
Rector del Servicio de Policla, los diversos cuerpos de policfa del pals en sus
diversos ambitos politico territoriales y la comunidad organizada, a fin de lograr
uniformidad, eficac y eficiencia en el desarrolio de la carrera policial en
funcién de la planificacion de fa gestién piblica,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS SOBRE ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL
Titulo |
Disposiciones Generales
Objeto
Al;ﬁculo 1. La presente Resolucién tiene por objeto regular el régimen Unico de

ascensos en la carrera policial en el Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y
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demés cuerpos. de policfa estadales y municipales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley del Estatuto de la Funcién Polxclal

S
Finalidades

Artfculo 2. La presente Resolucion tiene las siguientes finalidades:

1. Contribuir a desarrollar el nuevo modelo de carrera polxmal de cardcter civil y
profesional, mtegrado por funuonanos y funcionarias policiales que cuenten
con solvencia moral, aptttudes y competencias requeridas para el ejercicio
idéneo de las funciones y responsabilidades inherentes a cada nivel jerarquico
y rar_]go policial, a ios fines de mejorar y fortalecer el servicio de policfa.

' 2. Desarrollar el régimen Gnico de ascensos de los funclonluanos y funcionarias
policiales de los cuerpos de policla para garantizar que estos procesos sean
imparciales, transparentes y fundamentados en una metodologla uniforme’ que
permita determinar objetivamente sus habilidades, destrezas, competencias y

condiciones fisicas, mentales y solvencia' moral para el desempefio de la
Funcién Policial,”

3. ‘Garantizar los derechos y deberes de los funcidnarios y funcionarias
policiales en los procesos de ascensos en la Carrera Policial,

4. Contribuir a establecer condiciones que fomenten el desarrollo profesional
integral de los funcionarios y.funcionarias policiales a través de procesos de
ascensos transparentes, objetivos, imparciales, justos y no discriminatorios, en
los ‘cuales se reconozcan su tiempo de servicio, experiencia, credenciales
‘académicas, mérito de servicios y desemperio individual y colectivo.

5, Desarrollar en lps- cuerpos. de policfa medios de participacién popular en los
procesos de ascensos en la carrera policial, a los fines de consolidar el Estado
Democrético y Social de Derecho y de Justicia,

8. ‘Garantizar, la iguald_ad y equidad de género y el respeto de los derechos de
las mujeres en’ los proces/os de ascensos en la Carrera Pollicial mediante la
eliminacién de cualquier discriminacién por razones de género con miras a
favorecer el incremento sostenido del personal femenino en los cuerpos de
policla.
Ambito de Aplicacién
Articulo 3. La presente Resolucién es aplicable a todos los procesos de
ascensos en la carrera policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y

demas cuerpos de policla estadales y municipales.

Derecho y Deber de Participar en los Procesos de Ascensos
Articulo 4. Los funcionarios y funcionarias policiales que cumplan los fequisitos
minimos de antigﬁledad enla ca‘rrera policial, de antigiedad en el ejercicio de la
jerarquia policial y de acreditacién académica previstos en el articulo 37 de la
Ley del Estatuto .de- la Funcién Policial, tienen el derecho y el deber de
participar enlos procesos de ascensos dentro del cuerpo de policfa en el cual
presten servicios, Ningtin funcionario o funcionaria policial podra negarse o
excusarse de participar en dichos procesos.

Solo cuando los funcionarios y funcionarias policiales-que participen en estos
procesos, cumplan con todos los demas requisitos establecidos por la normas
aplicables y aprueben las evaluaciones correspondientes, tendran derech6 asu
ascenso administrativo ‘en la camera policial. Los ascensos administréﬁvos
obtenidos no generan derecho ‘a ocupar un cargo especifico dentro del cuerpo
de policla. En consecuencia, los ascensos no dependen de la disponibilidad de
cargos en el cuerpo de policia.

. Principios de los Procesos de Ascenso
Articulo 5. Los procesos de ascensos en la carrera policial de los cuerpos de
pollcfa regulados en la presente Resolucién, se orientan por los principios de
transparencia, imparcialidad,- igualdad y no discriminacion, respeto a los
derechos humanos, cardcter-civil y profesional de la Funcién Policial, eficiencia .
e integralidad.
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Integralidad de los Procesos de Ascenso
Articulo 8.
evaluacién integral de cada funcionario y-funcionaria policial para verificar si

los procesos de ascensos en la carrera policial implican una

cumple conj todas las condiclones necesarias para ejercer funciones y

responsabilidades policiales de mayor complejidad, A tal efecto, es necesario
verificar si climplen con los requisitos basicos y adicionales estableci{ios en las
normas aplicables, si cuentan con la solvencia moral, aptitudes y competencias
para el efercicio de la nueva jerarqufa o rango pohcxal y evaluar sus méritos y

desempefio {ndividual y colectivo,

Ihcumplimlentb de procedinifentos
Articulo 7. El mcumpllmlento de los requlsrtos ¥ procedimientos establecidos
en la presqnte Resolucién tlene como efecto la nulidad absoluta de los
ascensos de! los funcionarios y funcionarias. policiales,

Titulo Il
De los érganos y Atribuciones en los Procesos de Ascensos
en la Carrera Policial en los Cuerpos de Policia

. Atribuciones del 6rgano rector
Articulo 8. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policla, dentro de las

funciones de rectorfa y orientacién en materia del servicio de policia, fiene las )

siguientes atnbuciones .
1. Brindar awmpaﬂamvento técnico a fos. procesos de ascenso en la carrera
policial en los cuerpos de policla. )

2. Dictar fa normativa, gufas técnicas y formatos que sean necesarios para
desarrollar ajecuadamente los procesos de ascensos en la carrera'policial,'

3. Supervisar y evaluar los procesos de ascensos en la carmera piolicial.

4. Intervenir| en los procesos de ascensos en la Carrera Policial de los
funcionarios y funcionarias policiales que‘aspiren a ascender a comisionados y
comisionadag en cualquiera He sUs rangos. ’

5. Designar a los representantes que integraran el EquipoTé;cnic;O de Procesos
de Ascensoien los Cuerpos de Policla en los procesos de ascensos en la

Carrera Poligal de los funcionarios y funcionanas policlales que aspiren a
ascender a 3upervlsor y Supervisora Jefe y a comisionados y comisionadas en
cualquiera deé sus rangos, as! conio removerlqs.

6. Removera los Integrantes del Equipo Técnico de Procesos de Ascensos en
los casos previstos en el encabezado y pnmer aparte del artlculo 1 0 de la
presente Resolucién, :

7. Solicitar informacién sobre los prbcesos de ascensos en la carrera policial, -
8. Realizar las inspecciones ordinarias y extraordinarias a los procesos de de
ascensos en: carrera policial, pudiendo suspender dichos procesos en caso de
contravencion de las disposiciones de la presente Resolhcién. '

9, Fijar, la 'proporz':ién Sptima o deseaBla de funcionarios y funcionérias
policiales par nivel jerargquico en la Carrera Pohc:al que deberlan prestar

servicios en los cuerpos de policla.

10. Resolver las dudas en .Ja interpretacién y aplicacion de la presente

Resolucién,
11. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones,

Atribuciones de los Directores o Directoras de los Cuerpos de Policia
Articulo 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policta tienen las
siguientes atnbucxones
1. Dirigiry orientar los procesos de asoensos enla mrrem policial.. -

2, Supervxsar evaluar y controlar estos procesos de ascensos.

3. Designar | iy remover a las personas que integran el Equipo Técnico de
Pracesos de Ascenso en los Cuerpos de.Policla, a que se refieren el enunciado
y primer apatte del articulo 10 de la presente Resoh}cién, con excepcion de los
Directores Régiomles del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.y del Director
o Directora del cuerpo policial delegado, a que se hace referencia en el
encabezado y primer aparte del articulo 10 de estas normas. ’

4. Dictar el acto de iniclo de los procedimientos ‘de ascensos en la carrera

policial en los cuerpos de policia.
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5, chtar el acto de ascenso de los funcionarios y funcionarias pollciales en el
cuerpo de pbhcfa respectivo, tramitando lo conducente a los efectos de la
expediclén dé Ia credencial Gnica por parte del Organo Rector.

6. Juramentar a los funclonaros y funclonarias policiales que hayan sido

" ascendidos.

7. Resolver gualquier solicitud o queja de las personas Interesadas derivada de
los procedirr{ientos de ascensos de los funcionarios y funclonarias policiales en
el cuerpo de policfa, .

8. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Del Equipo Técnico de Procesos de Ascensc
Articulo 10, Las Oficinas de Recursos Humanos de los cuerpos de policla
organizardn y realizaran los procedimientos de ascenso en la carrera policial a
través de un’ Equipo Técnico de Procesos de Ascenso, el cual tendrd cardcter
p::errruamente,E objetivo & imparcial y cumple las funciones de asesoria y trdmite
de estos progedimientos.

En los cuerpos de policia con cincuenta (50) o mas funcionarios y funcionarias
policiales este equipo estard integrado por un o una integrante de las Oficinas
de Recursog Humanos, Control de la Actuacién Policial, - Planificacién,
Presupuesfo,: Organizacién y Sistemas, Asesoria Legal y Oficina de Respuesta
a las Desviaciones Policiales, asl como porel Directof.Regional del Cuerpo de
Policla-Nacional Bolivariana en las sedes de despliegue regional de dicho
cuerpo. En l:os Cuerpos de Policla con menos de cincuenta (50) funcionarios y
funcionarias :policlales este equipo estard Intégrado por un o una integrante de
las Oficinas fde Cor_ztrol de la Actuacién Policial, Asesorfa Legal y 'Recursos
Humanos, salvo que estas tltimas no pertenezcan- al respectivo cuerpo de
policla, en cuyo caso asimird su funcién el Director o Directora del
;:orres_pondie;nte cuerpode policla o la dependencla en la cual éste delegue
%Ch? 'responfé,abjlidad;

S

@n los procedlmlentos de ascenso de los funcionarios y funcxonanas pohcxales
éi!le aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualqunera de sus
‘Engos‘ funcnpnaré una Junta Evaluadora Nacional con participacién de tres (3)
25;3 los representantes de’ los. Cuerpos de policla a que se refiere el
;%ncabezamqnto de este artlculo mas dos (2) representantes del Ministerio del
%oder Popu[ar con competencia en materla de prevencién y seguridad -
el YZludadana y. !iel servicio de policfa. La falta de. asistencia o participacién en los

Q
ﬂooesos_de a§ce_ nsos de estos representantes conllevan a la nulidad absoluta
e los mismbs. Dicha Junta Evaluadora Nacional podré reunirse en cualquier

refjudad del pals por el iempo requerido para el desemperio de su funcién, o
§Eodré coordinar a distancia su ejercicio, en caso que no resulte factible su

Cfaslado o constitucién.

[
o

ncgorresponde' al Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos
Foordinar la [nstalacl\én y el funcionamiento del Equipo Técnico de Procesos de
Ascenso, quien podré delegar esta atribucién en cualquiera de.sus integrantes,

en concordancla con lo prewsto en este artlculo,
' ' Atribuciones del Equipo Técnico de Procesos de Ascenso

Articulo 11. 'EI Equipo Técnico de Procesos de Ascenso tiene las siguientes
atribuciones: .
1. Tramitar Ios procedimientos de ascenso en los cargos de la carrera policial.
2, Requerir upformaclbn, (ecaudos y documentos a fos y las participantes de los
procedimient.bs de ascenso a los cargos de la carrera policial.
3. Sohmtar informacmn. recaudos y documentos a otros entes y drganos del
Estado as! pomo -3 cualquier entidad, organizacidén o persona que pudiere
suministrarios sobre los funclonarios y funcionarias policiales que participan en
los procesos[de ascenso en la carrera policial,
"4, Brindar omentaclén y atender las dudas de- lc‘ls funcionarios y funcionarias
policiales que participan en los procesos de as6anso en la carrera policial.
5, Elaborar e} informe individual de los resultados-del sujefo participante de los
procedimientos de ascenso a los cargos de la wrrefja policial.
6, Elaborar -el .lnforme Final del proceso de ascenso que contenga los
resultados dél mismo y’gT orden de mérito de los funclonarios y funcionarias

policiales.




9L708LL00°C VAR
A RROREEINE YIONIANY4SHNE SINOI

393.582

. GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

a0

7. Las dem4s. establecidas en las resoluciones e Instrumentos técnicos que
dicte el Minisieﬁo del Poder Popular con competencia en materia de prevencién
y seguridad diudadana y del servicio de policta.

De los y las Profesionales con Aqreditacién
para Evaluar en los Procesos de Ascenso
Articulo 12. iLas evaluaciones de los procesos de ascenso en la carrera policial
s6lo podran iser realizadas vélidamente por profesionales que cuenten con la
debida acreditacién. A tales efectos, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del sérvicio de
policia, deﬁnjiré las politicas y planes de acreditacién y formacién, los cuales
seran ejecutados en coordinacién con la Universidad Nacional Experimental de
la Seguﬁdac{ (UNES). Dichos planes promoveran la preparacién de un listado
nacional de personal acreditado a los efectos de la seleccién a que se refieren
los apartados slgu1entes

El Director oi Directora del Cuerpo de Policia correspondien'te, seleccionaré los
y las profesiénales con la debida acreditacién responsables de intervenir en los
procesos de ascenso en la carrera pdlic‘[al en su-cuerpo-de policia. Estos
profesionales p'odrén ser seleccionados de forma permanenté,‘ para intervenir
en todos lb,s iprocesos de ascenso d‘e.l Cuerpo de Policta, o de forma temporal.
para intervenir en uno o varios procesos: )

E!l Ministerio; del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad’ ciudadana y del servicio de policia selecciénaré alos y las
profesionale$ con la debida acreditacién responsables de practicar las
evalu_acioneé y pruebas que les correspond'e aplicar directamenté a este
6rgano recter en los procesos de ascenso Aen la carrera policial de los
funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a- Supervisor y

Supervisora Jefe, asf como a comisionados y comisionadas en cualquiera de
sUs rangos. -

De la Acreditacion de los y las Profesionales

para Evaluar en los Procesos de Ascenso

Articulo 13. Los y las profesionales que deseen contar con la dcreditacién para
intervenir en los procesos de ascenso en la carrera policial en los cuerpos de
palicia, deberan contar con los conocimientos y experiencia en el area de
especializaciiﬁn requerida para la aplicacién -de la prueba correspondiente y
cumplir con |¢‘JS -sig,uientes requisitos minimos:, '

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria profesiqnal. nacional o
revalidado, oi:su equivalente o, en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura élniversitaria en el drea de evaluacién correspondiente, deberd
poseer el titujo de técnico superior universitario o la acreditacié;n equivalente,

2. Contar con una éxperiencia minima de tres (3) afios.de ejercicio o docencia
en el drea de:evaluacién correspondiente. ’

3. Tener buena conducta, idoneidad moral.y no poseer antecedentes penales.
4, No haber sido destituido o destituida de un érgano o ente-del Estado.

5. Aprobar los cursos de formacién establecidos al efecto. ‘

6. Los demas establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencié
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

La Umverstdad Nacional Expenmental de la Segundad (UNES), propondra al

Organo Rector los procesos de acreditacién y de formacién de los y las

profesxonales, en cumplimiento de las poliicas y planes definidos por el
Ministerio .del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana. y del servicio de policia, a los fines de la decision
correspondiente. La acreditacién serd concedida  por el Ministerio previa
verificactén  del requisitos y procedimientos
correspondientes, asi como la revisién del Registro Nacional 'de Funcionarios y

cumplimientq de los

Funcionarias Policiales. La lista de los y las profesionales acreditados deberd
ser publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, y

dicha acreditacion tendrd una duracion de dos (2) afios contados a partir.de su
publicacion.

Atribuciones de los y las Profesionales con Acreditacion
para Evaluar en los Concursos de Ascenso
Articulo 14. Los y las profesionales con acredltacxén para evaluar en os
procesos de ascenso en la carrera policial en los cuerpos de policla, tienen las
siguientes atribuciones:”
1. Aplicar las evaluaciones en sus dreas de especialidad en los procesos, cie
ascenso en la carrera policial en los cuerpos de policfa. ‘

2. Determinar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procesos de
ascenso en Ia carrera policial y presentar el informe cerificado correspondlente
ante el Equo Técnico de Procesos de Asoenso del corespondiente cuerpo de
policla.

3. Explicar los restltados de las evaluaciones aphcadas en los procesos de

ascenso-en |a carrera policial a las personas Interesadas, asi como, corregir

cualquier omisién u error cometido durante su ablicacién, mediante un informe
debidamente justificado. :

4. Brindar orientacion y. atender las dudas de los funcionarios y funcionarias
’polncxales sobre las eva]uac[ones que les comesponde aplicar en los procesos

de ascenso en la carera pollctal en el respectivo Cuerpo de Policia.

5. Las demds establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que
. dicte el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién
'y seguridad ciudadana y del servicio integrado de policfa. .

Responsébilfdad personal

Articulo 15. Quienes .integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del

respectivo cﬁerpo de policia, asf como, los y las profesionales con acreditacién
_para evaluar en los procedimientos de ascens'o.l responden penal, civil,

administrativa y disciplinariamente por el ejercicio de sis atribuciones de
conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y la

Ley.

Formacién, capac:tacién y articulacién
Artlculo 16. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del
respectivo cuerpo de policfa, asf como, los v las profesionales coni acredltaclén
para evaluar los procedimientos de ascenso, estan obligados a asistir a 'todas
las actividad_e's de fo_rrhaéién y capacitacién, as! como a coordinar el ejercicio
de sus atribuciones y cumplir las directrices del Organo Rector, no pudiendo

- desempefiar sus funciones en caso de no cumplir con estos requisitos.

Titulo {1l
De los procesos de Ascenso
a 103 cargos de la carrera policial en los Cuerpos de Policia

Tipos de procedimientos de Ascenso
Articulo 17. Los prooedimientoé de ascenso a los cargos de ia camera policial
en los ouerpoé de policfa, serdn:
1. Ordinarios. )
2. De honor por rﬁuerte en acto de servicio,
3. De honor por mérito e’xtra&dinaﬁo.

Procedlmfentos Ordinarios de Ascenso
Articulo 13 Los procedimientos ordinarios de ascenso en la carrera policial en
cada cuerpo de policia deben preverse a fines presupuestarios en el plan de
personal"del cuerpo de policia respectiyo, el cual debe ser aprobado por-el
Ministerio del Poder Popular con cornpetencia en materia de prevencion y
séguridaa ciudédana y del servicio de policla, de conformidad con el numeral 5
del articulo 21 de la Ley del Estatuto de la Funclén Policial. Estos planes deben
ajustarse a la estructura orgamzat:va de cargos Yy presupuesto aprobado para el
comespondiente aio fiscal, ‘

Con Ia finalidad de racionalizar los ascensos en los cuerpos de policia y facilitar

lIa planificacién de la funcién formativa de la Universidad Nacional Experimental

de la Seguridad (UNES), se establecera un Plan Nacional de crecimiento anual
de los cuerpos de pblicla del pafs, a cargo del Viceministerio del Servicio
Integrado de Policia, en articulacién con el Viceministerio de- Prevencién y
Seguridad Ciudadana- deﬁtro de Jos limites de su competenéia. Dicho Plan
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establecers, mediante consulta articulada con los diversos cuerpos de policfa y
conforme a ésténdares y formatos definidos, Ja demanda de necesidades para
los ascensos requeridos para el sistema integrado de policfa del pals, con base

en la tasa de encuadramiento policial o cualquier.o’tro criterio sustentable y
sujeto a validacion.

Fa.sses de los procedimientos ordinarios de ascenso
Articulo 19." Los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la
carrera polici‘fal en los Guerpos de Policla, tienen las siguientes fases:
1. Inicio.
2, Selecci6n de Participantes.
3. \/er’rﬁcaciéi'g de Requisitos,
4. Evaluaciones.
5. Decisién yinombramiento,
6. Juramentai:ién.

7. Tramitaciéh de credencial énica.

. Los procedirriientos de ascenso en la carrera policial de los cuerpos de policia, '
tendrén una duracién méxima de cinco (5) meses,

Inicio de los procedimientos
Articulo 20, Dentro de los tres (3) ultimos meses de cada afio calendano, el

Director o Dmectora del cuerpo de policfa, deberd presentar a oonsxderacnén del
Ministerio de) Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciulxdadana, a través del Viceministerio del Sistema Integrado de
Policia, la soilcxtud para desarrollar los procedimientos ofdinarios de ascenso
en la carrera policial en el cuerpo de policla comrespondiente. En dichas
solicitudes sé deberan indicar los ascensos estimados vy la planificacién de los
procedxmlent?s ordinarios de ascensos, asf como su previsién en el plan de
personal y el bresupuesto del cuerpo de policia, El Ministerio del Poder F‘opular
con competénéia en materia de prevencién y segun‘dad‘ ciudadana y del

. servicio de pollcla. elaboraré formatos uniformes para la presentactén de estas
" solicitudes.

A mas tardar el quince (16) de enero de cada afio, el Ministerio del Poder

Popular con jcompetencia en esta materfa, aprobara o no el inicio de los

procedimientes ordinarios de ascensos, La negatxva sélo podré fundamentarse

en los siguientes supuestos:

1. Que no seT ajustan a lo previsto en el .pian de personal aprobado para el
cuerpo de policla;

2. Que no se ajustan a Ia estructura organizaﬁiva y de cérgps del cuerpo de
policta; ’

3, Que no e%stén previstos los recursos prest{puestarios\para los ascensos
estimados de los funcionarios y funcicnarias policiales; o

4. Que contravienen la Constitucién de la Re?llblica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgdhica del Servicio de Policla y del Cuerpo de Policla Nacional
Bolivariana d la Ley del Estatuto de la Funcién Policial.

Sélo podran fealizarse los procedimientos de ascenso en la carrera pd[icial ‘que

estén incluidos en los planes de personéi del' Cuerpo de Policia
correspondiente de conformidad con el articulo 24 de |a Ley-del Estatuto de la

Funcién Pol|

cial. El incumplimiento de la presente dxsposwlén conlleva la
nulidad de lo

3 prooedxrmentos ordmanos de-ascensos,

Seleccién preliminar de participantes
Articulo 21; Una vez autorizada la conformidad para el inicio de los

procedlmleniios ordinarios de ascenso, el Director o Directora del cuerpo de
policia requchvo establecerd, el primero (1°) de febrero de cada afo, la lista
preliminar de funcionarios y funcionaras policiales seleccionados para
participar en los procedimientos ordinarios de ascenso en los cargos de la
carrera policial. Estos funcionarios y funcionarias policiales deben cumplir con
todos los requisitos establecidos en las leyes, reglamentos y resoluciones para
ascender al rango policial éonespondiente para la fecha efectiva del ascenso a
que hubiere+lugar. El Ministerio del Poder Popular con competencig én materia

de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia, elaborara-los

o Directora ('fle!,ouerpo .de policla correspondiente deberd dar la mdas amplia
_difusién. Enfeste sentido, debe notificar y consignar dicho acto, en fisico y

digital, ante él Ministerio del Poder Popular con competencia en esta materia, a
través del Vi

ceministerio” del Sistema Integrado de Policia y del Consejo
General de F

Policfa y dentro de los cinco (5) dias hébiles siguieht-&s a la fecha

de notificacion. Asimismo, deberd publicario en las estaciones del cuerpo de
pblic[a.. '

Lapso de correcci6n da errores y omisiones
Articulo 22, ;Los funcionarios y funcionarias polibiales que hayan sido excluidos
de participar:en los procedimientos ordinarios de ascenso podran acudir ante la
Oficina’ de Recursos Humanos del cuerpo de policla, la cual revisard sus
solicitudes y'recaudos y, en caso de encontrar errores U omisiones, ordenard
su subsanaci6ndentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes. Los funcionarios
y funcionarias policiales podrén presentar las subsanaciones a que hubiere
lugar hasta el veintiocho (28) de febrero del afio en curso.

El Equipo Técnioo de Procesos de Ascenso del Cuerpo de Policia, elaborara
una nueva: lista preliminar de funcionarios y funcionarias pohcxales
seleoclonadq_s para participar en_los procedimientos ordinarios de ascenso.:
Esta nueva lista serd entregada al Director o Directora del cuerpo de policia el
primero (1°) de marzo del afic en curso, a los fines de su remisién dentro de los
cinco (5) dias hdabiles siguientes -al Ministerio del Poder Popular con

competencia-en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de
policia,

Control Ciudadano y Seleccién Final de Participantes
Articulo 23. Una vez recibida la lista establecida en el artfculo anteﬁor. el

Mmlsteno del Poder Popular con competencia en materia de.prevencién y
segundad cmdadana y det servicio de policfa, antes del quince (15) de marzo,
deber4 realizar al menos una (1) publicacién en un diarjo de difusién nacional
en la cual se indigue el nombre, apellido, céaula dé identidad, rango y cuerpo
de palicia de,los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionadés y comisionadas en cualquiera de sus rangos. En esta publicacién
debe convocérse a la cludadania y a los comités ciudadanos de control policial

a realizar objeciones sobre las personas que integran dicha lista, ihdicando el
partal de Intsmet donde s= encuentra disponible.

La Tlista préliminar de todos los funcionarios y funcionarias policiales
seleccioniados para-participar en los procedimientos ordinarios de ascenso serd
enviada por el Ministerio del Poder Popular con competencia &n ‘materia de
prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia a la Defénsorfa del

Pueblo, al Mi nisten'é Publico y a los comités ciudadanos de control policial a los
fines de verificar Sl alguno de los !ntegrant% de dicho listado cuenta con
sefialamientos que comprometan su responsabilidad en la vulneracion de
derechos humanos, incursos bajo presuncién grave en conductas desviadas
policiales o en el incumplimiento de los requisftos de ascenso previstos en las
Ieyes, reglamentos y resoluciones que regulan el servicio de policta.

El Ministerio. del Poder Popular con competencia en materjé de prevencion y
seguridad, ciudadana y del sérvi_cio de policia: evaluaré las objeciones -
presentadas y verificara que las personas postuladas cumplan con los
requisitos exigidos para participar en los procediniientos ordinarios de ascenso
para lo cual revisard su Historial personal en el Registro Nacional de
Funcionarios y Funcionarias Policlales, de ser el caso..Aquellas personas que
'incumplan con dichos requisitos serdn- excluidas de la lista definitiva de

funcionarjos y funcioriarias ‘policiales seleccionados para participar en los
procedimientos ordinarios de ascenso.

El Ministerio debera enviar la lista definitiva de funcionarios y funcionarias

policiales seleccionados para participar los procedimientos ordinarios de

formatos uniformes para la presentacién de estas listas, a las cuales ‘el Director

ascenso al respectivo cuerpo de polcha a.mas tardar el quxnce (15) de abyil del
afio en curso,
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E P8, Evaluacién Psicolégica.
S
rzn Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras
2 jefes, la ponderacién de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
% ascenso es la siguiente:
= @ 1, Evaluacién de Méritos de Servicio: Treinta por clento (30%) de la nota
-
‘-(-’ 7& definitiva. .
g g 2, Evaluacién de su desempefio policial individual y colectivo: Cuarenta por
= <2% ciento (40%) de la nota definitiva,
> ==
?—P') 3., Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial: Treinta por
>»
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De las Evaluaciones de Ascenso
Articulo 24. En los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la

carrera policial en los cuerpos de policlas, se aplicardn las siguientes

evaluaciones:

1. Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y cludadana.
2. Evaluacién Fisica'y Médica.

3. Evaluacién Psicolégica.

4, Evaluacién de Méritos de Servicio, incluyendo especialmente la ponderaci&n

de reconocimientos institucionales, responsabilidad disciplinaria y penal

formacién continua y reentrenamiento,

5. Evaluacién de su desempefio policial individual y colectivo,

8. Evaluaciones de competeﬁi:ias para el ejercicio del rango policial
7. Entrevista Personal del o de [a Participante.
8. Evaluacién integral de compromiso institucional al servicio de policia y
trayedon'a personal en el caso de los funclonarios y funcionarias policiales que

aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos.

Para los ascensos a oficiales agregados hasta Sqﬁervis‘orgs y Supervisoras
agregados se aplicardn las evaluaciones previstas en los numerales 1 al 6 del

presente artfcylo, Para los ascensos a comisionados y comisionadas en

cualquiera de sus rangos se aplicardn las evaluaciones previstas en los ™

numerales 1 al 8 del presente'arttculo.

En el caso de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender
a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos, las evaluaciones
previstas enlos numerales 4 al 8 serdn aplicadas directamente por el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de prevencion yA seguridad
ciudadana y del servicio de policia, el tual establecerd mediaﬁte protocolos el
cofitenido, metodologia v lineamientos de todas estas evaluaciones en funcién -
_de la jerarquia del cargo sometido a concurso. ‘

Caiiﬁcaclén y Aprobacién de las Pruebas de Ascenso
Articulo .26. Las evaluaciones seran calificadas con una nota del uno (1) al
veinte (20). En los procedimientos ordinarios de ascenso se establecen las
siguientes notas minimas aprobatorias: »
1, En los ascensos a oficlales en cualquiera de sus rangos: Doce (12).
2. En los ascensos a supervisores y supervisoras en cualquiera de sus rangos:
quince (15). ’
3. En los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos: Diecisiete (17) puntos.

Durécién de /as pruebas de Ascenso
Articulo 27. El conjunto de las pruebas en los procedimientos ordinarios de

an )
ascenso a los cargos de la carrera policial en los cuerpos de policias durarén
méximo treinta (30 dias continuos contados a partir de la fecha de recepcioi
en los cuerpos de policla'de las listas definitivas de participantes enviadas por

el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policta. '

Las pruebas de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a
ascender a comisionados o comisionadas .durardn un maximo de cuarenta v,
cinco (45) dias continuos a partir de la fecha de recepcién en los cuerpos de
_policia de las listas definitivas de participantes.

De la Evaluacién de Méritos de Servicios
Articulo 28. La Evaluacién de Méritos de Servicios de los y las participantes

ponderard sus credenciales referidas a los reconocimientos institucionales,
responsabilidad disciplinaria y penal, formacion . continua, reentrenamiento,
rendimiento académico, cumplimiento de deberes clvicos y participacién sbcial
as! como, otros ek_amentos relevantes contenidos en su historial personal .

En esta evaluacién se debera verificar la autenticidad y certeza de los recaudos
de los y las participantes y ajustar su actuacién al contenido, métodologla y

lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular cort competencia
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Ponderacién de las pruebas de Ascenso
Articulo 25, Las siguiéntes evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso son de naturaleza eliminatoria:
1, Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacién Fisica y Médica.

>

[

m .e
: ciento (30%) de la nota definitiva.
(;Para los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus

Bangos. la ponderacion de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
(ascenso es la siguiente:

'1 Evaluacion de Méritos . de Servicio: Veinte por ciento (20% ) de la nota
definitiva.

2. Evaluacion de si deséfnpe_ho policial individual y colectivo: Treinta por ciento,
(30%) de la nota definitiva. '

3. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial: Treinta por
ciento (30%) de la nota definitiva.

4. Entrevista Personal del o de la Participante: Cinco por ciento (6%) de la nota
definitiva. .

5.«év.aluacién integral de compromiso institucional al servicio de policia: Quince
por ciento (15%) de la nota definitiva. '

en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De la Evaluacién del Desempeiio
Articulo 29. La Evaluacién del Desempefio de los y las participantes ponderara

los resultados de la evaluacién de su desempefio, tanto individual como
colectivo, durante los (ltimos tres (3) aflos en. que hayan estado en el
respectivo rango policial. En esta evaluacién'se deber4 verificar la autenticidad
-y certeza de las evaluaciones de los y las participantes y ajustar su actuacion al
contenido, metodologla y lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder

Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y
del servicio de policta,

De las Evaluaciones de Competenc:as
Articulo. 30. Las Evaluaciones de competencias de los y las participantes

estaran dirigidas a comprobar si poseen las competencias, habilidades y
destrezas, tedricas y practicas, para ejercer el rango policial al cual aspiran a
ascender, De conformidad.con lo previsto en los articulos 35, 36 y 37 de la Ley
del Estatuto de la Funcién Policial, las competencias, habilidades y destrezas
correspondientes serdn evaluadas en los ejes operacional, tactico y de gestion
El 4mbito operacional comprends; -entre otros, la comprensién de textos, la
comunicacién verbal y escrita, la capacidad de comando, la direccién operativa
y la efectividad en el logro de resultados conforme a los pardmetros del nuevo
modelo policial. El ambito tactico comprende, entre otros, la evaluacién y °
decision sobre ocurencias, tanto en el terreno como en ambiente de oficina,
asi como las medidas de contencién y prevencidn situacional adoptadas. El
ambito de gestién comprende, entre otros, la programa_ciéh y supervisién de

tareas y la capdcidad de direccion.y planificacién a corto, mediano y largo
plazo. )

Estas evéluaciones d_eben fundamentarse en los requisitos basicos exigidos
para cada jerarquia y rango policial, debiendo corresponder a una pondetacion

en la cual, los ascensos a nivel de oficiales dardn prioridad a la dimensién

~ operacional, los ascensos a nivel de supervisores daran prioridad a la

dimensién situaciohal¥/ los aséensos-a-nivel de comisionados daran prioridad a
B LA . L . . .
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la dimensid ’d_e gestién, sin descuidar los diversos niveles en cada una de las
dimensione:‘ conforme a la jerarquia correspondlente y bajo los principios de
consolidacién-y \;eﬁﬁcacién de las competencias previas antes
del ascenso & cada nivel jerarguico superior.

acumulaciénl

Las evaluadiones deberdn ajustarse a los contenidos, metodologias y
lineamientosiestablecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De la Entrevista Personal del o de'la Participante
Articulo 31, La Entrewsta Personal de los y las participantes esta dirigida a-
obtener una aprecxacuén directa e inmediata de sus conocimientos, aptitudes,
habilidades, competencias |y condiciones morales para el
desempefio de la funcién policial, evitando cualquier sesgo o discrimiinacion por

destrezas,

razones de posicidn econdmica, sexo, género u orientacién sexual, religién,
opinién politita o de cualquier ofra condicién o fndole que no corresponda a los
requisitos_legfales para ingresar a los cuerpos de policfa.

La Entravisfa Personal deberé ajustarse al contenido, metodologia y
lineamientos! establecidos por el Organo Rector, a fin de establecer un
instrumento :de entrevista minimo comin, respetando . los requerimientos
especificos ien funcién de la diversidad regional y evitando cualquier
discriminaciﬁin por razén de-posicién socioecondmica, -origen étnico; sexo,
religién, opinién politica o de cualquier otra condicién o fndole.

. De la Evaluacion Integral de Cahpromiso Institucional
Articulo 32‘.]La Evaluacién Integral de Compromiso Institucional al servicio de
policla y trayectoria personal tiene' por finalidad comprobar si los y las
participantes poseen las condiciones morales, actitudinales y competencias de
alta super\}isjén. direccién y gerencia de los cuerpos de policia y del servicio de
policla. Es: una evalL'laciESn integral, excepcional y especial dirigida
exclusivame;]':te a los y las participantes que aspiren a ascender a
comisionadols y comisionadas en cualquiera de sus rangos,
Estas- evalqamones deben ajustarse a los . contenidos, - metodologias y
lineamientos| establecidos por el Ministerio del Poder Popular con cornpetenma
en materia l_e prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de pohcfa, el
cual disenar%, cuando se trate de ascensos a comisionados y comisionadas en
“ cualquiera da sus rangos, una escala especlfica de compromiso institucional
para cada %\ivel, desde comisionado hasta comisionado jefe, que permita
diferenciar Ié mayor exigencia de compromiso instifucional a medida que se
avanza en la carrera policial.

Informes Individual y de Resulta_d05 del Concurso’
Articulo 33y El Equipo Técnico, de Procesos de Ascensos del Cuerpo de
Policia, debera elaborar y suscribir un Informe Individual que contenga los
resultados de las Evallaciones y nota final de cada participante en los
procesos ordinarios. de ascenso. Igualmente, elaborara y suscribird un informe
de Resultadbs de los Procedimientos-de Ascensos Ordinarios que indique el
orden de mémo de los y las participantes en base a sus notas -definitivas,
indicando cl’aramente quien obtuvo la mayor calffi cacién, Ambos Informes,
deberdn ajustar su contenido y metodologla aplicada a los lineamientos
establecidos por el Organo Rector.

Los Informes establecidos en la presente disposicion ser&n enviados al Director
o Directora del cuerpo de policla, quien debera remitir &l Informe de Resultados
de los Procédlmlentos Ordinarios de Ascenso dentro de los cinco (5) dlas
habiles slgurentes al Organo Rector.

Conformidad de los Resultados del Concurso
Articulo 34. Una vez recibido el Informe de Resultados de los Procedimientos
Ordinarios d& Ascenso rémiﬁdo por cada cuerpo de policia, él Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad
ciudadana y‘del servicio de policla verificara la conformidad de los resultados
de los procedxmwentos ordmanos de asc;enso.rp1 g _Iq cua[ rev;saré el Reglstro

Namonal de: Funcxonarlos y Funcmnanas Policiales, de ser el caso. Aquellas

personas que Incumplan con los Tequxsrtos exigidos en las leyes, reglamentos y
revolucmnesa relativas a |as evaluaciones para ascender seran excluidas de los
procedimientos ordinarios de ascenso,

El Ministeriodeberd enviar la conformidad con [a lista definitiva de funcionarios
y funcionarias policiales ascendidos a mas tardar el primero (1°) de julio del afio
en curso,
. Juramentacién y Tramite de Credenczal Unica .

Articulo 35 Una vez recibida la lista definitiva contemplada en el articulo
~anterior, el QIrector o Directora del cuerpo de policla dictara el acto de ascenso
de cada furicionario o funcionaria policial y procederd a su j'uramentaclén,
formal y pub}llca el dia dieciséis (16) de Julio del afio en curso, notificando del
acto al Organo Rector, de conformidad con lo prewsto en los articulos 18;
numeral 10 y 66 de la Ley Orgénica del Servicio de Policla y del Cuerpo de

Policfa Naclbnal Bolivariana, El acto de ascenso del Dxrector agota la-via
admxnlstratlva

Procedimientos de Ascenso de Honor

por Muerte en Acto de Serviclo
Articulo 36, Los ascensos de honor por muerte en acto de servicio, son

aquellos excfepcionales_ que tienen como finalidad reconocer la dedicacion y

compromiso con el servicio policial de los funcionarios y funcionarias policiales
que han fallecido como consecuencla del cumplimiento de responsabifidades
en actos de servicio.

El ascensolde honor por muerte en acto de servicio . serd concedido
inmediatamente ‘por‘ el Director o Directora del -cuerpo de policla
correqundieénte. una vez que se haya verificado que el fallecimiento fue en un
acto de ser;vicio\ dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la muerte del
funcionario c% funcionaria policial. El ascenso de honor por muerte en acto de
servicio implica el ascenso postmortem al rango inmediatamente superiar al
que posefa el funcionario o funcionaria policial. Este ascenso podré écurpulaxse
conjuntamenite con el ascenso de honor por mérito extraordinario vy, en estos
casos, el funcionario fallecido o funclonaria fallecida podré ser ascendido o
ascendida h:;lsta el segundo ranéo siguiente al que se posefa,

Una vez copcedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policla
dictar el acto de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a
realizar un acto formal y publico en reconocimiento de su honor, natificando def
acto al Org?no Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18,

numeral 10 P/ 66 de la Ley Orgénica del Servicio de.Policfa y del Cuerpo de
Policla Nacional Bolivariana. .

Los ascens&s de honor -por muerte en acto de servicio no se encuentran
previstos eniel plan de personal del cuerpd de policla respectivo debido a su

propia naturaleza y carécter excepcional.

Procedimientos de Ascenso de Honor

" por Mérito Extraordinario

Articulo 37, Los ascensos ds honor por.mérito extraordinario en acto de

servicio, sorj aquellos excepcionales que tienen como finalidad ‘reconocer el

extraordinar:L y excepciohal corripromlso y dedicacién en una actuacién

determinada de los funcionarios ¥ funcionarias policiales en el cumplimxento de
responsablhdades en actos de sepvicio,

El ascenso de honor por mérito extraordinario sera concedido prewa evaluacion

del acto de $eerCIO realizada conjuntamente por el Director o Directora, el Jefe

o Jefa de laiOf cina de Control de la Actuacién Policial, el Director o Directora

de Operaciones v el supervisor iInmediato de| funcionario failecido del cuerpo
de- policla correspondiente. Esta evaluacién deberd estar contenida en un

‘informe en el cual deje constancia de la comprobacién de los hechos que

constituyen f;el mérito extraordinario, que debera consistir en una manifestacién
de conducts altruista,
ausencia de la aplicacién de medidas de asistencia obligateria durante ese
periodo. El ascenso de honor por mérito extaordlnano sblo podra concederse

de la anﬁgﬂédad minima requerida por la Ley, de

dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que ocumié el acto de
servicio que constituye el mérito extracrdinario y deberd contar con el aval del

érgano rectpr del servicio de policia, el cual fijard los criterios para su
otorgamiento mediante protocolo pos’(enor a la entrada en wgencna de la
presente Resolucién.
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. 5. Alos efectos de la calificacion de credenciales académicas a que se refiere

el articulo 37°dé la Ley-del Estatuto de la Funcién Policial, el Organo Rector

Unica. La presente Resolugl
en la Gaceta Oficial

Una vez coxipcedido. el ascenso, €l Director o Directora del’ ciJerpo de polica
dictara el ac;to de ascenso-del funcionario o funcionaria policial y procederd a
realizar un acto fqﬁnal y publico en reconocimiento de su honor, notificando déi
acto al Organo Rector, de conformidad con-lo previsto en los articulos 18,
Policla Nacional Bolivariana. P

e

. '

Los ascens&}s de honor por mérito extraordinario en acto de servicio no se
encuentran previstos en &l-plan de personal del cuerpo de-policfa respectivo
debidoa su ’prdpia natur'a'leza y caracter excepclonal.

Disposicién Tmnsilforié
Unica. Los ;p‘robedirhientos_ de ascensos ordinarios durante el afio 2012 se
regiran por.las regula_cionés siguientes: ’

1, Las regul?oiona’s establecidas en la presente disbosic‘lén son de naturaleza
excepcio'nal,i especialisima’ vy fransitoria ‘aplicables " nicamente a los
fﬁncionarids!y-funcionarias policiales en condicién d'e_ actividad que hayan
participado te'n los procesos de homologacion y reclasiﬁcacIdn de rangos v
jerarquias policiales. des'érrqllados entre 2009 y.2011, entre los cuerpos' de
policia y- el. Ministerio_del Poder i’bpqlar con competehcia en materia de
,prevén'cjén y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

2. Los funcior{an'os y funcionarias policiales en condicion de actividad que
hayan paﬁicfpé_do en los proceso de homiologacién y- reclasiﬂcacién' de rangos y
jerarquias. policiales, .desarrollados durante el afio 2011 y que durante el
transcursgud:iel afio 2012 hayan cumpljdo co_n los requisitos' referidos a Ia’.
antigiedad én el servicio de policia ¥ de formacién académica establecidos en
el articulo 37 de la Ley.del Estatuto de la Funcién .Policial, podran ser
ascehdido,s al rango ﬁolicial inmediato superior siempre que cumﬁlan con las °
regulaciones previstas en esta disposicion, ' I

3. El Dii’e_cto?r o ‘Directora del cuerpo de policla’ correspondiente debe enviar-al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia- de prevenciér{ y
segurid_éd ciudadana y del servicio. depolicla dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la publ_icaci_én de la presente Resolucién, la lista preliminar
de los funcionarios y funcionarias policfales que cumplan con los requisitos
pre;/i_stos en el numeral a_nterio'r. Dentro. de los quince (15) ‘dlas. habiles.
siguientes, e] ‘Organo Rector verificard €| cumpliminto de dichos requisitos,
excluyendo a guienes no lo hagan e incluyendo a quienes-no lo hayan sido a
' pesar de cumplirios, y'p.repara‘rvé' la lista deﬁniti\}a‘ de [os funcioparios y
funpionar_iaé po_ylici‘ales a ser ascendidc_)s. la cual sefa remitidg al cuerpo:de
policia corréspc.nndiente. Posterionmente, el Director o Directora del cuerpa de

policia procedera de conformidad con los articulos 35 y siguientes de la
presente Resolucion. ‘ '

4. Para el caso del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, esta dispbsicién
tesulta aplicable a todos los fincionarios y funcionarias policia[es‘ql-.!e
ingresaron desde la .primera cohorte y su aplicacién se extenderd hasta
diciembre de 2012,

establecerd, por una sola vez y dentro del marco de esta disposicion transitoria,
los niveles requeridos para cada.rango, de conformidad -con los, pardmetros
establecidos por el Ministerio del Poder Popular para Educacion ‘Universitaria.

! _ Di;posjcién,Derogétona
Unica. Se'derogan todas las normas contrarias a la presente.’

'Disposicion Final.
gia a'la fecha de su publicacién
a Regublica Bolivariana de

»
nezuela.

numeral 10 i 66 de la Ley Orgénica del Serviclo de Policia y de! Cuerpo de

' Policla es!

)

!
REPUBLICA BOUIVARIANA DE VENEZUELA i
MINISTERIO. DEL PODER POPULAR PARA. .
" RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO 'DEL
) SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA.
) " 202%y 153°

N50020

PROVIDENCIA

£l Viceministro del Sistema Integrado de Policia, designado segtn’Decrate N* 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gaceta Oficial de'la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.364 defecha 09 de Febrero de 2010, en‘ejercicio de las atribucicnes que
le confiere lo dispuesto en los-artfculos 19 y 20"de la'Resolucidén N° 138 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en la Gaceta-Oficial N° 38.415 de [a misma fecha, referente a
Jas ' Normas. sobre Ia integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Consejos

Disciplinarios del Cuespo de Policla Nacional Bolivariana y demis Cuerpos de-Policia
estadales y municipales: . - . T

) - CONSIDERANDO B ,
Que mediante providencia N* 0017 de fecha 26 de marzo de 2012, publicada’ en Gaceta
Oficial de la Republica Bofivariana de Venezuela N° 39.892 de fecha 27 de marzo de
2012, se constituyd & Consejo Disciplinario del Instituto. Auténomo Policia del Municipio
Maracaibo, estadorZulia. en el cual el Director de ese. Instituto postulé como funcionarios
.de mayor*jerarqula, a los ciudadanos Supervisor Agregado Gustavo Basabe, titular de la
cédula de ideptidad NP V-9.739:463, (fitular), 'y el ciudadano Supervisor Jefe Angel
. Enrigue Avila Villalobos, titular de la cédula de Tdentidad N° V.-10.420.711, (suplente);
como integrantes de 1a, fista nacional a los ciudadanos Petra Mercedes Castillo Pérez,
titular de-la cadula de dentidad N° 7.832.484, (fitular); v José Luis Vilchez Puche, titular
de 12 cédula de identidad N° 8.509.878; (suplente); y de a lista regional, a |os ciudadanos
José. Gregoric Sotillo 15pez, titular de la cédula de identidad N° 7.969.689, (titular), y

Sebastian Junior Zambrano Salas, fitular de Ja cédula ‘de .identidad -N°
13.930.824{suplente). : :

. t- CONSIDERANDO

" Que el Consejo-Disciplinario de los Cuerpos de Policia, estar4 integrado por-el funcionario
de mayor jerarqula, o el'que le siguiere en jerarqufa, de mayor antigtiedad, -en-condicién

de actividad, postulado por el Director o Directora del Cuerpo de-Policia-correspondiente.

. CONSIDERANDO
Que el funcionario, policial postulado por el Cuerpo de Policta como de mayor jerarquiz,
Gustavo Basabe, titular de la cédula de Identidad N° V-8.739.463, no es el funcionario

de mayor jerarquia de esa Institucién Policial, ni €l que le sigue al de mayor jerarquia, de
mayor antigiiedad. . - :

. CONSIDERANDO . o
Que en fecha 14 de-mayp de 2012, de conformidad: con lo establecido'en. el Articulo 18,
Nurheral 4. de las Normas sobre la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Consejos Disciplinarios-del Cuerpo de Palicta. Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de

tadales y muricipales, .le ‘fue aceptada la renuncia presentada por el
funcionario Angel - Enrique “Avila- Villalobos, titular de la cédula de Jidentidad
N° V,-10.420,711, a la'designacién

c n efectuada como suplente del Consejo Disciplinario del
Instituto Auténomo Policia Municipal de Maracaibo Estado Zufia. ' o

DECIDE

PRIMERO: Dejar sin efecto.la designacién como miembros integrantes. del Consejo
Disciplinario de! Instituto Auténomo Pelicla det Municipio Maracaibo, a los ciudadanos
Gustavo Basabe, titular de Ia cédula de identidad N° V-8.738.463, (titular) v Angel Enrique
‘Avila Villalobos, titular deda cédula de identidad N° V-10:420.711, (suplente). -

SEGUNDO: Designar. wista la pdstulacién presentada por el Director del Instituto
Auténomo Policia ‘Muriicipal de Maracaibo. como funcionarios’ de mayor jerarquia . a
conformar el‘Consejo Disciplinario a los cludadanos: Supervisor Jefe EDWIN' JOSE LEAL:
RIOS, fitular de 14 céduia de identidad N° V.’8.782.641, como (titular); y Supervisor
Jefe ALEXANDER CHOURIO, titular de la cédula de identidad N° 'V.-7.831.255

(suplente); Asimismo. se ratifica la designacién de los demds miembros del respectivo
consejo disciplinario.

i En consecuendia, =l' Consejo Disciplinario del. Instituto Auténomo Policta del
Municipio Maracaibo, estado Zulia, queta conformado de la siguiente manera:

~ TTWRARES | i SUPLENTER
" 'noumYAm <t ‘ N l NOMSRES Y AFELLICOS. <t
POLICIA DEL MU .
;| EommuosELerLRloS - 9782841 | 1 | ALEKANDER CHOURIO I FAN2SS
2 PETRA MERCEDES CASTRIDPEREZ |7.832484 | 2 | JOSELLS VILCHEZ PuCHE l 500818
, | Jostoresomo SOTULDIBPEL 7509.659 | 3 | SEBASTIAN UNIGR ZAMBRANG SALAS | 13500824

. . N : .. ) . B n
T K EL AISSAMI :
nistro -

~ TERCERO: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su Bublicaci6n en la
Gaceta Oficial de fa Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

. Comuniquése y publiquese,

EDGAR ALBERTS IR ENT/bS HERNANDEZ
Vireministroge! Sk rado’ de Policia

‘Viérnes 18 de mayo de 2012

Caracas, 18 de mayo de 2.012°
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'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

NOMERO: .7 3.12 FECHA: {1 § MAY. 712
El Superintendente de las. Instityclones del Sector Bancarlo, en eferdcdo de las

atribuciones que fe confiere el numieral 5 del articulo 160 de! Decreto con Rango, Valor y
' Fuerza de'Ley'de Reforma PardaI de Ja Ley de Instituciones del Sector Bancario;

. .RESUELVE

1. Designar als dudadana Carmen Zoraya Garda Gorizdlez, © nh.xlar de Ia cédula de
identidad N° V-4.629.358, .para desempefiar funciones como ‘Gerente er- 12 'Unidad
.Nadonal de Inteligenda Finandera, en condicién de ‘Encargada, a parﬁr del 16 de mayo
hasta ef 1 de junio de 2012.

2, Delegar a la precitada dudadana la ﬁrma de los actos y documentos slgulentja'.

a) Requerimiento de Informacidn y documentacién;

b) Notificaciér-de observadiones a la documentacidn reciblda;

c) Acuses de recibo de comunicadones de particulares y entes ofidales;
d) Certificacién de documentos en ef drea de su; oompetenda

Comumqu;&&bum

H . gLl
M %upzsm 24
Superintendente \

’s«\,ﬂ' '*

\’Bs. P

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MlNlSTERIO DEL PODER PQPULAR DE PLANIFICACTON Y FINANZAS
OFIGINA NAGIONAL DEL TESORO

Caracas, ‘I“? de mayo de 2012

La Tesorera Nacional, de conformidad ‘con lo dispuesto ‘en el articulo 111 del
Decreto. N° 8.865 con Rango, \{élor y Fuerza dé Ley de Reforma Parcial de la Ley
Orgdnica -de la Administracién Financiera del Sector Plblico, de fecha 28 de

marzo de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de la ‘Repﬁ_blica'Bélivariana de .

" Venezuela N° 39.893 de la misma fefﬁha, en concordancia con el articulo 10,
numerales 1, 3 y 4 del Reglamento N° 3 de la misma Ley sobre-el Sistema de
Tesoreria, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Vénezuela N° 38.433 de fecha 10 de mayo de 2008; y con el articulo.46 del
Decreto 8,223 de Reforma Parcial del Reg.lgmento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas, publicado en la Gacetd Oficial de la
Reptiblica Bolivariana  de Venezuela N°. 39.718 de fecha 21 de julio de 2011,
suficientemente autorizada por el Ministro del Poder Popular de Planificacién v
Finanzas, dicta la sigbiente: R

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 2012-001

Se designa al ciudadano ALEXIS DANIEL RANGEL SHARTU.N, portador de ia
cédula de identidad N° V-15.403.217, como Director de ‘Linea, en calidad de
titular, de la Direccién de Planificacién y Ané"sis adscrita a.la Direccién
General de Planificacién y Anillsis Financlero.de la Oficina Nacional del
Tesoro, a partir del 15 de mayo de 2012.

bomunfquese_ y bublfquese.

CLAUDIA DIAZ GUILLEN ..
TESORERA NAGIONAL

Deslgnada segia Decrato K7 5215 de facha 160671011, Gacrta Oficlal de x
Rapibdlica Bolivariana de Venazvels H” 3474 de I misma fecha.

393587 \

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
-PARALA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISI'ERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
» ' DESPACHO DEL MINISTRO
'Caracas,ﬂm pic 2t

RESOLUCIGN N® - 020643

200° y 152°

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE CARLOS

' JOSE MATA FIGUEROA, designado mediante Decreto N© 7.193 de fecha .26 de
- ehero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial-de la Replblica Bolivariana de

Venezuela N° 39.358 de fecha 01 de febrero de 2010, en eferddo de las
atribuciones que le confieren.los articulos 34 v 77 numerales 19 y 26 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Péblica
f;d,é- fecha 31 de jullo-de 2008, en concordada reladdn con lo dispuesto en el

: ,afrt(cuI‘o 11 del Dec_:refo»con'Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Fuerza
v"/:'\vrmada Nacional Bollvariana de fecha 09.de marzo de 2011, publicada en la

- Gaceta Oficial de la RepUblica Bollvariana de Venezuela Extraordinaria N© 6,020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y 1o seffalado en el articulo 47 del Reglamento N° 1 de
laLey Orgénica de la Administracidn Finandiera -del Sector Plblico sobre el
Sistema Presupuestario, ' . /

RESUELVE -

UNICQ: Deslgnar a partir del 23 de septiembre de 2011, al Capitdn de Navio

 [FREDDY MANUEL LOZADA PERAZA, C.I. N° 7.995.500, como responsable

del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 402 y 403), que se gireh
a la Unidad - Administradora " Desconcentrada con delegacién de firma,

. 'DIRECCION DE FINANZAS DE LA ARMADA, Cédigo N° 03621.

Comumquese ¥ publiay "““m% .

del Poder Popular
para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
~ PARA EL COMERCIO

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
DESPACHO DE LA MINISTRA DM/N°® 040

* Caracas, 10 de mayo de 2012

202° y153° y 13°

* EDICIONES JURlSPRUDENC!AIDEL TRABAJO, C.A.

RIF.. fﬁuuoﬁm A

Quien suscribe EDMEE BETANCOURT DE GARCIA, venezolana, titular de la
cédula de identidad N° 3,210.071, designada segtin Decreto N° 8.020 de fecha 27
de enero de 2014, publicado en Ia Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezusla N° 6. 018 Extraordinario, de fecha 28 de enero de 2011; de conformidad
con las atribuciones conferidas en los artfoulos 34, 62 y-77 numeral 15 del Decreto
N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica dela Administracion Pablica,
publicado en la Gaceta Oficial de [a Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.880
Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008; en concordancia a lo previsto en el
articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2012 y'lo establecido en el articulo 86 numeral 2 del Reglamento
N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico sobre
el Sistema Prestpuestario; se procede a la publicacién del Traspaso de Créditos
Presupuestario entre Gastos de Capital del Ministerio del Poder Popular para el
Comercio por la“cantidad de UN MILLON QUINIENTOS MIL BOLIVARES CON
CERO CENTIMOS (Bs. 1.500.000,00), el cual fue aprobado por este Ministerio,
mediante Oficio Interno N° 282 en fecha 07 de mayo de 2012, de acuerdo con la
siguiente imputacién:
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393.588

Fuente de Financiamiento: Ingresos Ordinarios

L =
o £

CEDENTES:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO

TMPUTACION g ' MONTO (Bs.)
PRESUPUESTARIA cODIGO DENOMINACION .

UNIDAD EJECUTORA . AP .
LOCAL 00008 Gestién Administrativa . 1.500,000,00 ‘
Asignacién y Control de los Refu- .
ACCION ESPECIFICA | 530007001 gios para Ja Atenclén de las faml-| 4 <00 000 0o
> > .500.000,
- lias y Personas en los Refugios -

IMPUTACION 404,03,01.00 Maquinarias y Equipes de Cons- - 42.500,00
PRESUPUESTARIA Jiruecién y Mantenimiento 4
(PART. GEN. ESPE. . Magquinaria.y Equipos- de Manteni~

SUBESP:) 404:03,02.00 miento de Automotores. 39'522'2 ? 3
CEDENTES:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
_ TPTACION - . MONTO (Bs.)
PRESUPUESTARIIA coDiGo DENOMINACION
404,04.01.00 Vehlculos Automotores Temestres 192.000,00
04,05,01.00 Equlpos de Tel unicaciones 43,000,00
IMPUTACION 404,05,01 quipos de Telecomunicacion:
PRESUPUESTARIA |404.07.02.00 Equipos de Ensefianza, Deporte y 143.088,00
(PART. GEN, ESPE. | __ Recrsackin : 4
SUBESP.) 404,09.00.00 | Mobiliario y Equipos de Oficina 400.000,00
404.88.01.00 | opog Activos 192.000,00
RECEPTORAS:
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL COMERCIO
IMPUTACION I . MONTO {Bs.)
PRESUPUESTARIA conlgo DENOMINACION.
UNIDA?:SZI:EA?_UTORA 00006 Gestidn Administrativa 1.500,000,00
o Asignacién y Control de los Recursos.
ACCION ESPECIFICA 530007001 para la Atencién de las Familias y| 4,500,000,00
. Porsorias en los Refuglos
IMPUTACION 1,500.000,00
PRESUPUESTARIA (PART. | 404.08.03.00 | Mobiliario y Equipo de Ak
GEN, ESPE. SUBESP.) ! .

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

EoméEBErANCOURﬂDE%ﬁ"cfA //
el

i -
MmIs’tra Wi

' MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURAY TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER/POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. DM/N° 036/2012. CARACAS, 26 DE MARZO DE
2012. '

AROS 201° y 152°

El Ministro del. Poder Popular para la Agricultura y Tierras Encargado,
deéiQnado mediante Decreto NO 8,790 de fecha 29 de enero de 2012,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bol_i'varia_na de Venezuela
No 39.853, del 30 de enero de 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas “en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Prpcedimientos
*Administrativos, en los numerales 1y 27 del articulo 77, en el numeral 3 deI
articulo 119 del Décreto N9/ 6217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracidn Pdblica, y el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcjn Péblica, en concordandia con lo dispuesto en
el articulo 11 de los Estatutoé de la Fundadién de Capadtadén e Innovacion
para Apoyar la Revolucién Agrarla (CIARA), publicados en la Gaceta Of' cial
de & Republ“ca Bolrvanana de Ven,ezuela Ne 39 467 de fecha. 16.de JUIlO de,
2010 PR

3 A

RESUELVE

Artficulo 1. Se reestructira la Junta Directiva de la Fundacién de
Capacitacién e Innovacién parg Apoyar fa Reyolqclén .Agraria (CIARA),
quedanjdo conformada de la siguiente manera:

L Or it
Apellidos Y Nombres' | Cédula de I.. ganismo que Caracter
Representa
BOLIVAR ACOSTA, i FUNDACION IEMB
v 10,750.269 - N MIEMBRO
MARTHA o CIARA PRINCIPAL
LINARES GONZALEZ i | FUNDACIO
- Tl 10.343.843 N MIEMBRO
BRUT OSWALDO CIARA SUPLENTE
SANCHEZ NINO, - | ' IEMB
"7 | 15491355 FONDAS MIEMBRO
RICARDO JAVIER PRINCIPAL
MESA BRIZUELA, IEMB
: . ! 14.130.192 MPPAT MIEMERO
CARLOS JAVIER . : SUPLENTE
APONTE CAMACHO, | - ' MIEMBRO
: 13,135.565 MPPAT
DANIXCE . o, PRINCIPAL
. . : N FUNDACION MIEMBRO
TARIBA, ADRIANA 8.614.317 i
- TIERRA FERTIL | SUPLENTE
GUERRA, PEDRO - “MIEMERO
v 12,213.213 | . INSOPESCA
EMILIO : , PRINCIPAL
LOPEZ BARRADAS, _ MIEMBRO
. 9.671.937 MPPAT
ILENE JOSEFINA _ : SUPLENTE
HURTADO LEON, 12387174 BANCO.AGRICOLA { MIEMBRO
EDUARDO ADOLFO " DE VENEZUELA | PRINCIPAL
CELIS PEREZ, SAVERIO | . v MIEMBRO
: - J 9,696.569 MPPAT
ARMAND! o . SUPLENTE

Articulo 2..La presente Resolucién entraré en vigencla a partir de su
publicacién en Gacetd Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese, -
Por ef.Ejecutivo Nacional

o . ELIAS JAUk’MI og
S Ministro del Poder Popi @
. : . Agricultura y Tierr! a%m

'EDICIONES JURISPRUDENCIA DI TRARAIN GA.
RIF.: J00178041.5

" REPUBLICA BOLIVARIANA .‘ DE VENEZUELA. - MINISTERIO DEL

PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥ TIERRAS. DESPACHO
DEL. MINISTRO. RESOLUCION DM/N° 038 /2012. CARACAS, 27
de marzo de 2012

ANOS 201° y 153°

El Ministro Encargado del Poder Popular para la Agricultura y Tlerras, Elias
Jaua M,llano, designado mediante. Decreto N° 8,790 de fecha 29 de enero
de 2012, publicado en la Gaceta Oficial de fa Replblica- Bolivariana de

. Venezuela N© 39,853 del 30 de enero 2012; en ejercicio de las atribuciones

conferidas” en el articulo 16 de la .Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, en.el articulo 77, numerales 1, y 27 del Decreto N°, 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, en
concordancla con lo dispuesto.en los Articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1
de la Ley Orgamca dela, Admlnlstramon Financiera del Sector Pliblico, sobre
e_I Sisten?a -;PresUpu&stano,
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RESUELVE

Articulo 1. Designar al cludadano EDGAR NAIN MIJARES AREVALO,
titular de la Cédula de Identidad N° V- 7.225.288, en su caracter de
DIRECTOR DE LA UNIDAD ESTADAL. DEL Mi[NISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULI"URA Y TIERRAS EN EL ESTADO
COJEDES, como responsablé de los fondos en avance y anticipos gue les
sean girados a esa Unidad Administradora (Sede San Carlos Cojedes,
Cédigo: 03017). ’

Arﬁculo 2, La presente Resolucién entrard en vigencla a partir de su
\publicacién en la Gaceta Oficlal de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

. ELIAS JAUA
< Ministro (E) def Poder
Agricultura y Ti

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. DM/NO 056 /2012, CARACAS, 8 DE MAYO DE 2012

ANOS 201° y 153°

El Ministro Encargado del Poder Popular para fa Agricultura y Tierras, Elfas
Jaua Milano, designado mediante Decreto N© 8.790 de fecha 29 de enero
“de 2012, publicado en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela No 39,853 del 30 de enero 2012, en ejerciclo de las -atribuc?ons.
conferidas en €l articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en los numerales 1, 19 y 27 del articulo 77., del Decreto N©
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Plblica, y. el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la- Funcién
Piiblica, : ' ’ :

< H/CIONES JURISPRURENGIA DEL TRABAJO, GA.

RIF.- 00160416

Articulo 1. Designar al cludadano GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ

PIRELA, titular de l& cédula de Identidad N° V- 5.115.088, como

DIRECTOR GENERAL DE MERCADEO AGRICOLA DEL MINISTERIO -
DEL PODER POPULAR PARA{A'AGRICULTURA Y'TIERRAS.

Axiticulo 2. La presente/Resolucién entrard en vigerida a partlr de su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Coml’.(nfquﬁSe Y Publl’quese,
yox/el Ejecutivo Nacional,

ELIAS JAUA] LA%% .
- ..+ = Ministro (E) ‘del PRdBr® L8
para Ja Agricultur Bt

MINISTERIO DEL PODER ]’.)OPULAR
PARA'LA EDUCACION
Repiblica Bolfremana dg Vemenels,

Minitero delogesReplacpatala Educacibn
DespackidedaMinistra -

" DM/N° o032
) Caracas; 15 de MAYO de 2012

202°y 153°

Con el supremo compromiso que la Administracién Publica esté al

serviclo' de las personas y su actuacidn- difigida a la atencién de sus
requerimientos y 1a satisfaccion de sus.necesidades, de conformidad con

las atfibuciones establecidas en los artfculos 5 numeral 2, 19 dltimo

.aparte y-20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, concatenados

con los artfculos 34 y 77, numeral 26 del Decreto N® 6.217 con Rango, -
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, el articulo 1

del Reglamento sobre Delegacién de Firma-de los Ministros del Ejecutivo

Nacional, este Despacho, '

RESUELVE

Articulo Unico. Designar a la ciudadana ANA BELIN ARAUJO DiAZ,
titular dé la Cédula de Identidad N° V-13.160.321, como Directora de .
Finanzas, adscrita a la Direccidn General de Ia Oficina de Administracién
y Servicios del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, a partir del
25 de marzo de 2012, quien ejercerd las funciones previstas en el
articulo 63 del Reglamento Interno de este Ministerio; teniendo por norte
los principios y valores humanistas del soclalismo, cuyo objetivo
fundamental descansa en la justicia social, la equidad y la solidaridad
- entre los seres humanos y las instituciones de la Repliblica, dé acuerdo a
lo contemplado en las Lineas Generales del Pian de Desarrollo Econémico

y Social de fa Nacién 2007-2013 delBravecto Naclona!l “Simén Bolivar”.
- E wg\,‘»aL‘FAé‘gge
. N0 WAEOLES L
. Com > ‘Wﬁﬁﬁ,‘ ese, - :

et e seer
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
- PARA TRANSPORTE '
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 0 2 7 ilyf}} CARACAS, 10 DE MAYO DE 2012

ANOS 202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales- 12 y 19 del Decreto: con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracién PUblica, en concurrencia con el articulo 10
de la Ley de Contrataciones Pliblicas y; el artjculo 15 de su Reglamento;

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar la Comisién de Contrataciones Permanente
del Ministerio- del Poder Popular para Transporte Acudtico y Aéreo, para
levar los procedimientos de seleccién de contratistas para la adquisicién
de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras. Sus actuaciones
se regirdn por las disposiciones consagradas en la Ley de Contrataciones
Pdblicas y su Reglamento, asf como en todos los instrumentos de rango
legal y sublegal que regulen la materia.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones Permanente quedard

. conformada- por Cinco(5) Miembros' Principales- con sus respectivos

Suplentes, responsables .del Area Juridica, Area Técnica y Area
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UDENCIA DEL TRABAJQ, C.A,

R

D
RIF.: J00178041-6;

~
N
\4

JURI

(28]
(234

EDICION

’

Econdmica-Financlera, respectivamente; as/ como una (1) Secretaria,
con su respectivo suplente, con derecho a voz mas no a voto,

TERCERO: La Comisién de Contrataciones Permanente del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatlco y Aéreo, queda
lntegrada de la siguiente forma:

oy

Area Cargo Nombre ) C. L

Principal | Cristébal Glynn Francls Ferreira | V-1.894.899

. Juridica Suplente Mara Luisa Robles V-6.397,788

Técnica | Principal | Pedro Miguel Castro Rodriguez V-8.490.650
Principal | Marfa Elena Centeno Guzman | V-5.880.491 |

Suplente | Alvaro Gutiérrez Falcon, V-7.088.433

Suplente | Rubén Darlo Cardenas Silva . | V-4.250.640

Principal Patricia Ferrero Silva - V-6.JSS3.156'

Principal “Rosa Ana Varlese Rivero V-8.205.290

Econémico _
Financiera | Suplente Elsy Marfa Paris Montoya  -| V-6.180,015

Suplente |  Perla Maribel Rios Aldana | V-5.976.009

Principal | Ana Carolina Gdmez Mendoza | V-15.961.206

Secretaf'la Suplente Erbis Méndez Ruiz V-11,480.072 |

. CUARTO: La Comnsnon de Contrataciones Permanente podrd
. designar los asesores técnicos que considere necesarios, de acuerdo a la
complejidad de la contratacién; quienes tendran derecho a voz mas no a
voto,

Venezuela.

02 de novlembre de
Gaceta Ofi fecha 02 de noviembre de 2011

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuétlco y Aéreo

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

" CARACAS, 10 DE MAYOQ DE 2012
202° y 153°
* AVISO OFICIAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 70 v 73 numerales

1 ¥ 11 del Decreto 6.126, con Rango, valor' y' Fuerza de Ley

Orgénica de los Espacios Acudticos; en concordancia con’ los
articulos 138 numerales 1y 6; y 140 de la Ley General de Marinas
y Actividades Conexas vy el articulo 72 de la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos, hace del conocimiento publlco ,

que:

Se ha declarado la Extincién de la Inscripcién en.el Registro Naval
Venezolano de-la Circunscripcion Acudtica de La Guaira, y su

consecuente - desincorporacion, -asi como la Extintién de. la

Matrfcula, debido al cambio de propietario, nombre de la
embarcacién y de Circunscripcion Acudtica del siguiente Buque,
en la fecha que se sefiala:

CAPITANIA . FECHA DE
DE PUERTO | MATRICULA | BUQUE | oyryeron

LA GUAIRA AGSI—D-ZIJZO LATITI - | 13/01/2012

El Buque TITI, fue registrado en la Circunscripcidn Acudtica de
Puerto La Cruz, Estado Anzoategu1, bajo el N° 623, Tomo 1V,
Folios 02 al 06, Protocolo Umco, Cuarto Trimestre del afio 2011,

bajo la Matrfcula AGSP-D-5229, en fecmﬂ\\dmembre de
2011, 7> aars rok \

Comuniquese y Publl’que’se./

VA. JORGE MIGUE RRARL T7
. . P ent \

Segiin Resolucidn N° p45 ddlfecha 0gwg dict

RS

Publicedo en la Gaceta Oficial de la RepUblice B

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
HMINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENFRGIA ELECTRICA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, /Q Do Hayo o1 Ne OlE 202°y 133°

RESOLUCION

Por dispasicién del cludadano Presidente de la Replblica de conformldad con lo establecido
on el Artlculo 4 v en el numeral 2 del Artlculo 5 de la Ley de Estatuto de la Funcién Piblice;
88, ENCARGA,, como Directora General dal Slstema Eléctrico adscrlta al Despicho del .
Vicsministro de Dasarmollo Eléctico del Minlisterlo de! Poder Pepular para la Energ!a
Eléctrica, a la ciudadana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL titular de' Cddula dg
Identidad N° V- 4.845.971, Da conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del Articulo
77 del Decrato con Rango, Valor y Fuerza da Ja Ley Orgénlca de la Administracién Publlca,
an concordancla con el Artfeulo 1° del Reglamento ds Delagaclén de Firma de los Minlstros
del Elecutivo Naclonal, se delega en Iz ciudadana NELY MARIA _MATAMOROS
CARRASQUEL, la firma de los actos y documentos que a continuacién de Indican:

a) Las clroulares, comunicaciones y aviscs oficiales omanados de 12 Direccidn General del

Slstema Eléctrica.
b) Log oficlos de respuesta a funclonasios subaitamos. adminlstratives, judicialss o

municlpales de los Estados y Dlstito Capltal relacionadcs con asuntos ds la Dirscclén

- General del Sisterna Eldcirios,
¢) La correspondencia posisl, taiagréfica, radlotelegréfica o de cualqulier otra: naturaleza en
respuesta a solicitudes dirlgicss a |a Dirscclén General da!l Sistama Eléctrico,

m certificacion de l2s coplas do fos notumemos, Sficlos. memorandas.y clrculares

emanados de-la Direcclén General ds! Slstema Eléctrico,

Se autoriza a la cludadana NELY MARIA MATAMOROS CARRASQUEL, ol ejerciolo de lss
)guiqn’cu funciones:

1. Formular, monitorear y eveluar los Plznes Estratdglcos relativos af desarrollo del sistema

eléctrico naclonal,
2 Reallzar estudios & corto ¥ madlano plazo sobre el comportamisnto del sistema eléctrico

nacional, en coordinacién con las unidades Involucradas en el proceso y los &gamo y entss

adseritos del Minlsterio.
3. Evaluar los jntercembios Internacionales ce ensrgia c[éctrkz. on ol marco-ce les poliicas

sstablecldas por &l Goblero Nacional,




Viernes 18 de mayo de 2012

GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

393.591

- 4, Disefiar e hstrumentar estrataglas qus permitan mejorer la calldad ds! serviclo eléctrico, de

acuerdo & [og lineamlentos eatableudos por #] Despacho del Vicominlstro de Danrrouo Eldctrico,
sh coordinacidn con los dryancs y entes adscriios al Ministerio,

5. Instrumentar las estrateglas dafinidas por el Despacho del Viceministro de Desarrollo Eléctrico
para of manejo y pressrvacion de los embalses destinados a la generacién hidrosléctrce
8, Las deméa qus sefislen las leyes y acios normativos en mataria de su competsncia,

Comuniquese y Publiquess,

Minlstro dé}

ECTOR NAVARRO DIAZ ¢ %’ 5
der Popular para [a Efjergh ffried

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

Resolucién N° MPPJ-0011/2011 de fecha 14 de Diciembre de 2011, competente para conocer,
iniciar y sustanciar los procedimientos de seleccién de contratistas para la ejecuci6n de obras,
adquisicién de bienes y prestacién de servicios, cuya actuacién se regird por las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones Pdblicas y su Reglamento, asf como por todos los
instrumentos de rango legal y sublegal que regulen la mgteria.

Artfculo 2.- Para los efectos de Ia presente Resblucién, y de conformidad con el artfeulo
anterior se sustituyen a los ciudadanos CARMINE LIUZZI CHECHILE,
RUBEN DARIO ROJAS PLANAS, MARIELLA KARINA RODRIGUEZ BLANCO y
ORLANDO JOSE LOPEZ YINA portzdores de las cédulas de identidad Nos, V-12,398.360,
V-6.163.474, V-10.119,605 y V-12,399.746 respectivamente, quienes ocupaban los cargos de
Suplente del Area Jurfdica, Secretario Prmclpal de la Comisién de Contrataciones Publicas,
Principal del Area Técnica y Suplente del Arez Técnica por los siguientes funcionarios y
funcionarias: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, TEODORO CORDOBA GALVIS,
ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ y WILLIAMS MANUEL VERDE
MARTINEZ portadores de las cédulas de identidad Nos, V-17.264,709, V-11.565.475,
V-5.305.088 y V-17.784.939 respectivamente, para  que integren la Comisién de
Contrataciones Piblicas en los cargos de‘Suplente del Area Juridica, Secretario Principal de la
Comisién de Contratacmnes Piblicas, Principal del Area Técnica y Suplente del Area Técnica.

EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
201°,153°y 13°

Ne MPPSPIDGD/ 082 12012

FECHA: __/B-05-/2,
RESOLUCION

MARIA IRIS VARELA RANGEL, Ministra del Poder Popular para el Servicio
Penitenclario, designada segln Decreto 8.342 de fecha 26 de julio de 2011, en
.concordancia con lo establecido en el Decreto N* 8.266, de fecha 14 de junio de 2011,
comrespondiente- a’ la creacién del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana’ de
Venezuela N* 39,721 del 26 de julio.de 2011; en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 16,22,62 y 77 numeral 9 del Decreto N° 6,217 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana' de Venezuela N° 5,890 Extraordinario, de fecha 31 de julio de
2008, concatenado con lo establecido en el artfculo 2, numerales 1 y 7, asf como con
los arﬂculos 7.y 8 del Decreto N° 8.266 de fecha 14 de | junio de 2011, publicado en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.721 de fecha 26 de
Julio de 2011; este Despacho Ministerial,

RESUELVE
‘Articulo 1: Modificar la denominacion al Equipo de Respuesta Inmediata de Custodia
(ERIC), dependiente del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia, por GRUPO DE RESPUESTA.INMEDIATA DE CUSTODIOS (GRIC), a los

fines de adecuar su estructura organizativa y funcional a la adscripcién al Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Penitenciario.

Artlculo 2: Las funciones y dependencia organizativa se adecuaran de conformidad a
la Estructura Organizativa aprobada a tales-fines y a los Reglamentos Orgénico-e
Interno que se dicten al respecto,

Articulo 3: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publlquese .
Por el Ejecutivo Nacional
S e S
arel QM -
del ‘odgf Popular para el 'clomﬁfandarw/
fal Nro, 39.721 de facha[REHRIRA

MINISTERIO DEL PODER( POPULAR
PARA LA JUVENTUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA
2017 152°y 12°

RESOLUCION MPPJ-N°0018/2012" -

Caracas, 10 de Mayo de 2012

La Ministra del Poder Popular para l4 Juventud, designada mediante Decreto N° 8.304 de fecha
07 de Julio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
N 39,708 de la misma fecha, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del referido Decreto
y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 61 y 77 numerales 12y 19 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley. Orgzimca de la Administracién Publica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivarana -de Venezuela N¥5.890
Extraordinario de fecha 31 de Julio de 2008, en concordancia con lo previsto en los articulos
3y W de s Ley de Conmataciones Publicds, publicada en la Gacety Oficial de la
Republica Boljvariana de Venezuela N® 39.503 de fecha 06 de Septiembre de 2040,

RESUELVE:

Artfculo 1.- Se moditica la Comisién Permaner;le_ de Contrataciones Publicas del
Ministerio del Poder Popular para la Juventud, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39821 de fecha 15 de Diciembre de 2011, segin

Articulo 3,- La Comisién Permanente de Gontrataciones Piiblicas del Ministerio del Poder
Popular para la Juventud, quedaré conformada de acuerdo 4 lo dispuesto en el articulo supra

de la siguiente manera:

1° Los funcionarios y funcionarias quienes tendrén el cardcter de Miembros Principales

en representaci6n de las dreas jurfdicas, técnica y econdmico financiera son:

AREA JURDICA

PRINCIPAL: LfA CRISTINA DIAZ MACHUCA, titular de la cédula de identidud

N V-10.891.042,
AREA TECNICA

_ PRINCIPAL:. ELBA LORENA  GENATIOS FERNANDEZ, titular de la cédula de

identidad N° V-5.305.088.

AREA ECONOMICO-FINANCIERA

PRINCIPAL MARfA ISABE!L, PAREDES GARATE, titular de la céduld de identidad

N° V-4,234311,

2° El funcionario quc actuard como Secretario Principal de la (‘ommén Peranente de

Contrataciones Puiblicas de este [nstituto:

PRINCIPAL: TEODORO CORDOBA GALVIS
N® V-11.565.475.

3” Ocupardn ef cargo de suplentes en caso de laltas absolutas, temporales y accidentales

de los Miembros Prmclpa.l&s, los siguientes funcionarios y runuun.ums del Ministerio del
Poder Popular para 1z J uventud:

AREA JURDICA

SUPLENTE: GRISSEL CARQLINA (_AN() MUROQZ, titulyr de la u.duld de identidad
N* V-17,264.709,

AREA TECNICA

SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ, titular de la ccdulu. de
identidad N° V-17.784,939.

AREA E(_'ONOMICO-FINANCIERA

‘SUPLENTE; NESTOR EVELIO MARTINEZ MEDINA, titular de la cédula de identidud
N V- 9 481 807

SECRETARIA SUPLENTE

SUPLENTE: DILSI
N° V-9.956,228,

ETHEL SANTANDER, tiwlar de la ccdula de  identidud

. /

Articulo 4.~ Para los cfectos que surtan de la Comisién Permanente de Contrataciones Piblicas
del Ministerio del Poder Popular para la Juventud, fos funcionarios y funcionarius designados
como Secretario Principal y Suplente, tendrdn derecho a voz mds no a voto, en los procesos
relacionados con la seleccnﬁn de contratistas y tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Convocar y coordinar las reuniones de la Comision d'.: Contratuciones, velar por la
eluboraci6h del acta correspondiente y la entrega oportuna  cada miembro de la agenda
respectiva.

b) Elaborar y remifir convocatorias ¢ invitaciones a los pa.r\m:pdntes para presentar OfLITd.\, en
los procesosde comratamones

c) Llevar el control de lo§ expedientes hasta la finalizacidn del proceso.

d) Centificar las copias de las attas y documentos contentivos de las decisiones de la (.ommén
de Contrataciones Piblicas.

e) Elabordr de acuerdo a instrucciones de Ia Comisién el informe de fecomendacion. para el

otorgamiento de la adjudicacién y presenturlo a los riembros para su consideracion y
aprobacidn, .

£) Suscribir Ia correspondencia relacionada con los procesos de contrataciones en ejecucin de
las decisiones de la Comisién de Contrataciones Publicas.

£V Centificar las copias de'las actas y demds documentos contentivos de las decisiones de Y
Comuisidn de Contrataciones Piblicas,

. titular de lg cédula de identidud
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h) Solicitar la asesorfa de 1écnicos especialistas en el &rea dependiendo de la.complejidad de la

contratacién.
i) Cualquier otra atribuci6n que le asigne la Commén de Commmcxones Pubhcas. conforme a

lo previsto en'la norma que rige la mareria.

Articulo 5.- La Oficina de Auditorfa Interna, podré designar un representante para que asista
como observador sin derecho a voto a cualquiera de lus reuniones de la comisién, asf como en
los procesos o actos piiblico que se celebren durante los procedlmlcmm de Contratacién

Piblica.

Artfculo 6. La presente Resolucidn deja sin efecto la Resolucién N* MPEJ (X1 12011 de
fecha 14 de Diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficiul de 11 Repblica Bolivariana de

Venezuela N 39.82] de fecha 15 de Diciembre de 2011,

Articulo 7,- La prcsémc Resolucién entrard en vigencia a partir de la fechu de publicaci6n en
la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, !

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional )
" MARIAPIL \R HERNANDEZ Dowmgdzg '

2
Ministra del Poder Popular pura la Juveityd EJ
si2 126385 f Ztyge oY

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA
MINISTERIO DEL-PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

. o201%1520y 120
PROVIDEI\(_IA ADMINISTRATIVA N* PRE 0015/2012

Caracas, 1) de Mayn de 2012

La Presidenta (E) del Instituto Nacional del Poder Popular de la Juventud, cardcter que consta
en Resolucién del Mimsterio del Poder Popular para lu Juventud N MPPI-N“00G1/2011, de
fechu 10.de Agosto de 2011, publicada en Ta Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N 39,733, de fecha 11 de Agosto de 2011, de conformidad con o dispuesio en los
articulos 34 y 37 del Decreto N 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Tn
Administracién Pliblica v, en concorduncia con lo pautade en el articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Piblica. dicta la sigurente: )

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Artfculo 1.- Sc modificu ls Comision Permanente de Contrataciones Piiblicas del Instituto

‘Nacional del Poder Popular de la Juventud, publicuda en la Gacetis Oficia] de ln Repiblica

Bolivariana de Venezuela N° 39.821 de fecha 15 de Diciembre de 20115 sq,un Providencix

N~ PRE-(XXI8/2011 de fecha 15 de Diciembre de 2011, compélente pars! conoder, iniciar y

sustaneiar los procedimicntos de scleceién de contratistas para la glecueion ‘de abras,

adquisicién de bienes ¥ prestacion de servicios, cuya actuacion we regird por las disposiciones”
establecidas ¢n lu Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento, asf como por todos los
instrumentos de mngo fegal y sublegal que regulen ju materia, ’

Artfculo 2.- Para los cfectos de lu presente Prmldtncm. y de conformidad con ¢l articulo
anterior s¢  sustituyen #  Jos  ciudadanos CARMINE LIUZZ! CHECHILE,
RUBEN DARIO ROJAS’ PLANAS. MARIELLA KARINA-RODRIGUEZ BLANCO y
ORLANDO JOSE'LOPEZ VINA portadares de lus cédulay de identidad Nos, V-12.398.364,
V:6,163.474, V-10,119,605 y V-12.399.746 respectivamente, quicnes ocupaban Jos cargos de
Suplente del Arca Juridica, Seerctario Principal de la Comisién ‘de Contrataciones Piblicas,
Principal del Arca Técnicu y Suplente dej Area Técenica por los siguicntes funcionarios y
funcionurias: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, TEODORO CORDOBA GALVIS,
ELBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ v WILLIAMS MANUEL VERDE
MARTINEZ portadores de las eédulas de identidad Nos, V-17.264.7(09, V-11.505.475,
V-5.305.088 y  V-17.784:939 Tespectivamente, pard que integren .la  Comisién de
_ Contrataciones Publicas en Jos cargos de/ Suplente del Arca Juridica, Secretario Principal de la
.Comisién de Contrataciones Publivas, Pr/ncipal del l)‘\l'e'd Téenica y Suplente del Area Técnica,

Artfeulo 3.- .u Comisién Permanente de Contridtaciones Piblicas del Institute Nacional
del Poder Popular de la Juventud, quedari conformada de scuerdo  lo dispuesto en el
afticulo supri de la siguicnte manerd: '

1° Los funcionarios ) Tuncionirias quiengs tendran el carsicter de”Miembros Principales
en representacion de las areas jurfdicas, teeniea /4 econdmico financieri son:

AREAJURIDICA

PRINCIPAL: LIA CRISTINA DIAZ MACHUCA,

NUVLOReLML. - ]
AREA TECNICA

PRINCIPA
\ (OS.088.

dentdad N\
AREA ECONOMICO-FINANGIERA |

ttular de la ceduln de identidad
i .

;E}ZBA LORENA GENATIOS FERNANDEZ. ntular de ki ceduly de

2° El funcionario que actuard como Secretario Principal de la Comisién Permanente de
Contrataciones Piblicas de este Instituto serd:

SECRETARIO

PRINCIPAL:” TEODORO CORDOBA GALVIS, titular de la cédula de identidad

N°¢VY-11.565475.
3° Ocuparé4n.el cargo de suplentes en caso de faltas absolutas, temporales y acc1dcntales
de los Miembros Principales, los siguientes funcionarios y funcionarias del Instituto Nacional

del Poder Popular de la Juventud:

AREA JURIDICA
SUPLENTE: GRISSEL CAROLINA CANO MUNOZ, tiwlar de la cédula de identidad
N V-17,264,709.
AREA TECNICA
SUPLENTE: WILLIAMS MANUEL VERDE MARTINEZ, firular de la cédula de
identidad N°® V-17.784.939.
AREA ECONOMICO-FINANCIERA

SLPLE\TE NESTOR EVELIO MARTINEZ ’VII-.DINA titular de Ia cédula dc identidad
N“V-9.481.807.
SECRETARIA SUPLENTE

'

titular de la cédula de identidad

SUPLENTE: DILSI ETHEL SANTANDER,
N* V-9.956.228,

. Artfculo 4.- Para |os efectos qué surtan de [4 Comisién Permanente de Contmlacioncs Piiblicas
del Instituto Nacional del Poder Popular de la Juventud, Jos funcionarios 'y funcionarias
designados coma Sceretario Principal y Suplente, tendrdn derecho 4 voz més no @ voto, en los
procesoy relacionados con lu seleccidn de contratistas y tendrén las siguientes aribuciones:

4y Convocar y courdinar las reuniones -de la Comisién de Contratuciones,. velar por la
claboracin del acta conrcspondu.nln y lt cntrega oportunit u cada miembro de la agenda

respectiva,
by Llaborar y remitir convocatorias ¢ invitaciones u los purticipantes para presentar ofertas, en

los procesos de contrataciones,
¢y Llevar el control de los expedicntes hasta lu finulizucién del proceso,
_d) Centificar las copias de las actas y documentos contentivos de lis decisiones de ln.Comisién

de Contrataciones Piblicas.
¢) Elaborar de dcuerdo 2 instrucciones de fu Comision el informe de recomendacion para el

otorgamiento de la adjudicacién y prw.nmrlo i los micmbros para su consideracion y

aprobacitn,
£) Suseribir-la correspondencia n.l.u.um.uLl con los procesos de Lm\lml.u iones en ejecncion de

Ts decisiones de Lt Comisidn de Contrataciones Piblicas,
)¢ ‘ertificar Jas copias de las actas y demds dmumc.mm mmcnnvos de las du.munu de In

Comision de Contrataciones Pablics, ©
hy Solicitar It asesorfa de 1enicos especialistis en el drea dependiendo.de la complejidad dé ln

cantrataciin,
i) Cualguier otea atribueitn gue le asigne la Comisidn de Contrataciones Priblicas, conforme

lo previsto en la norma que rige li materi

Artfculo §.- ux'()_ﬁcinz'x de Auditorfa Interna, podrd designar un representante prus gque asisty
coma abservador sin derecho 2 voto o cualguiers de las reuniones de la comisidn, asl como en
los procesos o actos priblice. que se celehren durante: Joy procedimientos de Contratacidn

Piblica.

Artfeulo- 6,- L presente Providencia dija sin efecto fn Providencia N* PRE (0008/2011 de
fecha 13 de Diciembre de 2011, publicada en Lt Caceta Oficial de Ta Repiblien Bolivariana de

Venezucla N* 39,821 de fecha 15 de Diciembre de 2011,

"Articitlo 7.- La presente Providencia entriwd en vigencia o purfir de In fecha de publicacion en
1a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela

Comunfguese y publiguese,
Porcl Ejécutivo Nacional
) - RRK PLfAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Preﬁ%cntamﬁ) deti : ula ‘Naclonul del Poder Pupular de 1s Juveatud
: w2372 Pdnke

TRIBUNAI SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA .

T /TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA ‘
PIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

ResplucuSn N° 0166

Caracas,‘ 17 de mayo de 2012
2070 y 1530

B )Zé /51reccxon EJecutlv’a !de Ia Maglsh'atura, representada por el
4

ciydadano’ FRANCISCO RAMOS MARIN, titular de la cédula de

identidad /N° 13.336.942, domiciliado en esta ciudad de Caracas,

MARIA ISABEL PAREDES GARATE. utular de la -:edqf.l de denudad

PRINCIPAL: ;
SN KN .
!

Distrito Capital, en su condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
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MAGISTRATURA, designado en Sesién-de Sala Plena del Tribunal

Supremo de Justicla, el dfa dos (02).de abril de 2008, publicada enla

Gaceta Oficial de la Repiiblica Boli_varlana de Vénezu.ela N° 38.917 de E

fecha veinticuatro (24) de abril de” 2008, en ejercicio de. las
atribuciones  conferidas en el numeral 12 de! articulo 77 de la Ley
Orgénica del Tribunal Supremo d> Justicia de la Republ ca Bollvanana
de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republ
[Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre
2010.

) " CONSIDERANDO .
Que de conform]dad con lo dzspuesto en e artlculo 84 de Ia Ley

‘Organica de Procedimlentos Admln!stratlvos, que consagra el

Pﬁnmplo de Autotutela dela Adm]nlstracion, decide subsanar por
error - matetial cpnte_mdvo en el “Acto Administrativo de efectos
particulares dictado mediante la’Resolucién nimero 175 de fecha 23
de marzo de 2009 relacionado con la destgnacxon de la cludadana
Marfa. Esther ‘Ortigosa Beltrdn, “titular. de. cédula de jdentidad No

29.630.581, como Jefa' de Ia Dlwsnén de” Serwc]os al Personal
de la Direccién Admlnistratlva Reglonal del estado Bohvar, de Ia

Dlrecaon Ejecutiva de la Maglstratura
~ “RESUELVE
BIMEBQ, Se. ordena la refmpreslon de Ia Resolucién N° 175 de
fecha veintitrés (23) de marzo de

009, con la correccién ya Incluida

en el presente texto. ST
" Dada, flirmada y;seliada‘en la D reccion) Ejecutya de la ‘Magistxatura,_‘
en Caracas a los diecisiete {17) ffas | '

Comuniquese y‘@ﬂﬁﬁ'ﬂo}ﬁ v _

Resolucién N° 175
Caracas, 23 de marzo de 2009,
198° y 150
La Direccidn Ejecut[va de Ia Maglstratura, representada por el
ciudadaho ™ FRANCISCO: RAMOS- MARIN titular de fa cédula de
Identidad N° 13. 336 942, domlcflado en esta cludad de Caracas,
DlStrltO Capital,- en su condluon de; Director EJeCUtIVO, desxgnaaén
que consta en la Resolucién No 2008 0004 de fecha.-02 de abrll de.
2008, publicada en la Gaceta Ofcnal de la Reptblica“ Bollvariana de
Venezuela N® 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008
en ejercicio de Ias atrlbuc:ones conferidas por eI numeral 9, del
articulo 15 de la Ley Organk:a del Tribunal Supremo de Justicia,
publicada en- la Gaceta Oﬂcai de. la Reptblica Boﬂvanana de
Venezuela N° 37. 942 de’ fecha 20 de rnayo de 2004

RESUELVE . -

_BJ_M_E_RQl Designar a la ciudadana Marfa Esther’ Ortlgosa Beltran, .

. ttular de .édula de identidad N° 29.630.581, como. Jefa dé la
Divisién de Servicios al Personal de fa Direccidn .Adr,nimstrativa
Regjonal del estado Bolivar, de la Direccién - Ejecutiva - de |a
Maéistratura, a partir de la present?@ha, cargo considerado de libre
nombramiento y remocidn,

Dada'f' rmada y sellada en la Di Jecu \S\ade la- Magistratura,
en Caracas alos velntltres (23) dias dﬂ es de miarzo de 2009.
W 40@

‘N/ Publ sie

T( 1406 RAMO
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v REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, oo
CRICUITO JUDICIAL PENAL DEL ESTADO APURE i
EXTENSION GUASDUALITO

Poodr
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA PENAL EN FUNCION PEJL L':Zl(#

Comumqu

ARIN

Guasdualito, l9'de mauggle 2012.-
201° y 153

.,n p

Ne 02/2012. B >
: .‘ . >
REQUISITORIA ) i
Se hace saber: ) ;

A TADAS LAS AUTORIDADES DE LA REPI'JBLIC{\ B }LI@LRIANA i
DE VENEZUELA, que por auto.de esta misma fecha, se acord SRATIFICAR
REQUISITORIA "'en” conmra del ciudadano "CARLOS ‘BIC RO MILA
BARRERA,.de nacionalidad \enemlana. titular de la Cedula e Ident@dQN o Ve
6.439.263, quien es requerido por este Tribunal de Primera ‘7[n>t ncm:.PenaI en
" Funcién de Juicio del Circuito Judicial Penal del eﬂtado Apu‘—e, ension
Gua<d1nhto, en virtud que fue decretada en su contra Orden ‘v;le Aprehénsion en
fecha 21/11/2000, en la Cause signada con el Ne, 1M33/0,0. :ngz'lz};;re\unra
comision del delite ‘de TRANSPORTE DE ES'RJPEFACIENTB fexisto y
sancionada en &l artictlo 34 dela Ley Orgamm Sobre Sustancms equpefacxenres y
lecnm‘)pwu vigente para el momento en.que ocurrieron los l\echos) cog
perjuicio de*EL ESTADO VENEZOLANO. Todo en virtud d'e qu..‘el Sudadano
CARLOS RICARDO MILA BARRERA, se encuentra mcurso en’Ja: Ciusa Penal
signada con el Ne 1M33/00 resaltando que no se ha podld:p ce e@ra? el Juicio
Oral y Publmo, debidoa la i incomparecencia del mismo, y hasta la pr

etido en

onte fecha
no ha side poqblu su captura, Los datos que sirven para xdermﬁ(car ‘J,act{gado son:

e

7.
#

(3

NOMBRES Y APFLLIDOS Carlos Ricardo Mila Barrcra
NACIONALIDAD: Venezalana,

CEDULA DE IDENTIDAD: V-6.439.263

LUGAR DE NAGIMIENTO: Caracas, Distrito Federal,
FECHA DE NACIMIENTO: 16/03/ 1973 - :

NOMBRE BE LOS PADRES: Carlos Mila'y Luisa de Mila, 5
DRIECCION DE HABITACION: Urbanizacién Baraure 1, .f:allu, pmgcxpal con
vereda 9, casa Ne 26, Araure, estado Portuguesa, 1 ’: s
DELITO: Transporte de Estupefacientes, [ ﬁ
TRIBUNAL SOLICITANTE: Tribunal de Primera Instancia Penal . F;Im:lén de

Juicio del Cp-uuto ]udxctal Penal del estado Apure, exeension Guasc u\ah§
)

DCEPg

Ve b Hahdson bty e en

Por lo que'todas las autoridades Chviles, Militares y Juéiglales, s servirdn
darle el mds estricto cumplimiento a esta orden, Detenido el %cus 5, $e semrjm
trasladarlo con las medidas de seguridad que el.caso amerite, }hasta; elffentro de
Coordinacién Policial con sede en Guasdualito, estado Ap\fre :v;mdﬁ .quedard
recluido a orden de este Tribunal, y deberdn notificar mm@dxatamegte a este

" Tribunal, la’ -aprehension del acusado, debienda ser presentado abae 5pacho,
dentro de las cuarenta y ocho (48) l'loras siguientes a su aprghegsxdn% ?

%}?'dgxcia a los

. v

Causa Ne 1M33/00.- - ‘
BYOCH/AY/ri -
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Niimero 39 925

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas- Venezuela. .~

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003

en la Gaceta. Oficial N° 37.818
http://www.minci.gob.ve

Esta_Gaceta contiene 16 i’égs costo equivalenté -

a 6,85 % valor Unidad Tributaria

LEYDE PUBLICACI ONES OFICIALES

(22 DEJULIODE 1941}

b Articulo 1 1.La GACETAOFICIAL. creada por Decreto Ejecutivo del11 de
octubre de 1872. continuara editindése én la Imprenta Nacional .con la
denominacion GACETA OFICIAL DELA REPUBLICA BOLIVARIANA

DEVENEZUELA.
Articulo 12. La GACETA OEICIAL DE

nécesario:
que hayan de pubhcarse

Paragrafo iinico. Las; ediciones extraordmarlas dela GACETA OFICIAL.

tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes

Piiblicos que deberén Insertarse v aquellos cuya inclusion sea convemente

porel Ejecutivo Nacional.
Articulo 14. Las leves. decretos y demds actos oficialés tendran caracter de
plblicos por. el hecho .de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerzade documentos phblicos. .

E1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repdblica Bohvanana de Veneznela

advierte que esta publicacién se procesa por reproduccién fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucién no es responsable de los contenidos publicados. |

REPUTBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA *
CIRCUITO JUDICIAL PENAL DEL FSTADO. APURE
l\TF\JSI()N (JU»\SDl ALITO

TRIBUN»\L DE PRIMERA [NST: \\Cl A PENAL EN FENCION Df'}ﬂ lClO

Guasdualito, 21 dd m‘n;zo ?201 2
LH 1520

REQUISITORLA
) Se hace sabuer: L

A TODAS LAS AUTORIDADES DE 1A Rl’.l’lll}j.l(.'.;\ B(il.l\'.;\ill&\l\'.'-\’l)li
“VENEZUELA, que por auto de esta misma fecha, se zll'(;'r(lé';RAW'H:FIC.-\R
REQUISITORIA en” contra del ciudaduno MARTINEZ. \l()I‘if‘S':’)-\\’ID de
nacionalidad  Venezolana, tialar de la Cédula . de I(Itmlq:l(i ,N“ Ao
19.049.507," quien es requerido por este Tribunal de Primersa Instancia

Penal en Funcion de luicio del Cirenito Judicial Penal del” Fsfado Apure, -

extension Guasdualito, en virtud que fue decretada en su contra ();;{,Len de
Aprehension en fecha 23-02-2007, por la presunta comision d%'l delito de
PORTE ILICTTO DE ARMA DE FUEGO, previsto y sancionadp cn el q,_rn(.ulo
277 del Codigo Penal, vigente para ¢l momento en que ()Lqmcron los
hechos, cometido en perjuicio de EL ESTADO VENEZOLANQ; Todo on virtud
de que ol prenombrado cludadano, se encuentra incurso en I Cdm Pcnal
signada con ol N 11i342-07, resallando que no se ha p()dlclu'u‘lebrdr el
Juicio Oral y Pablico, debido a la incomparer eneia del mxsnm, y lmsm la

presente fecha no ha sido posible su captura, Los datos gue \lr\en para
identificar-al acusado son:

. NOMBRES V APELLIDOS: Moisés David Martinez -

NACIONALIDAD: Venezolana.
CEDULA DE IDENTIDAD: V-18.040.507
LUGAR DE NACIMIENTO: Valencia Estado Carabobo
FECHA DE NACIMIENTO: 23-08-1985
NOMBRE DE LOS PADRES: Ana Irma Martinez : ,
DIRECCION DE HABITACION: Sector Mervicita, calle pnmipdl casa s/n,
Guasdualita Distrito Alto Apure, Estado Apure.
DELITO: Porte licito dc Arma de Fuego.
TRIBUNAL SOLICTTANTE: Tribunal de Primera Instancia Penal 'en Tgngion'
de Juicio del

Circuito Judicial Penal del estado Apured extension
Guasdualito.

Por lo que-todas las autoridades Civiles, Militares y. lqifﬁciziles. se
serviran darle el mas estricto cumplimiento a esta orden. Dexe do el
acusado, se serviran trasladarlo con las medidas de seguridad que*el caso
amerite, hasta el Centro de Coordinacién Policial, con sede en Guasduahto.,
donde quedara recluido, a orden de este Tribupal, v débcram rrbnflcar

inmediatamente 3. este Tribunal, la" aprchension’ del prenombrado

ciudadano, debiendo ser presentado a este Despacho,, dentro de las
cuarenta ¥ ocho (48) horas siguientes 4 su aprehension. '
Dada, firmada y sellada la-presente Requisitoria, en Aﬁdie'x"a‘&ia de

esge-’rh‘ﬁ’hy\a los veintiuno (21) dias del mes de marzo del 3fio dos mil
PORT RO 3

LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicard todos los dias habiles, sin

perjmclo de que se "editen nimeros extraordinarios. siempre que fiere
y-deberdn insertarse en ellasin retardo -los actos oficiales .

MINISTERIQ PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despa_cho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 15 de mayo de 2012
Afios 202° y 153°
RESOLUCION N° 641
LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facuitad conferida por el articulo 6 de fa Ley
Orgénica del Ministerio Pdblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem. '
- RESVELVE:
[NICO: Designar FISCAL PROVISbRIO al ciudadano Abogado
JOSE GREGORIO GALINDO FLORES, titular de-la cédula de identidad
N° 8,787.891, en la FISCALIA' DECIMA TERCERA del Ministerio Pablico de la
Cireunscripcién Judicial del estado Gudrico, con compétenda en el Sistema Penal
de Responsabilidad del Adolescente y sede en San Juan de Los Morros, cargo
vacante. El referido ciudadano se viene desempefiando como Fiscal Auxiliar
Interino en la Fiscalfa Superior del Ministerio Piiblico de la citada Circunscripdién

Judicial.

La presente designacién tendré efectos adnumstratrvos a partir del
16-05-2012 y hasta nuevas instrucciones de joridad.




