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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

COMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO =

ACUERDO CON MdTIVO DEL LAMENTABLE FALLECIMIENTO

DE DOMINGO ALBERTO RANGEL, RECONOCIDO POLITICO

Y PERIODISTA, Y UNO DE LOS FUNDADORES DEL MOVIMIENTO

DE IZQUIERDA REVOLUCIONARIA (MIR)

CONSIDERANDO

Que ¢l-pasado domingo 23 de septiembre de 2012, a los 89 afios de edad
falleci6 en la ciudad de Caracas ¢l reconocido dirigente politico, periodista,
poeta, novelista y escritor venezolano Domingo Alberto Rangel, quien fuera
uno de los fundadores de Accién Democritica (AD), para luego formar parte
del Movimiento de Izquierda Revolucionaria (MIR), y junto a los dirigentes
José Vicente Rangel, Manuel Alfredo Rodriguez, Jesiis Manzo Gonzilez, Rail
Ramos Giménez, entre otros; conformarfa el Partido Revolucxonano de
" Integraci6n Nacionalista (PRIN)

.CONSIDERANDO

Que desde sus inicios Domingo - Alberto Rangel fue un luchador
revolucionario, conviccién que mantuvo durante toda su trayectoria politica
desde 1a fundaci6n del partido Accién Democrética (AD); tolda por la que fue
electo diputado a 1la Asamblea Nacional Constituyente entre 1946-1947,
diputado por el estado Mérida al Congreso Nacional de 1948 e igualmente
diputado electo en 1959, y que ante las contradicciones que orientaron la
politica del Presidente de la Repiiblica electo en 1958, Rémulo Betancourt; se
separé en 1960, para fundar junto a otros dirigentes juveniles ei ‘v{ovxmlenlo
de Izquierda Revolucionaria (MIR);

CONSIDERANDO

Que durante las dltimas décadas se dedict al periodismo fijando su posicién
‘'sobre el acontecer nacional a través de las columpas de opini6n que tena en
distintos medios impresos, siendo un duro critico del bipartidismo que imper6
en Veneczuela hasta 1998, manteniendo su actitud y reflexiones sobre los
temas polfticos y sociales hasta el dia de su partida, dejando una huella
inmarcesible en la politica venezolana.

.

ACUERDA

Primero. Rendir honores post mortem conjuntamente con el pueblo
venezolano s este insigne luchador politico.

»

Segundo. Extender a sus hijos y deméds familiares, nuestras més sentidas
palabras de condolencia.

Tercero. Hacer entregar del presente Acuerdo a sus familiares.
Cuarto. Dar publicidad al presente Acuerdo.
"Dado, firmado y seliado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la

Asamblea Nacional, en Caracas, a los veinticinco dfas del mes de septiembre
-de dos mil doce. Ajio 202° de la Independencia y 153° de la Federacién.

LA ASAMBLEA NACIONAL
. DELAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CoMO VOCERA DEL PUEBLO SOBERANO

ACUERDO CON MOTIVO DE CELEBRAR EL LANZAMIENTO
DEL SATELITE MIRANDA

v

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela establece que es
funcién del Estado reconocer el interés piiblico de la ciencia, la tecnologia, el
conocmuento, la innovacién y sus aplicaciones a sus servicios de informacién
necesarios por ser instrumento fundamentales para el desarrollo econémico
social y politico del pafs, asi como para la seguridad y soberanfa nacional;

. CONSIDERANDO

Que el lanzamiento y puesta en 6rbita del satélite de observacién de la tierra
“Miranda”, elevard la capacidad de aplicacién de la tecnologia espacial
impulsando el desarrollo de las diversas actividades industriales las cuales se
enfocarén en las necesidades de la poblacién;

CONSIDERANDO

Que el satélite Miranda de observacién terrena y de percepcién remota aportars
beneficios a los agricultores venezolanos, mediante ¢l seguimiento a los cultivos
y plantaciones que son afectadas por inundaciones o sequfas, proyectando en
términos de imégenes satelitales un conjunto de técnicas que permitirin una
planificacién mis ordenada y correcta en las zonas urbanas y rurales afectadas
por eventos naturales excepcionales o por consecuencias del cambio climético;

.

CONSIDERANDO

Que la consolidacién de la soberanfa de 1a nacién continda impulsdndose en base
a una apropiada politica de planificaci6n de sus recursos a través de la gestion
piblica, en este sentido, la utilizaci6n de los datos del satélite Miranda permitirs
optimizar la organizacién y el desarrollo en las aéreas seguridad y defensa,
agricultura, salud, gestién ambiental, sistemas productivos, gestién de riesgos y
planificacién urbana en todo el territorio nacional; asi como garantizar una mejor
gestién gubemamental en los diferentes niveles polfticos administrativos:
nacional, estadal, y municipal; y en las instancias de gesti6n de politicas ptblicas
representadas por los consejos comunales y las comunas.

ACUERDA

Primero. Felicitar al Gobierno Bolivariano y Revalucionario liderado por el
Comandante Presidente Hugo\Chévez, por continuar 1mpulsando y promoviendo
la soberania tecnolbgica de la }mlna

Segundo. Celebrar juato al pueblo Venezolano la entrada de nuestra nacién a la
red de paises de agencias espaciales del mundo con satélites de observacién
terrenal.

Tercero. Dar publicidad al presente Acuerdo

Dado, firmado y sellado en ¢] Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticinco dias del mes de septiembre de dos mil
doce. Afio 202° de la lndependencm y 153° de la Federaci6n.

IVAN




'GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 26 de septiembre de 2012 . 396741

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PODER POPYLAR PARA RELACIONES MSTCIA™
* SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥ HOTARIAS ™

REQISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Veintissis (26) de Septiembee del dos mil dooe (2012)
202'y 183°

sntecior documento fue- redeciade por ei(la) Abg. CRISKELLYN EMIBETH FARIAS DE
GUTIERREZ inscrito(s) en. o Inpreabogado No. $3.988 idendificacds con e Nimero
214.2012.3.8042, do I#\IZMNIMI.PLANI_LLA‘ PUS N* 21421454187 D FECHA 26/08/12
POR BS. 0,00, Pressntado para s regisiro por CRISKELLYN EMIBETH FARIAS DE
GUTIERREZ, GEDULA N* V-13.608.415. Fus leido y confrontado com sus copias en ke
protocoios y fmados en estos y en ol presanie arginal por su(s) closganie(s) ante ml y los
testigos JIMMY YORDANO MONCADA CORRO y LISSET OM MORENC MEDINA con
CEDULA N* V-18.188.507 y ' CEDULA N° V11.161.3185. La Roviekdn Lagal fue resiizads por
ei{ls) Abg. YIOLETA DEL CARMEN VILORIA DE DELFIN, con CEDULA N* V4324217
funcionario(s) de ssta Ofcing de Regisyd. La Revisidn de Prohbickones fus rasizads por
TATHIANA ANIRA MENDEZ CASTRLO, con CEDULA N° V-13.234.348.0a ideniificacin de
(los) .Otorgante(s) fus efectuada asl: CRISKELLYN ENIBETH FARIAS DE GUTIERREZ,
nacionaiidad VENEZOLANA, estado cil CASADA, CEDULA N® V43.608815.EXENTO
SEGUN ARTICULO 14 DE LA LEY DE HACIENDA PUBLICA. Ei Recsudo DOCUMENTQ DE
JOENTIDAD, GACETA OFICIAL N* 39.500 DE FECHA 10/01/11 Y GACETA OFICIAL N* 39.591
DE FECHA 11201/11 agregado al Cuademo de Comprobantes bajo el nimero 6785y folio
6855-8885 respectivaments.Se hacen tres (3) ejemplares de un risms tencr y a un solo
efecto. Ests documento queds inscrito bajo el(los) Namero(s) 38 fellofs) 164 del (de los)
Tomo(s) 41del Protocoio de Transcripcion del presents sho respectivaments, Este
documento quads otorgado en seta oficina s las 09:28 a.m.

Los Testigos:

Yo, FRANCISCO DE ASIS SESTG NOVAS Kanezolano, ttuaPudiite’d’
de identidad N* V-3.249,088, actuando en mi dicion de Presid de la
Fundacién Oficina ~ Presid de Planes y Proyectos Especiaies
(F.o‘anns.{'-"d Ig diante Resolucién N° 002 ' de fecha del 11 de
enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficlal de Ia Republica Bolivariana de
Venezusia N° 39.591 de ia misma fecha , debidamente inscrita en el Registro
Pablico dé Primer Clrcuite del Municipio Libertador del Distrito Capital, mu)/'
a su digno cargo bajo ¢ N* 37, folio}a del Tomo 14.! Protocolo de
transcripcion dei 10 de enero afio 2011, ocurro con el objeto de participarle
que en Asamblea General Ordinaria del Consejo Directivo de ia Fundacién,
celebrada en fecha 01 de agosto de) corriente afo, sometimos a nuestra
conlidcrncibydt siguientes puntos:
PRIMERQ “La sustitucion de Ia siglas FUNDACION “OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES® (F.O.PPPE.),
por las siglag FUNDACION “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y

PROYECTQS ESPECIALES" (O.PPPE).........ccovvecrrrrrerererenrane
SEGUNDQ La modificacién del Acta Constitutiva y E
publicada en ia Gacata Oficial de la Ublica Bolivari de Vi N*
39.500, de fecha 10 de enero de 2011. Discutida ia Agends antes
fue aprobada por imidad. Qued d ol Acta de
la siguiente manera:..
CAPITULO 1

DENOMINACpN; DURACION, OBJETO Y DOMICIIO

CLAUSULA PRIMERA: La Funciaclén “Oficina P d de Planes y

Proyectos Especiales™ (O.P.P.P.E.), es una Fundacion de Estado, sin fines
de lucro, con p lidad luridica y proplo, bajo la adscripcién,
rectorla, control tutelar y eststutario del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la P

CLAUSULA SEGUNDA:

i6n “Oficina Presidencisl de Planes y

Proysctos Especiaies” (O.P.P.P.E), tendrk une durcidn iimitada, saivo
.que ol Presidents de la Replblica decida su intervencién, wpmlén y
] de.conformidad oon o p on ol Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Qrgénica de la Adminietracion PUbICR............ ... s

CLAUSULA TERCER?:'“L‘. Fi én “Qficina Presids | de Planes y
Proyectos Especiaies” (O.P.P.P.E.), tendré por abjeto proponer, coordinar,
planificar, ejecutar todo tipo de planes y acck - al o

e

¥ paissjista de s Repdbiica Bolvark
de Vi ia, que p influir enla del pals en
nullmn.ponnnbndolllmmlndénddwmowdllydm.nd
cual se desamolla, mejorando asl la caildad de vida de los habitantes’y
de ia Republics Be na de Vi la, de forma 8 yen
i6n con las instancies de Nacional, Regional y

Local.. ;
CLAUSULA cutwrf Pars ol cumplimiento del objeto piantesdo Ia
Fundacién “Oficina Presi de Planes y Proyectos Especlales”
(OPP.PE), p las que gacantiosn (s participacid !
protagénica y la U

activa del pustio en ia formulacién,!
Mnywnmdamgum.om:hmww@ndoum
ledad socialista, en apl del Pian de. D o Econgemico i Social
de la Nacidn, aal.como de los lineamientos, politicas, y planes smanados de

nc Central de Planticacié
. CLAUSULA QUINTA: La org , actividad y funck de la
Fundacién “Oficina Prealdsncial de Planes y Proyectos Especlales”
(O.PP.P.E), se desarroliaré con base en los principios de honestided,

participacién, celeridad, eficacis, eficienci parenc ionalided

loién de o dad, solidaridad y responsabiided

soclal, mutus idad, justicia, inclusidn social, busna 6 y
/

CLAUSULA SEXTA: La Fundscién *Oficina P ial de Planes y :\.
Proysotos Especialies” (O.P.P.P.E.), en cumplimiento de su objsto, actuark \
y 3o &t 4 al principic de mydoamhdbnm@m.mn

. todas las instituciones del Ministerio del Poder Popular con

3\ Materia de C AgHH y Tiems, C y
Obras Publicas, Infr Turismo, Ti Ly C
Vivienda y Habitat, A Ed ién, Energia Eldctrica, Cultura y el
Ministro de Estado para la Transformacion Revolucionaria de la Gran
Caracas, a los fines de la de los objeti bgicos propios

de una sociedad socialista basada en la justicia, la iguaidad, ls lbertad y la
CLAUSULA SEPTIMA: EI dyﬁ'ﬂ'o de la Fundacién “Oficina Presidencial

de Planes y Proyectos Especiaies” (O.P.P.P.E.), #s la ciudad de Caracas,
Final Av. L

, Palacio de Mirafl D del Minlstro del Poder
Popular del D ho de la P ' diend bl ofras oficines y
dmsmymu ( jonal, previa aprobacién det
Consejo Directivo y del Ministro o Ministra del Poder Popular del Despacho
de la P
: CAPITULO
DEL PATRIMONIO
CLAUSULA OCTAVA: patimonio de la Fundacién “Oficina
Presidencial de Planés y Proyectos Espacisies” (O.PP.PE) esth
constituldo pori............cven.
1. E? aporte iniclai de clen por ciento (100%) de los bienes musbies &
inmuebles propiedad del drgano d do Oficina Presk

de Planes y Proyectos Especiaies, que e sean transferidos a la
Fundacién, previo cumplimiento de las fomalidades logales...............
2. Las asignaciones modificadas provenientes de los recursos
originaimente aprobados en s Ley de Presupuesto que le hubieren

sido asigi al drgano d trado Oficina Presidencial de
Planes y P E !

3. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuestc y los aportes
sxtraordinarios que le asigne e Ejecutivo Nacional
4. Los bisnes, derechos y acck de cualqui

que le sean
© asi por ol Ejecutivo Nacional.............
Los bisnes e ingresos provenientes de su gestion, cuys administracién
se eofectuard de con la legisiacié ol Acta
Constitutiva E! ria y ol Regl Intemo de la Fundacién......
6.  Donaciones, legados, aportes, sub h y demas Kberal
que reciba de pe o Juh nack ]
internacionales, de CArSCter PUBHCO O PIIVAAO................. B
7. Otros aportas, Ingrescs o bisnes que se destinen ai cumplimiento de
su objeto, que ss adq por cualkquier otro titulo,
La Fundacién deberd dar cuenta sl Estado Venezolano, s través de su

Ll

drgano de lpcion, de las d aportes, blenes y derechos

dquiridos o K por Iquier causa, asi como de los ingresos

provenientes de su gestion.. .

Sin perjuicio de las atribuci y comp ias del 4rgano de adscripcidn,

las lizadas por q naturat o juridica, pablics o

privada, no otorgan a éstas o slguno, ni f; pars i iron la
y funci de la fi
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L GRGANO DE ADSCRIPCION

CAPITULO I \~

CLAUSULA NOVENTEI Ministerio del Poder Popular del Despacho de la *

Presidencis, es ol drgano de adscripcion, rector y tutelar de la Fundacién
“Oficina Presidanclal de Pianes y Proyectos Especiales” (O.P.P.P.E), on
consecuencia, puede ejerter cyaiquier otra facultad, ademds de las pravistas
on ol Decreto con. Rango, Vakr y Fuerza de Ley Orgénica de la

A i i6n Publica y sus regl COMO SOM:....cvveirernrineirerisinanns
1. Formular la politica a is cual debersn adaptarse ios planes y
p de la FUNABCION............ccoverreninrirrrreiriirereee s e e
2. Dictar di o di g
scnicas de izacion y funci iento de Is F
3. AprobarolR.ohmomo Interno de la Fundacién..................

»
g
8
&
§
g
i
i
e
:
g
s
H
$:

S. Establecer ias politicas de uso y
deri de las activid. de la Fund:
Aceplar o rechazar las donaciones y aportes q

Eund:

7. Aceptar o rech la | ion o doloabhmdeh
Fundacion.............coreee. .
8. Establecer politicas de control de la opcuabn del presupuesto para
. que plan con los objetivos, prog y metas establecidos.........
9. R en q & la Fundacion, la Inf
administrativa y financiera de su gastin, entre otros, los referidos a
los ing: derivados de sus activid ygestidn.........................
10. Formular, direccionar, aprobar, hacer i evalvar y
las politicas y medidas en materia de personal, con sujecién a las
atribuciones de! Ejecutivo Nacional y del Ministerio del Poder Popular
con competencia en matania de pignificacién y finanzas,
especiaiments en lo referido a Ia aprobacién de las

i gratifi L primas y
otrasde SINIB.. e
" 1. D los cargos de Direccin y
1 intemo.
12. Designar, cuando asi lo estime
i y audi i o revi con amplias

facultades pam-ummrymluara la Fyundacién...
13. Remitir al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

fi d te ol primer tri de cada afio, el informe y cuenta
anual de fa Fund. “ reee
14, Las demas blecidas en la ley, luck Y por el

Ejecutivo Naci
mfunddmdonmﬂlylmbudumumwiodd%dor Popular del
O de [a Presi deben en ol nivel estratégico a los
lineamientos; politicas y planss de i C Central de Planifi

CAPlTULO v
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CLAUSULA DECIMA: La Fundacién *Oficina P de Planes

Proysctos Especiales” (OP.PPE) tendd un Conssjc Directivo\
conformado por tres (03) integrantes a saber: un (01) Presidents o
P por ol Mini © Ministra de! Poder Popular del
Desp. delaF ia; un (1) rep del Ministro o Ministra del
Poder popular del Despacho de la Presidencia y un (01) representante
R designado por el Ministro de Estado para ia Transformacién Revolucionaria
v de [a Gran Caracas, todos con sus o
~* "Losy tas integrantes del Consejo Directivo ds ia Fundacitn, serdn de fiore
nombramiento y remocién por del Ministro o Ministra del Poder Popular
ta ion y det COnu;o Directivo se regiré por lo ,
on ia legislaci el Acta Constitutiva E: y o
. Reglamento intemo de a Fi
: CLAUSULA DECIMA PRIMEA\ El COnujo Directivo de la Fundaelén
- “Oficina Presidencial de Planes y Proyectos Especiales” (O.P.P.P.E.)
= tiene las siguient
s 1. Aprobar las propuestas de politicas, planes y programas de ia

Fi a ser p a al organo de

2. Aprobnr las propuestas de normas técnicas sobre organizacion y

de la Fundacién, a ser p a 46
del 6rgano de adSCTPCION. .............evvecreeeerreran.
3. Ap a de Reg! Intemo de la Fundacién, a ser
presentada a consideracién del drgano de adscripcion.....................

4. Aprobar fa prop del Plan Operativo Anual 1 [y del

p de ia Fi i6n, a ser p a
OIGAN0 08 BABCTIPCION. ....... oo eeeevereeerseresenescenresasesersers e
5. Aprober la propuesta de clasif de los cargos de direccion y
fi de la Fundacion, a ser p a ideraci

Organo de SASCHPCION. .........c..cevenrrrireesiveeereiinnvaesens e

. Aprobar el informe anual de resultados, el infonme
memoria y cuenta y los estados financieros, asl como
instrumento de control de gestion.. !

. ApmburhpropumdemMMdeEshumdthuM
previa consideracién del drgano de adicripcin, para su iy

-2

8. Aceptar o rechazar ias donaciones y aporfes que se hagan a la
* Fundagién, previa rizacion det drgano de adsaripcidn..................
. Emjcmr Y gravar los bienes que confoiman su patrimonio, previa

autorizacién expresa del 6rganc de adseripcié
10. Nombrar o designar a los y las integrantes de la Comision de

Py N

o

11. Conocer puntos de @ inf ribd de la ej 0 y
dmmllodolapollﬁca.pl‘my, g de la F
12. Debatir las materias de interés que sean preseniadas a su

ideracion por eof Prask o Presidenta de la Fundacién o

" de sus i . .
13. Aprob vahn Operati Mul| Y p de la
CL‘USULA DECIMA SEOUNDA"G L de! Consejo Directivo de Ia

F 6n serdn ordinarias o ias. Las sesi rdinarias se

“ reslizardn por lo menos una vez (01) al mes 0 cuando asi lo requiera of

P 0 Prosi de la Fundacion. Las sesi dinarias serén

por ol Ministro o Ministra de! Poder Popular del Despacho de is
Presi ia, ol Mi o N de Estado para la Transformacién
Rovoluaomvh de la Gran Caracas, o el Presidenta o Presidenta de ia

B A
F

Las i parllu i i

del Conujo Dicectivo de la
carta, fax, telegrama o cuaiquier otro
medio legaiments pemmitido, con dos (02) dias de anticipacién y con la
hdlmdéndolaagenduypunmamur
De todas las ses) e | maquo“ 4n ser por los
y las integrantes del Con: Directivo p et e

* CLAUSULA DECIMA TERCERA: Para la vaidez de las sesiones y /3

deliberaciones del Consejo Directiva sa requiers I presancia de todos sus|'>
miembros. Las decisiones del Consejo Directivo serén tomadas por le \

mayoria simple.

Qunnmvhneodﬁaood«hmmhmmﬂaeonmmhm
deberd if p y ab de intervenir en lss
d-liboraeionuyonh,- dejand; cia en o aca

l

F de ls Fund alas

del Consejo Directivo serén

por sus q serén desk por o M
En casc de falta sbsoluta del P ofF de la Fi
fungiré como Presi o P on de
Tie! ol Vicsp! o Vicepx hasta que ol Ministerio
Poder Popular del Desp de la F realice ia
cofrespondients. En este caso, para of fi det C.
Directivo, se entiende por faka a ia, la e, sin justa

elun'-modch'u(m)mwuddcmbim.h
muerte; o ia discap totsl o

SEGUNDA N
DEL PRESIDENTA O DENTA DE LA FUNDACION

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EI-Py o P de la Fundacid
“Oficina Presidencial de Pianes y Proysctos Especiales” (O.P.PPE)
006 I8 SigUieNtes STDUCIONEE...................ouoveeeneenenremernereseessrensss

1. Ejercer la maxima di , s ion y rep legal de
laF 5 G los p Yy I aque
haya lugar.

2 Ochbmeonhtuyeumnbtdoobm,wvldo‘y.dqnﬂdﬁnd
bienes, uloomomdnloamvincuhdooeondobmec
f previa Inf on y ion del Consejo y
segun la recomendacidn emitida por la Comisidn 3e Contrataciones o
la Fund: vetasenvrenstaanierasrens

3. Cumplwyhloermpﬁ'lupollbus. phmy Wﬂ ?o

" las nomas técni de in y funci Aﬁ

4. Convocas, asistir y presidir las sesi Y ri
det Consejo Directh

5, Pm-eommdd(»nujobﬁwﬂvoh&mpmdo
politicas, planes y progr de Ia Fundacitn, Reg interno,
normas teenicas de orgenizacion y funch L Plan O
Anual b ypr de la Fundacié

6. Elomhmamﬁadmmhdowwndmohrddodﬂu

y pok i on la legislacién sobre la
materia...............

7. Abrry ilizar las b con dos (02) fimas conjuntas,
HPO “ATY HPO "Bt ettt
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8. Delogar la fima o suscripcidn de los actos juridicos que e

con s
wywmammmu

%0 previs del Grganc de

9. Presantar cuentas y todos los i QUS: SARN requUeVk por.l
rganc de adecripaid N

10. Establecer y martener un sistema de control intemo adecuado a fa
: y fes do la F

" M informado a los trabajadores y traajadoras y su Consejo,

* de forma periédica, sobre la gestion y los proyectos de la Fundacién.

+ N A

12. Gwmunddh.ﬂoylmab‘mmpor

der por la F U con las directrices del drgano
de focid ereree et e s e aneare e sasan b e aesena s st
13. Las demés qus lo 18 logislacion...........coccrvieiiiinniniiiinennans

ION TERCERA
DEL vlcmuuy(?:cmmm:u DE LA FUNDACION

cuuwuntcms:xua- presk o Vicepres) de'la
-Fundacién “Oficina P "dothoyProyocuEnmmn"

{Q.P.P.P.L), tienen les atrib
1W-mouwnmuc«nﬂobm previa |,
ud del P © Presd de la Fundacion y levar las
actas de lns mi

2. Asistr 8 lns sesiones dei Consejo Directivo con derecho a var......
mumaumuwmymm
copies en los libros destinados al efecio; dar certificacién de las
miamas y de los demgs d que: rep on los archi

de la Fundacion, asl como certificsr ia autenticidad de las fimas de

od

4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades sncomendadas »
los y ias integr princi y suph del Consejo Dirsctivo.

5. Rendir cuents de ls gestion que le encomiende e Presidents o
P delaF al Consejo Disectivo....

0. Manter un  espaci ‘de cacin  entre L ¢
P de ls Fundacidn, con los y las integranies de
L d de la Fundacitn, a fin de agiizar
mecanismos de toma de decieién y control. operativo de ta gestion.

7. Colabarar y apoyar ai Pres| 0 Preeid de la F on
la gastion dissia de Is Fundacidn..............ccccvvuveennen..

8. -C oan el Pi o Presid de la Fundacién a cumpiic
las politicas, pisnes y programas de ls Fundacion, asi como las
normas téonicas de org: ion y fu de la misma.

9. C o s in de los recursos financieros

10. Supervisar ls formul de la prop del Plan
Operativo Anual institucional y del p de is Fundaci6
11. Fimar _por deleg del Presk o s Presk de |

Fundaci previa aprobacidn del érgano de adscripcidn,
documentos o contratos en los cas0s QUe 364 NeCesario...
12. Reviear ias propuesias de ingreso del personal y hacer la

ocbservaciones que estime

R 13. R y ias

'§. : v~ QU SERN para ol

5 objetivos planteados en materia de proyectos, sjecucion

' 14.Ro'cblrhnmohiwmqmumpmcnuuwm

. Direcciones, Oficinas, C: X o Unidades de la Fundacié
15, Las demds que ias loyes, [ o

Consejo Directivo y el F (s) de laF .

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Fundacién “Oficina Presid de
Planes y Proyectos Especiales” (O.P.P.P.L.) participars activaments en las
actividedes que realice of Ministro de Estadc para la Transformacion
Rwoludomrh de h Gran Caracas..
! : CAPITULO V
DE LA DIRECCION GEN DE ATENCION AL CIUDADANO
‘CLAUSULA DECIMA OCTAVA! El Presidents de la Fundacion “Oficine
Presidencial de Planes y Proy Especiales” (Fundacién O.P.P.P.E)
n o ios 0 las de la ion al ci
g auyo i onto estard snel R Internoc de la miama.
CLAUSULA DECIMA Navam'\zen Reglamenio Inkerno definink las
funciones de ls ventanilla Unica,fs cusi estars destinada para’ atender las

il : gost y Que realicen las p
deade un sdio akio, y brl tods le inf i0n que 88 requiera pars tal
. [~ T ettt s e b R e R st
capituLO VI
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
CLAUSULA VIGESIMA: (a Fundacién “Oficina Presidencial de Planes y

Proyectos. Especiaies® (O.P.P.P.E.) contaré con una Oficina de Auditoria

itema, que se pard -de ef o vior, cbjetivo y
ooy P de las Adad ? y estados
se harg con el fin de evaluar,

f » de la Fundacién. Dicho

\

. Planes y Proysctos Especlaies” (O.P.P.P.E), en desarrolio del deber de

“ verificar y elab Ik " d.'_ N Lo

observaciones y dicté .
Lh ‘Ofiina de Audforla intema de le Fundacidn actusrd bajo ia
ruponubmdadyburecebnddmnor intemo o Auditora Interna, quien serd

designado o desig publico de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la C de la Rep0 ydel
Sistema Nacional de COMIol FISCal..................oveereeereeeneenrsieeenn oo,
Hasta tanto, y hasta que se reaiice o ctivo, el P

designaré previa aprobacién del- Consejo Directivo, al Auditor Interno

CAPITULO VI
LDEL PERSONAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EI pouonal de la Fundacion estard
integ! por los trabaj y tab ios para el
cumplimientos de sus fines cofc a o que en su R

presta sus sarvicios panolérgnno Oficina Pr da\
Planas y Proy E , sard ferido en las mi X
de cargo y susido a la Fundaclén “Oficina Presi ial de Planes y

Proyectos Especiaies” (O.P.P.P.E.), ia cual ird todas las oblk
legales y contractusies que se d¢ N reiacién con el p
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Conforme st ordenamiento Juridico,

todos los d ¥ beneficios que serén lados » ios trabajadores y
trabajadores al servicio de la Fundaci serén p prob. por ol
4rgano de adscripcié o 4 la planifi centralizada, ork por
los principios de justicia, iguaidad y \dad. Los beneficios lab

d adopiar obli hte la © hambre dado por el

wnoaummn.-mm\omwmmmu ......
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: En ejercicio de 1o dispussto en

L y lectivas, los montos, condiciones
quuuumpamummdohsduccrmy w\

mmwolmamdon.amma
Instrucciones, no podrén ser modificados, cambiados o

undacién, sin la previa aprobacién de aquel, dejando a salvo o dispuesto
En i g monto 0 o que ses por s

Fundacion sin la debida aprobacién del drgano de adacripcion, asi como s

modificacién o cambio de las asl no g

derecho aiguno y la ridad que lo otorgue seré responsable de eilo, sin

,j'J\dn integrar las cantid p al petri de la

institucién o ente al que o dei Estado Vi k
CAPITULO VIt

DEL u:ncscyeoumo
cLAug'uu VIGESIMA CUARTAY La elsboracién y ejecucion del
presupiesto de la Fundacién estank sujela a las disposiciones establecidas
por la Oficina Naci de P a través del brganc-de

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: de la Fundacién se
inicia of pdmlfo(1')dccmrodncldntﬂoywlmhldhﬂﬂymo(31)do b
diciembre del mismo afo, fecha en la cual ss rendidn las cuentss, se
oubornrt ol balance general y el informe de geatién, todo lo cual u remitiré

los primeros treinta (30) dias de cada afio, debidamente snakzado, ai
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia.....................

CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD COMUNAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: La F én *Oficina P Isl de
Planes y Proyectos Especisles” (O.P.PP.E) promovers e incorporars

dirigi al ivar y ‘of trabajo vok de las
p on sus Asimi P Ias medidas para
Incentivar y reconocer el trabajo wvob de 3us ¥
trabajadorss a favor de las L yls del Poder
Popular, de conf con los i y

brganc rectorenestamateris... £L.............ociviieennennnnnns e
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Ls Fundacién “Oficina Presidenciai de

y resp i socisl, una de
responsabilidad comunal dentro de los Y ¥ de
acuerdo a o estableckio en Ia Ley de Contrataciones Pibiicas, & los fines de
-1 0 que sus que b I_

L on donde ¢ sus acti de con los
lineamientos y orientaciones que adopte el drganc de adscripcion en ests

DE LA SUPRESION
CLAUSULA VIGESIMA OCTA A: La Fundscién podré ser disuelta
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CLAUSULA VIGESIMA NOVEN§ Una vez cumplida la disolucién, W . ARTICULO 3. EI pavimonio de Ia Fundacisn OFICINA PRESIDENCIAL DE
bienes de Ia Fundacion pasarén & la orden de la Repiblica Bolivariana de “ai Pw:lvmvscm. ESPECIALES “0.P.P.P.E" sstard conetituldo por:
Venezuela por 6rganc del Ministerio de) Poder Popuiar de! Despacho de Ia 1 Iilmm inicial de clen p:we‘:rm (100%) de s bienss mu-g:;:
Presidencia, salvo otra disposicién que dicte el Presidente de ia Repuibiica en PmldonniddoIP--y. Esp que e aean P
Consejo de Mlnlslros N :L-n clon, previo de las s mboﬂtl.

) CAPITULO X1 : aprobados en e Ley de presupussio que le.h sdo sige o

DISPOSICIONES FINALES : 2?,‘.’:.... vado Oficina F : de- Planes. y Proyacios
PRIMERA: Todo lo previsto en estos Estatutos ss regiré por el Decreto con ’ 3. Los spores proveniantes de la Ley de Prasupuesto y los apories
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orginica de la A ion Pablica, e! 4. Los Diaan, e e o Efecuteo Nacidral. qve o semn
Cédigo Civil y demés normas y por las di i y i © asignados por ol EJ.&AM, Nacional,
linesmientos impartidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular del : 5 :m‘:m de su gestion, cuz'- A:ntm -;
D ho de 12 Presidencia...............cecevieniiniiini e s 2 _Elmydmw |
SEGUNDA: De conformidad con fo dispuesto en el ordinai tercero del articul f g %: i w“mmyomwmu“m
19 del Cédigo Civil, se elaborarén tres (03) 2 un mismo tenor y < adscripoion.
UN 8010 O1BC0.....cc v v enceneseesserecserasssscsstssens . Q:g 7. Qtroe mwmm&mxonm o cumglimisnto de su
Forma parte Integrante de esls D 10 ¢! Decrsto ° KNTEWEE / = La Fundndén—dabort das cuenta o) Estado Vanezolaho, a fravis de su érgano de
siete (07) de enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de peidn, de ) sportas, *‘:Ly derechos adquiriios o
Bolivariana de Venezuela N° 30.580 de la misma fecha, y reimpreso por etror - aportes pos o causg, i mmr:.o y “&W D“*:
material, publicado en la Gaceta Oficial de la Repibiica Boiivariana de . otorgan & ‘dﬂ d‘ndo "0000 nl facultad para intervenic on la direccin,
Venezuela N* 39.613, de fecha 10 de febrero de 2011, con el propésito que .
302 agreg ai respectivo Ci de Comprobantes.......................... La Fundecion OFICINMA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
Conciyida la modificacion reali se ti6 a 16n result :‘:P;‘c'::';!.‘.:g.: P.:(.‘E).")mm c:’;* Directivo, ?"’"’2’";2%(1)
p por d por ia Toma a palabra nuevamente el . Ministra del Poder Popular del Despacho de la Preald un (1)

Presid de la Fundacidn y expone: Agotados los puntos tratados en esta mm;r&m‘;mm‘tmwﬁ mnd.l :I? PRV“WIYM(M)
A blea se da por terminada debido a que se cumplié con el objete de la Gran Caracas, todos con sus Los y ias
misma. Final de manera unanime se nppbkiﬁforlur a la ciudadana lnbgnnm ot M Mo deln m%ﬂ d&mm
CRISKELLYN BETH FARIAS ROMERO, titular de |a cédula de identidad M“‘m‘

N° V-13.808.615, para realizar la debida eutorlfacion y cerffficacion ante el La wmmyﬁmm de! Conu)o Directivo bt rugln por o establacido
Registro Publico del Primer Circuito del Municipio Libertador del Distrito 0

y & y ol
a.gum«m Iniarmo, La estructura y conformacion de la_Fundacion OFIGINA
Capttal, y cumplir con las formaiidades lcglles del caso. Por (fttimo, una vez PRESIDENCIAL DE m Y PROYECTOS ESP| cw_g,g -o_p,p,p,g,- ™
li la acta, de idad con lo previst siguients: Consajo Di F Oficina de Auditoria
v v Intema por la C doContmlFbsmrthoonﬂmddndo
en el articulo 111 del Decreto con'Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de s de R A i6n da! :unaoho de i
la Administracién PGblica, la misma serd publicada an la Gaceta Oficia! de Ia f o Direccion de Consuit ; Jurddica, da por la < o de
Repl Bolivariana de Vi No existiendo ofro punto que tratar se da (nngmdaporhcwd.' ,' y por la, Coordi de Audlovisual
por concluida la Asamblea y se levanta la'presente Acta donde firman los vaz pot hg.' &l Chud D Socién de “'.'r'm'".‘" ”:‘r“'l "I‘u:.‘“
presentes en sefiai de :%obaclbn y ‘conforidad, FRANCIsc/aE AS(S Cnofdlnlddn de Flum Coardinacién de F p . “'
de A
SESTO NOVAS (Fdo)”WILSON GOMEZ' GUEVARA (Fdo); SAULIBETH vez por la Um de Tm‘ ¥ por Ia Unided de m cmm
DEL VALLE 8, (Fdo). 'Y yo, /B_JGKELLYN ENIBETH FARIAS Bhﬂllymy Coordinacién de CWII“IMW“W“. Dhedén
de E Técniocas
ROMERO, dhteriormente identificada cartifico que ia anterior Acta es copla . eomtnulda por ia Unided doTwognﬁc. Unll d de Perfora m ¥ por la Unidad de
flel y exacta de su original que reposa en el Libro de Actas. En Ia ciudad de “ X y s C woiin de rdfica o Por la Unidad
Caracas, a la fecha de su otorgamiento. nves y por ia W::l de D A 2‘ A pgayy
Proy.cto:thonoSuponbndowm Dhedondoow
de PA yC
2als . vozporllUtidldechd"‘ Unldldda yhUnldadT‘uh
J—f2eore de Costos, Coardinacidn de Aseguramiento, S y Control por
. laUnldldch'aulMyporllUNdlddo' P , ¥ por ia Coordinacién de
> . “ por a Unidad del Operacionas y por ta Unidad
o Loglsts i de Urb pot la Coordinacin de Disefio
ummthmmahmum y pot la Direcclén de
N whmgdie! oiss y In Coordi
. Sogmhmodlm
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGLAMENTO INTERNO DE LA ¢ .
i FUNDACION OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS . B
ESPECIALES “O.P.P.P.E" - DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.", a lo establecido en . ARTICULO 4. EI Consejo Directivo de (a Fundatidn QFICINA PRESIDENGIAL DE
la Cléusula Décima Primera, numeral 3, dei Acta Constitutiva y Estatutaria de PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.PPE" tane las siguientes
dicha Fundacion, y segun lo acordado mediante Sesién del Consejo Directivo atribuciones:
celebrada en fecha primero (01) de Agosto det afio 2,012, acordé aprobar la
Propuesta de Reglamento Intemo de I Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE 1. Aprobar Ias propusetas de politicas, pianes ¥ programas de la Fundacién, &
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.”, creada mediante Decreto Sor prasantadas a conskderacion al drganc de adseripcion.
N° 7.985'de fecha 07 de Enero de 2011, publicado en Is Gacets Oficial de la 2 Aprobar las propusstes de nomas Mcricas Sobre organizackn y
de \ N* 39,589 de Ia misma fechs, adscrite af funcionamlento' de la Fundadién, a ser pr s
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la P . s oérgano “h do R do 1 F
onlas . pmum:ne-uu&uonddmuu el
. p pian op {natitucional y de p
:;*thuwmamemdt
DISPOSICIONES QENERALES scripoidn.
v G.Apmbwhmdtdumadﬁndﬂl“m“dwyh
. . 8 30 p ién del 6rgano ge
ARTICULO 1. Et presents Reglamento Interno roaul.(l:a orgllnl:‘aclbn la estructura ldMPdém .
y la denominacién de las Oficinas, Direcclones, Coordinaciones y Unidades
internas de la Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS 6. Aprober el informe :lll:l. d; t:l.ol:m‘d“' ] h'or.n: anual de m la
“0O.P.P.P.E" respactivas tencias. memoris y cusnta h como o)
ESPECIALES “O.P.| E.” y sus respectivas compel ; bd‘ de gestion
7. Whmamwwonuosmmuurmm pravia
ARTICULO 2, La Fundacién OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y del Grogero de
PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E." tendra por objeto propaner, coordinar, 8. Acepiar o rechazer les mm Y sportes qu- 86 hagan & Ia Fundackn,
pl-nlﬁc-r. ejecutar todo tipo de planoyl y ace . ..'. P d.o| 5, P'Em °n : bhm“m w i
\ que p infie on |a resiidsd dei pais en estas autorizacién express del drgenc de &
#reas, permitiendo Ia armonizacion del sujeto social y el sntorno que desarmolla,- 10. gombnr o dlll'nr s jos y las Inhorm de la Comieidn de
mojonndo asl Ia caiidad de vida de los y de la ontrataciones. " o 6n y
de Vi de forma autd yen con las i 11.Conocer punics de . o oo
i ias de N Regi y Local. desamolio de Ia polllice, plnmypmgnmnu u\dldbn
" 12.Debatir las maderias de Interés Gue sean
Para el dessrrollo de su objetivo, Ia Fundacl:n OFICINA PRESIDENCIAL DE W o Presidents o Presderi do 1 Fundacén © cuskuien de aus
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.” promoverd las medidas que . . N B
yla activa del pueblo . 13~W ol pian op: anual y delaF
enls 1ormulud6n. o]ocudbn y control de llupguﬂdén Dooﬂ.n“o:' .E n c:nnrucclson de .
una del Plan de Desarrollo Econdmico y Soclal
de 1a Nacién, asl como a- fos lineamientos;’ politicas y planes smanados de la ARTICULO 8. El Conesjo Dirsctivo tendré bajo su adscripiidn a la Oficina de
ion Central de P Auditoria intema.
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DELAS SESIONES
ARTICULO 6. El Presidente de la Fundacién o quien hags sus veces prmdn ol

Consejo Directivo y dirigiré los debates.

ARﬂcm.o 7. lLas uslonn del Consejo Directivo de Ia Fundacidn serén
e A

por o menos
una (1) vcz ai mes o cuando ul lo requiers ol Presik o Presid de s
Las ias serdn das por el Ministo o
Mlnmu del Poder Popular del Desp de 13 F ia, el Ministro o Mini
de Estado pars la Transformacién Revolucionaris de la Gran Carscas, o e
P o Presid delaF 14N, cuando ésias sean necesarias.
Las ias para las des Consejo Directivo de la

F ion se lizard diante carta, fax, telegrama o cualquier otro medio

legaimente pemnitido, con un minimo de dos (2) dias de anticipacion y con ia-

indicacion de la agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantarén actas, las cuales comendrin un extracto de
las deliberaciones y resoluciones tomadas. Las actas se asentarén en.un libro
especial que lievard el funcionario que haga ias veces de Secrelaric de la
Assmbles, designadc a taies fines por el Presidents de la misma, y deberdn ser
suscritas por los y 1as integrantes del Consejo Directivo presentes.

ARTICULO 8. Para la validez de las sesiones y deliberaciones del Consejo
Directivo se requiere la presencia de todos sus miembros. Las decisiones del
Consejo Directivo serén adoptadas por la mayoria simpie. .

Quien tuviere conﬁlctos de intereses con la materia considerads en fa uubn
deberd P Yy da inter enlas
yenis i6 jand en el acta

ARTICULO 9. Las faltas T del Presid o Presi delaF i6
a las sesiones dei Conu]o Directivo serdn i por el pres o
Vicepresidenta. Las faltas les de los y las ignach
designadas por & Ministerio del Poder Popular del. Despacho de la Presidencia y
del Ministro de Estado para la Transformacién Revolucionaria de is Gran Carscas,
seran suplidas por los resp

En caso de falta i del Presid: of do h i ol
Vicepresid o Vicepresi ‘arcerd

jcién de do o d hnuqunlmmsoowmvuwpmr
Popular del D de {a Presi realice la desig p

Se entiande por falta absoiuta: |a renuncia, ja ausencia sin justa causa a mas de

tres (3) sesiones consecutivas del Consejo Directivo; la muerte; o la discapacidad
total o permanente.

DELOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 10 Los miembros pnnclpnlu del Conu’o Directivo tendrén su
qui seran e la sigui manera: uno (01)
denqnado por el Prasi de la F i6 ‘Oﬁcma F ial de Planes y
Proy peciales®; uno (01) desi por el Ministgo del Poder Popular dal
o ho de la Presid y uno (01) do por e Ministro de Estado para

la Transformacion Revoiucionaria de la Gran Caracas.

ARTICULO 14. Para ser miembro principal ¢ suplente se requerira:

1. Ser mayor de veinticinco (25) anos.

2. No astar inhabilitado para el ejercicio de ia funcién pUblica.

3. No tener parentesco de hasta cuarto grado de connmunmdld [ sogundo de
afinidad, nt iedad de i con las al jerdrqy uotros
Miembros del Consejo Directivo.

4, Ser de reconacida solvencia moral.

ARTICULO 12. Ei periodo en el sjercicio dei suplente sard el mismo periodo de
vigencia que el Miembro Principal tenga en el Consajo Directivo. E! suplente
sustituird al Miembro Principal cuando éste se nis, tendrd

a asistir a todas las reuniones dei Consejo Directivo, con vozy vato.

ARTICULO 13. Los mi sordn vor el Consejo
Directivo en sesién ia. El suplente estard obil a alas
a las que sea convocado por parte de un Miembro Principal.

ARTICULO 14. Pardera la condicién de suplente:
a) El que faltare a tres (03) sesiones consecutivas sin justificacion
b) (_:uando el Miembro Principal pierda su condicion en e Consejo Directivo.

RELQS DEBATES

ARTICULO 18. Los debates se hardn conforme al orden del dia aprobado, Wo
de Ia lectura del acta de la reunion del Consejo Directivo calebrada con
anterioridad. Solo podra ser interrumpido por asuntos de evidente urgencia, a juicio
del mismo Consejo, y por aiguna mocién previa.

Son mociones previas.

a.- Las de orden sobre observancia de este reglamento y el orden del debate.

b.- Las de informacién para dar y solicitar a que ‘se refiera o asunto en
consideracion.

c.- Las de diferir o por apiazamiento de la discusién.

d.- La de cerrar el debate, por d ido @l asunto.

Las mocicnes previas se votan de sin a di ion. Si hubiera
diferencia de criterio sobre ia calificacién de una mocién entre el proponente de la
misma y el Presidente del Consejo, el cuerpo dei Consejo decidird,

ARTfCULO 16, Los pudi ser g a solicitud del F o del
ite y aprobacién de la mayoria del Consejo.
DE LAYOTACION
ARTICULO 17. Las p ic serén en el orden que hayan sido

presentadas y se votarén enel mlsmo orden,

ARTICULO 18. Las decisi én por via simple de votos de los
presentes con derecho a voto. Las votaciones serén expresadas de mano aizada,
salvo que e Consejo decida que sea secreta para un asunto determinado.

ARTICULD 19. Mwwmﬂnmmmmwm
sentidos mmmwmwwnwawm
miembro del Consejo 0 cuando el Presid

ARTICULO 20. Todonmuoddcmqo disienta 0 no de la decision aprobada,
puede razonar su voto y hacerio constar en acta; también pusden los miembros
vounmddComphwmw-nmwvmmwwopoﬂw

ARTICULO 21. Las detiberaciones del Consejo son reservadas, sin embargo, todo
mmuovmmthwﬂpmlsmmow ol voto que haya
expresado en sesion.

ARTICULO 22. EI Reg " squerirén de dos (2) discusiones
mCornojonopmwaprM .
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 23. Ei Consejo Directivo podré nombrar Comisiones ad-hoc, en las
cuales podran ser incluidas personas extemas al Corsejo y 8 la Fundacion, mis
Comisidn serdn

. sblo en calidad de asesores. meamuddmjodoada

determinados por e Consejo Directivo en el momento de

ARﬂcULouToaobmpmmomqulmmm por
Consejo Directivo dentro de las que le jos Ei de
Fundacién.

e

2. Celebrar y ios de obras, ion de bienes,

g
i
il
£
3
i
i+
|
3
F

i
i
<&
Pl
L ]
8

Consejc 3
. Presentsr & consideracion dei

o

c«wumuwwupdms.

plan nnud y

i
I
Wyl
1
H
?

g .

%
§
£
;
i
:
Z

: legales.
9. d‘ﬁmﬂwmymm'm”mnmwdm

10.Establecer y mantensr un sistema de control indemo adecuado a i
twunmuennyﬁmdmrmon

", su Consejo, de

mmm‘hm ios d-hFu'Mn
1ZG|nr lineamisntos pers el omy rm de los
por ta F con las di ddémllﬂdl

adsoripcion.
13.Las demis gue le atribuya |a legisiacion.

VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 26. La Fundadén contark con un (a) V‘m {a) que serd de
libre y delF oF
ARTICULO 27. Le sla 0 onla del (de 1)
Vicepresidente (a), asistir al F oP enla
yomngdéndqlcguunmmm- Iupollﬁcuybtwmdth
F yla i6n de toda (a Adad que formule et Consejo Directivo.
ARTICULO 28. Corresp al \ © Vicep ias
competencias:

1. Convocar a los integrantes del Consejo Directivo, previa solicitud del

P oP de la Fi On y devar ies actas de las mismas.

2. Asistir a las sesiones del Consajo Directivo con derecho a voz.
3. Levantar las actas de ias sesiones del Consejo Directivo y hacerias copiar
mlmnm«mum daresﬁﬁudéndnh-nimmyd-los

demés d enlos delsF asi como
mmmrh-mww«mnmmmmmamp
0.

4, Hlmrmummamdamdeluuﬁvmmw\dmalu

ddCompDhcﬁvo

5. Rondlrwonhdohgubbnqueb i F of
de la Fundacion al Consejo Directivo.

6. Mantsner un espacio nido de entre ia F de la
Fundacién, con los y las i de las P de la
Fundadién, a fin de agilizar los i dé toma de i6n y control
‘operativo de I8 gestion.

7. Colaborar y apoyar al P o Presid de Ia F ion en la
gnﬂén diaria de Ia Fundwdn

8. con ef F i de la F ion a cumplir les

polmeu phnosyprognmndsla!-‘undadon asi como las normas
In misma.

9. Colab en!- de los i

10. Supervisar la v de ia prop ddphn P
anual jonal y delaf i6

11.Firmar por de la F o el Presi delaf
previs sprobacién del drganc de i6n, fos o
N 108 CASOS Gue 388 NACesaNIO.

12.Revisaf ias propuestas de ingreso del i y hacer las obser

. que estime convenientes.

13Rnnzumeumndwmymwmnmmwshwaqmmn
convenientes para ol efectivo de los obj
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materia de proy ‘ i6n de obras y i dela F . seguimiento de los acyerdos del Consejo Directive, en concordancia con las

14. Recibir las ® inf Que sean por las Direcck disposiciones ingeles, las atribuciones previstas en los Emmtnn y en cl
Oficinas, Coondi © Uni dela F i \Roghm.moll-nquongonlln. dacion y el resp

15.Las demds que ias leyes, o L o ol Consejo : las comisiones dis Sabajo.

Directivo, Presi {8) o Vi i (s). X 8. Preparwr informes especiaies a solicitud de las méximas autoridades de la
. - . 9. Conm & rewsiones do ios (las) respectivos (as) Directores (as),
ARTICULO 29. La Vi P is o8 Una ia con nivel de y . Cooraudomlﬂ.-lda(u)dsundsdu cuando sea requerido por el
8p0yo. adscrita a la Presidencia de ls Fundacion y actuars bajo la responsabilidad (a)oV (8) segun sea di caso.
y di de (is) Vicepresi © Vicepresi Para cumplir con Ias funciones 10. Elaborar ¢l prow de Presup de Ingresds y Gastos del D de
ignadas, se tra integy de ta sigui manera; Presidencia de la Fundacién
11.En ia dal Presidente (a) o Vi (a), atender asuntes y

- Viceprasidents (a). . . decidir con la disomcionalidad dei caso,

- Equpos de wabao constitidos por ol prof Sarico y 12 Supervisar tode ta o la Prosidencis y de la
administrativo, organizados de forma tal que optimicen e cumpiimiento de Vicepresidencia de s Fund para dar :cumpii a las metas
ios objetivos y la eficiencia en ia ej i6n de sus funci propuestas.

[ 13.C toda in dirigide tanto a Ia Presidencia como a fa
Vmpnﬂd«uh y ﬂnltlfln A los titulares de las mismas, estableciendo
QFICINA DE AUDITORIA INTERNA - cuando el caso io amerite, para asegurar

ol flujo mrmdﬁh MiSMAas y sus oportunas respuestas.
14, Rodu:ar camespondencia interna y  externa por instrucciones del

ARTICULO 30. Es un 6rgano del Sistema Nacional de Control Fiscal facutado (a) 0 Vo (a), para ras on general,
mwuﬁnumawmumum.mimm.m Wm.«mmr"‘ escritas, inf p p
y y de gestion, s comespondientes a las acyerdos, decisiones.
d de i igaci fiscal, HNack de S ad N 15. Rﬁamrym_mdcncu de rutina o las que expresamente safiale
’ y i ala legal vigents y orientado a promover . ol (Ia) Presi (8).
In logaiidad, eficacia, eficienci his en iz gestion de la Fundacisn, Ademis, 16.Hacer lamadas Uﬂhs del (de la) Presidents (a) o dei (de la)
ofectin o objativo, sl ico y profes de las activi 8) yio trasmitr mensajes por instrucciones suyas a
¥ ‘estados fy i delaF Dicho s hard con Instituci o aliss del Ejecutivo Nacional, para tratar
ol fin de evaluar, verificar y eisb f Svos de obear wnﬁd-ﬂuodournondn
3 1a i y di 17.Recibir y/o alemdiar Semadas telefonicas en general para tratar o solucionar
asunios dtmﬂMo de su mmpmnd-
c 31, 18.C: los de la Preii para conservar la
ARTicuLo M'hm“m'm ) documantacién peopia de las actividades varias:de esta unidad
1. Vi {3 legalid: itud, sinoeri ‘ ? - M 19Ruunrnui—dtﬁuconol(lu) @) o Vi (a),
'm -nvuuw - . ¥ comaco dolaouuéndoh Ppara recibir instmeciones e informarle (s) sobre la marcha demacﬂvmdes
ummcohmumd-wapoydomww de la Direccién. '
i g 20. Administrar adecemdamente Ia rendicién de la respectiva Caja Chica del
lmmhmvmm e Auttora o de la Prani de la Fund .
Z.Hmdmdu(z)vuum nfonnullCmobDrma. 21. Articydar " '.mom..'pﬁ' Jas de la A ,,:;";:
de e Icomendaciones y Conraio
h & 0 Descsstenlizads.
" Ho de w.;-ﬂm ooma log 300re sus estados finenciercs y el nmuwﬂ‘mﬂvodaluawsophnulmhnm reslizados por
" . dela
3 yE""“"'n “w,"f comr:lvmrm m"';:"! rado de operatividad nmm achustiendo ol rehive administativo tanto, en fisico como en
velando por Is o ° ion y itud de loa digital de la Dismncilin de! Desp de la P dela
" ¥ Snanc delaF 24. Organizar y ﬁ—' ol protocolo 2 seguir en los actos y mmonm que
4. Velar porque of sistema de control m garantice que los y s . cuanien con e gmeticipacion dei Consejo Directivo y del Presidente de Ia
responeables de la adquisiciin de bierws o servicios o de la slaboracion de Fundacitn. :
que im : fos ¢
uisitos legaies previos nm
5. Guantan o ooryos bara taiss recsios logaes pravsios pura ko ARTICULO 38. La Diraccitn del D dela Presidencia de Ia F tene
© PAgOs pof parte de las personas responsabies de tales actos, nivel de asesorls y apoyo, esté adscrita a la Presidencia y actuard bajo Ila
8. Emu.r la obessrvancia de las poliicas y logrwr o eunpim.m de la N mpmnbmy disaccitn de un (s) Director Para cumpllr con las funciones
ebmuynmd-qum a Favés del siswma de control de la siguients manera:
7 E 108 808 financi " ; ’ - Direcior dei D delaP ia de la Fundaci
¥ confaviiged 0 Y para w : - A de (et} Pr (8) de la Fundacié
8. Evalusr o jento y los de ios pisnes y las acciones - del (e ln) Vicep (2) de la Funda ;
i is eficacia, efici calidad ® impacto de su - Egquipos de Tumbajo por y
gestion, administrativo, esganizados de forma tal timi dwm
?oEvtlu-rblm i de los yl- Job los objetivos y e efic n la ejecuci q:e.opm“n w
Erami por .
m,womwhwommuFm
11.Abri y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con tas QERECCION DE CONSULTORIA JURIDICA
mmmlnuymmauWamuuu
R.puumyddSummNaaond de Controi Fiscal .
12. f o las stribuck ferides a ARTICULO 37. La Dismccibn de Consultorla Juridica tisne como objeto brindar
ummd.mtwm Inhmaonlcyuynolm o . auwla Yy apoyo legsl a bdu las dependenciss de ia Fundacion Y de toda la
13.Las damss que le con 1a § que rige logal dn i Que se puedan ofiginar como consacuencia de
{a materia, . las guﬁonu pmpu-yth ulucconu con terooros y en donde sea necesaria la
¥ penales.
ARTICULO 32. Ls Oficina de Auditorta mm-qmbapummmy
del Auditor Interno, quien: serd designado media: nte concurso plblico de ARTICULO 38. a la Direccion de Consultora Ji ridica:
mmmbummummuhcwm-wuu ) Commpmmde oria duridica
R y o Sistona de Control Fiscal, 1. A juri a lag maxi soridsdes de la Fundacion, asi
oomo I dlmccién y coordinacion de todo nuntodecontn id
ARTICULO 33, Ls Oficina de Auditoria interna es una depandencia con nivel de quo»r:mﬁammmldoudén nido legal
uumaynpoyo adwmndCcnulem Para cumplic con as funciones 2 Amh-aln _ des y demds funci d de s
o manera: con _ de amparo interpuestos contra
uml\nd
. : W(l{l’m -('-) - c e oy 3. Elaborer la redlaccion de proyecios de leyes, rcglamcmm. decretos,
< Coordi de  Detsymi de R iidad  Admini N conts Fy Y. ovos oguies
por fasional, thanico y adm i J 4, Pnp-n: reviasy lns contrat debe
do forme 2 i o . o ine objetvon o oot y Ayl nonydomlncto:]wldlcouonloucu-h. .
2 hm&mm 5. Db, ! de legal que reaii
o y 6. Estudiar y smillir aginidn sobre los ? disciplinarios Instruidos at
vy mn:gmgummwm ; mwmdlpcndunmdoh Fundacién.
o A ante Trib N Reg
i - N Pamaaquci-_nmlodumrmoﬂo nacional. 4
P MULOML-W-MMNM.‘&J_-WG: 8. Colaborar con ®8 Diseccitn de Gestion Interna, en la solucién de ios
A b problemas que ae semcilen en |a i ¥ de los C
W onhla y de ia gestion administrative, las .
- polltices y los proy de ls F y.la q‘.mudw 0 Emm-m‘todﬂlFundonPubﬁ?'y.l:yddTanlo
Directivo. 10.Asiatir y 8 la Fi on las asi que le sean
sncomendadas. :
11.Mantener actuslisndo @l archive 1a Di i
5 ARTICULO 38. San fundi de Ia Di del D de ia Press de formato digital camms en fisico. v fanto en
o la Fundecion: : 12.Las demds QUS autuldecan las layes, decretos, fegiamentos o el Conssjo
o 1. Asietir o Pre {8) y &l Vicopresis (s) de ia F dentro det Dicsct > 80 Vicep . f
Smbito de su
2. Asinic a ise sesiones de Consejo para tomar las nolas parm ol acta ARTICULO 39, La Diswcuiém de Consultorls Juridica es una dependencia con nivel
corespandients. i . de y apoyo, ® Ia Presk de la dacién y actuars bajo la
B 3. Elaborer las minutag de las actas de las on flsico y dight respamabilidad y diwacciim del Di
Y y enviarias & los miembros del Consejo Directivo, pars su consideracion en w,mh.! i b r“::’u?‘m"?ou?swmw. J:arldk:n w;
S “ -y lumldtﬁu dei Conseio Directivo en o Libro de admnuro om-_d-lonmmquoopumlmoleumpunw\todom
B . Recoger ¥ yla de 8 !
o e e e e coes pars y SR G S
- . Procedimienios. Adicissmeants, contard con (s jura de un (a 8) q
comespondienie.
. I"“?NWYW“P"‘WW"““"‘ » tpoyart irlegreimests ot {a s) Diector (s) de Consutoria Juridica en #
c«wmammyauu)wmuu '
recibe en la Fundacion, mm.nammm
7. Asistiec mum«)yd(ﬂh)wmlﬂd . ¢ -
wamu—m w

"‘“ mlcuma.ua-—denuc Comram uomporobhlo estudiar y redaciar
mqmnumnmmom M Coctdhadonuy de
Fi poner en marchs y hacer 1..“‘-‘ d-h' d
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ARTICULO 41. C a la Coordinacién de C
1. Coordi ios p de tanio les como
uand i o de los
requisitos requeridos segun Iu normas upllc-blu
2. Asistir y a las Jes y & i
yals C de C de.ta Fi on materia

de contratacién publica.

3. Asesorar a'la Direccién de Gestidn Interna de-la Fundecion en materia de
contratacién de personal, ademds de rovuar los instnawentos juridicos a
qye haya lugar.

4, s.Mr de enlace entre las unidades mn\mmhs y la Comisién de

! de la Fu ién, con la fi ios criterics

da bajo c de las s en o marco
Juridico que reguia la materia.

§. .Cumplir con la debida ! de ios exp " de

contratacién,
€. Coordinar los mmnlsmos de control de los expediantns administratives de
ta ia de los mismos ante la Direccion de

hasi
Gestion intema de la Fundacién.

7. Velar que en todcs los procesos de contratacién se oympla con las
Qarantias y flanzas requeridas para tal fin.
8. Racibir las notificaci de las sobre i

Gue serén [} , S80UN SUM ¢f Caso,
8. Cualquier otra actividad que le sea nlgnuda por of () Director (a) de
Consyltor(a Juridica de la Fundacién.
10.Las demds que las leyes, 3 © ol Consejo
Directivo, Presidente (a) o Vicepresidente (a).

ARTICULO 42, La Coordinacién de C es una i con nivei de
asesoria y apoyo, adscrita a la Diraccién de Consuitoria Juridice y actyaré bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador (a) para cumplir com las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordi 7 (a) de la C: de C:
- Asistentes Legalas :
ARTICYLO 43. La Coordinacién de P tiene por objeto establecer los
lineamientos que rigen los disti p imi Juridicos o
ARTICULO 44, Comesp ala Coordinacidn de P
1. Asistlr, rep y los proced i y
Judiciales en ios que sea la i6ndela F :
2, Emltlr opiniones juridicas cyando sea soncntad- a a Direccidn de
Jurldica de la Fi
3 Asllhr a las reuniones de interés de ln Fundacién, cuando ses por
ei {la) Director (a) de Consuitoria Jurldnca
4, Asesoramiento en materia de ¥ judi a
las distintas direcciones u oficinas de Ia Fundaaén
5. Elaborar las di de los p ini y
Judiciales en cada cno on particylar.
6. Reportar ante ol Dnractor (a) de Consultoria Juridics of estalus de todos loc

o judicial onlosqt.l.Fmdldéntonga
Imeru

. Cualguier otra actividad que le sea wgnadn por ef (m) Director (a) de
Consyitorla Juridice de la Fundacién.

-~

8. Las demds que las leyss, d - oel Conujo
Directivo, Presidente (a) o Vicepresidsnte (a). A
ARTICULO 45. La Coordinacién de P i as una d con nivel

de asesoria y apoyo adscrita a la Direccion de Consultoria Juridica y actuara bajo
lar bilidad de un (a) C. i (a) para cumpir com las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- (a) de la Coordinacion de P
- Aslnomulagalel

MMMMMW

ARTICULQ 48. Corresponde a ia Direccion de Atencién al Ciudadano velsr por el

correcto funcionamiento publico y la actividad administrativa, publica y privada, asi

como disefiar y planificar politicas de atencion agil, directa, porsonsd y eficiente de

Ios cludndnnos y ciudadanas a través de la Ventanila Unica, cyando éstos
idn sobre las i de la Fi

ARTICULO 47. Corresponde a la Direccidn de ion al Ci

1. Asistlr a los ciudadanos que acudan a la Fundacién a objeto de obtener
informacion relativa a las actividades acordes con Is misidm y objetivo que
desempenia la Fyndacion,

2. Disefar y poner en prtcllcn mocnmsmos dirigidos & brinder una atencién

lg«l dlrocu y que de sfectiva a!
ini fc i P A Y a ilos
“ que I ion en ia F i

3 Sugarlr i de d que i a yia

de la Infc sobre las propias de le Fundacion.

. R.clbir registrar, orientar y distribuir las o Cias, quejes ¥ SOl que
efectyen los ciudadanos a Ia gestion dc la Fundlcw\

. Vigilar los d y @ con la - d iudad

ido en ta C itucion de la Repu B i y
on el Decreto con Rango y Fuerza de Lsy sobre Smpm de Tramites
Administrativos.

X Emmr pinit , fijar y evacusr hacis las

ias de ia Fi en materia de su competencie.
A Vol-r por el adecuado seguimiento de ios casos emitidos a las
o ias y a olros 0 entes dei Estado.

8 A a los ci y que acudan a ke Fundacién en
busca de prolecmén de los darccno: on la Consti y las
Leyes. Paru elio podri 9 de f; 3

1 de . divuigacion de pianes y pvy-ctou atc.

3 Garantlzlr ln correcm lmpbmentwén de los pnnapoo‘ nu-ﬁnloms

v y de los d

[

IS

o

o

-

©

prog

pendencia on ia p
hum-nos .
10.Ci #n las activi en
pro dal perfecto funcionamienta de los servicios pubﬂcot mm de
dichos entes.

11. Iniciar y proseguir, de oficio o a pewon de parte interesada, cusiquier
investigacién conducente al de los de su
compotencu

12.\

8l archivo cor e & la Dirsecion tanto en
formato digital como en fisico.

13.Las demis fynci que la sefislen las leyes, regl d y
resoluciones en la materia de su asi como lias que le
insruys o delegue el (1a) Presi (a) dela Fi 6

ARTICULO 48. La Direccitn de Atengién al Ci
nivel de asescria y apoyo, hPruldu\dndolaFurmdénymmh-jo

adscrita 8
Elmwmy&w:ond.m(n)um(a) Pmu.unpnreonln

- m(-)umalcawum
- B de trabajo

mm:mmmudﬂamnhmuooplmhnolmumuwodo
¥ Y de sus

ARTICULO 49. C & ia Di de C ia
disefio, , K i de la imagen
institucional anke los distinfos 6 L ol d de
wmmymmwmu
ARTICULO 30, Con a1 Direccién de G
1. Disafiar In de Ia Fi X
siguiendo ios Mmddmmmmhmm
2. Difundic las ink por las di de la

mmd'aeawlocbgmmhhnm

3. Elsborar y difundic avisos, notas de prensa, comunicados,

nﬁuvnymurvldonmoaudwm obre la

wuhrum

4 ﬂmmddlmpadodamdodandomyprowmslh
opinidn plblica nacional

5. Firmay actos y docu ativas al ejercicio de su

6. W ol archivo 2 la Di tanto en

7.

formato digital como an fisico.
. Las demis que las loyes, ¥ actos

ARTICULO 51. La Dire dof‘ icaci una con nivel de

asesoiis y apoyo, adscrita a Pmmndnd‘laFuMadonylcmadbajoh

mpanlhidadd.m(n)mwﬁor(u) le oympiir con las funciones asignadas

estard | y administrativo, organizados de forma

quopﬁnmdmaolm bjetivos y Ia efk o ia de
de la 8|

: Coordinacion de
yup de Aud

ARTICULO 82. C a la Coordinacién de | disefar y velar por ef
delas Gl i on todos los medios impresos.

ARTICULO 83. C: aC de

1. Revisién y anflisls de las infc i lativas a la F i bli
en los madios de comunicacion.

2 Cmvuenralolnndmdt blicos, privi y

alaFi
3. Cobertura y realizacion de notas de prenss relacionadas con las
Md.thdldb
4. C a las publi taies como: libros,
foletos, volantes, ﬁwm revistas, encartados y nnm‘
5. Coordinar.y realizar lo alos ivos a ia pégina
wobydcndswunhad.hFundldén

ARTICULO 54. La Coordi de | es una con nivel de

asesoris y _apoyo, adscrita a ia Direccion de Comunicacion y actuard bajo ia
de un _{a) Coordi (a); para cumplir con las funciones
ig! 8 0! dela manera:

- Coordi (a) de la Coordinacién de |
- Equipos de trabajo por p Enico y

m-nmvo orgmndos de forma tai qu- opﬁrniun ol wmpllmlontodo
los obi y ia efi en la e de sus fi

ART'CULOS_C."‘ & la Coordinacién de Audiovi  disafiar y velar

de las i icaci en todos los medios
ludiomnhm .

ARTICULO 58. C: a ta Coordinacion de Audiovisual

1. G i ion y post-p
taj Y para radio y

2. C #l registro audiovi
Ojoeuhduporh Fundacién,

3 M Vi i6n del archiva audi

de promos, micros, notas,

p de cada una de fas

ARTICULO S7. La C de o8 yna dep _con nivel
de uuuh Yy apoyo, adscrita a la Direccion de Comunicecién y actuaré bajo la

de un Coordi (a) para cumplir con las funciones asignadas
se i Y manera;

. (8) de Ia Coordinack “ A

- Eqm de trabajo f técnico y
administrativo, ugamudos de fwmu hl quo opumloon ol cumpllmlonto de
Jos objetivos y ia on in o} ion de sus i

ARTICULO $8. La Direccitn de Gestion lntom- esla dapondondl encargada de
coordinar y proveer a Iu Oficinas y C ‘de la Fi de los

[
Pare asagurar una eficients y eficaz gestion ln;ﬂtucionat

ARTICULO 89. Comesponde a la Direccion de Gestién Intema las siguientes
Funciones: .

1. Disigir, phdﬂar m’dimr supervisar, controlar y onlmr ln actividades
de las
la conft . mpmir
funciones

que
para el cabai curnpllmumo de ias
M‘ N
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2. Dirigir con las Coordmadonn o gmpoc Oe apoyo la provision de un
sistema de y upL que pomh un
control fi y ajustado af lagal

3. Dirigir ef sistema . profwon-l del recurso humano, garantizando u\-
adecuada administracion en el &mbito del mnrco juridico Gue lo reguia.

4. Formular y propi alas ridades de ia Fi
politicas y Qi 3 s de gostion
5. Preparar el p de la i
ias demds depondencus involucrades pnu cada cpmno fiscal, dn
conformidad con la polltica los objetivos .y metas
det Plan Operativo Anual lnsmmwml
6. Elaborar el M j ial, la N i yCmnhdethdwm.m
coordinacién con In demis depsndencias.
7. Brindar i a las dep ias de la F i6n en los asuntos
i con los inistraty 2 su cargo, asi como
formylar, emitir y difundir las normas y
8. Paricipar on la formulacién de las pollticas, plann institucionales y
perativos de la F su con los planes.de
Ik de do con los i ¢ del 6rgano rector en la
materia. .
9. Dirigir, coordmar y supcMur Im . i 2 s

yde
como los correspandientes al sistema de wrumlraaon ﬁnanunn de’
conformidad con las normas técnicas y legaies de fas respectivas leyes

administrativas.
104Planur ganizar y supsrvisar la ini ion de los L
f su ¥ bi social.
. D|ng|r y supervlnr los proouos de ugmro ¥ control de las operaciones y,
ion, de con
1a normativa vigente.
12.Coordinar con ta Comisién de C iones los pr de i
para {a adquisicion de bienes y i i porlaF ion de
acuerdo ala nonnahva fegal vmmo
13. Efectuar los por de Y
licitudes da ing: por crédito adicional y rebajas
14, Efoctu-r e seguimiento, control y evaluacion de ia epwubn fisica de los
ivos y del de ias depei ias dela
15, Planiﬁur y dinar la p i6n de inf i i
por las di C inaci quels
18. Dirigir y supervisar los de
. uka:onquaumquunpmdmmalduurolbduhm
itucional, asl como los pi
o instalacionas de la sede de Ia Fundu:lén
17. Dmgnr y supervisar el poracion y i asl
aolosbi-ms,, imoniaies. de !a F j
18. Didglr Yy wpcMur |o. h con los de soporte
en con los 6ry: dtllmnyhsomlmmu
rectores de dichos sistemas.
. 19. Esublacar dlriglr y eoordmar |u pollncn y normatividad de uso de los
[ de la Fi de

conformldad con las normas y procedimientos vigentes.
20. Presentar informes periddicos al Consejo Directivo sobre ol desamolio de
los proceso de la gestion,
24.\ el archivo di a la Direccion tanto en
formato digital como en fisico. -

22us demts que designe el Consejo Direcivo, Presidente (a) o

P {a) de la Fundaci6

ARTICULO 80. La Direccion de Gestion intsma es una dependencia con nivel

asesoria y spoyo, adscrits & la F de ls Fi i6 ymihqo

ruponnbllmd y dlnodén d- un Director (a). Para unphr con. ias
de manera.

- Dlndor(a)doholncdmaeanonlm

- Equipos de trabajo’ thanico y
administrativo, wnniudoo do faml ot quc opummn ol eumplmlmo d'

?

los objetivos y la : Los equipos de

nb:;omloo igui f‘ inacié do' Hogl olrﬂmnlhal
de F C i d..

d- R [ C ion y Finanzas

lnlogradaporhumdadd:TmﬁayPorhUmdudom
Coordinacién de Bienes y Sarvicios y la Coordinacidn de Compras de

Insumos de Obras.

ARTICULO 61. Corresp slaC de * Informatice

brindar solucion, en las y 9 de i para levar

acabolssp funci delaF idn de ¥do con su .

o umholu de accién, p lograr ) e asl

como F y i toda la info o para una
toma de d y las funci yP qQue rigen i

Fundldon, . .

) ARTICULO 62. Son funciones de ta Coordinacidn de T . -

1. Elaborar planes para la de y
umologludomfonnmdndcmdolaFm de acuerdo con las
dkmtoudddmmrmmllmam

2. Observar y svaluar la on ol en cuanio a ia
lmbainyoquadommmmyapwuhmm
por las d de la
Fundadén
3. Pianificar o y do Ios
mis de fa
nﬂndénnnb.rharqmdcdnh&d‘hhmndnh
amumcturado y y a #md‘
yia e poy
4 F dirlgiry o desar . de
° i a de
disefio y aperacion
nubhddospordmmuﬁoﬂlmwh
5. Planiﬁe-rymwm,_ y y de informétice.
6. D y la arqui de datos @ G ala
orgamuclén
7. O ] folio de si Y
pothuMldén
8. O y a i gica para la il
alas il de datos, sk Y aplicack y sarvicias
ol uso de logia de i de vanguardi
9. ymo;nnr i los dcll

planes, normas, procedimientos,
maetodalogias, nmmuynﬂuns)mhmmmuh
funcidn de informética de la Fundacion.

10. Definir politicas y de de con las
del 6rgano rector; asi camo los mecanismas necesarics para of uso ¢
de los si y de i « nivel
organizacional.

1", ol i de inf
orgnnladbn ul como phnmeor eheuur la cvahneion lmhlnda\ y
del o los

informacién.
12. Dlumryabahrmummmummwummaﬁnmmnhmrm
de d todos los de

Inlormadén .
13‘ a las dep dola' i on'dusoddSommllhn.
do con los i i ? en la materis,
1ASupirvhar la sjocucion de los que siba la F "
ia de de bienss o de servicios, en el campo de
{a tecnojogia de Ia informacion. : .
18.Coordiner con la Coordinacion de R ' la p y
sjecucién de pianes de adisstran y tacion del de Ia
F _ on materia para fortak la cultyra inf ica det
p que redunde en ol Uso efici de todos los componanties de la
16 Lo doman an las oy e, Consejo
s que 8, I oel
Directivo. . ve
ARTICULO 83. La Coordinacién de T & Inf s una
con nivel de ¥ apoyo, ita @ la Direccion de Gestion intemna y actusré
bajo la resp ilidad de un Ci (a). Pars cumplic con las funciones
g » I de fa sigl manera: .
« Coordi {(a) de Ia-C. i d.T Qs ¢ informati
- Equipos de Trabajo técnico y
;dmummvo :vamndm dohmuhlquo opﬁmmndmplunhnbﬂ-
s objetivos y snla
COORDINACION DE PLANIFICACION

ARTICULO 84. La Coardinacién de Planificacién, tiene por objeto establecer los
lineamisntos que rigen Ia formulacion det Plan Estratégico y Funcional de la
Funmdon asl eomo i control y cvduwén ds desempefio de las diferentss

ARTICULO €8. C aia Coondinacion de F

1. G los de f v y avsl de ios
planes. pr Y proy i de la Fund

2. P ios " de i para definic los programas de
i o i de do con las an los

by ; y dot
territorio nacional.

3. Asistir y a las mdxi ridi yaiss on
materia de - 7 Panizaci T ¥y control de gestion.

4. Hacer i control y ion de la ejecucion fisica de los pianes

y del p i y de las dep
de la Fundacién. .

S. Servir de enlacs entre ls Fundacion y los &g de los si
nacionales de Mmdﬁnumﬁmmmm
las para ser on la & lacion de los
plarws, pr 4 las reas antes mencionadas .
que preves dmnohrhﬁmdu:én

6. Disafiar, knplmymdrurd:hmdowmmlymywdmdén
«l-mmmu&mmammummwm

7.G dela y Cuenta de ia Fundacion.

B.Lg-d_-mﬁquo ) las leyes, o ol Conssjo
Directivo.

ARTICULO 86. La Coordinacitn de Planificacion es una d <on nivel de
asasaria y apoyo, adscrita & la Direccién de Gestién Inteme y actusré bajo ia

de un C i {8) para cumplir con (as funciones asignadss
88 encuenira integrada de la siguients manera:

- _ (a) de la Coordinaci do. ificacié .

- Equnpa de wabajo y
ldnmnﬁvo wmd-fcmhlqmopm\andunpwmdo

los y la ok

. COORDINACION DE PRESUPUESTO

MTICULOC'I LnCoonﬁmwn de Presupussto tiene por objeto establecer los

Ia fi del P asi como e contral y

m.:::ammmmmmmmmommuvu«u
a

ARTICULO &8. C alaC de Pr :
1. Coordi o 6n anusl del anteproyecty de
pvmbdthm
2. Vduyluwmuunwddeupmﬂommthundldbn .
3. P fos i p-rndoﬁmlmprogmm:do
con las on los
lrummnmd-phmhim it ¥ del
territorio nacianal.
4. Asieltir y alas ’ alas on
de presupuesto.
5.mumﬁmwmuum¢m-‘
yF Bienes
ysuvHuy H md o fiscal y p pars
L] : a les P de Ia Funda
oasrespondienies.
6. Haoer control y de Ia e Hsica de los planes
y del p inatio y delss
de ia Fundacion.
7. Servir de snjace entre ia F: 30N y los &g de los
: de y orgi ion y con el
fin de obtenar " icos en las para ser
on ia f y yp tos relativos a las
tunqu.emﬂmmnhFuMldm .
8. MMdeamnamwyMywaImon
de la gestion in de sla legal vigente.
9. C ia ok b ion con la Coordi de
HuiﬁudbndchMomdayCucnud-laFmdadM
10.Las demds que las leyes, d g 0 ol Conssjo
Directivo.
ARTICULO 69. La Coordi o una con nivel de

uuoflaymyo Mnnhuncdondocuﬂénlnwmymmph
p de un Coordi (a) pane\mpkreonluﬁxdml asignadas
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«  Coordi () de'ls Coordinacién de Presypuesto.

« Eqyipos de tabsjo constituidos por personal profesional, técnico y
administraivo, organizados de forma tal que optimicen e cumplimiento de
los objetivos y |a eficiancia en ia ejecucitn de sus funciones.

COORDINACION DE RECURS0S HUMANQS
Anﬂcuu.o 70 El objeto do Ia Coordinacién de Recyrsos Hum-nos u gmnnur
y L de planes y prog
eootdlrw y eommur la gestién de aphaon disefic de cacgos, mp.nnuén
y del recyrso humano idoneo, en |s cantidad
y eal:d.d requerida, eo acusrdo con los requerimientos de productividad
i legales. politicas, normas y

dela F ion.

ARTICULO 71, Son funci de la Coordi deR Humanos.

1. Asesorar y asistir » las i autori en la @) i6n de politicas y
objetivos en materia de Recyrsos Humanos.

2., Coordinar |a splicacion de las nornas y procedimientos que en materia de
administracion de personal sefiale [a Ley Orgénica del Trabajo.

3. Coordinar politicas y mecanismos pars e/ mejoramiento continuo det

personal de la Fundacion.
4. Asegyrar ol i de.los p imi de ini ion de
u ion y
S Inomr Ioo oxwodnmn en casos de hechos que pudieran dar lugar a la
de las previ onlaLcy .
8. D ol j de actividad

requeridos en matesia de m:luumunm y seleccion que haluon i toma de

daecision, para ol ingreso de recurso humano a 1a Fi

7. Mr b lo-plamy, o] cnmlhludcdomaondo
de adi i6

y humano del
porwml de |a Fundacién, que sean roqucndo: contemplando los criterios
«Mdmg‘mm ) )

8. i para ol P yeolb
ddrmhumanodoh. ion, pr iendo un ciima org
adecuado.

9, Proponqydﬂglrla de prog de eval do‘ pafio y

a del recurso de la Fi i
pmnovm reconoGaries sus méritos y fortalecer hs debildades que
pudiesen presentar.

10.G Ia““y de cissificacién de

con s C ifi

1. Marmnof ol oomol y organludén de los archivos de is Unidad. que

y p fijos,
jubilad ] . fegistro de elegibles y
< nomina.

12, t Ia ion y cont ion de los caiculos d.
liquidacid p I, p saciales, fidei i néming,
asignaciones y deducciones.

13.Velar por el fiel cumplimiento de fa normativa legal en materia laboral.
14.Propaner ante la Direccién de Gestién Intema, los movirmientos de ingresos,
ogresos, lmmu retiros y demis movimientos de personal,

15.M nuevos enf( on materia de compensacion
salarial.
18.Elaborar la propuesta pi ia anual p alai
on |a gestion de recurso humano.
17.Las demds que {as leyes, Q! 0 &l Consejo
Directivo.
ARTICULO 72. La Coordinacién de R H es una ia con
nlvol de nu-orl- y &poyo, adscrita a la Direccion de Gestién intema y actuars bajo
de un C Para cymplir con las funcionas
i ) g de la sigui manera:
- C i (8) de la Coordinacion de Rocunos Humtnu
- Equipos de T titui téenico . y
administrativo, organizados de VOrma ul que opnmnoon el cumphmmmo de
los objetivos y Ia eficiencia en Ia ej i6n de sus funci
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ARTIcULO 73.LaC de Admi ién y Fi LYY
encargads do eoordlnar Ia gestién administrative y financiera ul como los gastos
de Ia F i con el fn de assgurar la
mbilmddn de sus y la captacién y fick de los

londos ios pars las op y futuras, asf como mantener su
fmdonlmhnto integral de acuerdo con las poilticas, objetivos estratégicos,
lineamientos y disposiciones que rigen [s materia.

ARTICULO 74. C. DA a la Coordinacién de Admini y Finanzas:

1. Coordinar, ejecytar, controlar y supervisar ias actividades administrativas,
y i de Is F. i

2. G 1a o financiera del pi to de gasips e inversionss y
los regl . on con las otras
Coo de la Fi én.
3. Ejecutar y supervisar que las operaci i de is Fi
e fijan por las nomas g de ik di por ia
< de U y siguiendo las normas y metodologies
por Ia Oficina Nacional de C: PG

4 Proommr dirigir, coordinar y sypervisar los servicios admmtnuvos
requeridos por la Fundacion.:

5. Coordinar y reportar a Is Direccion de Gestion interna ta ejecucion de los
contratos y convenios suscritos por [a Fundacién, psra la adquisicién de
Nlnu o |a prestacion de urvlaot

6. o impartic i asi como ssesorsr on la
materia de su competancia, lludomh“ inaci de la F
7. Coordinar y ejecutar todas las activid al dels

nomnativa en materia de seguridad laboral e industrial.
8. Coordinar ol cumpliiniento de normas, registros y controles internos, que en

matui- de sys sean i pare o buen
i de la Fundaci
9. Pmplr on la i y formulacién del Pre de s
Fundacion. )

10. Esteblecer indicadores de contral y gestion para verificar e cumplimisnto
de los proyectos, ebmmynmuom Fundacion,

11. Rendir sobre la: de su ia & los org de
eonwmmyomeomn tes.

12 con los reciores en
hsmhﬂudowmmn

13. Las demds que las leyes, d © ol Consejo
Directivo.

ARTICULO 78, La Coordinacion de Administracién y Finanzas es una
con nivel de y apoyo, adscrita a la Dlreccndn de Gestién

intewna y actuard bajo la itidad de un (a) C : Se
ritas a la C ion de Admi i6n y Finanzas las nlguicntn Unidades:

Unidsd de Tesoreria y Unidad de Contabilidad. Para cumplir con fas funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguients maneras:

- Coordinad de |a Coordinacidn de Admini idn y Finanzas.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profasional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que opnmloon el cumplimiento de
los objetivos y la efici an la o de sus fi

ARTICULO 78, Corresponden a la Unidad de Tesoreria las siguientes funciones:

1. Planificar ias actividades inherentes a la Unidad de Tesoreria.

2. Dirigir ol procesc de emision de cheques de acuerdo a las politicas
ﬁn-ndarn

3. S f i cobn las di ibili b rias para
que las Coordinaci de i6 Fi Planificack
Presupuesto y la Direccién de Gestidn interna puedan programar los
desemboiscs a rnllnru

4. 8 ] para que la Coordinacién de
Administracién y Finanzas Informe a las autoridades de la Fundacién para la

efectiva toma de decisiones en relacion a: colocaciones, aperturas y cleires
de cucnm bancarias.

5 C el de fi ia de los ] ignados por el
Ejecutivo Nacional, a las cuentas de do con el p
y la progi de gastos ap
6. Coordinar el proceso de apertura de cartas de crédito y el tramite de su
cancelacion a proveedores del exterior, a través de los distintos operadores
bancarios.
7. Controlsr ol movlmlanlo de las dl{.rontn cucntas blncurln maediante los
por las C ylo als
Direccion de Gestién Interna. ! .
8 al C de A 6n y Finanzas de
lquier i laridad enel o fi i
9. Anslizar y ol i por pto  de
financieras.
10. Examinar, analizar y evaluar el movimiento de ingresos y egresos de la
Fundacion,
11. Conf las 6 de pago p de rdo a los criteri
establecidos por las  Coordi de A ibn y Finanzas,
ylas i de la Fundacié
2 M con’ los organismos publicos,
ancargados de procesar las rdenes de pago para Il Inshluabn
13.Elaborar pagos ios tabiecid
por los dﬂounm medios: choquu. tnnllnrendn oficios Y demds.
14.P p ala C de i
Finanzas sobre la di i fi de la institucion y rnllzayr

cusiquier otra tares a fin que le sea asignada por los superiores jerrquiccs.

La Unidad de Tesorerla es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Administracidn de Finanzas y muarn bajo ia rnponublhdm de un (a) Jcie {(a).
Para cumplir con las funci gl se ] de la ient

manera:

- Jefe (3) de |a Unidad de Tesoreria.

- Equipos de trabajo por técnico y
administrativo, organizados de forma tal quc optlmmn el cumplimiento de
{os objetivos y la efi on la ejecucion de sus f

ARTICULO 77. Corresponden a Ia Unidad de Contabllidad las siguientes
tfunciones:

1. & Is inf 6 a las distint
Coordinaci a |z Di 6n de Gestion Interna sobre ia
ituacion i de la F ibn y de las operaciones que ésta
realiza,

. Dirigir, sup: Y oip bajo su

Inf ante la Coordinacion de A ion y Finanzas
pan hacer observaciones y sugerenclas lobra la rharcha de las
actividades contables.’

Comprobar la ta aplicacion de los principios y normas establecidas

con respecto a a organizacion y al sistema de control interno.

. Verificar los comprobantes de ingreso y érdenes de pago.

M ia ilidad al dia, de do con las normas generaies que

al efecto le sean impartidas por el i

f Praunla al supervisor inmediato ¢! balance del mes anterior

3 a la Coordi de Bienes y Servicios la- informacion

contable necesaria para que dicha Coordinacién mantenga al dla tanto el
control de activos fijos de la institucion, como también los inventarios de
las existencias an las diferentes dependencias de la Fundacion.

9. Controlar y supsrvisar los registros de érdenes de compra y de cartas de
créditos.

10. Planificar, coordinar, controlar y ejecutar snualmente y conjuntamente
con |a Coordinacién de Bienes y Servicios, un inventario general de los
bienes activos de io de fa Fi i6 p do sus costos,

fisica y su

11.Realizar cualquier otra tares afin que le sea asignada.

[*F )

a

om

[ ]

Ls Unidad de C i e una wis adscrita a la Coordinacion de
Administracién y Finanzas y lctuarl bn}o I| e80! lbllldld de un (3) Jefe ().
Para cumplir con las fi g de ia siguiente

maners:

- Jafe (a) de s Unidad de Contabilidad,

- Equipos de trabajo tituidos por f técnico y
wdministrativo, organizados de forma tal que opumk:'n ol cumplimiento de
los objetivos y |a eficiencia en la ej ion de sus fi

COORRINACION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 78. La Coordinacidn de Bienes y Sefvicios es la dependencia
encargada de controlar y supervisar las adquisiciones, custodis, regisyo,
suministro y msntenimiento de bienes y servicios pars garantizar ef funcionamiento
de la Fundscion,

ARTICULO 79. Comesponde a la Coordinacién de Bienes y Servicios:

1. Coordinar y isar los p de de yde
‘ servicios que se roquhrc pars el normal desarrolio do la gestibn
institucional, asi como los de dela
« instalaciones de Ia sede de Is Fundacion. . ot

2. Coordinar y supervissr el pr de i iony
como de administracion do ios bienes patrimoniaies de la Fundacion.
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3 C ] i de normas, regi y i que en 14.Las demis que establezcan las leyes, reglamenios y demés actos
matuu de sus p i sean i para el buen normativos.
de la Fund
4. Clasificar los bienss p i aisFi . R
5. Procurar el i de ias de la Fund de ARTICULO 86. Ls Direccion de Estudios Técnicos as una dependencia con nivel
conformidad con las normas bdsicas en materia de bienes y servicios. sustantivo u operativo, adscrits a Ia Presidencia de la Fundacién ¥ achuard bajo s
6. Coordinar con la Direccién de Gestién Interns, ias adguisiciones de f“W"'lb"“‘d y direccién de un (!) m(l) Para cumplir con las funciones:
materiales de oficina, equipos. de computacion y materiales de y manera.
dépﬂ i Id‘iontodel obwg:'h- i6n que se ieran pars . Dlroctor(l)doh"‘ d-' Técni
mo cumplimi os N
7. Rendir cuentas sobre las de su » los rgancs de - Eaquipos de trabajo
control intero y extemos compatentes. Ld'mln:.lhﬁvo organizados de Ium- 18l que op.nem ol alwil-h d-
8. Estab los vi y con los 6rg: en 4 " .
las materias de su compatencia. o G " T“"“"" yha w de
9. Las demds que las leyes, o ol Conssjo Evalua °°9“ﬁ°l
Directivo.
AR“CULO 80. La Coordinacion de Bienes y Servicios es una dependencia con ARTICULO 87. La Coordinacidn de Eﬂuﬁo Técnicos tiene por M dedinir ln
nivel de asesorla y apoyo, adscrita a la Direccion de Gestion Intema y actuaré bejo '“'m°'°|°" ¥ '1““":' los . F":" los a'.:
a P dcun(a)l‘ (2). Para cumpii con las funciones tan loma de durante formulacion y ejecucion
i e de la siguiente manara: proysctos.
- Coordi ) de la Coord de Bienes y j ARTICULO 88. C 4 la Coords de Estudios Técnicos:
- Equipos de hblju i por thenico y _ ;
administrativo, crganizados de forma tal e OWmm el cumplimiento de 1. .Eu"“:::f a través de Ia ipplogia, ciase y celidad de ios
lati I iencis en la 3
os v o 2. Llevar a cabo de topografia. imprh porn of electivo
cympiimiento de los proyectos.
3. Proponer y realizer evaluaci o P @ hidrogecitgs
gl. l::':mym que lo ameriten. , .
ARTICULO 81. La Coordinacion de Compras de Ineymos de Obras es ia 4. Eiaborar los levan de adif preaxisianies, uscs, alkres, y
de inar y ejecytar politicas y pricticas que se g otra de intérés que facilie s ome de
farmubnmuu drea, mmnﬂumlogmhsuﬂmmdondudem ecisiones. N
on las compras y de la Fundacion rel 5. Las demds que las leyes, regi y demis acios
con 1as Direcc uO delaf - normativos. )
s ARTICULO 82. Corresponde a la Coordinacién de Compras de insumos de Obru La Sm‘"‘dz"w"‘ Estudios Té o une vale
. de Estudios Técnicos y actuars bajo la de un (a) Coordin (a).
1.Formular en el ambito de sus o Plan Op Anyal
awts ; " : memphrconlulurdomuw 3 encuentie integrada por ks Unided de
Institucional (POM)d:orkI:. ales ¢ con los Topog Unidad de Parforacidn y la Unidad de L atorator,
2.Obtener bienes y servicios i irmi de las coras E L
- Equipos de trabajo en cada une de las |
ejecutadas PO;:”F.:MIGON connpidezyukd:ddomod.lmpoﬂndos plromloml “enleoy Py H“
P J 'u"{", ativo, "whd“ 'b"" - “'i":.‘
3.Planificar las compras de matariales y bajo los [ de funciones.
la Direccitn de Obras.
4.Planificar e} cto fi de las on con la
Diraccion de Gestion Interna de la Fundacién. ARTICULO 85. Corresponde & s Unidad de Topogrlﬁ las siguisntes funciones:
5.Estudiar y proponsr normas y que i ala
prestacion de un servicio de Y 1. Planificar, ejecutar y evakuar los bpggliﬂn‘ n & la ome
SRnndurwenmuqumomdoGuMnIMyd‘Ouumm de tacnicas en los
ala " por la 2 Imupmrvtmwm mumaumm
7.Programar, controlary evaluar el proceso de compras. 3. Reaiizar lsvantamientos topogrificas de caricter extraordinerio que
8.Velar por e de los regi y de i ios de requiera la Fundacion,
mercancias. 4. Controlar, supervisar y evalusr los i que
8.Controlar, actualizar y mantener e registso de proveedores de insumos de terosros y que sean referidos a proy dc'-;.'
obras. 5. 1 . directa 0 ing . de tierra qus se
10. D i igaci de i & fusnies de detivan de la’ ejecucion. de los proyecios.
abastecimiento. . 6. Inspaccionar en indas sus fases i ejecucién de les cbras, en lo que
11. Elaborar, verificar y las Ordenes de on e respacta a topografia original, mocificada y topbgrafia
ejercicio de sys funciones. 7. Realizar inspeccionss a campo para fas info
12. Rendir ‘ a de los Planes Oparativos 8. Las demis que os loyes, y deméis acios
T (Ej i6n F ia) y los T normativos. N
Gastion Institucional de las dreas relaci ¢on la Coordinaci
13. Cualquier otra funcion uhulgmdumud-wmhmn : . .
14, uu:‘:omuqm q las leyes, d o ol Consejo 'é'.“g";ﬁ'u'm:.ymunpu ﬁh'ﬁw
pathh mhl un (a)
Directivo de la Fundacion. cumpic con s f de )‘. . (o). |
manera:
ARTICULO 83. La Coordinacién de Compras de Insumos de Otvas es una, . .
dependancia con nivel de unorln y 8spoyo, adscrita a la Direccion de Gestion . a’&m“:‘m“&?’“
Intema y actuard bajo la lidad de un (a) Caordi titidos porsonsl profesionsl, Menico y
Ny i ndmlnfsnnvo W«muwmdwa
- Coordi de la Coordinaci deCmmmdolmd‘Ohru los yia 2 on ia de sus
- FEquipos de trabajo o por thonico y . B " &
- administrativo, organizados de foma tal e opmmn of cumpimiento de ARTICULO 90. Correapandan.» 1a Unidad de f las
i yla en ia e . -Planificar, enmy-vuuummawmnamvuyma
- wmrmnmﬁnyad*mmmlw
? en las dreas que destinen los
e DEL NIVEL SUSTANTIVO U QPERATIVO fesponsabies de la dmm
oy . 2. Supervisary p referidas a proy de la Fundacid
’  DIRECGION OF ESTUDIOS TECNICOS que sean ejecutadas por tercercs. :
3. Disefiar, ejecutary s cadens de de
E 4, o ing L]
©* ARTICULO 84. La Dirsocen do Estudios Tecricon, tene ® par jelo leva o cato 5 Las demis que las loyes, y demés acke
5 - Y - 3
) . para a ‘toma de | nl como también disefar y manhn-r ol
anaiizar, La Unidad de Perf adscrita 8 la de
: 7 todo tipo de informacion rollt:va a la prdén uhhghl donhﬁmén de Estudios Técnicos y .mnrt bajo a rupennbﬂd.d de un (lm
ERRE parala y wbana. cumplic con las h ik de s
- %% ARTCULO 8s.C a Ia Direccion de maners: .
1. Planificar, proyectar y .,.wm |og nludios mﬂm que se - Jefe (a) de s Unidad doPoﬂonﬁm.
requieran pars Is toma - Equipos c:lo trabajo e
conceptualizacion y e;acuaon de proyectos. administrativo, organizados de icma tal que om o clnpim b
2 Llevar & cabo los estudios de impacto ambiental de los proyectos los objetivos y la eficiencia en ia ejecucion de
ejecytados por la Fundacién.
3. Preparar, revisar, coordinar y gestionar anta los diferentes organcs o entes ’
del Estado, los permisos ambieniales y planes de mitigacion de los ARTICULO 91, Corresponds a ia Unided de L las
= impactos,
i 4. qum organizar y clasificar todo tipo de in i 1. Realizar reg fisicos y de todo e que ingrese af
para o irmi to de los obieth de la laboratorio.
Fund.dan Z.Munoyeomddohsplul-duwmad-mam
. 5 C Impi fr: nsayos,
MdondolupmlnwymamddGobmeldmdmmuuﬂa 3. Planificar, ejscutar y evaluar los yos sobre las de .
i yp . , Focas, concreto y asfelio.
6. Establecer los enlaces nacesarics con otros antes u 6rganos dei Estado, 4. C ¥ evaiuar ensay a
generadores de datos para el intercambio de recursce. 6. C de info de
7. Dirigir los equipos de trabajo que i In i aias 6. Las demds que a3 leyes, y demds acios
b&m de datos espaciaies. normativos.
8. D o :u.vud‘ i ¥ aplicack icas que se sjusten .
a las necesidades de la Fundacién. :
La Unidad de Lab o3 una d i tecnificads adecrita s la
S martonar y escalar ef conjunto de hamamientas y servicios Coordinacin de Estudics Técnicos y achuark bajo la responsabliciad de un (s)
10.Protoger y tizar Is idad de la i . Jefe (a). Para cymplir con las ft igH e niegrada de e
de idad inf ica y medios de almacenamiento masivo. siguients manera:
11. Articular el conjunto de actores y hornmlenhs Que mnhmn ol sistema. "
12.Asistr 0 apoyar a las disti de & Fi 50 on sus - Jefe (3) de la Unidad de Laborstorio.
gestiones. - Equipos de trabajo 3 cnico y
13.Mantener actualizado el archivo jients a la Dk tanto en administrativo, Jroanizados de forma t qu- Optimicen o uwin-nb de
formato digital como en fisico. los obj yla on ia e
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mk:uu)n.ur de E! tiens por objeto la
isich Zaci Mymanqa de la informacién

googrtfu.-lmd de que
m“&u-m&mhuanmWyUmahFumaon

ARTICULO 93. Corre de a la C ion de Q!

1 leur L geograf de ificac servicios,
icos de los
2 Ptopomr ohbonr smmnr y evaluar los estudios de impacto ambiental
y proyectos
3. Adquirir, pmc-nr y amlmr la que Jlas
bases de datos espaciales pertenecieniss al Sistema de Informacién
- Territoriat y Urbanas. .
4. Sisl i L y rep Is ink i6n de los pianes y
Aados, en ejeciycion y por ejecytar, en una base de datos

de datos acorde a las necesidades de

»
&
:

o

Las demés que establezcan ias leyes, reglamentos y demas acios
NOMativos.

La G i6n de E i dfica es una d ia adscrita a la
Direccion de Estudios Técnicos ¥ :auui bap s respomabnludad da un (a)
Coprdinador (a). Para cumplir con las funci
whmamwynumwmmon

- Equipos de trabajo en las Uni
Wenico ¥ aannmranvo organmdm dl hmw tai que opnmlan 8l
de los

y la s en la ion de sus
funciones.

ARTICULO 94. Corresponden a la Unidad de Investigacion las siguientes
funciones:

1. R._alnr infe f de ificaci servicios,
y icos de los
2 Pmpomf elaborar y supervisar los eshudias de impacto ambiental y
madidas de mitigacion de fos proyectos.
3. Evaluar P por otras instancias de (s
Fundacién.
4. Adquirir Ink fica que las bases de datos
mmmuu&smaMTmnalyurmm
5. Ansiizar y pr ia i para la identificacion de
de i ftocial y bana,
6+ Adquisy  ink 36 que f 1as bases de datos
espaciales partenecientss al sistema
7. ik ion, cuando se i
8 Les demis que establezcan Ias leyes, rogl-monlos y demds actos
narmativos.
La Unidad de b ita & la C inaci de
Evaluacitn Geogréfica y aduam bajo la mpauhiidad de un (a) Jato (a). Pm
cumpls con las g QU
manera:
- Jele (3) de la Unidad de lnvaﬁgudén
- Equipos de trabajo por p fesi técnico y
adminisirativo, mndo; de hrma hl qu- opiumeen el cumplimiento de
los objetivos ¥ la enls de sus

ARTICULO ss. Comesponden a !a Unidad de Dommpnhcién las siguientes

1. Si izar los planes y N ejecucion y por ejecutar.
muubucdodatnsupaaalymbuﬁvn N

2. Adquisir fas bases de datos
mmmm

3. i6n, cuando se requs

4. Coordinar los aquipos de trabajo quum'pnrmlamfamwonalu bases
de datos eapaciales.

5. Gensrar formas de repr i6n de ia ink i6n geogrifica utiles para
ia toma de dacisiones de alto nivel.

6. Disafiar la infraestructura fisica y logica de datos geogréficos acorde a fas
-oacesidades de ls Fundacién

7. Las damés que astablezcan las leyes, reglamentos y demis actos
nomativos.

La Unidad de D #a a la C

de
Evmmymmbabhmmdcm(l)mua) Para
cumpl con ias fi

maners:
- bb(a)d-hwusbommm
- Equipas de trabajo fe técnico y
) wwumdaformauuaphmmn el cumplimiento de
Iu; yla"enla' 36n de sus fi
DIRECCION DE ARQUITECTURA

ARTICULO 96. La Direccion de Arquitectura tiane por objeto la elaboracion de los
de

y
mmuMyWMhm«mmmdndu,
de detalie y andlisis
amwmhwammmwmmejwmanon
aobra.

ARTICULO 97. C a ia Di de A cumplic con las
siguienies funcionas:
1. Mwummymm asl como la metodologia adecuada
para lograr los cbjetivos.
2 Elshorar P

s, de card inario, en sus disti

fasas, deade ia .
proyecios de obras, nmmnmos@m.nmnaabnemm
dependencias invalucradss

3. Crear y mantanar ol registro | de los proj

4, mﬁluouawndeomunann\ednnulawpcMsm

Yy de los proy

5. elamhlvo p a la Di in tanto en
formalto digital como en fisioo.

€ Las demds que las leyes, y demss actos
namativos.

Amlcuao'u.ur“ in de o ung ¢ con nivel
i adscrita a la P ia de la F ¥ actuard bajo la
mpmmmymmm(a)mm(a) menpureonluﬁmm

. nm(.)ahmamm

- Equipcs de trabajo " y
g"’mmﬁmumoﬂmmumuma
bt 2 i cun E
cmhrm por la Coordinecién de | PPy ” stard
. de Proyectos y la C i dtSnpuvisiénchrom,
ARTICULO 99. La Coordinacitn de icacion de Arqui Hane por objeto
a ici ion y by de nuevas ltecnologlas y componentes
ARTICULO 100. C a 1a Coordinacion de | igacion de -

1. Wbmmmuluﬂwmhommlu
proyectos. .

2
3. Indagar acerca de nuevos
4

de
.Lumqu.ahhhzemlnhyu nglanuntocyw'oo-@u
nofmativos.

pgnd de proy

LacC inacion de | Kacion de A

. es una ala
Dunaaénananymnuph iidad de un (a) Coordi

{s). Para cumpiir con fas fu e integ de la
siguente maners: :

- C . (a)dela C v de ! i6n de Arqguit
- Equipos de trabsjo it por p y 3
umuiudasdﬂumhlqm rnicen o imi de los objetivos y Ia
ola ion de sus funci .

ARTICULO 101. umuwmmwmamu
maetodojogis que permita un buen d i de

pioy

por la Fundacion.
ARTICULO 102. C: 13 Coordi de Pr
1. identificacion de ‘ o el territonc para el de
2 nmmymmdmabsmdcthawm
3 dticos.
3 L_l-vu-cnbohs isti iacH insti de bécnico,
para ol deaarrolio de sus objetivos.
4
5 Wmm&mm s d y
3 pars p a ravée
mltmanmnwndm
&Lnd.misqueuwezanlnbyu mhmtosywo‘m
‘nofmativos.
La Coordinaci adscrita a la Direccion de

Nqumuaymthphmmwmm(a)wwot(-) Para
cumplic con las fi

maners:
- E i (a)dnhf‘ inacion de Proy .
- Equipos de i por P y tcnico,
argmzndmdﬂuvmtdqu- imicen e imiento de los objetivos v is

an la oj de sus

ARTICULO 103. La Coardinacion de de tiane
uutmmom:hmaouu&“mmw hWWth
isy al de Ia ejecucion de los p

Y

ARncuLmuM:qua&mm«Pmym;

1 Wym C on ia o i6n de los proy: en cbra,
m-mwumaouu

2. Resolver los proﬂumquupmnmrmla-mdnm*
proyectos.

3. Oﬁtmﬂfmmpoathooun

4. Sugerir ias modify que sean b al dela
de las obras.

5. Las demis que los leyes, y oiros actos
NOrMativos. )

- G : {a) de la C - de Supervision de P ye '
- Equipos de trabajo L por p técnico y
umlmnwo l:tgmudosdefonqum opﬁmmnelmplnnbmod.
bjetivos y la efici de sus

DIRECCION DE OBRAS

ARTICULO 105. La Mdtow“hmwobmohmwmmlm
proyectos materializéndolos en obra fisica.

ARﬂCuLO!N.Cmm-uM&-Mammnmmum
funciones:
1. Ejscutar las accs ‘o paisaj de

cardcer extraordinario, thu-nmnwndn
A Cwﬁnshmuhmmmunmym.

[

3. Pr gias pars ls o) 3 de los disti .
formulados. : i

4. Elaborar las esti ias para ia of ion de las obras,
de alos ios de costos pr por Ia Direccidn de
N‘iw‘.

5. Dirigir con inattues Jblicas que i
wtodo I“d.h i ion de un i proy , reser W
e caso ¥ de control i
dols " s para g ol éxito

8. C con ns y con las
kwolmmlocpmy-dncqutpuodmmlfmms unlnopeudéndo
Ins obras.

396.751
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. Emitir ofigios.  cireul i a
fyngionarios de otros ontes y agarm de la Admmaslnaén Pablica, asi
como » los particylares, a través de medios mpnm oloctrémaol
informaticos, teiemdticos, de todas ) . al
dmbito de sy ia, previs ibn del Vicep °

Presidents de la Fundacién, de ser ef caso.

8. LJevar ol registro actualizado de las cbras en nlauén con su qocudon y

s fin de tanto a como al
\icepresid de la Fundaciény sl 6rqnnodoadscnpcn6n,
€. Crear y mantener actyaiizads una base de datos de los proyectos
ejecytad
10. Filar, on inacioén oon las i comp los '4 i
Y de ion para el plin de los objetj de fa
Fundacién.
11. Participar en los p de ion, ef ia y

concesion que en materia de obra se requiera.

12.Planificar y coordinar o reiativo a las procuras de maurh!u y
p para s truccion, que se inen @ fin de garantizar la
ofectiva sjecucion de las obras.

13.M ctualizado el archivo pondiente a la Direccion tanto en
formato digital como en fisico.

74.Las demds que establezcan las leyes, regiamentos y demas actos
nofmativos.

ARTICULO 107, La Direccién de Obras es una con nivel ivo u

als de Ia F in y actusrd bajo la
pombilidld Yy dbfoecnén dc un (8) Dur.aor (a) Para cumplir con las funciones
da la sig maners.

- Director (8) de la Direccion de Obras.
- Equipos de trabajo cor por | ional, técnico y
. admnmstrtbvo otgamudoo de forms tal que ophmteon ol cumplimiento de
J yls ia on Ia dauo" Enrt
i da por is C i de Plani ién y
conformada a su vez por la Unidad Técnica de Connton Unidad de
Insumos y la Unidad Técnica de Costos, Coordi de A
Seguimiento y Control constituida por Is Unidad de s»unmlemo y por la
Unidad de 6n, y por la Coordi de Op y Logistica
conformads por la Unidad de Operacionss y por la Unidad de Logistica.

ARTICULO 108. La Coordinacion de Planificacion y C i tiene por
objeto s o ion y i de los de
sjecycion, ssl como sugerir las i de

todas las i '?; p que & requi pars Is ejecucion do ias obras
[ con a C de Compras de insumcs de Obves. Es una

i6n que " que f a
ejpcucion de cade obra segun M.I caracteristicas y condiciones requeridas.

ARTICULO 109, Corresponde a is Coordinacién de Planificacion y C
1 Definir, plamﬂar y establecer las eondlaonu para la efectiva ejecucion de
los proye por la Fi
2. Sugerir s la Comision de Ci i las disti I pars Is
de las emp iles © jaci perativas pars
ol imi de los objetivos de la F i
3 con la Coordinacion de Compras e Insumos de
Obras, la pmctn de los wmmmros de blonu y materisles roqumdot pars
la ejecycién de los p dela
4. D ' i ara 4 los
lapsos de opauaon de las obras o proyectos de la Fundacion
5. i ol archivo pondi als C i tanto en
formato digits! como en fisico.
~6. Las demds que las leyes, reg y demds sctos
normativos.
La G ion de F ion y C i o8 una dep ia adscrits a
ia Direccién de Obras y actuars bajo la resp ilidad de un (a) Coordil (a).
Pars cumplir con las funciones asig " 8 integ de 1a sigui
maners:
- C (a) de la Coordinacién de Plani ién y C r i !
- Equipos de trabajo constitui pot p P y técnico,
orglmz.dol de forma tal que ol cumpli de los obj yla
on la o) ion de sus func
La C 6n de P i : por ia Unidad

y C
Técnica de Contratos, Unidad de insumos y Ia Unidad T‘cmca de Costos.

ARTICULO 110. La Unidad TOcn«:a de Commos tiene por obmo la plamﬁcaclon Yy
formulacion de los para ia

y f dc Iu
obras & ser sjecutadas, asi como el de de
de obras que favorezcan su sjecucion.
ARTICULO 111. Corresponde a la Unidad Técnica de Contratos:

1. 8 y dar & la C ién de C de Is
Fundacion la socied K] i perativa mas idonea pars
la ejecucion de las obras.

2. Establecer el monto de las g para as respect: .

3. Elaborar ln cqrias de asignacién de las emp adjudi on los

on articulacion con la S a de ia Comisién
de C de la Fundacié :

4. C los de de la Direccion de Obrn

§. Controlar y efectuar o ugunmhnm de las contratacionas de ia Dlrcccien de
Obras.

6. Las demds que unbh:can las leyes, regiamentos y demés actos
normativos.

La Unidad Técnica de Contratos es una dependencia adscrita a la Coordinacién de
Pianificacidn y Contrataciones y actuaré bajo la responsabilidad de un (s) Jefe (a)

de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encusntra integrada de ia
mgulemc manera:

- Jefe (a) de ia Unidad Técnica d- Contratos.
- Equipos de trabajo por | profesi y técnico,
argnruudotdﬂmmmque imicen e} cumpiimiento de los objetivos y la
iencia en la ej i6n de sus fi

ARTICULO 112, Ls Unidad de insumos tiene por objeto la planificacién y gestion
de la procura de 10dos aquelios i insumos necesarios para ef efectivo cumplimiento
de los objeti por |a Di ion de Obras.

ARTICULO 113. Corresponde a la Unidad de Insumos:

1. Coordiner ia
proyectos.

procyra de i de construccién para los distintos

2. Revisién y seleccidn de materiales y squipos asoclados a las distintas
obras desarroiladas por la Direccién de Obras.

3. Coordi control y imii n la de e
insumos para ia construccién a través de contratos o convenios.

4. Coordlmudn on la entrega de sumlnlstro a las contratistas de los
plnh i6n segun los dil on su p

. Coordinar [a procyra de productos metalicos y ferrosos.

. Las demds que b ' las leyes,
normativos.

La Unided de | ®s una adscrita a ia Coordinacion de
Planificacién y Contrataciones y actuaré bajo la responsabilidad de un (a) Jefe (a)
de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de Ia
siguiente manera:

@ o

bl y demds actos

- Jofe (a) de la Unidad de Insumos.
- Equipos de trabajo constituidos por panonnl profesional y técnico,
. organizados de farma tal que optimicen ol c to de los objetivos.y la

eficiencia en la ejacucion de sus funciones.

ARTICULO 114. La Unidad Técnica de Costos tiene pof objeto el establecimiento
do lu ntmcturu de costos para la contratacién de obras civiles y simiiares,

i plfl las contr a partir de
las i y cb laborados pgr ta Oi on de Arqui

ARTICULO 118. Corrasponde a Is Unidad Técnica de Costos:

. Planificar y analizar lcs costos en ai dmbio de la construccién para ia
p bases.

-

2 Actmllzu los indicadores de costos para la asignacién de recursos
an la of de proy

3 Revisar a nivel thcnico las ofertas de servicios, suministros ¥ ejecucion de
obras.

4. Controlar y hacer i técnico, fi y ivo de los
y demés asignaci a la asi de

obras aiviles.
5. Realizar la estimacion de costos.

6. E los precios maxi de ios andlisis de precios. '

7. Elsborar las - g de los pi tos para todas las
obras,

8. Revisar y hacer las daci en las revisi de precios, obras
extras, y presupuestos modificados para los contratistas y proveedores.

9. Elaborar Ia distribuci para remitic @ inf 2 la Di
de Gestién interna de 1 Fundacion.

-10.Las demés que las ieyes, regl y demds actos
normativos.

La Unidad Técnica de Costos es una g ia adscrita a la Coordinacié

Planificacién y Contrataciones y actuard bn[o la responsabilidad de un (a) Jefe (I)
de Unidad. Pars cumplir con las funciones asignadas, se er g dela
siguiente manera:

- Jefe (3) de la Unidad Técmcn da Costos.

- Equipos de trabajo it por | fesi técnico,

p p y
organizados de forma tal que optimicen el ¢ imi de los objetivos y la
ficiencia en la e) i6n de sus funci 3
ARTICULO 116. La Coordi de A Seguimiento y Controi tiene
11 de la e} ﬂslcn de ias obras. Lo referente al seguimiento,
supone s dinaci para la de un sistema automastizado de

segu miento y visualizacién de los avances de ias obras. € control se ejercerd por
medio de la actividad de inspeccion, la cual sers realizads tanto por personal

interno de la Fund.dﬂn. como por de pi o

P de cor para tales fines,
ARTICULO 117. Corresp ala Coordinacion de Aseg Seguimiento y
Control

1. Establecer mecanismos de seguimiento y control de obras.

2 Velery garantizar el cumplimiento de los lapsos de ejecucién.
3. Preparer reportes de avances de obras.
4
S
8.

. C inaf y supervisar las i i d
. Garantizer Is calided de las obras.

. Fiscalizar ol hmi de ios écni de i y
arquitectura,

7. Las damés que las leyes, regl y demés actos
normativas.

LaC de A Seguimiento y Control es una dependencia
adscrits 8 la Direccion de Obras y actuaré bajo la responsabilidad de un ()
Coordinador (8). Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra IMogradl
de la siguiente manera:

- C (a) de la Coordinacién de Aseguramiento, Seguimiento y
Contral.
- Equipes de trabajo i por profesi y fécnico,
orglliwo‘dohmnulquc imicen el i de los objetivos y la
ia on la ion de sus fi .
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: Coardi s i 1 a F— ’ - Jefe (a) de'la Unidad ds Operaciones.
Unidad de Sequlr:l:nto ¥ la Unidad de lnspsca'an.y Contol st compussta porla - Equp.os d:d.tr::n}o; Hqu: dos pm-.l &l ‘d- iy L{ ‘Mmiye;.
ficiencia en la ) 360 de sus funci )

ARTICULO 148. La Unidad de Seguimiento tiene Ia responsabilidad det
ctualizado de fa inf 8n cuanto al avance de las cbras,
poyd a0 los si telemadticos de imiento y reporte.

ARTICULO 149. Coresponde a la Unidad de Seguimiento:

1. Estabi la para el i y luacion de los
proyectos y obras.
2. Elaborar informes del grado de avance de los proyectos que permitan a las
storid. de la Fi i

tener P para ia toma de
decisiones.
3. Realizar e seguimiento y control de las obras concesionadas y
transferidas, .
4. Velar per la utilizacion adecuada de los i ¥ squipos
por la Fundacién en obra.
5. Generar informes de campo en que f y
acuerdos, para resoiver i i en |a obra y reali i
6. Las demds que establezcan las leyes, regiamentos y demds actos
normativos, :
La Unidad de S es una dep dscrita a ia Coordi de
Aseguramiento, Seguimiento y Control y actuaré bajo la responsabilidad de un (a)

Jofe (a) de Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra
integrada de Ia sigui .

- Jefe (a) de la Unidad Seguimisnto.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional y técnico,
organizados de forma tai que optimicen el cumplimiento de los objetivos y Ia
fick enla ej de sus func

ARTICULO 120. La Unidad de lnxpoéclén tiens por objetc la responsabilidad del
téenico e i de ias obras, reparte de los avances de las
f ios a fin de pagos de val de obra,

mismas y
ARTiCULO 121. Corresponds a Ia Unidad de inspeccion:

1. Llevar a cabo ias tareas de fiscalizacién e inspeccion de las obras, tanto las
ejecutadas di por la Fund, como  en  aquelias
concesionadas o transferidas.

2. Velar porque las cbras que se ejecuten cumplan con ias normas y

ificaci téeni bleck Y que 3o lleven a cabo con los

debidos controies de calidad.

3. Evaluar, controlar y supervisar las ividi de los i
asignados a ias obras. -

4. Medir of avance fisico y financiero de las obras, a fin de llevar los controles
que permitan proy ias estimaci y revisar para corregir las posibies
falias.

5. Las demas que las leyes, l y demds actos
normativos,

La Unidad de 1 ion es und d adscrita a la Coordinacién de

Aseguramiento, Seguimiento y Control y actuard bajo la responsabilidad de un (a)
Jefe {a) de Unidad. Para cumplir con las funci i se
integrada de la sigyients manera:
- Jefe (a) de la Unidad de fnspeccion.
- Equipos de trabajo itui por profesi y técnico,
organizados de forma tal que optimicen el cumslimiento de los objetivos y la
eficiencia en la ejecucion de sus funciones. .

ARTICULO 122, La Coordinacisn de Operaciones y Logistica tiene la
p de g todas i Clivi y de

soporte logisticos de las obras e por la Fundacién. Se gard de

controlar [a operatividad de todss las ias y equipos a di y

manejo directo de la Fundacion, Iguaimente esta unidad técnica tendra la

capacidad de asumir la y 8 de i

que se consideren necesarias para el fin Optimo de Ia ejecucion de las obras.

ARTICULO 123.C a la Coordi de Of y Loglsti
1. Coordinar operaciones para ia ejecucion directa de obras,
« 2, Planificar istros técni !
'8: Coordi ! de i io en los distintos frentes de obras.
4. Ei mantenimiento de maquinarias y equipos.
$. Elcontroly 1 de inarias y equip
8. C t& impi de theni
7. Las demés que las leyes, ! y ofros actos
normativos.
La Coordinacién de Operaciones y Loglistica es una dependencia adscrita ala
Direccién de Obras y actuard bajo la de un (a) Coordi {(a).
Para cumplir con ias funci ig . 36 integrada de ia siguiente
manera: :
- C I {a) de la Coordi de O & y Logistica.
- - Equipos de trabajo titui por pi técnico
administrative, organizados de forma tal que optimicen el cumplimisnto de
los objetivos y (a eficiancia en la ej ion de sus funci X .

La Coordinacién de Operaciones y Logistica estars compuesta por ta Unidad de
Operaciones y la Unidad de Logistica.

ARTICULO 124. La Unidad de Operaciones tiena por objeto |a responsabilidad de
s de ejecudi "

coordinar todas aquellas directa por la
Fundacion, operacién de plantas de & impl de i
especiales de ejecycion.
ARTICULO 125.Corresponde a la Unidad de Operaciones:
1. Coordil de ej ion directa de otwas.
2. Manejo y ej ién directa de activid de campo.
3. Planificar suministros técnicos especiales.
4. Coordinar 1o relativo a is plani 1 y desp de s
especiales,
5. Les demés que estabiezcan las ieyes, reglamentas y otros actos
normativos.
La Unidad de O i es una adscrita 8 Ia Coordinacién de

Operaciones y Logistica y actuard bajo la responsabikidad de un (a) Jofe (a) de
Unidad. Para cumplir con las funciones asignadas, se encuentra integrada de la
« siguiente manera:

ARTiCULO 126. Corresporide a la Unidad de Logiatica:
1. La coordinadion de apoyos log
2. Planificar ol of Uso de las ¥ oquip
3. Mantnery quipos y
4.Lumam-hmmm.nﬁmmymmn

uummmm-mwmihcmma
yLoglﬂhym-ihhhdeom(l)m(a)do
cumplic con las funci i integrada de la

Unidad. Para »
“m"““:
=~ Jefe (2) de Ia Unidad de Loglstica.
- Equipos de por onal  profs y técnico,
organizados de forma tal que o de los objetivos y la
iaenla de sus funck

mmom.umaummwm_mwmn
la identificacién de los planes il b y
paisajisticos de cardcier extry ¥ realizar [os Kimis que se
mmhmmwmmmm.

ARTICULO 128. Commesponde  la Dirsccicn de Urbanismo cumplir con lss

1. Identificar tas poaits de actuacién para la elab de
hmmulmmdmmnndummmquu
Tequieran para la toma de decisiones.

D ias investigaci d y de cempo necesarias para
thﬁhMuwthFm«d&.
S.Radudw:luphmmmdimpammuml»y

N

social de los mismos.
4. Mansjar lss glas de ink pablica, - inciuy P

i o y exposicignes con Py on
MMmthimdmmahdan

S. Determinar sogin ls base cartografica’ de fa Fundacion fos elementos
para la i del

6. M ol archivo p 4 la Dire tanto en
formato digital como en X .

7. identificar pos} planes y gias de afines
con ol objeto de la Fundacion. .

ARTICULO. 129. Le Dire de U o8 una con nive!
mmwum.m-hmmd-thwionymmujou
tesponaahilidad y direccidn de un (a) Director (a). )

Para cumplic con ias funci g 8 integ de la s
manera: .

- Diractor (a) de le Dirsccién de Urbanismo.

- Equipos de trabajo H por ’ profe , tcnico y
m.wmmuMwﬁmhndwmpumhmod‘
los obje Y la efici o la i6n de sus fu y estarg

. por la Coordi de Planes Urbanos y Coordinacién de
Disefio Urbano,

ARTICULO 130. Cormespande a la Coondinacidn de Planes Urbancs las siguientes
funciones:

1. O las | d y de campo para
elaboras los Planes Urbanos que se © oati l

2. Velar por ol desarollo de tas fases de i previa, para
hthba‘da\doh.Plgm.

3. Ansizar ias distintas hudoudaptmmmrlummu

pecto-a la org , P .

instalaciones y sisteras,

4. Las demis que las leyes, regl y otros actos
riomajivos,

umamumummmmmmmm
Urbanismo, que actuar bajo ta de.un (8) Coordi (a). Para
cumplic con tas funci . L] Int de la s

- Goadhu:r.(-)mhruumm.
- Equipos trai constituidos por personal profesional, técnico
administrativo, 4

1. m«ummmmm arquitecténico, paisajistico
yawm,mmm,muiymmqmmd. tanto en
sus sus t

como en especificos o de
2. & y i strategias para ol y de
los proyectos urbanos. .
La Coordinacion de Diseto Urbano es una d adscrits a'la Di

de
Urbanismo, que actuark bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para
‘cymplir ‘con las funci L [ i de la sigui
‘manera: :

- w“(a)dchuﬁdaddomum.
Equipos de trabajo

por f , técnico y
mm.wmm-uqummmummma
los ab y i ofi enla o) de sus funcik

ARTICULO 132. C 2 Di de Arti Social inar las
mﬂthwnwnhsmdmnmymmuMmlmndOn
Poder Popular.

P&hNMybdnhhmymdndmdd
ARTICULO 133, Son.funci de la Direccién de Astic Social:

[ R S
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1. Servir como enlace de los demis dgancs o entes piblicos, privados y of mﬂmmmmummm

Poder Popular en io que rnpocu 8 3U competencia.

2. Fiemar actos y d tivos ai ejercicio de su i SEL PERSONAL DE LA FUNDACION
3. Asistir y repi alaF idn en las asignaci que le sesn
encomendadas.
4. Intervenir en forma directa y ejercer la de Is F -
dentro de lo establecido en los Planes y Proyectos ejecytados por ia ARﬂcut.o 141. Sen e-ms de alto ninl y confianza de la Fundacién, bc
Fundacién. | . ElF de fa Fy L
§. Participar y decidir de forma directs en los Planes y Proyecios sjecutados VW'P"OM‘ m hh 8), Dir.ctoru as) lqudlo- quo l ]uk:o dol
por ia Fundacién en materia de viviendas. (I) “":‘19 o para (ol Y de las y
8. Dirigir, doudw i y i on o dnin
al imiento de! Compromiso de R sidad Socisl .
dentro de los planes, proy y i jecutsdos por la
Fundaci on estricto imiento del marco juridico que reguia la
materia. . .
7. Mantener actualizado el archivo pondiente 3 la Direccion tanto en ARTICULO 142 Swm cargos de confi de la Fundacidn los
formato digital como en fisico. coaumauu (-qu-n (a8) y aquailos que a juicio del Presidents o Presidenta
8. Las demds que le las leyes, y demés acke pom o de las f y de la
normativos. . |WL )
ARTICULO 134. La Direccién de Articulacion Social es una con nivel X
systantivo U operativo, adacrita a la Presidencia de Ia Fundacion y actuars bajo ia .
rnpomabmdad Y dlrochn de un Dtrodor {a). Para cumpiik con las ﬁm -
i manera: Coordi de DEL RUNCGIONAMIENTO DE LA FUNDAGION
Estutogm y ll Coordinacién de sgguumnento de Articulacion Social. : .
- Director (a) de Articulacién Social. . .
-Equipos de trabajo ituidos por p fosi técnico y ARTICULO 143. B de fynch iento de fa F se basa en la
administrativo, orgamzados de 1onm tal que opnmuun el cumplimiento de | conformacién de amuigos de hbapc i y dindmi p a las
los objstivos y la efici en [a ej ion de sus funci ) y delal -
COORDINACION DE ESTRATEGIAS ARTICULO 144. La Fundacion deberd contar con ef personal necesario y
adecusdo para ol newmat desastoilo de sus actividades, verificando que exista una
mmw*dwm dedicado al nivel de y
ARTICULO 135 La Coordlnaaén de Estmegm nem por objeto establecer las apoyo y el G i al nivel tivo u operativo de la
N con las di 2 la e i6n de los planes InstRucion.
y proyectos de ia Fundacién.
ARTICULO 136.C 2iaC inacién de E: gi .
Anﬂcuu)us Elo—-‘onimﬁvq,u: idencia, la \ idencia, Oficinas
1. Asistir y rep alaFi i6n ante los disti entes y & dela o Di yt deben pr o0 ol ejercicio de sus
Administracion Pubhcc Central o Descentraiizada. que bngm aspecial actividades, una mwtem y adecuada colaboracién. asi como una efectiva
par en ol de los obj por coordinacion pars ks seagor seakizacion de las funciones de la Fundacion.
' « Fundacion en materia de ejecucién de proyootoc ¥ ejecucion de obras.
2. Velar por i efectivo cumplimiento de ios convenios en materia de senvicios
que se g en la ej ion de ios proy en la calidad de
*vida de las distintas comunidades. "
3. Suplir cuando sea requondo a instancia de parte o en faltas !cmpordas [ N . . .
bsoluta en fas funci al Director (a) de Articulacion Social ARTICULO 148. La & para u los Manuales
de Sistemas Admmigtostivos, Operativos y de Control intemo de acuerdo con sus
- procescs y leyes quesigan Is materia.
ARTICULO 137. La Coordinacién de £ strategias es una d i nwddc
ssesoria ¥ apoyo, adscrita a la Direccién de Articulacion Social y luulrt bajo la
de un Coordi {a) paré cumplir con las funciones asignadas
se ef integi de la sigui manera:
DISPOSICIONES FINALES
- Coordinador (a) de la Coordi de Estrategi
. Egulipm de trabajo itui por | fesi tanico y
: adminisgativo, organizad f |
" los objet ”y P gan '“e:T forma tal Q::‘our;mcundmpﬁmdc . » BRIMERA: Cuando emistan hrdadas razones que Io justiiquen, todas Ias
g modificacionss que swifan an is cion del p intemo y que
impliquan cambios ougmsizaivos y de func i serin revisados y se

elaboraré la propussls per parte del Conssjo Directivo de la Fundacion, pars la
apmbwon por parte dal Alinisterio de! Poder Popullr del Despacho de la

CQORDINACION OE SEGUIMIENTO DE ARTICULACION SOCIAL

ARTICULO 138. La C ion de o to de i6n Social tiens por -
H bjeto vincular a la Fundacién con ef odor P ular en la de los .
L ) e Fatan op! ejacucion SEGUNDA: E! pressmts Ruglemento intemo entraré en vigencia a parte de sy
A ) publiumn en la Gaowte Oficel de la Repiblica Boilvariana de Venezusia previa
- del del Poder Popular dei Daspacho de la Presidencia.
T{ : 1]
:7—" ARTICULO 139. C alaC inacion de Seguimiento de Asti
. Social:
5
1. R on, pi ¥ icion de datos y icas de grupos
ante los 6 cuando sea
2. Asistr en rep ién de la Fundacién a las activi propias de s
: comunidades, tales como: Asambleas Comunitarias. Mesas Técnicas y
B Asambleas de Coniraloria Social.
T 3. Cusiquier otra funcién que sea vincuiada con la actividss de lss
. en  situaci de Emdo 0o _cuando. sas
. itada por el (la) Presi (a) o Vicepresi {a)deiaF ;
i
R
ARTICULO 140: La C i imi de Aticuiacion Social es una
- depandencia con nivel de lulorla y apoyo‘ adscrita a ia Direccion de Articulacion
Socmlyactunrtba}o de un Coordinad (a)w-umphrcmln
se integrada de Ia si
- Coordinador (a) de Ia C i6n de S jento de Artic Snnhl .

- Equipos de tabajo ituid

por
administrativo, organizados de forma hl quaopﬂnimdalwhma
{os objetivos y Ia en la o
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA- ;.-

** MBSETING SEL PODER POPULAR PARA AELACIOMES MTERIORES Y. ’-‘.-. .

3
AUTOHOMO DE REGISTADS Y e
NOTARAS s

REGISTRO MERCANTIL. PRIMERO DEL.
ESTADO CARABOBO
Municipio Valencis, 18 de Sept del Aflo 2012

. Por ol arvprier ,- por su FIRMANTE, para su inecripcion en ol Regisiro

mvwmamymmamw
myamm?mwmwmuzomo.u
MhmdMOCm&h*dmul.m-iﬂ-‘mm
pagados BS: 6,98 Sagin Planila R No. , Benco No. Por BS: 8,00. L identifoacitn s
oloctud sal: MARINA PASTORA PEREZ CALANCHE, C.i: V-7 A34.536.

WWW
FDO. Abogado DARWIN E. GIRAUD P.
- ESTA PAGINA PERTENECE A: R
MARCELO Y RIVERO, CA s
Nismaro de expedients; S
DIVAOD

0, LIAES ENAIQUE CASTILLO, trukar de s cackla de identidad Nos981.997, en mi
ar de ADMINISTRADOR PRO TEMPORE, AD HOC certifico. que {2 copia que
leari 2 contiruacide, e traslado fiel y eacto de su ariginal que Grsa en ¢l Libro de
Acas y Asasnbiets de diche compafia, 18 toal coplada 2 10 fetra es 1 sigukente: “En
Guacana, 2 o6’ QUAtrO (43 s : del Tmesd siptambre B £.012, “sieiido'tas2:00 p.m.,
&yhmm;whsm_d(im-mcﬂﬁt’wm
Extsaornaria de Aosionistas, tabidndose’ renunciado af requishn de b comvocatra
Previa pare Ia misma, on virtud de estar presants s totalkdad de los Accionistas de f
Empoass MARCELD Y RIVERD COMPAREA ANONIMA, en of iugar donde se encuentya su
domiciic soci, ubicad? en o Avenida Las Industriss, Zons Industridl E Tigre,

Mg 2, Guackm, estado Carabobe, peesents I8 Gnica attiariista; CORPORACION
vamana.ar{s.x. empross ik Siado Cuya  creikin fil sorizads por
Decreto..del Fresichets: de is. Repibiios M. M7, de fachs’ 22 de jurio de 2.010,
Publicads en ia Gacsts Oficiel de In Replbiics Bolviriens e Veneusla N0.39.452, de

fogha. 23 amauwyua(ahku‘aahmuam

PHMQE“MHL&WE*M&Z&H,

Publiescs an s Gacate Giiciad de s Ampibics Bolvertns Ge Venezuels No.39.660, de
focha. 36 de-abell da 2.011, ©-bwcHts Su Wi Conatiutive ¥ estsititos tisjo e No.26,
Tomo 71-A, en feche 10 de saptiambve de 2.9, por ante ‘d“Registo Mercanti

Primero del estacio Lars, mm&m‘wmmm(m,
'Mmamvuuu-mawwe.sos.m,
planamengs facuitads, Sociedad Andeima sty pregidiinia de Treinta y Cinco Millonas
Oghasientas Ml Clanto Noverta y Nusve (35.800.199) Acclones, tularidad que consta

Saiapto en ol B de aceionistas: de ls-ampress meco»m
; -—,uum Supn Cisles PV, Torly Migoal Aglero
. -

Pelin Morales, Jusn Cartos Mendaza Rivars, Frandico Pefie y Angel Esviie Ramos
Fansaca, Wtylares de Ia Cadule e Idestided nGmaros PASG.574, 3.970.059, 6.469.066,
S.622.253, 7.360.152 5.936.476, 3.051.9G y 7.078.047, fespactviniante, directivos,
Comisnioy  Secrafurio Astupies de i» By Iouaimente p como invitad

| espacial o Cudacano LUIS ENRIQUE CASTILLO, thijar' de & oacia de
No. 6.901.997, verificads la asistancia, se manifiests que en virtud de
das en ashe 2che b de lss aecienes S Diphal -

de 15 Socledad, 58 B CONUIINAISS. QApainss ReCRsNiS pebe ~R ANl i
‘viidee, il como 10 establecen 105 Getans Soslaies de In Socdeeed, por 1o |
Procede 3 dar lectira del Orden el Dia: 1) Dejar constancls e fa Asmmbies de I
casiin y traspaso de lns Treinie ¥ Cingo Milanes Ockocientas Mi-Glant Novert y
Nusve (35.500.199) Acciones Que & Sy vez conforman. e clen por tento (Y00%) det
Caphai Social de MARCELO Y RIVERO COMPARIA ANONIMA, segin asiento-en @ lbyo
de acclonsts de & Empresa de @che 3 ge-sepliambre de. 2:012; 2) Ranuncie de'ls
s Directive, Comiaasi v Secrekario.daule Compaiie 3) Designacin del Chidadino
Lis Enrique Castilo, thlwr de Is cadiis de Idenitiag Nov. 6.901.597, como
mm?’muuthMWYm'
COMPARIA ANONIMA. Aprahiado por unaniicied of acsarior orden del s se'giem 3
dacutir y sometar & congideracién de is Asamtiss & FRIMBR PUNFO dal ifigen 0N
i, 5o 10 e s Gais conetanc Qe o Gien.por Cento (1009%) du ee Acciomeb e
Notaria Publica Trigdsime novens del Munkipio Libertader del Distite Cupha de Ritis’™
| 25 de julo de 2.012, anctado baje-el Ne. 38, Tems 123, a favor de CORPORMIDN

i_m:u-m:mdem dnime i

VENEZOLANA DEL. CAFE S.A., por fo cual luego de cumplids con-todas las Sormalidades
¥ condidones establecida en dicho documentn se procadih @ asentar“en feche 3 de
septiombre de 2.012 . cesidn y- traspeso-an- el Libro- de' Actionistas de ‘Marceld y
Rivero, Compadiis Andaima. Resuslip-el primer punko de k. Asamblem-se somete s

acién de ios p o SEGLMDO-RUNSO~dal orden del déa. B tal sentidlo,
¢ Presidente JUAN CARLOS GONZALEZ RIlA; sefiala que- come <onsecuenila 16gica y
nomal de un cambio accionario de na Sacledad Andnima ¥ de -confonmided & G
mmmhaimnoumnumun(w.x)um“wg
mediante o cunl la Bok de Ve por i el
Corporaciin Venezolana del Café, SA. adquiere o total de accones de la Bmpressh
Marcelo y Rivero, CA. y sus empepsas filales, aptenticado por ante 1 Notmia Publics
Trighsima Novend del. Municipio Libeptadcor e Distrits: Capital die-fecha 5 Julié 82<
2012, anotado bajo al No. 38, Tamo 123~ dends se estalsiece dér finiquils' &%t
D y dirig que 3 sus cargos, siendo potestad de los nuevas™
a designar  Las personas que tendrii Ia tarea de administrar f giro normal y

y Ordnario de 2 Compafia. A tal fin procede a presantar anke: los asistephes 3%

. W
13 resuncia mevocable de 1o Junta Directiva, . del Comisario y del Secretayio.

de 12 Junta Directiva,
7 por ks sefiores: Juan Carios Gonzalez Pifia, Tony Miguel Aglero Mosquada,
Juio Casar Romero Rivero, Douglas de Jesis Soler Fores, Afredo Antorio Pellin
Morales, Juwan Carlos M Rivero, G Urendado Frandisco Peia y
Secretavio: Angel Ervique Ramos Fonsecs, ya Kientificados, lkos cusies fiman °

: me,ymummwmouoymu&.hmm

- Aegistro Mercantl diente. Y no hablendo més

reaka la designacién del cludadano LUIS ENRIQUE CASTILLO, ttuiar de ba odduia
de identiad V-6.901.997, en su cardctar de Dirictor de I Comisién da Eniace y
Comith de Megociadiin, & los fines de que ejerza como ADMINISTRADOR PRO
TEMPORE, AD HOC, de b Sociedad Mercanti MARCELD Y RIVERO COMPARIA
ANONIMA, hasta tants se reaice 1 designacidn del nyevo Presidante de la ampresa y
amMMdszl&Wume,
Myﬁnuwma)ww%yhmmmg
efecto se dicte. £ ADMINISTRADOR PRO TEMPORE, AD HOC, designado como se indicd
tendré las mds amplias facultades de administraciin de ia Sociedad Mercantt! Marcsio y
Rivero Compafils Andnima, asumiendo temporaimants las funciones y facultades que
comesponden 2 1a Juta Directiva v al Prasidente de la empresa las cues estén
estipuladac en o Titulo IV de los estatutos sociples de, la-compafiis, hasta que se
fectizen las desigr ay“,jas.:"_sc sk Cuaa

MARINA PASTORA PEREZ CALANCHE, venezolana, mughr de edad, sokera, abogada,
titutar de a Cedida de Tdentidad'No, V-7.434.935 e inscrita en ol Instifuto de Previsidn
Social dal Abogado Bajo el No. 61.610, y con domiclio en Valencia, estado Carababo,
para que proceda a las tramites de ba Inscripddn, fiacin y publicadén por ante o
que tratar, se levanta

i sesin v conformes frman: (fdo) Tibisay Ledn, (fdo) Juan Carlos Goruzilez Pifa,
% )TWMWMMW,(@)JWWKWM.(W)W*

Jesis Scler Flores, (fdo) A¥redo Antonio Relin Morales, (fdo) Juan Carios Mendaza -

" Rivero, (fdo) Frandsco Pefia, (fdo) Angel Envique Ramas Fonsaca, (fdo) Luls Envique

Castos y Precios Jstos;

Castilo. Es copla fiel de si: original, en Guacara, 2 ko6 cuatro (4) dias del mes de
septiambre de 2.012.- .
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YROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
&mmwacmvhmmmmaumu
mumax,mmx,uoummmwymam

mmh&mmlﬂ'ﬂmﬂ.ns,dem 18
1y, de conformidad con las disposiciones
de a2 Ley Orgénica de la C dorf; de [a Repdbiica y del
waww,mmucmwahw
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Dicta ¢ siguiente .
REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE COSTOS Y PRECIOS

TITULO I )
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Este Reglimento es de acatamients 0 pana todos los
trabajadores de la Sup cia A deCoucs.yPredosmloqueresulee
Articulo 3. lammdzpusorasowwsennwmm«!bsw
de c:ite Regl un sentido genési v,mwoﬂunpmpwuualawnbrsy
mujeres, :
TrULo I
DEL GRGANO DE CONTROL FISCAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Alﬁauokuuwdemmmmusdmwdemd
mmm,mm,wmulymmlsmmm,
administrativas, técn ehWﬁmsdehSuMMNadmﬂdeCoswsy
Pminmwwo.mimlwdmawﬂWdeem
slstanasdeadmhmﬁnehfwmdénmwwdghslmmmdemnm
mwmlmwwmmdms;dmdehsmmymmndm,mn
mﬂwwmmymﬂahmdad,admmolaevalmmdehm,
eﬂadaymnhdelsopndmsmﬂlndas,dccmfmnmdmn

¥
#

confiere i3
Cmnmcquuehwmyummuldecmwﬁnl
mmm,dmmmmrﬂmqum‘hmmvthmn

wauos.uwumdemmmumfamvmddmwu
?W‘Ml,ymmmmmwmhmmﬂndeh
upesintendencia

e garauﬂzaralaUnldaddeMdltmﬁImnma,(hdMnenmﬂa
ejaddoﬂsal,ddnhnbhumawmmrbyamdndomdtmdeww{ade
Estado, asf como de ios recyrsos Presupuesta/ios; materiales, administrativos y
finanderos, para o cabal cumplimiento de sus funciones,

Articulo 8. ElpusauldchUnldaddeAudlmr(alnm;admmolasfundonesy
adivldadsqueémmlhe,mdndmwhdnsdelsmdogeswjetasasu
cmuol,aﬁndggmnﬂnrlalrﬂewwdmdadem,ylanmdaobjeﬁvldade
Impardalidad en sus actuaciones.

mei.uumuuewmmmamwmmmdemmmms,u
mummlgmsmahmmﬁymmmuu

TITULO 11
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA

' Articuio 11. Corresponde a ia Unidad de Auditorfa Intarma:

Conjuntamente con el Presupyestn Anual requerido por fa Unidad de Auditory
Inﬁu'naparawlpwbadénelnwponddnalﬂanOmﬁvoMudlnsumdonal
yalﬁoyemde?rmpsmdecadaejerddofﬁalddorganm.

4. anlwumuanwmmimphmwhsmamm
uhmu;\dmuwmudehmrm,mmmm
reaysas nstitycidn, verificar eactitud, veraddad v sincaridad de la
Informacién  finandera y administrativa, determinar sy pertinencia
muw,lmwmamumm,mmmbcmw
hsowadonuydmmpllmmdehmﬁm,cbjdvosym' L

-<

S-Uﬂllnrbtmémdademnﬂolmwmmm-dmdo
verificar ia legalidad, exactitix, sincaridad y chrrecdién de las operaciones y
mwmhm,admhmue contratos celebrados con
hmmmmamymuwm-qmam
mnumnmuﬁmww,mmmdbsm‘ y
slstmmmnnblsr_nspeaivcs,sukmnahﬁ legales y técnicas
prescritas, .

8. Rnllurdmnmsdomvoommdeuh\wms,gmymath
SWMWI&MYMV“M' ' :

9, Mahmmwauwammb

dﬂSIMnad‘Nadond Control Fiscal, log Tos
elamantos Momtzu‘mw ala de
-qum,ahbodanmdekmw o om

udones
responsablas de las unldadzndmlnlsbmu de recrsos presupuestarios
ﬂmndmyﬂanespﬁbﬂms,demnfomuadmbmuutbmdlrﬂdﬂo'
52°ddReg';mmmN°1dehLeyOrgénudehAdelemdd
Ublico, ’

12. Comunicar por escrito a las dependencias y
SupuhmndendaNadmaldeCmmedoc,losmmdehsaudmrhs
pncﬂndnmhsmlum;medhnuhmwndelnm,mh
adopdéndehsmmmqmwmyv&rporw

is.myumdmrammawdeh Superintendenda Nacional
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22. Cualesquiera otras funciones propias que:le encomiende ia Contraloria General
de la Repyiblica, la Syperintendencia Nacional de Auditorfa Interna, la maxima
aytoridad de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, o les prescriban
las normativas sobre control fiscal.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

. CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12. La Unidad de Auditoria Interna estard adscrita al Superintendente
Nacional de Precios y Costos Justos, como maxima autoridad de la Syperintendencla
Naciona! de Costos y Precios, conforme a lo establecido en e} articulo 23 del Decretp
2.621 de fecha 23 de septiembre de 2003, contentivo del Reglamento sobre la
Organizacién del Control Interno de la Administracién Piblica Nacional, publicado en
la Gaceta Oficial nimero 37.783 de fecha 25 de septiembre de 2003, en concordandia
con el articulo 11 de las Normas Generales de Control Interno dictadas por la
Gontralorfa General, publicado en la Gacete Ofical nimero 36.229 de fecha 17 de
junio del 1997, asi como con el Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de 1a Repiblica y del. Sistema Nadonal de Control Fiscal, publicada en la
Gaceta Oficial Nomero 36.229 de fecha 26 de mayo del 2009; y su responsable
tendra rango jerarquico equivalente igual, a la mayor estructyra bajo su control. Sy

3. Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Auditoria Interna
jguiente estructura organizativa: .

o Coordinacion de Determinacion de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 14. Las Coordinaciones sefialadas en el articulo anterior contardn con el
personal profesional, técnico y administrativo necesario para el cumplimientp de sus
funciones.

Articulo 15, La Unidad de Auditoria Interna actuard bajo la responsabilidad y
direccién del Auditor Interno, quién serd designado titular, por la Méxima Autoridad
de la Superintendencia, de conformidad con los resultados del concyrso publico
previsto en ef articulo 27 de la Ley Orgénica de la Contraiorfa General de la Repdbiica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el Reglamento Sobre
los Concursos Piblicos para la Designacién de los Contralores Distritales y
Municipales, y los Titulares de las Unidades Auditoria Interna de los Organos del
Poder PUblico Nacional, Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes Descentralizados;
dictado por la Contraloria General de la RepUblica.

Articulo 16. El Auditor Interno- durard dinco (05) afios en el ejercicio de sus
fynclones y podra ser reelegido mediante concurso pyblico, por una vez, de acuerdo a
las disposiciones mencionadas en el articulo anterior.

Articuto 17. Bl Auditor Interno titular no podra ser removido ni destituido del cargo
sin la previa autorizacién del Contralor General de la Replblica, a cuyo efecto la
Maxima Autoridad de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios deberd
cumplir con el procedimiento establecido en las normas y remitir al Contralor General
de la Repiiblica, 1a informacién que éste requiera.

Articulo 18. Las faitas temporales o absolutas del Auditor Intemo, serdn ocupadas
por el fundonario de rango Inmediato inferior a éste, dentro de ia Unidad de Auditoria
Interna, el cual serd designado por el Auditor Intemo y ratificado por la Méxima
Autoridad,

. CAPITULO X :
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 19. Corresponde al Auditor Interno:

1. Ejercer fa direccién, planificacién, coordinacién y seguimiento de los deberes y
Tanatribuciones generales consagradas en el articulo 11 de este Reglamento, asl
0 cumplir y velar por el acatamiento de las normas, providencias,
lares e instrucciones que dicten las mdximas autoridades de la
ntendencia Nacional de Costos y Predos, la Contraloria General de la

& -

hisiuic

“2.” Elaborar y someter a la aprobacién de la mdxima autoridad jerdrquica de la
Syperintendencia Nadonal de Costos y Precios, el reglamento interno, sy
estryctyra organizativa, asi como los manuales de organizacién, normas y
procedimiento, con la finalidad de regular las fundones de la Unidad de
Auditoria Interna.

3. Ejercer la méxima direccion y supervisidn de la Unidad de Auditoria Interna, de

sus dependenclas y del personal que le estA adscrito, incluida la potestad
jerdrquica.

4. Dirigir y controlar, por sl, o a través de los Coordinadores y/o jefes de 4rea, las
actuaciones y tareas especificas de Ia Unidad de Auditorfa Interna.

5. Remitir a las méaximas autoridades de Ia Institucién, a la Superintendenca

’ Nacional de Auditoria Interna, la Contraiorfa General de la Replblica, los

planes, programas anuales de control fiscal, en la oportunidad que estas
requieran,

6. Recibir y verificar la sinceridad y exactitud de las Actas de Entrega relativas a la
gestién cumplida por parte de las maximas autoridades de ia Superintendendia
Nacional de Costos y Predios. .

7. Recibir y tramitar las denundas de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente 0 empleado plblico vinculado con la comisién de actos,

hechos u omisiones contrarios a una disposiddn legal o sublegal, reladionados
con la administracién, manejo y custodia de fondos o bienes plblicos del
6rgano sujeto a su control. .

.8. Ejercer las Potestades de Investigacién cyando a su juicio existan méritos
sufidientes para ello; asi como realizar las actpaciones necesarias a los fines de
verificar la ocyrrenda de actos, hechos y omisiones contrarios a yna
disposidién legal o sublegal 'y, si fuere el caso, determinar el monto de los
dafios causados al patrimonio piiblico v la procedendia de acdiones fiscales; en
los términos del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nadional de Control Fiscal y los articulos 70 al 80 de su
Reglamento.

iciar, sustanciar y decidir los Procedimientos Administrativos de Determinacién
Responsabilidades, para la, imposicidn de multas y la declaratoria de
sabilidad administrativa a que haya lugar, de conformidad con lo
stp en el Capitulo IV del Titulo III de la Ley Organica de la Contraloria
ral de la Republica y de! Sistema Nacional de Control Fiscal.

vas-1

10. Actuar como érgano de. apoyo entre las maximas autoridades de Ia
Superintendencia Nacional de Costos y Precios, la Contraloria General de la
Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna.

11. Participar a la Contraloria General de la Replblica, el inicio de las Potestades de
investigacién que ordene, asl como los Procedimientos Administrativos para la
Determinacién de Responsabiiidades.

. Pérﬁdpar a la Contraloria General de la Repdblica las decisiones de absolucién o
sobreseimiento que dicte, asi como las declaratorias de Responsabilidad
Administrativa, de Reparo o imposicién de Multa, :

13. Expedir copias certificadas a los interesados legitimos, a solicitud de estos, de
los documentps que reposen en los archivos de la Unidad de Auditorfa Interna.

14. Certificar y remitir a la Controlaria General de la Republica, las copias de los
documentos que reposen en los archivos de 1a Unidad de Auditoria Interna,
cyando ésta les solicite, en su cardcter de 6rgano rector del Sistema Nadonal
de Control Fiscal.

. Declarar la Responsabilidad Administrativa, dictar Reparos, Imponer multas;
absolver de dichas responsabilidades o pronundar e sobreseimiento, de
conformidad a las previsiones de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de
la Repiblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal.

. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Auditorfa Interna y el
Plan Operativo Anual, asi como los Informes trimestrales de gestion, en la
oportunidad que corresponda.

17. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo y coordinar la
ejecucién del mismo,

18. Planificar o programar fa capadtacién de su personal.

19. Remitir, cuando sea procedente, al Ministerio Plblico 0 a los Tribunales
competentes los documentos o elementos que ellos exijan,. asl como los
resultados de las investigaciones que realice, cuando en el ejercido de sus
funciones detecte la existencia de indidos de que se ha causado un dafio al

patrimonio pulblico, pero no sea procedente la formulacién de reparos; o de

que pudiera estar comprometida la responsabilidad penal de ias personas
sujetas a la Ley Contra la Corrypcidén.

itor Intemo podra delegar en alglin fundonario de la Coordinacién de
inacién de Responsabilidades, el ejercicio de las facultades y decisiones |
lecidas en e! articulo 101 de la Ley Organica de.la Contralorfa General de
Gblica y del Sisterma Nacional de Control Fiscal.

1. Resolver el Recurso de Reconsideracén que se Interponga sobre la base del
supuesto previsto en el articulo 107 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General v del Sistema Nadional de Control Fiscal, '

22. Informar a la Méxima autoridad de la Superintendencia Nacional de Costos y
Precios, sobre las actuaciones de la Unidad de Auditoria Intema.

23. Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las actuaciones
practicadas a las dependencias y demds autoridades a qulen legaimente le este
atribuida la posibilidad de adoptar medidas correctivas.

24. Proponer el nombramiento y remocién del personal de la Unidad de Auditoria
Interna, asi como tramitar y resclver los asuntos relacionados con el mismo.

25. Recibir las cauciones presentadas por ios funcionarios de ia Superintendenda
Nadional de Costos y Precios encargados de la administracién v liquidaddn de
Ingresos o de la recepcién, custodia y manejo de fondos o blenes plblicos,
antes de 1a toma de posesién del cargo. :

26. Remitir a la Contralorfa General de la RepGblica el Acta de Entrega de la Unidad
de Auditorfa Interna a su cargo, de conformidad con lo previsto en la
normativa que regula la entrega de los- érgancs y entidades de la
Administraddn Publica. ’

27. Firmar la correspondencia y documentos emanados de la Unidad de Auditoria
Interma.

28. Los demé4s deberes y atribuciones que le sefialen la.leﬁlsladén y este
Reglamento y aquellos otros que dentro del dmbito de sus competendas, le
asigne la Maxima autoridad de la Superintendencia Nadonal de Costos y
Precios.

—
~

—
wn

—
o

CAPITULO III
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

Articulo 20. Todos los funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna se regirén por
lo establecido en el presente Reglamento Interno y el Manual de Organizadén y
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CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE CONTROL POSTERIOR
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SECCION PRIMERA

AREA DE AUDITORTA
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Presupyesto de la Oficina de Auditor(a Intema.
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10. Remitir al Auditor Intemo con e objeto de ser enviado 3 la Coordinadén de - 14. Evacuar de ser necesario, y antes ded Acto Oral y Piblico, las pruebas admitidas,
Determinacidn de Responsabilidades, e expediente de la Potestad notﬁzﬂoabshueados,deaundoabsaﬁadomdmmeralanw
mvesugabvamntenﬁwdehsremmelnfonmdemltados a los fines Dictar
de que esta proceda, segln coresponda, a solictar la realizacién de 1 los 2utos para mejor proveer a que hublera lugar.
actuaciones complementarias 0 mediantes Auto Motivado, al archivo de las I&EdeOﬁm&WymﬁﬁnahwmaIdela
actuaciones realizadas, o o Inido del Procadimiento Administrativo para la Repiblica, del Auto ‘de Inicio, del Procedimiento Administrativo para fa
Determinacién de Responsabilidades. Determinacién de Responsabilidades.

11. Realizar las actuaclones necesarias, a solicitod de los Organos de Control 17mdmamymm.hwwah
Fiscal Externo, competentes; cuando estos presuman que hubieren ocusrido Repiiblica del expediente de las realizadas, en cumplimiento a lo
actos, hechos u omisiones contrarias a normas legales o syblegales e mmdmwahmmehwmmm
informarles los resultados dentro del piazo que se acyerde a tal fin. Repiblica y dei Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con los

12. Suscyibir & Informe de Resuitados de Ia Potestad Investigativa al cual hace articulos 64 al 66 de su Reglamento.
referencia el articulo 81 de ia Ley Organica de ia Contraloria General de la l&RmhdobmahrﬂndﬁdﬂAdoOnlyPubﬂmwsaﬂo
Repyiblica y del Sistema Nadional de Contral Fiscal y 77 de sy Reglamentp. ;da«unommuwmdehwwahmuny

13. Elaborer el Ofico de participacién y remision a la Contraloria General de 1a w“""w“*c“““m"m““m”*w
Repyiblica del expediente de las investigaciones realizadas; en cumplimiento a
lo presqrito en el articulo 97 de la Ley Organica de la Contraloria General de . 19. Coordinar (3 realizaciin del Acto Oral y Piblico prescrito en el articulo 101 de la
la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordanda con los Ley&gﬁhdehmwdehkq:bhyddmwonal
articulos 64 al 66 de su Reglamento. Control Fiscal, en concordancia con los articylos 92 al 96 de su Reglamento,

14, Lasdmésfundasquelesa\au\lasleys,mghmumsyrsdudauy mamumm que puede
las que le asignen el Auditor Interno, por su importanda y naturaleza. responsablidad administrativa, imposicién de multas,

CAPITULO V ummamomm
mumaumwymumn
g&wwﬂmmu& servicios en a incthucién; en los brminos del articulo 103 Ley Orgdnica de la
) mwuhmyumwammb
33.ummammdewé ddDk:I;:dmltmnirnstxaﬁvaampna, © concordancia con los articulos 97 y 98 de su Regiamento,

Adprgo de un profesional especializado en el area del 0, COn !

o @ 4rea, ¢ qual tendré rango de Coordinador de Area, asi Mismo estard 21. Baborar y presentar al Auditor Interno los proyectos de decisién del recurso de
b e personal profesional, ticnico y administrativo necesario para el eficaz reconsidesacion y/o revisidn, interpuesto contra las decisiones que dedaren la

'desxsmmmes. Responsabilidad Administrativa, Multa 0 Reparo.

22 Baborar e Proyecto para Imgoner™la sancién de multa que conlieva, la
Mﬁuﬂo!ﬂ.CamﬂeawadinadéndeDetmmnauﬂndeRmblﬂdads Dedlaratoria de Responsabilidad Administrativa, fime en sede administrativa;
epmtsrlassigumtsﬁmdmsoambudons contempiada en ¢ artiaslo 105 de de la Ley Orgénica de la Contrajoria General

1 . : v, diig, nar y . fas l2s y las de [a Repgbiica y del Sistema Nadonal de Control FRiscal.

acﬁvidadesaeIaCoordinadén. 23. Remitir al . Auditor Interno, con su correspondiente oficio de remisién al

Ministerio Pliblico, el expediente contentivo investigaciones o actuaciones

2. Particioar en 1a elaboracién del Plan Operativo Anual y el Presupuesto de fa : de control, cuando surjon Incikios de m‘;,";““m;;mm

Uridad de Auditora Intema. : la formulacin del reparo 0 cuando pudiere estar o ,

. Informar al Auditor Intemno del resuitado de las actuaciones realizadas. R responsabilidad penal de las personas sujetas a la Ley Contra la Corrupdén.
3 a d! mbmmdmsehwmahmmu
4. Dirigir, supeyvisar y evaluar 3 personal adsarito a la Coordinadién y establecer de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

'lasnecesudadsdeadlesu'andentoyapamaaén 2. afinde que d ala i
S. Garantizar, realizacién del Procedimientp Administativo para la General de la Repiblica, la Decisién donde se declare fa Responsabilidad

Detuninadn.’n de Responsabilidades, |2 Formulacién de Reparos y 12 12 Formuladdn del Reparo o la Imposicién de Multa. De acuerdo

Imposicidn de Multas; con apego a los principlos de: legalidad, imparcialidad, a lo prescrito en e asticulo 105 de s Ley Orgdnica de la Contraloria General de

objetividad, equidad, efidenda y celesidad procesal; en los términos de la 12 Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Ia Repiiblica Bolivariana de Vesezuela, la Ley Orgdnica de ia

Contralorla General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Bmkmam&mm&mmhmmﬂ

Reglamento y demds normas que regulan la materia. de la Repiiblica Bolvariana de Venexuala, de ln Dedsién donde se dedlare (a
Responsabilidad Administrativa, la Formulacién del Reparo o fa Imposicién de

svmdmmdemmdehwnwsﬁgﬂnydw Muka. De acyerdo a lo presarito en o aticulo 101 del Reglamento la Ley
respectivo; de acuerdo a o presaito en el artiago 86 del Reglamento de la Ley m&hmwahmyummlde

Orgénica de 1a Contraloria General de |a Rep{biica y del Sistema Nacional de Control Aiscal. _

Control Fiscal. 26. Conoces ¥ emitir opinion sobre asuntos legales y procedimentales, sometidas a

7. Sdidmravavésddmmrlnmahc?amnad&'\adecﬂmdm:;z su consideracién por e résponsable del Grgano de control fiscal interno.

actuadiones complementarias necesarias (con seflalamiento expreso

mismas) para esclareces” alguna dircunstandia vinculada con la Investigadién; 27. Las demés funciones que sefialan las Leyes, Reglamentos, Resoludones y todo

aquelio que dentro de! &mbito de su competendia, le asigne el Auditor..

8. Elaborar segiin carresponda, ¢ Auto motivado de Archivo de las actyadones

moamamwmmmmuvopmh oy . CAPTITULO VI

Detesminacién de Responsabilidades; de acuerdo a lo establerido en ef articulo N DE LA CONFIDENCIALIDAD

87 ded Reglamento de Ia Ley Organica de ia Contraloria General de la Repiblica 35. la Unidad de Audoria Intema deberd conocer y manejar la

y del Sistema Nacional de Control Fiscal. djfn y docsmentos, para aquellos casos que asi lo ameriten, con estrictp

9, Ordenar la acumulacdién de expedientes, cuando sea procedente, de . sentido de confidendalidad, teniendo siempre presente la profeccién de la

conformidad con lo establecido en e articulo 52 de la Ley Orgénica de mmadénydebssisumsdehmmaddndmddmaaalquw

Procedimientos Administrativos. llfomudén,ulthlbmmo,m no

fas de @n o ;@h-‘h, memﬁe:;mdmﬁlmznmm

w potestades resarcitorias y sandonatorias conformidad &reas administrativas Swsmmdmal Costos
musupmbsss,as,eaysqdehwmdelam{a Predor ¥ cporainas Y
| de la Repiblica y del Sistema Nadional de Control Fiscal y 81 de sy .
mento. Las solicitudes de copias certificadas, a la Unidad: de Auditoris Interna por los -

Yy mwdeh deberdn ser realizadas por escrito y solo podrén ser expedidas

: . -] misma

. ralos _del Auto de Inicio o delP fimjento por el ttular 0 quien haga sus veces.

Administrativo para la Determinacién de Responsabilidades; segin lo presaito En tal sentido no se suministrara informacién o documentos sin la previa, expresa y

en los articylos 96 v 98 de Ia Ley Orgdnica de [a Contraloria General de la debida aytorizaciin del Director de Auditoria interna,

Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con of Articudo 36. Comesponde af Audtor Intemo calificar fa confidendialidad de los

articulo 50 de su Reglamento. i documentos que aursen por ante e Despacho a su Cargo.

12. Formar ¢ Expediente e incorporar el Auto de Inido Procedimiento .

Administativo para la Determinacién de Responsabilidades, Formulacidn de DE LA CORRESPONDENCIA levm

RwarosohlmposdéndeMultas,deawerdoabptesaitomdammbw -

de} Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y

p et Articulo 37. La Unidad de Auditor(a Intemma dispondrd de personal awdiiar y de
del Sistema Nacional de Fiscal.

ocedente, i entes: y envid, sellado, clasificacién de ka comespondencia o documentps preparados.
13mdien:;£s y mﬁmmm%m o':: internamente: para su remisin y los redibidas, tanip de las distintas Direcciones de fa
mwwmtslegales,denuoddhpsodequnu(ls)dlashéulesdgm Slwn?;fﬂaduwaecmvmmdelasmu&u
a la fecha de Notificacian, de acuerdo a lo establecido en e artiauo 99 de la Ley exemos .
Orgénu:delaConh'ameaaldelaRewuiayddSimNmﬂde Mnumam\, ida. los 5 yen |

Control Fiscal, en concordancia con e articylo 91 de su Reglamento. los documentos relacionados con ia Unidad de Auditoria Interna, se dasificardn y
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registrarén en los archivos, los cuales se organizardn de acyerdo al Manual de
Organizacién y Procedimientos vigente en la Syperintendencia Nadonal de Costos y
Precios, para el drea de Auditoria Intema.

Articulo 39. El archivo se mantendrd para consulta inmediata, conservando en
estricto orden numérico y por dependencia , las distintas comunicaciones enviadas y
recibidas, tanto interna como externa; ademas del archivo permanente, donde se
llevard toda aquella documentacién de referencia- histdrica y cronolégica de ia
Syperintendencia Nacional de Costos y Precios; asi como los informes y papeles de
trabajo sobre actuaciones de Auditoria y de evaluacién del control interno,
conservadas de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley, debiendo revisarse
riédicamente a los fines de su desincorporacion, : ’

0 40. La Unidad de Auditorla Interna deberd organizar y mantener

a una biblioteca con textos legales, Gacetas Oficiales y doctrind sobre
|, auditoria, control interno y cualquier otro material que se considere de

. Inte? utilidad para el cumplimiento de las funciones.
o 857 / )
Articulo 41. La documentacién contenida en Ios archivos de la Unidad de Auditoria
Interna es de cardcter reservado. La exhibicién de su contenido, su inspeccién,
publicidad o certificacion respecto a terceros, se haré en los términos previstos en las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de la Adrinistradién Publica y €l
presente Reglamento, :

Articulo 42. No obstante lo establecido en el articuio 11 numeral 16 del presente
Reglamento, cuando se requiera la certificacién de documentos que reposen en los
archivos y previa delegacién del Auditor Interno, los funcionarios de Auditorfa Interna
padrén certificar los documentos que reposan en los mismos; correspondiendo al
Auditor Interno calificar la confidencialidad y reserva de dichos documentps.

Articulo 43. las copias certificadas de documentos podran consistir en
reproduccones  manuscritas, mecanograficas, fotostiticas, computarizadas o
fotograficas. .

Articulo 44. E Auditor Interno podré expedir certificaciones sobre datos de cardcter
estadistjcos, que, consten en expedientes o registros a su cargo y que no hubieren
sido publicados; y respecto de los cyales no exista prohibicién expresa al respecto.

CAPITYLO VIIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45. La Unidad de Auditorfa Interna podré comunicarse directamente con las

méximas. autoridades, las direcciones, unidades y demés dependencias que ]

conforman la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, las cuales estardn
obligadas a proporcionaries toda la informacién que se les requiera, para el cabal
ejerddo de sys funciones, Incluida fa revisién de sus libros, registros y demds
docymentos, cuando les sean solidtados.

Articulo 46. EI Auditor Interno podré suscribir comunicadiones directamente a la
Contralorfa General de la Repiblica, a la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, al Ministerio Pdblico y otras Instituciones plblicas o privadas en el 4mbito de
sus atribudones y competencias.

Articulo 47. E! Superintendente, los Intendentes, Directores, Coordinadores y

demds empleados de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios, colaboraran

con la Unidad de Auditorfa Interna en el ejercicio de sus fundones, y debern atender

oportunamente todas las citaciones, convocatorias y requerimientos de informacién
les formule. v

48. Contra las decisiones dictadas por la Unidad de Auditorfa Interna en los
de Determinacién de Responsabilidad Administrativa, los interesados

la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 49. Sin perjuicio del ejercicio de los recursos previstos en el articulo
anterjor, el Auditor Interno podrd, en cualquier momento, revocar sus proplas
decisiones siempre que las mismas no hayan originado derechos subjetivos 0
intereses legitimos, personales y directos para un particular. Asimismo, podré corregir
en cualquier tempo, errores materiales o de caiculo en que hubiera incurrido de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 50. Todo o no previsto en este Reglamento se regird por las disposiciones
de la Ley Orgénica de la-Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nadional
de Control Fiscal, su Reglamento, demds leyes, Reglamentos Y normas especiales, en
cyanto sean aplicables,

Articulo 51. El presente Reglamento Interno sobre La Organizacién y Funcionamiento
de la Unidad de Auditoria Interna de la Superintendencia Nacional de Costos y Precios
entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela. :

Publiquese,

JOHANNA GRANADILLO RAMIRER®, X« 13", *
SurE NTE NACIONAL DE PRECIOS Y COSTOS JUSTOS ‘Y‘u,,“ M’-‘*‘d

Decreto N 8,449, de fecha 07 de septiembrs de 2011 e
Gaceta Oficlsl N® 39,756, da fecha 13 de sepliembre de 2011

*

————— e —

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Repblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - NG 202 ~ Caracas, 26 de septiembre
de 2012 ~ 202°y 153°

" PROVIDENCIA

Por disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de Ministros de fecha
25 de septicmbre del afio 2012, autorizado para este acto por el Presidente de Ia
Repiblica, de acyerdo a lo previsto en el Articulo 242 y ¢l Numeral 4 del Articulo 239, de
la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo establecido en
el Articulo 13 de Ia Ley de Presupuesto Anual para el ejercicio fiscal 2012 Yy en el Articulo

rponer Recurso de Reconsideracién, asi como el Recurso de Revision

71 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiers del Sector Publico, se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012, de la FUNDACION GRAN MISION A TODA
VIDA VENEZUELA, POR LA CANTIDAD DE SEISCIENTOS DIECINUEVE

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL O
TREINTA Y CINCO BOLIVARES (Bs. 619.742.835). Decisién ésta,
ciudadano Presidente de la Repiblica, en fecha 25 de septiembre

CHOCIENTOS
ratificada por el
de 2012. Ea

consecuencia, se autoriza su publicacién de acuerdo con la siguiente distribucita:

CUENTA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO

(Bolivares )
Concepto Presupuesto 2012
L. CUENTA CORRJENTE
1.1 INGRESOS CORRIENTES 195,141,646
~TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 195,141,646
Transferencias corrientes internas recibidas del sector piblico 195,141,646
De la Repiiblica ) 195.141.646
Otras Fuentes 195.141.646
1.2 GASTOS CORRIENTES 144.879.233
-GASTOS DE CONSUMO 98,664,908
Remuneraciones 28471743
Sueldos, salarios y otras retribuciones " 15.881.180
Beneficios y complementos de sueldos y salarios 8.327.353
Aportes patronales . 2.653.328
Prestaciones sociales y otras indemnizaciones 1.609.882
Compra de Bienes y Servicios 59783228
Bienes de consumo 5.038.228
Servicios no personales 54.745.000
Impuestos indirectos 1409,937
-TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 49.214.325
Al sector piiblico 49214325
- Transferencias corrientes al sector piblico 2748957
A los entes dﬂ@ﬂﬂm sin fines empresariales para sus gastos 2.748.957
- Donaciones corrientes al sector piblico 46,465,368 ’
A la Repiiblica 46.465.368
1.3 RESULTADO ECON _O_M_ICO: AHORRO 50.262.413
II. CUENTA CAPITAL
2.1 INGRESOS DE CAPITAL 474.863.602
RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 50262413
- Ahotro en Cuenta Corriente - 50262413
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 424,601,189
Transferencias y Donaciones de capital del sector piblico
Transfesencias de capital recibid, del sector piblico -
De la Repiblica
Otras Fuentes 424.601.189
2.2 GASTOS DE CAPITAL 474.863.602
INVERSION REAL DIRECTA 122,422,692
- Formacién Bruta de Capital Fijo 121.822.692
Maquinaris, oquipos y otrs bieaes muebles 5.147.750
C ‘ de bienes de dominio privado 104.174.055
Produccién propia (gastos capitalizables) 12.500.387
Impuestos indirectos 12.500.387
- Bienes intangibles

600.000
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TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 352440910 ’ PERSONAL POR TIPO DE CARGO
Donaciones de capital al sector piblico 352440910 N
A la Repiblica 352.440.910
1.3 RESULTADO FINANCIERO: EQUILIBRIO  Tipo de Cargo Presupuesto 2012
: . N° de Cargos
'UMEN DEL PRESUPUESTO DE ING] S Y GASTOS POR CATEGOkIAS
RESUME (Bo,,“ﬁsf PERSONAL CONTRATADO . 394
Concepto ) Presupuesto 2012 Di 'vo. ’ ‘ 7.
. Profesional y Técnico ) : 324
INGRESOS 619.742,835 - .
Administrativo R 63 .
Ingresos Corrientes 195.141.646 .
Ingresos de Capital 424.601.189
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 619.742,838
Proyectos ' 573.522.522
Acciones Centralizadas 46.220.313 ) TOTAL 394
RESUMEN DE PROYECTOS
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS - Cédigo Denominacién Unidad de Presupussto
(Bolfvares) 5 Medida 2012
Partida Denomipacié . Presupuesto 2012 : 19573 Prevencitn Lntegral y Coavivencia Solidari _ Campatia 1
) 119574 Fortajecer los Organps de Seguridad Ciudad, Equipami 10
.01 Gastos ersonal 471, '
40 deP 847174 119575 Medios Altemativoe de Resoluciéa de Coaflictos Ceatro de 7
402 Matriales, Suministros y Mercancias 5038228 Fonmacita
403 Servicios no Personales 74.655.824
4.04 Activos Reales . 109.921.805
4.07 Transferencias y Donaciones 401.655.235
Comuniquese y Publiquese
Por ¢! Ejecutivo Nacional
GUSTAVO J. HERNANDEZ i sy
Jefe de la Oficina Naciooal g
TOTAL 619.742.838 o _ "?)
————“—_“——; ’
MINISTERIO DEL PODER POPULAR .
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. EMPRESA MIXTA RUSO -
vl',f VENEZOLANA ORQUIDEA S.A. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°- 002-
2012. CARACAS, VE{NflCUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE 2012.
PRESUPUESTO DE CAJA
(Bolivares )
Cuuglo Presspussto 2012 Aﬂos 202° Y 153°
- SALDO INICIAL
o 619.742.038 : )
. INGRESOS El Presidente de la Empresa Mixta — Ruso Venezolana Orquidea S.A.,
Tranaforeocias ds la Repébiica 619.742.835 designado mediante Resolucién DM/N® 024/2012, publicada en Gaceta Oficial de
’ la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.873, de fecha 29 de febrero de
‘S,A.I.DONCML# INGRESOS 619.742.808 2012, en sjercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de la Ley
R . Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo 51
. EGRESOS . 619742838 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del
Gastos Corricates . 144.879.233 . Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en Gaceta Oficial de la
Ioversin Real ‘ 474.863.602 Republica Bolivariana de Venezuela N* 5.781 Extraordinario de fecha 12 de
agosto de 2005, dicta la siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
SALDO FINAL

Articulo 1. Se designa como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Central, Gerencia de Administracién, a la cisdadana AMERICA
DEL VALLE LOPEZ ARZOLAY, titular de la Cédula de identidad No. V-8.944.513.
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Articulo 2. La presente Providencia entrars en vigencia a partir de la fecha de
SU publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de ){u\ezue%

Comuniquese Y publiquese,

RICARD JAVIER SANCHEZNIRO
ente de la Empresa Ton
R -

uso ~ Venezolana Orquidea

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 35/4  caracas, 255EP 20

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con io establecido en los articulos 62, 77.19 y 92 de! Decreto N°
6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica; en
concordancia con el articulo 6 de la Resolucién N* 192, de fecha 13 de octybre de
1999, publicada en la Gaceta'Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la
regulacién, formulacién Y seguimiento de politicas, planificacién y realizacién de
las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de educacién universitaria, lo
cual comprende Ila orientacién, programacién, desarrolio, promocién,
coordinacién, supervisién, control Yy evaluacién del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria es la méxima
ridad jerdrquica de los institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios, como érganos desconcentrados de este Ministerio,

POR CUANTO

El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
construccion del Socialismo y la refundacién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, basados en principios humanistas, se sustentan en condiciones
morales y éticas que persiguen el desarrollo de [a patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1: Designar a ARMANDO JOSE ALVAREZ LUGO, titular de la cédula de
identidad N° 4,867.408, quien ejercerd las funciones de Coordinador, en la
Comisién de Modernizacién y Transformacion del Colegio Universitario
de Caracas, correspondiéndoie asuymir las atribuciones establecidas en el
“articulo 4 de la presente Resolucion .

Asimismo, formaran parte de esta Comisién:

1.Un o una representante de los Profesores y Profesoras, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitario de Caracas,
quien tendré derecho a voz y voto.

2.Un o una representante de [a comunidad estudiantil, elegido o elegida
dentro del seno de Ia comunidad del Colegio Universitario de Caracas,
quien tendrd derecho a voz y voto.

Articulo 2: La Comisién de Modemizacién y Transformacion del Colegio
Universitario de Caracas, como Cuerpo Colegiado asume las funciones de
gobiemo, direccién, gestitn y administracién de ese Colegio, por lo que e
corresponde:

1. Adoptar ias medidas administrativas v académicas que resuiten
procedentes, en virtud de su competencia.

2. Proyectar las reformas técnicas y administrativas que sean convenientes
para el Colegio Universitario de Caracas y elevarlas a la consideracién del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

3. Analizar la estructura organizativa y proyectar una nueva, acorde con los
requerimientos institucionales.

4. Revisar y reformular los manuales de organizacién y procedimieritos yel

. Cuerpo de normas intemas def Colegio Universitario de Caracas, tendentes

aredeﬂnirlasituadénhsﬁmciomlyelevadosahcmsldaaddndel
Despacho de! Viceministro o Viceministra de Desamolio Académico,

conlosob]eﬁvosdelColegioUniveiﬂ'tariodeCaﬁas.a,sfcomo,las
exlgenciasydemandasdelEstado.

6. Realizar la reorganizacisn académica, con fundamento en el andlisis del
cuniculo,delacargaacadémimdisponibleydelosnéﬁ_tosdelqs
miembros del pérsonal docente y de in aCién y elevarios a Ia

consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra de Desarrallo
Académico.

7. Analizar la némina ¥ movimientos del personal del Colegio Universitario de
Caracas, los mén'to; de sus miembyos, las disponibilidades presupuestarias

8. Establecer un sistema idéneo de control l;ttemo- que incluya los elementos
fundamentales de. control, supervisin y Seguimiento de (a actuacién del

Universitaria, en cuanto a la uniformidad det registro y control de fos
ingresos y egresos. -

10.Revisar los Convenios institucionales Y Su ejecucién elevar a la
consideracién de la Ministra o Ministro del Poder Popular pa!a la Educacién
Universitaria las observaciones del caso, para la Pposterior suscripcién de fa
Ministra o Ministro, como méxima autoridad Jerdrquica de los Institutos
Universitarios de Tecnologfa y fos Colegios Universitarios, como érgarics
desconcentrados de este Ministerio.

11.Presentar informes a Ia Ministra 0 Ministro dej Poder Popular para fa
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dfas o cuando asf se le requiera,
sobre las funciones de gobiemo, direccién, gestién y administracién de|
%egl;io‘éumversitaﬁo de Caracas asumidas mediante la presente
0lucion.

12.Designar las Subcomisiones que estime necesarias para el cumplimiento
de sus funciones. .

base a los principios de honestidad, participacién, solidaridad, eficacia, eficiencia
corresponsabilidad, ética, transparencia, publicidad y rendicién de cuentas.

Las decisiones acordadas por la Comisién de Modemizaci6n y Tansformacién del
Colegio Universitario de se consideraran vélidas con of acuerdo de
por lo menos tres (3) de sus miembros. i

Articulo 3: La Comisién de Modemizacién y Transformacién del Colegio

Unlv.rsitarly de Caracas, como Cuerpo Colegiado, tendrs las siguientes
obligaciones: :

1. Preseptar un Plan de Desanoiio Socio-Académico ¥y Socio-Administrativo del
Colegio Universitario de Caracas, ante el Despacho de la Ministra o Ministro -

del Poder Popular para la Educacién Universitaria, dentro de un plazo de -
tres (3) meses contados a partir de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Repdbiica Bolivariana de
Venezuela. .

. 2. Vincular los planes y la actividad dej Colegio Universitario de Caracas con

los lineamientos de} Proyecto de Desarrolio Econbémico y Social de la
Nacién. -

3. Adecuar su actividad a los principios y lineamientos programéticos .
establecidos en la Ley Orgénica de Educacién, i

4. Impulsar acciones que pemmitan la uniformidad del curviculo académico, en
procura de garantizar, entre otrag Cosas, la movilidad de los y las
estudiantes sin necesidad de requerir equivalencias, :

wv

. Impulsar acciones que garanticen la movilidad docente,

6. integrar la teoria Y practica desde el inicio de la formacién universitaria,

segd: los pardmetros del Proyecto de Desarmrolio Econémico y Social de fa
Nacién.

7. Presentar propuestas de transformacién del sector universitario, en el

marco de los proyectos de leyes especiales en materia de Educacién
Universitaria,

Ejecutar el Presupuesto del Colegio Universitario de Caracas en forma
transparente, rendir cuentas de SU ejecucion y formuiar participativamente
el presupuesto,
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9. Impulsar la creacién de los Consejos Estudiantiles de! Poder Popu[ar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley Orgénica de
Educacién.

. 10.Impulsar mecanismos de integracién de las organizaciones del ?oder
Popular, tales como consejos comunales, comunas, empresas de propiedad
social directa, entre otros, en los procesos de toma de decisiones del
Colegio Universitario de Caracas.

11.Actualizar periédica y permanentemente la matricula estudiantil.

12.Incorporar las actividades estético-ludicas como parte integral dei proceso
formativo. . .

13.Implementar cursos de formacién pedagégica emaricipadora para los y las
docentes universitarios.

14.Suprimir totaimente los mecanismos de ingreso discriminatorios, tales
como pruebas intemas, actas convenio, entre otros.

15.Vincular la programacién del servicio comunitario con el Proyecto de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion.

16.Las demés obligakciones que ie sean establecidas por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

‘ Articulo 4: El Coordinador de la Comisién tiene las siguientes atribuciones:

L Representér administrativamente al Colegio Universitario de Caracas.

2. Supervisar las actividades de la Comisién, subcomisiones y del personal
qQue presta servicios en el Colegio Universitario de Caracas.

3. Someter el Pian Rector, a la consideracién y aprobacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

4. Gestionar los recursos financieros para el funcionamiento del Colegio

. Universitario de Caracas, ante el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, a través de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

5. Administrar y ejecutar el presupuesto de gastos del Colegio
Universitario de Caracas, asi como, tramitar la adquisicién de bienes y
servicios para sy funcionamiento, ante la Oficina de Gestﬁén
Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria.

. Someter a la consideracién de fa Ministra 0 Ministro d_el Poder Popular
para la Educacién Universitaria, a través de la Oficina de Recyrsos
Humanos, la contratacién del personal, justificado en el Plan Rector,

(=4

7. Expedir las copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos del Colegio Universitario de Caracas, a solicitud de. los
interesados legitimos o de las autoridades competentes en los ;érmmos
establecidos en [a Ley Orgénica de Procedimientos Administra!:nvos y el
Decreto N2 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pablica.

8. Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando se _le requiera,
sobre las atribuciones asumidas mediante Ja presente Resolucién.

Articulo 5: El ciudadano designado, mediante la presente Resolucién, debe
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de fa Reptblica ?olivanana de Vene;uela,
“las leyes de Ia Reptiblica, y rendir cuentas de las mismas en los témminos y
condiciones que determine la ley.

i

Articulo 6: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela.

P

m;’ qgunlques_e y ,lfdbl(quese,

31’%7,“ E YAD!! RDOVA -
Minis Popular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

- RESOLUCION N* 35/5  caracas, ;55e0 1

ANOS 202° Y 153¢

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, 77.19 y 92 del Decreto N°
6.217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica; en
concordancia con el artfculo 6 de la Resolucién N° 182, de fecha 13 de octubre de
1999, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
36.808, de fecha 15 de octubre .de 2008, contentiva del Proceso de
Reestructuracién al Servicio Plblico de Educacién Superior impartido por los
Institutos y Colegios Universitarios Oficiales del pal

POR CUANTO .

Compete al Ministerio del Poder Popular para fa Educacién Universitaria, ia
regulacién, formulacién y seguimiento de politicas, planificacién y realizacién de
las actividades del Ejecutivo Nacional en materia de educacién universitaria, lo
cual comprende la orientacién, programacién, desarrolls, promocién,
coordinacién, supervisién, control y evaluacién del sistema educacional de ese
nivel,

POR CUANTO

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria es la méxima
autoridad jerérquica de los Institutos Universitarios de Tecnologlfa y Colegios
Universitarios, como 6rganos desconcentrados de este Ministerio,

.~ POR CUANTO .

El supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en la
construccién del Soclalismo y la refundacién de la_Reptblica - Bolivariana de
%nezuela, basados en principios humanistas, se Sustentan en condiciones
» Morales y éticas que persiguen el desarrolio de la patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1: Designar a ARMANDO JOSE ALVAREZ LUGO, titular de la cédula de
identidad N* 4.867.408, quien ejercerd las -funciones de Coordinador ad
honorem en la Comisién de Modernizacién y Transformacién del Colegio
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, comrespondiéndole
asumir las atribuciones establecidas en el articulo 4 de la presente Resolucién .

Asimismo, formaréan parte de esta Comision:

1.Un o una representante de los Profesores y Profesoras, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Coiegio Universitario “Profesor josé
Lorenzo Pérez Rodriguez”, quien tendr4 derecho a voz y voto. :

2.Un 0 una representante de |a comunidad estudiantit, elegido o elegida
dentro del seno de la comunidad del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzp Pérez Rodriguez”, quien tendra derecho a voz y voto,

Articulo 2: La Comisién de Modemizacién y Transformacién del Colegio
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, como Cuerpo
Colegiado asume las funciones de gobiemo, direccién, gestién y administracién
de ese Colegio, por lo que le corresponde: '

-

. Adoptar las medidas administrag\cas Y académicas qué resulten
procedentes, en virtud de su competencia.

2. Proyectar las reformas técnicas y administrativas que sean convenientes
para el Colegio -Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez” y
elevarlas a la consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra
de Desarrolio Académico. .

3. Analizar la estructura ‘organizativa Y proyectar una nueva, acotde con los
requerimientos institucionales. )

4. Revisar y reformular los manuales de organizacién y procedimientos y el
cuerpo de normas internas del Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo
Pérez Rodriguez”, tendentes a redefinir la situaci6n institucional y elevarios

a la' consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico.

5. Revisar los planes, carreras, programas y horarios de estudio y, de resultar
necesario, recomendar las reformas técnicas y administrativas, de acuerdo
con los objetivos del Coleglo Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez
Rodriguez”, asf como, las exigencias y demandas del Estado,

6. Realizar 1a reorganizacién académica, con fundamento en el andlisis del
curriculo, de la carga académica disponible y de los méritos ‘de los
miembros ‘del personal docente y de investigacién y elevarios a fa
consideracién del Despacho del Viceministro o Viceministra de Oesarrolio
Académico. ‘

1 Co-
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7. Analizar la némina‘y movimientos del personal del Colegio Universitario
“Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, los méritos de sus miembros, las
disponibilidades presupuestarias Y proponer a la Ministra ¢ Ministro del
Poder Popular para la Educacién Universitaria las recomendaciones que
fueren pertinentes a los fines de las rectificaciones que se hagan menester
de conformidad con las leyes y reglamentos que rigen la materia.

o

fundamentales de control, supervisién y seguimiento de la actuacion del
personal, evaluaciones y rotaciones periddicas y cumplimiento de las
normativas y directrices.

9. Verificar y examinar la planificacién, estructyra de gastos y la ejecucion
presupuestaria institucional e implementar los correctivos que se requieran
previa consuita a la Ministra o Ministro de| Poder Popylar para la Educacién
Universitaria, en cuanto a la uniformidad del registro y control de los
Ingresos y, egresos.

10.Revisar {os Convenios institucionales Yy Su ejecucién y elevar a la
consideracién de la Ministra o Ministro def Poder Popular para la Educacién
Universitaria las observaciones del €aso, para la posterior suscripcién de la
Ministra o Ministro, como méxima autoridad jerdrquica de los Institutos
Universitarios de Tecnologia y los Colegios Universitarios, como érganos
desconcentrados de este Ministerio.

11.Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dfas o cuando asi se le requiera,
sobre las funciones de gobiemo, direccién, gestién y administracién del
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez” asumidas
mediante la presente Resolucién.

12.Designar las Subcomisiones que estime necesarias para el cumplimiento
de sys funciones.

Las funciones estabiecidas en ia presente Resolucién serdn desarroliadas con
base a los principios de honestidad, participacién, solidaridad, eficacia, eficiencia,
corresponsabilidad, ética, transparencia, publicidad y rendicién de cuentas.

Las decisiones acordadas por la Comisién de Modemizacién y Transformacién del
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, se
consideraran vélidas con el acuerdo de por lo menos tres (3) de sus miembros.

Articulo 3: La Comisién de Modemizacién y Tansformacién del Colegio
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, como Cuerpo
Colegiado, tendra las siguientes obligaciones:

1. Presentar un Plan de Desarrollo Socio-Académico y Socio-Administrativo del
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, ante el
Despacho de la Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, dentro de un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de la publicacién de Ia presente Resolucién en la Gaceta Oficial de 13
Repiblica Bolivariana de Venezuela.

2. Vincular los planes y la actividad del Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez” con los lineamientos del Proyecto de Desarrolio
Econdémico y Social de fa Nacién. o :

3. Adecuar su actividad a los principios y: lineamientos programético§
establecidos en la Ley Orgénica de Educacién.

4. Impulsar acciones que permitan la uniformidad del curriculo académico, en
procura de garantizar, entre otras cosas, la movilidad de los y las
estudiantes sin necesidad de requerir equivalencias.

5. Impuisar acciones que garanticen la movilidad docente.

6. Integrar la teorfa y practica desde el inicio de la formaci6n universitaria,
segun los pardmetros del Proyecto de Desarrollo Econdémico y Social de fa
Nacién. ’ ’

7. Presentar propuestas de transformacién del sector universitario, en el
marco de los proyectos de leyes especiales en materia de Educacién
Uhiversitaria.

8. Ejecutar el Presupuesto del Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo -
Pérez Rodriguez” en forma transparente, rendir cuenta de su ejecucién y
formular participativamente e presupuesto,

9. Impulsar fa creacién de los Consejos Estudiantiles del Poder Popular, de
conformidad con fo establecido en el articulo 21 de la Ley Organica de
Educacién.

10.Impulsar mecanismos de. integracién de las organizaciones del Poder
Popular, tales como consejos comunales, comynas, empresas de propiedad
social directa, entre otros, en los procesos de toma de decisiones del

Colegio Unlversitaric “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”.
11.Actualizar periédica y permanentemente la matricula estudiantil,

12.Incorporar {as actividades estético-lGdicas como parte integral del proceso
formativo.

13.Implementar cursos de formacién pedagogica emancipadora para los vy las
docentes universitarios. ‘

Establecer un sistema idéneo de control intemo que incluya los elementos -

14.5uprimir totalmente ios mecanismos de ingreso discriminatorios, tales
€omo pruebas internas, actas convenio, entre otros,

15.Vincular la programacién del servicio comunitario con el Proyecto de
Desarrollo Econémico y Social de ta Nacién.

16.Las demés obligaciones que le sean establecidas por la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria,

Articulo 4: El Coordinador de la Comisién tiene. las siguientes atribuciones:

1. Representar administrativamente ai Colegio Universitario “Profesor
José Lorenzo Pérez Rodriguez”, .

2. Supervisar las actividades de la Comisién, subcomisiones y del personal
que presta servicios en el Colegio Universitario “Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez”. .

3. Someter el Plan Rector, a la consideracién y aprobacién del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico.

4. Gestionar los recursos financieros para el funcionamiento del Colegio
Univarsitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, ante el
Ministerio del Poder Popular para fa Educacién Universitaria, a través de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto. :

5. Administrar y ejecutar el presupuesto de gastos del Colaglo
Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, asi como,
tramitar Ia adquisicién de bienes y servicios para su funcionamiento, ante
la Oficina de Gestién Administrativa del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién Universitaria,

6. Someter a la consideracién de la Ministra o Ministro del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, a través de la Oficina de Recursos
-Humanos, la contratacién del personal, justificado en el Plan Rector.

7. Expedir las copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos def Colegio Universitario® “Profesor José Lorenzo Pérez
Rodriguez”, a solicitud de los interesados legitimos o de las autoridades
competentes en los términos establecidos- en la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y el Decreto N2 6.217, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica.

8. Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando se le requiera,
sobre las atribuciones asumidas mediante Ia presente Resolucién.

Articulo 5: El ciudadano designado, mediante la presente Resolucién, debe
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,
las leyes de la Republica, y rendir cuentas de las mismas én los términos y
condiciones que determine fa ley.

Articulo 6: La presente Resolucién entraré en vigencia'a partir de su publicacién -

en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

SEaReuniquese y Pybliquese,

ey WE YADIRA CORDOVA
Ministr; $ePsbulaf para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA SALUD
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO | 1 4 26 pe P DE 2012

202°y 183°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434, de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°® 39.442, de la misma fecha, de conformidad con lo previsto en los
articulos 83,' 84 y 85 de.la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica de Salud; articulo 60 y 77 numerales 13 y 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica y el
articulo 17 numeral 1° dei Decreto sobre Organizacion y Funcionamiento
de [a Administracién Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

3
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RESUELVE

Articulo 1. Reclasificar el HOSPITAL GENERAL DE TARIBA, ubicado
en el Municipio Cérdenas del Estado Tachira, a HOSPITAL TIPO I,

Articulo 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela. SRR S
/(\\' oF Lg

?h'&iese y pyb q[ese n

READER LLANOS
JRodéy Popllar para la Salud
4 “ ,del 24 de mayo de 2010
Gagas Oficial %?é 434 del 28 de mayo de 2010 -

By | del 09 de junio de 2010
Gacely é‘ﬁé‘m' » 30,442 del 09 de junio.de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO 1L 1§ 206 oe STY DE 2012
S | 2020y 153°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434, de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 08 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442, de la misma fecha, de conformidad con lo previsto en los

articylos 83, 84 y 85 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de .

Venezuela, en-concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
Organica de Salyd; articulo 60 y 77 numerales 13 y 19 del Decreto con
_Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y el
articulo 17 numeral 1° del Decreto sobre Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Reclasificar el AMBULATORIO URBANO TIPO Il LA
CARUCIENA, ubicado en el Estado Lara, a HOSPITAL TIPO 1.

Articulo 2. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gacet& Of cial de la Ilca Bolivariana de
Venezuela.

{ CASTES 3?7

Minjstra da|/P oder/ opular p la Salud
Dacretd N° 7.438 del 24 de mayo de 2010
Gacetd Qdal N8B.434 de! 28 de mayo de 2010
Avuso Dficial del 09 de junio de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO 1 1 6 260E §p - DEzoz°y21(?3€

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficial del 09 de junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con io dispuesto en los
numerales 2, y 19 del articllo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia
con el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 Ultimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcién Puablica, asi como el articulo 49 del
Reglamento Organico de este Ministerio, articulo 161 de la Ley Organica

de la Administracién Financiera de! Sector Pablico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de Administracién Financlera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de la Ley Contra la Commupcién, en concordancia
con el Decreto Presidencial N° 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,
publicado en ia Gaceta Oficlal de la Repubiica Bolivariana de Venezuela
Ne° 39.072 de fecha 03 de Diciembre de 2008, este Despacho Ministerial,

RESUELVE.

Articulo 1. Designar a la ciudadana CHRISTI CEBALLOS, titular de la
cédula de identidad N° V- 15.605.519, para ocupar el cargo de libre
nombramiento y remocién como ADMINISTRADORA del HOSPITAL
“ERNESTO D' BELLARD”, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DE
SALUD DEL ESTADO MIRANDA, a partir del 09 DE AGOSTO DE 2012.

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana CHRISTI CEBALLOS, antes
identificada, en su caracter de ADMINISTRADORA del HOSP ik
“ERNESTO D' BELLARD”, para que actie como Cuentadante, +’°:;ﬁ
. LA

Articulo 3. La ciudadana CHRISTI CEBALLOS, antes Identificada, en-
su  caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “ERNESTO D'
BELLARD”, deberd presentar a la ciudadana Ministra del Poder
Popular para la Salud, informe mensual detallado de todas aquellas
actuaciones llevadas a cabo en la ejecucién financiera del presupuesto

Articulo 4. La cludadana CHRISTI CEBALLOS, antes identificada, en
su caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “ERNESTO D'
BELLARD”, debera prestar caucion suficiente para el ejercicio de sus
funciones ante la Auditoria Intema de la respectiva unidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 161 de
la Ley Organica de.la Administracién Financiera de! Sector Publico, en
concordancia.con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 5. La ciudadana CHRISTI CEBALLOS, antes identificada, en
su cardcter de ADMINISTRADORA de HOSPITAL “ERNESTO D°
BELLARD”, debera presentar declaracién jurada de patrimonio y anexar
fotocopla de! comprobante emitido por ia Contraloria General de la
Republica, y posteriormente consignario por ante la Oficina de Recursos
Mumanos del Ministerio del Poder Popular parala Salud.

/"

EVU® P4 _ASTELLANOS
Ministig, qdiy pular para la Salud
Dac) AP 4 de mayo de 2010

Gaceta O q(_ : “del 28 de mayo de 2010
isoX il bl 00 de junio de 2010 ) %j T,
Gaceta Oﬂciai N' 3R.442 del 00 de ]unlo de 2010 195

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTEklO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD .

2.0 pe SEP . DE 2012
2020y 153°

NUMEROY| 17

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,434 de fecha 28 de mayo de
2010, modificado mediante Aviso Oficlal del 09 de junic de 2010,
publicado en la Gaceta Oficlal de ia Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.442 de la misma fecha, de conformidad con.lo dispuesto en los
numerales 2, y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en concordancia
con el articulo 5 numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 Ultimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, asf como el articulo 48 del
Reglamento Orgéanico de este Ministerio, articulo 161 de la Ley Orgéanica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de Administracién Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de la Ley Contra la Comrupcién, en concordancia
con el Decreto Presidencial N° 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

.N° 39.072 de fecha 03 de Diciembre de 2008, este Despacho Ministerial,
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RESUELVE

Articuio 1. Designar al ciudadano RONALD ARNAQ BAEZ, titular de ia
cédula de identidad N° V- 8.739.881, para ocupar el cargo de ibre
nombramiento y remocién como DIRECTOR ENCARGADO DEL
HOSPITAL SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO
N° 2, adscrito a ja DIRECCION ESTADAL DE SALUD DEL ESTADO
MIRANDA, a partir del 08 DE AGOSTO DE 2012.

Articulo 2. Se autoriza al cludadano RONALD ARNAO BAEZ,
identificado, en su caricter de DIRECTOR ENCARGADO,
HOSPITAL SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO S

N°2, para que actie como Cuentadante. .

Articulo 3. El cludadano RONALD ARNAO BAEZ, antes Identificada,
en su_ caricter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL
SANTA TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO N¢ 2, debers
pressntar a ia ciudadana Minista del- Poder Popular para la Salud,
informe mensual detallado de todas las actuack llevadas a
cabo en la sjecucion financiera del presupuesto.

Articulo 4. Ei ciudadano RONALD ARNAO BAEZ, antes identificado, an

Su_ caricter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL SANTA-

TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIC) N* 2, deberé prestar
caucién suficients para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria
intema de la respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 161 de ia Lay Orgéanica de la Administracion
Financlera del Sector Piblico, en concordancia con el articulo 52 de su
Reglamento N° 1 sobre el Sistema Prasupuestario,

Articulo &, E} cludadano RONALD ARNAO BAEZ, antes identificado, en
$u  cardcter de DIRECTOR ENCARGADO DEL HOSPITAL SANTA
TERESITA DE JESUS del DISTRITO SANITARIO N° 2, deberd
presentar declaracién jurada de patrimonio y anexar fotocopia de!

comprobante emitido por.la Contraloria General de !a Republica, y -

posteriormente consignaro por ante la Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

ZARiAL
OASRINON
H#y.¢Notifiqd ubliguese,

ElGERDA ASTELLANOS
Ministga del 'ORular para la Salud
Deci 24 de mayo de 2010
Gacels O 39.434 del 23 de mayo de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MiNlSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO 1.7 o 26 oe SEP DE 2012

- 202°y 153°
RESOLUCION :
En ejercicio de las atribuciones que me confiere 6! Decreto N° 7.436 de
fecha 24 de mayo de 2010, publicado en la Gacela Oficlal de la

Repiblica Bolivariana de Venezuela N* 39.434 de fecha 28 de mayo de. .

2010, modificado mediante Aviso Oficial del 09 de Junio de 2010,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Ver J

N° 38.442 de la misma fecha, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales- 2, y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracisn Pablica, en concordangia
con el articulo § numeral 2 y articulos 17, 18 y 19 ditimo aparte de la
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, asi como el articulo 49 del
Reglamento Orgénico de este Ministerio, articulo 161 de la Ley Orgénica
de ia Administracién Financiera del Sector Pablico, articulos 51 y 52 del
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de Administracion Financlera dei
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con
los articulos 6, 7 y 23 de la Ley Contra Ia Corrupcién, en concordancia
con el Decreto Presidencial N°® 6543 de fecha 02 de Diciembre de 2008,
publicado en ta Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.072 de fecha 03 de Diclembre de 2008, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la cludadana ANILEM MENDOZA, titular de la
© cédula de identidad N° V- 18.399.537, para octupar el cargo de libre
nombramiento y remocién como ADMINISTRADORA del HOSPITAL
“DR. MIGUEL OSIO DE CUA”, DISTRITO SANITARIO N* 2, adscritoala
DIRECCION ESTADAL DE SALUD DEL ESTADO MIRANDA, a partir
del 30 DE JULIO DE 2012, .

Articulo 2, Se autoriza a la ciudadana ANILEM MENDOZA, ant
Identificada, en su cardcter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL o
MIGUEL OSIO DE CUA”, DISTRITO SANITARIO Ne 2, para que

como Cuentadante,

Articulo 3. La cludadana ANILEM MENDOZA, antes identificada, en su
" caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “DR. MIGUEL OSIO DE
CUA”, DISTRITO SANITARIO N° 2, debers p a la ciudad
Ministra del Poder Popular para la Salud, inf f detallad
de todas aquellas actuaclones lievadas a ¢abo en Ia sjecucién financiera
dei presupuesto.

Articulo 4. La cludadana ANILEM MENDOZA, antes ldenﬁﬂcada, en su
caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “DR. MIGUEL OSIO DE
CUA”, DISTRITO SANITARIO N* 2, deberd prestar caucién suficiente

para ei ejercicio de sus funciones ante la. Auditofia intema de ia
respactiva unidad administradora, de conformidad con lo establecido en *
ol articulo 161 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Pibiico, en concordancia con ef articulo 52 de su Reglamento N°
1 sobre of Sistema Presupuestario. - . . o '

3
Articulo S. La ciudadana ANILEM MENDOZA, antes identificada, en su
caracter de ADMINISTRADORA del HOSPITAL “OR. MIGUEL OSIO DE
CUA”,.DISTRITO SANITARIO N° 2, deberé p tar declaracién jurada
de patrimonio y anexar fotocopia -del comprobante emitido ‘por (a .
Contralorfa General de la Repiblica, y posterdorments consignaro por
ante |a Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de! Poder Popular

para la Salud. .
AA‘\
m&v Bse/ Publiquese,
2 5.}
GelRIFOAdAdsTELLANOS
Miniitra O Bpder $osular pars fa Salud
‘24 dedmayo de 2010 .
38 del 28 de mayo de 2010
00 de junio de 2010 .
(39.442 del 09 de junio de 2010 ﬁ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZURLA

Ii_lNlSTERlO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL .
DESPACHO BE LA MINISTR :

Carscas, 19 SEP 2012
202° y 183°

993

GOMEZ LUGD, ARYELEXIS NANCY

MARGANO VELASQUEZ, INES DEL VALLE
SALAS MARTINEZ, MARIA TERESA

PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO:

CRIADO AVENDARO, RICARDO ANTONIO
SERVIS ABREU, PEDRO AMILCAR
VALERO CASIQUE, JOSE LUIS

BAVOTA MASCIA, MIRTHA

CASTRO SARMIENTO, MARIA VIRGINIA
GONZALEZ RIVERO, LISBETH YULIMAR
HERNANDEZ MORENO, MARIBEL
HERNANDEZ, THAJS DEL VALLE
MARTINEZ MARTIN, MARIA EMMA
MATERANO MIRELES, BIALITZA
MENDEZ FRONTADO, IRALIS DEL VALLE

SALAZAR MARCANO, SURELIA MERCEDES
TORRES QUIJADA, YAJAIRA YURAIMA
VALDERRAMA ZARAGOZA, DAISY BEATRIZ
VASQUEZ DE HERNANDEZ, ELIZABETH COROMOTO.

AVILA RAMOS, ALl JESUS

MEDINA TOVAR, ADOLFO ENRIQUE
PATIRO, JOSE ANTONIO

PIRELA PARRA, ROSMEL RAMON
RIVERQ NIETO, FREDDY JOSE

" ROJAS SALAS, WILFREDO TEODORO

TORRES SULBARAN, JOSE ANTONIO
TERCERA CLASE ORDEN, ARGELIA LAYA:
CARDENAS GUARAMATO, CAROLINA HAYDEE
CERMERO H EZ, ANGELA LIDIA
CISNERO CAME.O, AIMEE GABRIELA

DIAZ SUAREZ, MARYBEL

FERNANDEZ GIOVINALE, MARIA ANTONIETA
GONZALEZ AULAR, AURA CORINA.
GONZALEZ ROJAS, DANIELLA COROMOTO
HERNANDEZ CASTRO, ANGIE SUSANA
MARTINEZ NARVAEZ, GLADYS

ORTA DE GARCIA, YOHANNY YAMILETH
PARRA TOVAR, YALILE CAROLINA

RAMIREZ CASTRO, NORKA ANDREINA
RONDON MENDOZA, ANA LISBETH

Miércoles 26 de septiembre de 2012
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CUDJOE, FREDDY JOSE

FIGUEROA MENDEZ, ALEXANDER GERMAN
HERRERA GORRIN, ALEJANDRO ERNESTO
HIDALGO LORONO, YAMANI ALEJANDRO
LUY DEL AGUILA, JOSE RICARDO
POVEA PALMA, YANIS ALBERTO
SILVA RODRIGUEZ, WILLIAM JOSE
Comuniquese y Publiquese, :
Por el Ejecitivo Naclonal,

RIKCRIETINA IGLERAS o ™
MINISTRA DB RPOPULAR P, f,LZTR,ABAJO Ye
i 80RIDAD SOCIAL N, -, o5
REPU

BLICA BOLIVARIANA DE VENEZURLA
muxsuuom:uumuwrmn;mvmmm
SALUD LABORALES (INPEASEL)
No Ol 2- 063
CARACAS, 11 do septiombre de 2012
ARCS 201° Y 152°

Quisn mecrbe, NESTOR VALENTIN OVALLES, venezolano, mayor de edad, de ests domicio

thior de  Cichia de Liantidad N* V.-6.526.504, sctuando en ate 3t en mi carict oo
‘Nacional de Prevencién, Sakd y Seguridad

200, oncisl de b

. 3 , oo
dmuwcauwmam,mywm«rwm
mmmhcmw-aummﬂvmmu.mamuam
de 2005, dicta Ia siguenta:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
« Artiago 1°: Se designs 3 Ta cludaiand NARBELTS DEL VALLE MAIZO Wulsr de b

WOWN‘V.-W7‘,.\‘”&WA,M!hM"M
mﬂmwuwﬁuymwm-
Partis de su netificasién.

ml!ummmawmaww,“mm
Rapibics de 128 Leyes de i Repibiica y ios

de cumpiic con 1a C dela
debares inherentes ol 9o,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

" Replblica Balivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuitico y Adreo

INSTITUTO NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N'363 .

_ Caracas, U0 SEP 2p12
Afio 202° Y 153° ’

En ejerddo de las atribucones conferidas en los articulos 73
ordinales 1, 2y 4 y 74 ordinal 15 del Decreto N° 6.126 con
Rango, Valor y:Fuerza de Ley Organica de los Espacios Acudticos,
Publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 5,890, Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008,
en concordancia con lo establecido en el articulo 5 numerzales 24 -
y 25 elusdem.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Instituto Nadional de los Espacios
Acuéticos, como Administradén Acudtica garantizar mediante la
supervisién y control el adecyado recambic de aguas de lastre
con medidas substanciales, para prevenir o disminulr los riesgos
que se encuentren asoclados a la Introduccidn de organismos
acyéticos perjudiciales y agentes patdgenas, generados por los
vertimientos y otras sustanclas contaminantes de ios buques que
entran a aguas jurisdicclonales venezolanas, afectando los
espacios acudticos y portuarios, en el dmbito de las jurisdicciones
acudticas.
CONSIDERANDO

Que las polfticas acuéticas establecen los lineamlentos que .
prevengan la transferencia e Introduccién de organismos
acuaticos perjudiciales y agentes patdgenos por medio del agya
de lastre de los buques ya que generan un impacto amblental
que amenaza la conservacién y uso sustentable de la diversidad
blolégica, asf como el entomo: econdmico - social y la salud del
ser humano, propugnados como objetivos én las leyes de la -

Repiiblica Bolivariana de Venezueia, y en los tratados siisirikos
Replblica. .

e

ratificados o adheridos por ia ;
GONSIDERANDO

Dicta Ia siguients:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

* Posicién del buque (latitud y , fecha y hora de
finalizacién de las maniobras; Y

* Método aplicado para ef cambio dal agua di lastre;

» L2 salinidad del agua de lastre;

Arﬁu;b«&walqmu_mmdm_hlw del

buque que efectiie o representante designado por ol drgano
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RESUELVE
MINISTERIO DEL PODER P OPULAR ARTICULO 1: Autorizar o Traspaso intemo de Créditos Presupusstarios del
v "PARA LA JUVENTUD Ministario del Poder Popular para la Juventud, signado con el N, 104-38 de
' focha 17 Ge septembre del A 2012, Por la cantidad de SEIS MILLONES
. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA . TRESCIENTOS SETENTA Y TRES ML CIENTO VEINTE BOLIVARES
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD fuents de financlamiento e recursos
DESPACHO DE LA MINISTRA DACToS (e, samuho, ans o
RESOLUCION DWN*MPPJ-0024/2012 ordinarios, cuya imputacidn es la sigulents:
. e ———— g EED
Caracas, 24 de sepiembre 2012 - fay—
wbnmﬂh.umﬂwaddmmmthwm.m.__ -
Decreto Presidencial N* 8.304, publicado en la Gaceta Oficial de la —— L— @E
iana de \ la N* 39.708 de fecha 7 de Juiio de 2011, en — —_ o _—_—_.B____ B
jerciclo de las 4 on ol articulo 16 de la Ley Orgnica de — -
F A ¥ o0 los aniculos 82y 77 315,18y 27 T T — —
del Decreto, con Rango Vakor y Fusiza de Ley Orghnica de la Adminiswracion
. Publca, en concordancia con o previsto en of numeral 2 del avticulo 86 del - s g s e s &
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de ia Administracion Financiera del Sector - : e
PGblico, sobre el Sistama Presupussiario, procede a la publicacién, del Traspaso - - —--—-'-.‘--—-m-- [
. LR A R b el
Interno de Créditos Presupuestarios del MINISTERIO DEL PODER POPULAR ol | ———— ——
PARA LA JUVENTUD. [ ::::n—- e "
3 RESURLVE [SHPREHI R
. TR G MO Ll
ARTICULO 1: Autorizar el Traspaso Wntemo de Crécios presupuesiarios del . i
Ministerio del Poder Popular pasa la Juvenwd, signado con ol Nro, 104-37 de .
fecha 14 de sepiembre del afto 2012, por la cantidad de SIWETE MLLONES . - |t evevrtamtate knge e 2 teain wnme|
SETECUNYOS CINCO ML NOVECENTOS OCHENTA Y CUATRO = | - e e e st e e .
BOLIVARES EXACTOS (Bs. 7.706.584,00), fusnte de financiamiento de “ |2]a] 2 (me—— cmans
e e ] S|
L cuyali ion es la ’ nlm unine|
x - N © Dot & 0ot s trvs e unmel
AR——— - [3aa] ‘
e . . PP NP FETEty |
- L
CT=T=)
— ) — (=] ——— e
=== 8 —e '
————— = N S NSNS+ SR P —
- | e | L[ [T — — . [——
e  —— — —— - —
- | otests sty M pras 0 ot & asmanon R
- e L L —— g . )
- [Pustnie shenamauit 0 b Sy v & gt e #Inmun . e '
|| e e provn ARTICULO 2; La presants Resclucion enark on vigencia & parts de la fech
08| 18 s sty s e stnie ernsmny T de su publicacién en ia Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de -
" L Ven .
Yo e saoverve mmven| 08 sy R
T AEWS METES DN (
DAKIRAA ACRFTORMS
- s i s snme. | ] - HERNANGEZ DOMINGUEZ
- | (ST —— T Mi r Popular Para la Juventud
- Petoesne shammisnsts éo © Sgniind o b patels pren TAsem .
0 | m |0 o | Tnesemmvns ¥ soancons . . 1AL !
A3 | 8] 88 Tnwstnasi s teshont o Comale Sompps T Xl .
LREJ TV S PNy T
W Penmis & mpiel s Cont Oiwrmis . 7000 |
TOUL ATIPYINA PRDVEETD M0 TN
,'-:
——————— U —
: [— ——— | REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
oo = ) MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD
[ DESPACHO DE LA MINISTRA
[ sm— — . RESOLUCION DM/N*MPPJ-0026/2012
ARTICULO 2: La presente Resolucion nurara en vigencia a panir 6e ia ivcha
de su publicacién en la Gaceta Oficiat de la Repibiica Bolivariana de Caracas, 24 de septiemire 2022
Venezuela, ) .
- ,
M A ERNANDEZ DOMINGUEZ Quien suscribe, La Minisus del Poder Populsr pars (a Juventud, designada
mnﬁm r Popular Para la Juventud . Decreto Presk N* 8.304, publi on la Gaceta Oficial de la
Boiivariana de Vi N® 30,708 de fecha 7 de Julio de 2011, en
sjercicio de las atribuciones conferidas en of articuio 16 de i
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA . b ) \ o0 los arscuen 2.9 77 Ley Organica de
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD o y 5, 9y27
DESPACHO DE LA MINISTRA Decreo, con Rango Valor y Fuscza de Ley Orgénica de la Adminisiracién
RESOLUCION DMN*MPPJ-0025/2012 Piblica, en concordavicia con i0 pravisto en of numeral 2 del- articulo 886 del
Caracas, 20 de sepiembre 2012 Regiamento N° 1 de I Ley Orpinica de Ia Adminiatracién Financiera del Sector
m.md&mwmmaumdrm
Quien suscribe, La Minista del Poder Populas paa la Juventud, designada , Intamo de Créditos Presupuesiarios del MINISTRRIO DEL PODER POPULAR
Decreto Presidencial N* 8.304, en s Gaceta Oficial de a - PARA LA JUVENTUD.
Bolivariana Ge \ Ia N* 39.708 de fecha 7 de Julio de 2011, en
jercicio de las atribuck idas en ol anticuio 16 de la Ley Orgénica de RESURLVE
Adymi yenios 62y 77 les 15, 10 y 27
dol Decreto, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgnka de ia Administracion ARTICULO & Autorizar of Traspaso kmemo de Créditos Presupusstusios del
Publica, en concordancia con |0 previsio en ol numeral 2 del asticulo 86 del W“WPWMEM.MMiM.M*_
Regiamento N° § de la Ley Orghnica de la Administracion Fnanciera del Sector _'mﬂﬂmummu.whwmummmu
PUbico, sobre ol Sistama PresupLesiario, roceds a la publicacion, del Traspaso s DOSCIENTOS SETENTA Y TRES ML CENTO NOVENTA Y suTm
; BOLIVARES IDXACTOS (Bs. 4273.187,00), fuente de financiamien
Interno de Crécitos Presupvestarios del MINISTERIO DEL PODER POPULAR ] . w© de )
PARA LA JUVENTUD. h ouye sla
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ARTICULO 2: La presente Resolucibn entrars en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela. T ¢ SRR

M ‘HERNANDEZ DOMINGUEZ
Minis! ogir Popular Para la Juventud

TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Repiblica Bolivariana de V la, Jefaturs de Gobierno del Temritorio Insular Francisco
de Miranda, Despacho del Jefe de Gobiemo. Resolucidn 020/2012. Caracas 25 de
Septiombre de 2012. Aho 202° de la Ind ia, 153 de la Federacion y 13 de la
Revolucion Bolivariana.

€l Jefe de Gobiemo del Termitorio Insular Francisco de Mirands, designado mediante
Decreto W' §.581 ds fecha 10 de noviembre de 2011, publicado en la Gacets Oficial de la
Repoblica Bolivariana de Veanezuels N* 39.800 de fecha 15 de noviembre de 2011, en
jercicio de las atribuci feridas por el articuio S, numeral 1 del Reglamento del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de creacién del Termitorio Insulsr Francisco de
Miranda, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3, numeral | del Reglamento
Orghnico de Is Jefatura de Gobiemo del Territorio Insular Francisco de Miranda, asticulo
10 de la Ley de Contrataciones Pblicas y el anticulo 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas.

RESUELVE

Articulo 1. Constituir ls Comision de Contrataciones Permanente de ia Jefaturs do
Gobiemo del Tesitorio Insular Francisco de Miranda, & los finas de atender |a

6n" de los procedimientos de paa s
ién de obras, adquisi de bienes muebles y la prestacién de servicios de
formidad con lo establecido en 1a Ly de C i Publicas y su Reglamento, en
los términos previstos en la prescate Resolucié
Articulo 2. La Comisién de C i estark da por tres (03) miemb

N Sus respy p y en clia estarin representadas las dreas
econbmica-financieras, juridicas y técnica.

Artieulo 3. La Comisién de C iones estark por las ciudadanas y
ciudadanos identificados & continuacion:

: Reinsldo Antonlo Segovia Tovar, Héctor Armas  Gratsrol,
Econéamico | yioijar ge la cadule do Identidad N* [tindor do la _cddule do

y  Fisanclers i sa9nast Identidsd N* 12.376.316
Adrbes Gragels Giner Duran,(Obdulio de Jesés Ortiz
Juridica titular de s cédula de Identidad N*|Jtménez, titular de la cédula)

© 1419891 de [dentidsd N* 6,026,525

'Alciblades Jests Paz, tiules de ll,'Jom Alberto Herrera,}
Técoles céduls de [dentidad N® 5.803.217 titular de Ia cédula de
, {identidad N° 4.273.014 :

Articulo 4. So designan oomo Secretarios de la Comisién de Contrataciones Permanente
de la Jefaturs de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, & los ciudadanos
sefialados a continuacién:

Zuly Yanet Torres Miéndez, tilar de lajLisset Torrealbs Gonzilez, titular de ha

{oddula de Identidad N* 6,879,163 cédula de Identidad N*10.506.028

El Secretario Principal de Ia Comision, o su Suplents, tendrin derecho & voz mas no a volo
n sus reuniones y ejercert las siguientes atribuciones:

l.-Convogn ¥ coordinar las reunionos de la .Comisién de Contrstaciones para la

yej idn de obras, adquisi de bienes, i6n de servicios.
2.-Velar por la elaboracién de las actag di Ia entrega op a cada uno de
ios miembros de la comisién de de Ix agenda i
3.-Solicitar 1a disponibilidad ia relacionada con los de seleccion de
Contratistas.
4.-Suseribir invitaci a pasticipar en d

S.-Llevar ol Acta que & cada scto corresponda.

6-Lievar ¢l control de sus archivos y formar los expedientes de los procesos de
contrataciones.

7.-Suscribir los oficios y comrespondencia ¢ interna y exlmu' cuya, atencion sea
comprtencia de la Comisién de C iones, & poibn al i y notificacién
de la.adjudicacién,

8.-Codificar copias de los documentos constitutivos de caucion o ganantias suficientes por
¢l mono fijado por ¢l 6rgano contratante, previa revision legal para ascgurar Ia celebracion
del contraio en caso de iento de ja adjudicaci £ a o disp enla
legistacién sobre contrataciones piblicas.

- 9.-Presentar mensuaimente a la Comision de Contrataciones, un informe general de todos
108 actos que firme con fundamento a esta resolucién

Artieulo 8. La Comision de C i pare mejor limi de sus f

podrd requerir el i téenico que i f as{ como nombrar las
subcomisiones de trabajo con personal de Ia Jefatura de Gobiemo de! Teritorio Insular
Francisco. de Mirands que cstime segun la y plejidad de la
contratacion de la cual se trate, asf como i los que i
pam_ aquellss i 'y adjudicac que asi lo los: cuales tendrén

detecho 2 voz mas no 8 voto, subcomisiones o asesores deberdn ser designados previamente
ainigio del p imiento de selecci ivo.

P

Arﬁc!alo 6. La Comisién de C i id vlid ituids con la

se
p p de ¢l o0 la rep de cads drea y sus decisiones serdn tomadas con e
voto de la mayoria. ~

Articulo?. Los miembros de la Comisién de Contrataciones, ios observadores, asf como
aquellas personas que por cualquier motivo intervengan en les actuaciones de la Comisién,
deberin guardar debida reserva de [a documentacién presentads, asf como de los informes,
opiniones y deliberaciones que se realicen con ocasién del procedimisato.

Articulo 8. La Comisién de: Contrataciones velard por el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de C i Pdblicas, su regl y demds
ordenamiento juridico aplicable. :

Articulo 9. La presente Resolucién .emmi en vigencia & partir de la fechs de su
pyblicacién

‘

Comuniquese y publiquese.

mmngﬁ%‘u#‘ucum
HJEFE DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIQ INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Reptiblica Bolivarisga de V la, Jofaturs de Gobi del Territorio Insular
Franci Miranda, Despacho del Jofis ds Gobi Resolucién 017/2012. Caracas
25 de septiombre de 2012. Ao 202° de Is Independ 153° do la Foderacidn y 13 ds
1a Revolucién Bolivarians,

mlobhcobkmMTMWhmquanhh
atribucin conferida por ol srticuld S, mumenal 4 del Regismentp del Docreto con
Rango, Valor y Fuérza de Lay de crescién del Terriorio Insular Francisco do Miranda,
mwmﬂwhwnhﬁmwndm3.mm4wwm
de 1a Jefatura ds Gobiorno del Territorio Insular de Mirands,

RESUELVE ) )
UNICO. Seo dosigna al ciudadano LUIS ANTONIO NUNEZ GONZALEZ, titular de
1a cédula de identidad N* 6.398.751, como SECRETARIO DE ADMINISTRACION
Y PLANIFICACION DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO

396.769

INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA, s partic dal 01 de septiscuive deo 2012. .

Queda sutorizado pars & & dicho cargo.

pgmmlqumywbliqum

Am%ucm
JEFEDE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

péblica Bolivarians de V. o, Jefaturs ds Gobiswoo del Territor

isco de Mirends. Despacho del Jef de Gobierno, Revolucion 018/2012. Caracas
25 ds scpticmbre do 2012. Afio 202° de la Independencia, 153° do Is Foderacid 713de
{a Rovolucién Bolivariana.

Bl Jofs do Gobisrno del Territorio Insuler Prank do Miranda, en ejervicio de Ia
atribucién conferida por el articulo S, mumeral 4 del Reglamento del Decreto con
Rango, Valor y Puerza do Ley do i6n del Territorio Ingular Prancisco de Mirand,

mt&mhwnbihpu&omduﬂmblmmdldelhﬂmm
de ls Jefatura de Gobierno def Territorio Insular Francisco de Miranda.
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GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

Niimero 40.016

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003

en la Gaceta Oficial N° 37.818
" bttp://www.mincl.gob.ve

Esta Gaceta contiene 32 Pags. costo equivalente
a 13,25 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fucre
necesario; v deberan insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OF lCIAL
tendran una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Publicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. '

Articulo 14. Las leves, decretos y demds actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos pablicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia ésta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

RESUELVE

UNICO. Se designs al ciudadano EDGAR ALBERTO VELASQUEZ DIAZ, titulas
de Is céduls de identidad N* 11.197.149, como JEFE DE SEGURIDAD DE LA
JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE
MIRANDA, a partir del 01 de septiembre de 2012. Queda autorizado para ejercer las
atribuciones inherentes a dicho cargo.

Comuniquese y pupl.(quue.

ARMANDO, 'UNA LAGUNA
ICEAL! NTE
JEFE DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

Repbli jvari de Vi la, Jefatura de Gobierno del Territorio Insular
Francisco de Miranda, Dupscho del Jefe de Gobierno. Resolucién 019/2012. Caracas
25 de septiembre de 2012, Abo 202°de la I dencia, 153° de 1s Federacidn y 13 do
1a Revolucién Bolivariana.

E! Jefe de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en cjercicio de la
atribucién conferida por el articulo S, sumersl 4 del Reglamento del Decreto son
Rango, Valor y Fuerza de Ley de creacidn del Temitorio Insuiar Francisco de Miranda,
en concordancia con o dispuesto en el azticulo 3, numeral 4 del Reglamento Orgénico
de b Jefatura de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Mirands.

RESUELVE

UNICO. Se designa ul ciudadsno IVAN CARLOS CONDE HERNANDEZ, titular de
Ia chduls de identidad N® 11.055.649, codio DIRECTOR DEL DESPACHO DE LA
JEFATURA DE GOBIERNO DEL TERRITORIO INSULAR FRANCISCO DE
MIRANDA, s partir del 01 ds septiembre de 2012, Quoda autorizado pars ejercer las
atribuciones inherentes s dicho cargo.

Comuniquese y publiquese.

AWAN%‘LN‘:‘MGUNA
JEFE DE GOBIERNO

DEFENSORIA DEL PUEBLO

. Directora de Fiscalizacién Discipiina y Seguimiento (Encargada]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. DEFENSORIA DEL PUERLO
DESPACHO DE LA DEPENSORA DEL PUEBLO
amsyaemnem

Rsauadmw mmzou-ws

aqnmmm;unﬂwn?uzwumumah

la Repii de on fecha 13 de didemnbre de 2007,
segin consta en |2 Gacets Oficial de 1a Repy B de
N° 38.836, de fecha 20 de de 2007, de con
 articulo 280 de la Constitucidn de ia v de
asl como en ejercido de fas atribuciones por e articilo 29
numeral 19 de a Ley Orgénica de la Defensoria del Puebio, publicada en la

f de la 3 de N*® 37.995, de fecha
5 de agosto de 2004.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién N° DdP-2011-175, de fecha 23 de saptiembre
de 2011, publicada en la Gaceta Oficai de la Repibiica Bolvariana de

identidad N°® V-6.000.96¢, como Directors de Fscalzackin Disciping y
en calidad 3 partir dal dis 21 de septiembre de
2011, hasta nueva disposicin.

RESUELVE:
Primero: Condluir el dia 24 de re de 2012, b ri

#

mmmwnmnuummmrhgmah
de identidad N° V-6.000.964.

R




